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ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)   



 
๑ 

ตอนที่ ๑  
สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

(ข้อมูล ณ วันที่ ๕ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

๑. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
๑.๑ จ านวนคนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ๑,๒๔๒ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 
    - ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ๔๒๑ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 
    - ผู้จบหลักสูตรระยะสั้น “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 

รวม ๑,๖๖๓  
๑.๒ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   

    - ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ๒๙๓ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 
    - ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑๓๙ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 
    - ผู้จบหลักสูตรระยะสั้น “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 

รวม ๔๓๒  
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ    
    - ผู้บริหำร / ผู้รับใบอนุญำตผู้จัดกำร / 

ผู้อ ำนวยกำร / รองผู้อ ำนวยกำร / ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 
๓ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 

ผู้สอน   
     - ครูประจ ำ / ข้ำรำชกำร / ครูเอกชนที่ได้รับกำร

บรรจุ / ผู้ที่ได้รับกำรรับรอง 
๖๔ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 

     - ข้ำรำชกำรพลเรือน “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 
     - พนักงำนรำชกำร “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 
     - ครอัูตรำจ้ำง (ที่ท ำสัญญำไม่น้อยกว่ำ ๙ เดือน) “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 
     - ครูพิเศษสอน “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 

รวม ๖๔  
บุคลำกรสำยสนับสนุน   

     - เจ้ำหน้ำที ่ ๒๐ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 

     - ลูกจ้ำงประจ ำ “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 



 
๒ 

ประเภท จ านวน  หมายเหตุ 
     - ลูกจ้ำงชั่วครำว ๗ นักกำรภำรโรง ยำมรักษำกำร

พนักงำนขับรถฯ 
รวม ๒๗  

๑.๓ จ านวนห้อง   

- อำคำรเรียน ๓๗ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 
- อำคำรปฏิบัติกำร ๒๓ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 
- อำคำรวิทยบริกำร ๑ SAR ปีกำรศึกษำ 2563 

- อำคำรอเนกประสงค์ “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 

- ห้องพยำบำล “-” ไม่ปรำกฏข้อมูลใน SAR 
รวม ๖๑  

 
๒. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

๒.๑ อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  ๑ : ๒๖ ๑ : ๒๕.๙๘ 
๒.๒ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ๗๐.๓๖ จ ำนวนผู้จบปีกำรศึกษำ 

๒๕๖๓ เทียบกับจ ำนวน
รับเข้ำ 

๒.๓ จ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนจริง 
ในปีกำรศึกษำที่ประเมิน 

๑๘๐  

๒.๔ ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตำมสำขำท่ีสอน ๑๐๐  
๒.๕ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ศึกษำต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น 
๖๖.๓๖ SAR หน้ำ ๑๐๑  

ปรำกฏตำมหลักฐำนแนบไฟล์ 
ข้อ ๑.๘ (จบ ๔๔๐ คน ศึกษำ
ต่อ ๒๙๒ คน = ๒๙๒*๑๐๐/
๔๔๐ = ๖๖.๓๖) แต่รำยงำน
ไม่ได้จ ำแนกว่ำ จบและได้
ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นนั้น
ตรงหรือไม่ตรงกับสำขำ
วิชำชีพ) 

๒.๖ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีงำนท ำ/มีอำชีพ ๒๕.๒๓ SAR หน้ำ ๑๐๑  
ปรำกฏตำมหลักฐำนแนบไฟล์ 
ข้อ ๑.๘ (จบ ๔๔๐ คน 



 
๓ 

ล าดับ
ที ่

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

ท ำงำน ๑๑๑ คน = ๑๑๑*
๑๐๐/๔๔๐ = ๒๕.๒๓) แต่
รำยงำนไม่ได้จ ำแนกว่ำจบ
และได้ท ำงำนตรงหรือไม่ตรง
กับสำขำวิชำชีพ) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔ 

 
ตอนที่ ๒ 

สรุปผลประเมินการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย √ ในช่องผลกำรพิจำรณำทีพ่บข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์   

ให้ท ำเครื่องหมำย X ในช่องผลกำรพิจำรณำทีไ่ม่พบข้อมูล หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
จุดเน้น จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มีควำมรู้  มีทักษะและกำรประยุกต์ใช้เป็นไปตำม
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำ มีคุณธรรมจริยธรรมตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ สำขำ
วิชำชีพ ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
 
ได้ผลประเมิน    

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 
 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ  
 ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 
 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 

ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 
 ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพสูงขึ้น 
 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ได้ผลประเมิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
 

 ดีเยี่ยม 

• มีหลักฐำนแสดงผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีกำรศึกษำและ 
• มีแนวทำงรักษำผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้น 
 
• มีหลักฐำนแสดงผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีกำรศึกษำและ 
• มีแนวทำงรักษำผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐำนแสดงให้เห็นว่ำสถำนศึกษำมีแบบอย่ำงที่ดี (Best practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) 
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

ส่งเสริมควำมรู้ทำงกำรเงินภำยใต้โครงกำร Fin.ดี We can do และโครงกำรสร้ำงสรรค์ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถำนศึกษำต้นแบบด้ำนกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษำมี

 



 
๕ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
วินัยทำงกำรเงิน จัดโดยธนำคำรแห่งประเทศไทย ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ   
 
 นวัตกรรม (Innovation) 

- จัดท ำนวัตกรรมกำรสอน (แผนกำรสอน) รำยวิชำ  Skill for life ระดับชั้น ปวช.๑ 
- เครื่องฝำกเงินอัตโนมัติ ชื่อว่ำ “น้องฮอมตัง” โดยใช้หลักคิด “บาทเดียวก็ออมได้” 

 
สรุปผลประเมิน 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  

จุดที่ควรพัฒนา 
     การติดตามข้อมูลของผู้เรียนและผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทั้ง
ของผู้เรียนในหลักสูตรปกติ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบทวิภาคี ทวิศึกษา การเรียนแบบสะสมหน่วยกิต หรือ
แบบ Block course รวมถึงการเก็บข้อมูลปัญหาของการ 
drop out ของผู้เรียน ซึ่งเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ือ
ช่วยเหลือและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ดี (๕ ข้อ)  
o ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ

พิจารณาระดับดีมาก) 
o ดีเยี่ยม (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ

พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น 
     ส ถ านศึ กษ ามี เ ค รื อ ข่ า ย คว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงาน องค์กรภายนอก ในการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน และมี
ส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสมรรถนะรวมถึงคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ ชุมชน และ
ตลาดแรงงาน 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ 

ควรจัดท าสรุปรายงานผลของแต่ละโครงการและจัดให้มีการประเมินโครงการ ว่าเป็นไปตามจุดประสงค์
ของแต่ละโครงการหรือไม่ เพ่ือให้โครงการเกิดประโยชน์และคุ้มเวลา คุ้มค่า ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียน   

 

 



 
๖ 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา  
จุดเน้น ครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและจ ำนวนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน สถำนประกอบกำร ตลำดแรงงำน และบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรของวิทยำลัยตำมนโยบำยส ำคัญของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 
ได้ผลประเมิน  

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 
 ๑. มีกำรวำงแผนในกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรฐำนสมรรถนะแต่ละปีกำรศึกษำ 
 ๒. มีกำรน ำหลักสูตร/หลักสูตรฐำนสมรรถนะไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
 ๓. มีกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
 ๔. มีกำรน ำนโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัดสู่กำรปฏิบัติ 
 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

รับทรำบ 
 

ได้ผลประเมิน     
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
 

 ดีเยี่ยม 

• มีหลักฐำนแสดงผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีกำรศึกษำและ 
• มีแนวทำงรักษำผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้น 
 
• มีหลักฐำนแสดงผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีกำรศึกษำและ 
• มีแนวทำงรักษำผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐำนแสดงให้เห็นว่ำสถำนศึกษำมีแบบอย่ำงที่ดี (Best practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) 
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

กำรบริหำรที่มุ่งเน้นควำมเป็นเลิศ สำมำรถเป็นแบบอย่ำงและมีกำรแลกเปลี่ยนวิธีกำรวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศให้กับองค์กรอ่ืนๆ ด้วยเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติสหรัฐอเมริกำ หรือ The 
Malcolm Baldrige National Quality Award (MBNQA) ได้ เป็ นต้ นแบบรำงวั ลคุณภำพ
แห่งชำติของประเทศต่ำงๆ มีกำรพัฒนำมำเป็นเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ (Education Criteria for Performance Excellence. EdPEx) ได้รับกำรยอมรับว่ำเป็น
สถำนศึกษำที่มีคุณภำพมำตรฐำนในระดับสำกล ท ำให้ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ยอมรับว่ำ
มีกำรจัดกำรศึกษำท่ีเป็นเลิศ มีกลยุทธ์กำรบริหำรสถำนศึกษำสู่ควำมส ำเร็จ 
   นวัตกรรม (Innovation) 

กระบวนกำรพัฒนำส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียนแต่ละสำขำงำน 
 

 

 



 
๗ 

 

สรุปผลประเมิน 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  

จุดที่ควรพัฒนา 
     ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เพ่ิมรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ออนไลน์ โดยการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ใน
การสอนมากยิ่งขึ้น เช่น การใช้ Application ช่วยในการ
จัดการเรียนรู้ จัดท าสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ดี (๕ ข้อ)  
o ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ

พิจารณาระดับดีมาก) 
o ดีเยี่ยม (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ

พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น 
     กลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากล 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ 

ในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะแต่ละปีการศึกษา ควรพัฒนาหลักสูตรเชิง
ระบบ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ประกอบด้วย ระบบหลัก ๓ ระบบ 
ได้แก่ ๑) ระบบการร่างหลักสูตร ๒) ระบบการบริหารหลักสูตร และ ๓) ระบบการประเมินหลักสูตร โดยแต่ละ
ระบบจะมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

  

 



 
๘ 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเน้น ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งำนสร้ำงสรรค์ และงำนวิจัย 
 
ได้ผลประเมิน     

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 
 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 
 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตำมแผน 
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ ไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไขในปีกำรศึกษำต่อไป 
 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

รับทรำบ 
 

ได้ผลประเมิน      
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
 

 ดีเยี่ยม 

• มีหลักฐำนแสดงผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีกำรศึกษำและ 
• มีแนวทำงรักษำผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้น 
 
• มีหลักฐำนแสดงผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีกำรศึกษำและ 
• มีแนวทำงรักษำผลกำรพัฒนำที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐำนแสดงให้เห็นว่ำสถำนศึกษำมีแบบอย่ำงที่ดี (Best practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) 
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 

๑. โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนสำยอำชีพมัธยมศึกษำตอนต้น (Pre-Vocational Education 
: Pre-VEd.) ภำยใต้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดที่ต้องกำรเพ่ิม
ผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ   

๒. กำรจัดหลักสูตรเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  
   นวัตกรรม (Innovation) 

กลยุทธ์กำรบริหำรวิทยำลัยเทคโนโลยีพำยัพและบริหำรธุรกิจตำมแนวคิดคุณภำพ
มำตรฐำนสำกล 

 
 
 
 

 

 



 
๙ 

สรุปผลประเมิน 
 ควรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  

จุดที่ควรพัฒนา 
     การส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนและครูผู้สอน พัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัย ให้เข้า
ร่วมการประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ และมีการน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง สามารถขยายผลเผยแพร่ผลงานน าไปสู่
ชุมชน 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
o ดี (๕ ข้อ)  
o ดีมาก (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ

พิจารณาระดับดีมาก) 
o ดีเยี่ยม (๕ ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ

พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเด่น 
     ๑. โครงการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพมัธยมศึกษา
ตอนต้น (Pre-Vocational Education : Pre-VEd.) ภายใต้
การด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดที่
ต้องการเพิ่มผู้เรียนสายอาชีวศึกษา   
     ๒. การจัดหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ 

สถานศึกษาควรพัฒนาขยายผลไปยังชุมชนใกล้เคียงวิทยาลัย  โรงเรียนที่ร่วมโครงการส่งเสริมการเรียน
สายอาชีพมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-Vocational Education : Pre-VEd.) ภายใต้การด าเนินงานตามนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดที่ต้องการเพ่ิมผู้เรียนสายอาชีวศึกษา และโรงเรียนที่ร่วมจัดหลักสูตรเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ควรถอดบทเรียน Best Practice ของสถานศึกษา เพ่ือน าเสนอหน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นแนวทางหรือ
แบบอย่างที่ดีให้กับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

 



 
๑๐ 

ค ารับรอง 
 

คณะผู้ประเมินภำยนอกขอรับรองว่ำได้ท ำกำรประเมินผลกำรตรวจเยี่ยมผ่ำนทำงระบบวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ซึ่งตัดสินผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกบนฐำนควำมโปร่งใส และยุติธรรมทุก
ประกำร ลงนำมโดยคณะผู้ประเมินภำยนอก ดังนี้ 

 
ต าแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน รองศำสตรำจำรย์ชรินรัตน์  พุทธปวน 
 
 

กรรมการ นางจารุณี  มณีขัติย์ 
 
 

กรรมการและเลขานุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัญ  คนแรง 
 
 

 
วันที่ ๕ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  



 
๑๑ 

การลงนามรับรอง 

 
สถานศึกษาได้ตรวจสอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก :  ผลการตรวจเยี่ยมภายใต้

สถานการณ์ COVID – 19 (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์) ของคณะผู้ประเมินภายนอก 
เมื่อวันที่ ๕  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  และเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประกันการตรวจเยี่ยมฯ ตามที่คณะ 
ผู้ประเมินภายนอกเสนอ 
 

 
         ลงนาม...............................................................................  
 
                  (นายธนภัทร  มั่นคง) 

                 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                   วันที่  ๘  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดพิจารณาและส่งกลับคณะผู้ประเมินภายนอกภายในหน่ึงสัปดาห์นับถัดจากวันที่
ท่านได้รับ (ร่าง) รายงานการประกันฯ ดังกลา่ว หากพ้นก าหนดจะถือว่าท่านเห็นชอบ 


