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     ชื่อ-สกุล นางสาว ศิริขวัญ จันทร์พลอย หน่วยงาน/สังกัด แผนกภาษาต่างประเทศ 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าชุดการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2565 

วันที่ 
วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม  2565 
เวลา 08.30– 12.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด อาจารย์เอกชัย  ใจเมคา  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  การจัดการเรียนการสอนจะต้องใช้เครื่องมือในการวัดประเมินผลให้ตรงกับผู้เรียน โดยการจัดการ
อาชีวศึกษาทุกระดับ คุณวุฒิ  ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องเน้นคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา อย่างน้อย 4 ด้าน
คือ 

1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะ 
4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

 
 

การใช้หลักสูตรในการท าแผนการสอน 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ( ปวช. )       ใช้หลักสูตรพุทธศักราช  2562 
 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ( ปวส. )       ใช้หลักสูตรพุทธศักราช  2563 

. 
 

เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 
 แบบตรวจสอบรายการ  ( Checklists ) 
 มาตราประมาณค่า   ( Rating  Scale ) 
 เกณฑ์การให้คะแนน  ( Rubric  Scale ) 
 แบบทดสอบ  ( Test ) 
 แบบสอบถาม  ( Questionnaire ) 
 แบบส ารวจ  ( Inventory   ) 

 
 

ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูม  ( Bloom )  วัดพุทธิพิสัย 6 ระดับ 
1. ระดับความจ า  ( Remembering ) 
2. ระดับความเข้าใจ  ( Understanding ) 
3. ระดับการน าไปใช้  ( Applying ) 
4. ระดับการวิเคราะห์  ( Analyzing ) 
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5. ระดับการประเมินผล  ( Evaluating ) 
6. ระดับการสร้างสรรค์  ( Creating ) 
 
 

ชุดการเรียนรู้ประกอบด้วย 
1. หน้าปก 
2. LP-01  จุดประสงค์รายวิชา/สมรรถนะรายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 
3. LP-02  นโยบายรายวิชา  ( Class Policy ) 
4. LP-03  ตารางวิเคราะห์จุดประสงค์การสอน 
5. LP-04  ก าหนดการสอน 
6. LP-05  ปฏิทินการสอน 
7. LP-06  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
8. LP-07  เกณฑ์ประเมินผล 
9. LP-08  ใบงาน/ใบกิจกรรม 
10. LP-09  บันทึกหลังการสอน 

 
 

บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ 
 P  =  Plan 
 C  =  Class Management 
 H  =  Happy Learning 
 H  =  Happy Homework 

 
 

สิ่งท่ีครูต้องปฏิบัติทุกวัน 
1. การเตรียมการสอน/เน้นปฏิบัติ/กิจกรรม  ( Active Learning X 
2. การบริหารชั้นเรียน   

 เข้า/ออกตรงเวลา 

 ท า 5ส ก่อนและหลังการเรียน 

 นักศึกษานั่งข้างหน้าจนเต็มก่อนเริ่มสอน 

 นักศึกษามีความพร้อมในการเรียน 

 นักศึกษามีความกระตือรือร้น นั่งตัวตรง 

 จัดบรรยากาศในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 
3. ให้อาจารย์ตรวจสอบความจริง 

 นักศึกษาอยากเรียนวิชานี้อีกและอยากเรียนกับครูอีกหรือไม่ 
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 นักศึกษาได้รับการเรียนรู้ที่ดีหรือไม่ 

 ครูสอนด้วยความสดชื่นหรือไม่ 

 สอนด้วยความเข้มแข็งแต่ไม่ก้าวร้าวกับนักศึกษาหรือไม่ 

 ส่งเสริมจินตนาการหรือไม่ 

 นักศึกษามีความสุขจากกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ 

 นักศึกษาเกิดสมรรถนะรายวิชาตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 
4.  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาตนเองด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
 

แนวทางการปฏิบัติของครูผู้สอนและการจัดระเบียบห้องเรียน  ( Class Management ) 
วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบวินัยในการเยนการสอนที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งวิทยาลัย 
2. เพ่ือให้เนื้อหาการสอนส่งผลถึงตัวผู้เรียนมากที่สุดและมีคุณภาพสอดคล้องกับหลักคิดของวิทยาลัยทุก

ประการ 
3. เพ่ือให้ครูตระหนักถึงความรับผิดชอบและกระท าอย่างเคร่งครัดจนเป็นปกติวิสัย 

 
 

แผนการสอนและรูปแบบการสอน 
1. ครูต้องเขียนแผนการสอนล่วงหน้า 
2. เนื้อหาควรให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
3. รูปแบบการสอนต้องเน้นการเรียนแบบมีส่วนร่วม มีบรรยากาศที่สุกและมีเครียด 
4. ต้องสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษอย่างน้อยคาบละ 2 ค า ( ควรเป็นศัพท์ที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอน ) 

 
 

บทบาทและท่าทีของครูต่อการสอน 
1. ครูต้องมีท่าทีจริงจังกับการสอนและเข้มงวดกับเรื่องที่เป็นระเบียบวินัย 
2. ครูต้องต่างกายให้สุภาพ สะอาดและไม่แสดงวาจาไม่สุภาพหรือท่าทางที่ไม่เหมาะสมกับนักศึกษาเป็น

อันขาด 
3. ไม่บอกในสิ่งที่ไม่รู้จริงแต่สามารถชี้แนวทางในการไปหาแหล่งข้อมูลได้ 
4. มอบหมายงานให้ท าและติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 
5. ต้องบันทึกผลการสอนลงในแบบฟอร์มทุกคาบหลังการสอนเสร็จ 
6. ต้องสังเกตและติดตามนักศึกษาท่ีไม่เข้าเรียนโดยสอบถรมจากเพ่ือนร่วมห้องหรือประสานงานกับ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
7. ครูต้องเป็นตัวอย่างที่ถูกต้องในการพูด การเขียนและการน าเสนอรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเขียน

กระดาษท่ีเป็นระเบียบ 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการท าชุดการเรียน ประจ าปีการศึกษา  2565   ได้อย่าง
ถูกต้องและสามารถท าชุดการเรียนรู้ให้เป็นในแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้ตรงกับหลักสูตรในการท าแผนการสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2562  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  2562 และเพ่ือให้ เหมาะสมกับการ
เรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
 
 

รูปภาพประกอบการอบรม 

       
   

 ………………………………… 
       (นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย) 
      หวัหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 

........................................................................ .................. 

........................................................................ .................. 
   ............................................. 

                        (นางสาว ศิริขวัญ จันทร์พลอย ) 
                        หัวหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 
                             ………../…………./…...... 

 ............................................... 
                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                  ผู้อ านวยการ                                           
                                   .........../............./............ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย หน่วยงาน/สังกัด สาขาภาษาต่างประเทศ 
หัวข้อ/เรื่อง ฟังภาษาญี่ปุ่นอย่างไรให้รู้เรื่อง (การสอนการฟัง)" 

วันที่ 
17 กันยายน 2565             
เวลา 9:00-11:00 น. 

สถานที ่ Zoom Meeting 

หน่วยงานที่จัด สมาคมครูภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นแห่งประเทศไทย (JTAT) 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การเรียนการสอนการฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่นตาม สถาบันการศึกษาต่างๆ ในประเทศไทย มีแนวโน้มที่จะ 
มอบหมายให้อาจารย์ชาวญี่ปุ่นซึ่งเป็นเจ้าของภาษาเป็น ผู้รับผิดชอบรายวิชาและเป็นผู้สอน จากการศึกษาสื่อ การ
สอนที่ใช้ในวิชาการฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น โดย Chiba and Yomnak (2015) พบว่าไม่มีสื่อการสอนที่มี เนื้อหาหรือ
สถานการณ์ที่ท าให้นักศึกษาอยากพูดภาษาญี่ปุ่น รวมทั้งสถานการณ์ที่จ าเป็นต้องพูดเป็นภาษา ญี่ปุ่นอย่างแท้จริง 
จากผลการศึกษาดังกล่าว สามารถ กล่าวได้ว่าสื่อการสอนในวิชาการฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่นยังไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา และยังไม่ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาในการ ฝึกทักษะฟัง-พูด
ภาษาญี่ปุ่น Chiba and Yomnak (2015) จึงพัฒนาสื่อ การสอนข้ึนใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
รายวิชาและความต้องการของนักศึกษาโดยก าหนด วารสารญี่ปุ่นศึกษา Japanese Studies Journal 108 
สถานการณ์ในการใช้ภาษา ญี่ปุ่นกับชาวญี่ปุ่น เพ่ือ ให้นักศึกษาสามารถน าภาษาญี่ปุ่นไปใช้ได้จริง เริ่มจากอาจารย์
ผู้สอนชาวญี่ปุ่นซึ่งเป็นบุคคลที่นักศึกษา จะมีโอกาสพูดคุยด้วยเป็นประจ า (เช่น พูดทักทาย สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
เรื่องเรียน) ล าดับต่อมาคือ นักศึกษาแลกเปลี่ยนชาวญี่ปุ่น (เช่น พูดแนะน าตัว แนะน ามหาวิทยาลัย) และชาวญี่ปุ่น
ที่อาศัยอยู่ใน ประเทศไทยซึ่งนักศึกษาจะได้พบตอนไปพักแบบโฮมสเตย์ (เช่น พูดคุยเรื่องงานอดิเรก สถานที่
ท่องเที่ยว บอกเล่าเรื่องการเรียนของตนเอง) และชาวญี่ปุ่นที่อยู่ ในประเทศญี่ปุ่น แต่จากการจัดการเรียนการสอน
ก็พบ ปัญหาคือ ในความเป็นจริง มีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวน ครอบครัวชาวญี่ปุ่นในประเทศไทยที่ยินดีรับนักศึกษา 
ไปโฮมสเตย์ ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมดังกล่าว อย่างราบรื่นได้ แม้ว่า Chiba and Yomnak (2015) จะ 
พัฒนาสื่อการสอนเพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึก ทักษะการฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น แต่เนื่องจากเป็นการ เรียนการ
สอนนอกประเทศญี่ปุ่น จึงมีข้อจ ากัดในเรื่อง การจัดหาอาสาสมัครชาวญี่ปุ่น ดังนั้น การจัดกิจกรรม โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โครงการสนทนาผ่าน โปรแกรมสไกป์น่าจะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวนี้ได้ 

1.  
 
 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
  การฟังสนทนาภาษาญี่ปุ่นมาใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาว่านักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการฟัง-พูด
ภาษาญี่ปุ่นในการฝึกฝน นอกชั้นเรียนได้หรือไม่อย่างไร ผลการศึกษาพบว่าการสนทนาผ่านโปรแกรมออนไลน์
สามารถช่วยพัฒนาทักษะ การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่นของนักศึกษาชาวไทยในระดับหนึ่ง และผลที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
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คือ สามารถช่วยสร้างแรง จูงใจในการเรียนภาษาญี่ปุ่นอย่างมาก นักศึกษารู้สึกสนุกกับการได้สนทนาและได้
แลกเปลี่ยนความคิด วัฒนธรรม กับนักศึกษาชาวญี่ปุ่น นักศึกษาพยายามสื่อสารด้วยภาษาญี่ปุ่นอย่างเต็ม
ความสามารถด้วย กลยุทธ์ต่างๆ ดังนั้นในการเรียนการสอนการสนทนาภาษาญี่ปุ่นควรค านึงถึงการฝึกฝนกลยุทธ์
ในการสื่อสารใน สถานการณ์จริงด้วยค าศัพท์ที่ใช้จริงในชีวิตประจ าวันและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ประยุกต์ในการพัฒนา ทักษะการฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้น 
และท าให้นักศึกษารู้สึก สนุกและมีแรงจูงใจในการศึกษาภาษาญี่ปุ่นเพ่ิมข้ึน 
   
 

รูปภาพประกอบการอบรม 

 

 

 
 

………………………………… 
(นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย) 
หัวหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย หน่วยงาน/สังกัด ภาษาต่างประเทศ 
หัวข้อ/เรื่อง ระบบงานกิจการนักศึกษา 1/2565 

วันที่ 
วันอังคารที่ 3 พฤษภาคม  2565 
เวลา 08.30 – 12.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด กิจการนักศึกษา 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  
 เวรคัดกรองนักศึกษาช่วงเช้า  

ระเบียบการเข้าเวร :  
1.  เข้างานในเวลา 07.15 น. และเข้าประจ าต าแหน่งที่มอบหมายในเวลาไม่เกิน 07.20 น. ประจ าอยู่ถึง

เวลา 08.10 น. หากไม่มีสอนคาบแรกให้ประจ าอยู่จนถึง 08.30 น.  
หมายเหตุ : การรายงานตัวเข้าเวรให้ถ่ายรูปส่งใน Line กลุ่มก่อนเวลา 07.20 น.  

2.  มาปฏิบัติหน้าที่หลังจากเวลา 07.20 น. ถือว่า “สาย” และอยู่เวรคัดกรองซ่อม 1 วัน ในวันถัดไปหาก
ไม่มาอยู่ซ่อมเวร  (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวันอาทิตย์1 รอบ)  

3.  ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น หรือมาหลังเวลา 07.30 น. ถือว่า “ขาด” จะท าบันทึก “ใบต าหนิ”และ
ซ่อมเวร  
(ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวัน  อาทิตย์1 รอบ)  
 การตรวจการแต่งกายทรงผม โดยใช้ระบบครูเวรศาลาล้านนา/ครูเวรป้อมยามเป็นผู้ตรวจ  

การตรวจเช็ค :  
 บัตรนักศึกษา,สายคล้องบัตร,การคล้องบัตร  
 ทรงผม,สีผม  
 การแต่งกายโดยรวม เช่น รองเท้า,กางเกง,กระโปรง ฯ   

ขั้นตอนการด าเนินการ:   
1. หากพบนักศึกษาผิดมาตรฐานการแต่งกายและทรงผม ให้อ.เวรศาลาล้านนา/อ.เวรป้อมยาม  

ลงชื่อในการตัดคะแนนใน Teaching โดย Teaching จะแยกเป็นสาขา เรียงล าดับชั้น ปวช. 1- 
ปวส. 2 จัดท าเป็น 2 ชุด คือ อยู่ที่ศาลาล้านนา 1 ชุด และอยู่ที่ป้อมยาม 1 ชุด  

2. การลง Teaching 
 การตรวจสอบมาตรฐานการแต่งกายและทรงผมของอ.ผู้สอนคาบที่ 1 ในแต่ละวัน  
*ปรับ* ให้ตรวจเฉพาะ “บัตรนักศึกษา” ก่อนการ Quiz เท่านั้น (ในวันจันทร์,พุธ,พฤหัส,ศุกร์) ส่วนในทุกวัน

อังคารจะเป็นการตรวจจากอ.ที่ปรึกษาโดยเป็นการตรวจภาพรวมการแต่งกายและทรงผมทั้งหมด  โดยใช้คาบ 
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Homeroom เช้า (หลังเข้าแถว) หรือใช้คาบ Homeroom บ่ายในกรณีที่มีการจัดให้มีการ Homeroom การ
ติดตามและรายงานการขาดเรียนประจ าวันของอาจารย์ท่ีปรึกษา  

1.  อาจารย์ที่ปรึกษาคัดเลือก LM ขาด/ลา/มาสาย เพ่ือเช็คชื่อเพ่ือนในคาบเรียนที่ 1 โดยให้ อ.ที่ปรึกษา
เตรียม Teaching ให้ LM 1 ชุด   

2.  การเช็คของ LM ให้เช็ค �  มาเรียน และเช็ค “สาย” โดยใส่ “ส” วงกลมเพื่อนที่ขาดเรียน  LM จะไม่
ใส่ว่า “ลา” ให้เพ่ือน อ.ที่ปรึกษาจะเป็นคนใส่ข้อมูลการลาเท่านั้น  

3.  LM รายงานข้อมูลการขาดเรียนของเพ่ือนให้ อ.ที่ปรึกษาภายในคาบพัก 20 เช้า  
4.  อ.ที่ปรึกษาเช็คข้อมูลการขาดเรียนลงใน Drive โทรศัพท์ติดตามการขาดเรียนของนักศึกษากับ

ผู้ปกครองและรายงานข้อมูลการติดตามการขาดเรียนของนักศึกษาในช่อง  “แสดงความคิดเห็น”  
หมายเหตุ  ผู้ปกครองจะต้องทราบในวันนั้นก่อน 12.00 น. ว่านักศึกษาขาดเรียน** และหากอ.ที่ปรึกษาไม่ได้     
             comment การติดตามการขาดเรียนจะถือว่าปฏิบัติหน้าที่ไม่สมบูรณ์และรายช่ือจะขึ้นรายงานให้
ผู้บริหารทราบ  
 การคัดกรองและประเมินความเสี่ยงของนักศึกษา  

**ข้อมูลการคัดกรองได้มาจากการท า 1115 ของอ.ที่ปรึกษา** 
คู่มือการคัดกรองนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

 สัญลักษณ์การคัดกรอง  
Q หมายถึง ระดับการขาดเรียน  
X หมายถึง ทัศนคติ  
F หมายถึง การคบเพ่ือนต่างเพศ (แฟน)  
D หมายถึง สุรา บุหรี่ ยาเสพติด  

 ระดับการคัดกรอง  
S  หมายถึง  Small เล็กน้อย   
M หมายถึง  Medium ปานกลาง  
L  หมายถึง  Large ใหญ่

นโยบายปฏิบัติคือ  
  การท า 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที)  

  นโยบายปฏิบัติคือ  
1.  อ.ที่ปรึกษาต้องท า 1115 กับนักศึกษาในห้องให้ครบทุกคนใน 1 ภาคเรียน  

  2.  SA กลางจะท าการตรวจสอบการท า 1115 เป็นรายเดือน  
  3.  การบันทึกข้อมูล 1115 และภาพถ่ายการท า 1115 ในระบบ Google Drive *เพิ่ม*  
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4.  ส าหรับ อ.ที่ปรึกษา ปวช. 1 จะต้องท าการ 1115 นักศึกษาในเรื่องความถูกต้องของข้อมูลส าคัญของเอกสาร  
FU.01 เช่น เบอร์โทรศัพท์ นศ. /เบอร์โทรศัพท์ ผปค. /ที่อยู่และแผนที่บ้านของ นศ. ให้ครบถ้วน 100% ในช่วงเดือนแรกของ 
การเปิดภาคเรียน 1/2565 เพ่ือให้มีข้อมูลส าคัญในการติดตามนักศึกษา  
การยกระดับคุณภาพการท า :  

 ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ปริมาณการท าครบ แต่คุณภาพในการบันทึกยังเป็นลักษณะ Copy  
 วิธีการแก้ไข คือ ส่วนกลางสร้างเครื่องมือให้แผนกตรวจสอบการท า 1115 ของครู ในการวาง  ระบบการ 

พูดคุยกับนักศึกษาจริงและได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการให้ค าแนะน าปรึกษากับนักศึกษาทั้งในเรื่องการเรียน พฤติกรรม การ
คบเพ่ือนต่างเพศ และเรื่องอ่ืน ๆ   

แนวทางปฏิบัติ  
1. อ.ที่ปรึกษาวางแผนการพูดคุย 1115 กับนักศึกษาใน Teaching โดยบริหารผ่าน LM 1115 โดยแบ่งเป็น 2 ช่องคือ  

ช่องวางแผนการพูดคุย (ระบุวันที่เวลา) / ด าเนินการจริง (วันที่,เวลา) โดยในแต่ละเดือนควรมีความคืบหน้าอย่างน้อย 25%  
2.  SA แผนกตรวจสอบข้อมูลที่ อ.ที่ปรึกษาด าเนินการใน Drive โดยให้เข้าไปแนะน าการบันทึกข้อมูลให้ เป็นเชิง

คุณภาพมากยิ่งขึ้น และรายงานข้อมูลความคืบหน้าในการท า 1115 ภาพรวมของแผนทุก ครั้งที่มีการประชุม SA แผนก
ประจ าเดือน  

3.  ส่วนกลางเข้าไปสุ่มตรวจสอบการด าเนินการ ติดตามและให้ค าแนะน า 
 การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน  

  นโยบายปฏิบัติคือ  
1.  อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 10% ของจ านวน

นักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน ยกตัวอย่าง เช่น  ห้อง 
AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คนสามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้าน
ผู้ปกครองได้ เป็นต้น  

2.  การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์ อ.ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล ลงในเอกสารให้
ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน  

3.  การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา ที่ขาดเรียน
ติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้  อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก เยี่ยมบ้านทันทีไม่ต้องรอให้สิ้น
ภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง ล่วงหน้าเพ่ือวางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทาง
และการเบิกค่าน้ ามัน  
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 การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน  
  นโยบายปฏิบัติคือ  

1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 10% ขอ 
จ านวนนักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน  
ยกตัวอย่างเช่น ห้อง AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คนสามารถ
โทรศัพท์เยี่ยมบ้านผู้ปกครองได้ เป็นต้น  

2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์ อ.ที่ปรึกษาจะต้อง 
บันทึกข้อมูล ลงในเอกสารให้ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน  

3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา ที่ 
ขาดเรียนติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้ อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก เยี่ยมบ้านทันทีไม่
ต้องรอให้สิ้นภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง ล่วงหน้าเพ่ือวางแผนเรื่องรถ
ส าหรับการเดินทางและการเบิกค่าน้ ามัน  
 ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ อ.ที่ปรึกษา  

- ข้อมูลทุกอย่างอยู่ใน PAYAP Drive 1-2565 / ส่วนงานกิจการนักศึกษา  
- เอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือเรื่องต่าง ๆ ส่วนกลางจะจัดท าให้กับแผนก 1 ชุด โดยเก็บไว้ที่ SA แผนก  
- SA แผนกจะต้องบริหารและจัดการเรื่องเอกสาร Support อ.ที่ปรึกษาในกรณีต้องท าบันทึก FU.  

ต่าง ๆ   ทั้งกับนักศึกษาและผู้ปกครองไว้ล่วงหน้าในแต่ละภาคเรียน  
- ส่วนกลางได้อ านวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งาน Drive ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษา 
- รวบรวม Link งานต่าง ๆ ไว้ให้  

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการบริหารงาน SA ของแผนกและน าไปปฏิบัติในการท างานได้อย่างถูกต้อง
ตามระบบของกิจการนักศึกษา 
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รูปภาพประกอบการอบรม 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
           ………………………………… 
      (นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย) 
           หวัหน้าภาษาต่างประเทศ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 

........................................................................ .................. 

........................................................................ .................. 
 
                       ............................................. 
                     (นางสาว ศริิขวัญ  จันทร์พลอย) 
                        หัวหน้าภาษาต่างประเทศ 
                         ………../…………./…...... 

 
                                  ............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                                  ผู้อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย หน่วยงาน/สังกัด สาขาภาษาต่างประเทศ 
หัวข้อ/เรื่อง Personal Makeup  

วันที่ 
วันอังคารที่  30  สิงหาคม  2565 
เวลา 13.00– 15.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด ครูแนน สาวิตรี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
เทคนิคแต่งหน้ากลางคืนให้สวยหรู ดูแพง 
                  1. เตรียมผิวหน้าด้วยการลงสกินแคร์ เช่น ลงเซรั่ม มอยเจอร์ไรเซอร์ให้ทั่วทั้งใบหน้าและล าคอ ตบเบา ๆ ให้ทั่ว
ใบหน้าให้ผิวตื่นตัว อย่าลืมทาครีมกันแดด และลิปบาล์มบ ารุงริมฝีปากด้วย 
                  2. ลงไพรเมอร์เพ่ือปกปิดรูขุมขน ท าให้ผิวหน้าเรียบเนียน และช่วยให้แต่งหน้าได้ติดทนนาน โดยเฉพาะถ้าเลือกใช้
เมย์เบลลีน นิวยอร์ก ดรีม วัน เดย์ เพอร์เฟค SPF 18 PA ++ ก็จะได้เมคอัพเบสที่ช่วยให้เมคอัพติดทนได้ลุค แต่งหน้าฝรั่ง และ
ควบคุมความมันได้ตลอดทั้งวันในคราวเดียว 
                  3. ลงรองพ้ืนให้ทั่วใบหน้าและล าคอ ซึ่งควรเลือกเฉดสีที่เหมาะกับผิวของคุณ ลงคอนซีลเลอร์ช่วยปกปิดริ้วรอย 
และความหมองคล้ าเฉพาะจุด 
                  4. ลงผลิตภัณฑ์ชนิดที่เป็นเนื้อครีมก่อนเป็นอันดับแรก เริ่มจากลงบรอนเซอร์เพื่อท าเฉดดิ้งบริเวณข้างแก้ม ใต้คาง 
และสันจมูกเพ่ือให้ใบหน้าดูมีมิติ ต่อด้วยการลงไฮไลท์บริเวณโหนกแก้ม หน้าผาก กลางจมูก ซึ่งเป็นส่วนรับแสง เพ่ือช่วยเพิ่ม
ความมีออร่าให้กับใบหน้า แนะน าเมย์เบลลีน นิวยอร์ก มาสเตอร์ สโตรบบิง สติ๊ก บาย เฟสสตูดิโอ ไฮไลท์ที่ช่วยสร้างมิติให้
ใบหน้า ได้ลุคผิวโกลว์สวยเหมือนกับการ แต่งหน้าสาย ฝ แถมยังใช้งานง่าย ปิดท้ายด้วยการลงครีมบลัชโทนสีส้มเพ่ือให้ติดทน
นาน 
                  5. ลงแป้งฝุ่น โดยใช้แปรงปัดให้ทั่วใบหน้าและล าคอ จากนั้นใช้แป้งพัฟผสมรองพ้ืนกดบริเวณท่ีต้องการควบคุม
ความมัน เช่น หน้าผาก จมูก และใต้คาง 
                  6. ปัดแก้มให้ดูเปล่งปลั่ง ด้วยบลัชออนชนิดฝุ่นสีส้มทอง โดยลงทับบนคลีมบลัชที่ลงไว้ก่อนในตอนแรก ให้ปัดเน้น
ขึ้นสูงบริเวณโหนกแก้ม จะช่วยให้ใบหน้าดูคม เฉี่ยว สวยขึ้น 
                  7. ปัดบลอนเซอร์และไฮไลท์เนื้อฝุ่นทับตรงบริเวณท่ีได้ลงเนื้อครีมไว้ในตอนแรก เพ่ือเป็นการเซ็ตให้เครื่องส าอาง
ติดทนตลอดทั้งคืน ทั้งยังดูหรูหราขึ้น 
                  เพ่ือเพ่ิมความเพอร์เฟ็คให้กับการเตรียมตัวไปงานวันนี้ก็ควรจะเขียนคิ้วให้มีความโก่งสักเล็กน้อย และเลือกใช้ 
Eye Shadow สีน้ าตาลทอง และทากลิตเตอร์สีทองทับอีกที เพ่ือสร้างความโดดเด่นให้กับดวงตานั่นเอง ในส่วนของสีลิปสติกก็
แนะน าว่าควรเลือกใช้โทนสีนู้ดอมน้ าตาล หรือสีสุภาพ ก็จะช่วยเสริมให้ลุคนั้นดูแพงขึ้น 

https://www.maybelline.co.th/make-up-tips/how-to-western-look
https://www.maybelline.co.th/make-up-tips/how-to-western-look
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1.  

 
 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
  สามารถสอนแต่งหน้าทั้งทางด้านวิชาการ ทางทฤษฎี และการปฏิบัติ  มีคุณธรรมจริยธรรม ท าการสอนแต่งหน้าพ้ืนฐาน 
แต่งหน้าธุรกิจบันเทิง และแต่งหน้าเทคนิคพิเศษได้อย่างสมบูรณ์ และเป็นไปตามสุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการ รวมทั้งผู้สอนสามารถสอนเทคนิคและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการแต่งหน้าได้ ใช้อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช ้
ได้เป็นอย่างดี ผู้สอนแต่งหน้าจะต้องมีกิริยามารยาท มีบุคลิกภาพภายในและภายนอกดี มีจรรยาบรรณของช่างแต่งหน้า เป็นผู้มี
สุขภาพดี และมีสุขอนามัยที่ดีด้วย ปฏิบัติตนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ สามารถสอนการแต่งหน้าขั้นสูงได้ เช่น 
สอนการแต่งหน้าเทคนิคพิเศษได้ 
 
 

รูปภาพประกอบการอบรม 

 

 
 

………………………………… 
(นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย) 
หัวหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย หน่วยงาน/สังกัด ภาษาต่างประเทศ 
หัวข้อ/เรื่อง การใช้โปรแกรม Class Point 

วันที่ 
วันจันทร์ที่  4  กรกฎาคม  2565 
เวลา 15.30– 18.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด ดร. ธนภัทร  มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

 Class Point สามารถท าอะไรได้บ้าง  
1.  การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบใน PowerPoint ที่คุณต้องการถาม  
2.  ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ด้วยไวท์บอร์ดดิจิตอล  
3.  สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint  
4.  นักศึกษาสามารถตอบค าถามและคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอดเวลาหลังเลิกเรียน 

จากใน PowerPoint 
วิธีการติดตั้งโปรแกรม  

ในการเริ่มต้นการติดตั้งคุณต้องดาวน์โหลดโปรแกรม Class Point ลงในอุปกรณ์ของคุณก่อน โดยไปท่ี Class Point 
ก่อนที่คุณจะเริ่มการติดตั้งได้ คุณต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าอุปกรณ์ของคุณเข้ากันได้กับ Class Point คุณสามารถใช้ Class 
Point กับ Windows 7, 8, และ 10 พร้อมกับไมโครซอฟท์รุ่น PPT ปี 2013 2016 2019 และ Office 365 กรอกแบบฟอร์ม
ดาวน์โหลด หลังจากนั้นสามารถดาวน์โหลดลงในอุปกรณ์ Windows ของคุณ คุณสามารถคลิกลิงก์นี้เพ่ือท าการดาวน์โหลด: 
https://www.classpoint.io/ สามารถเริ่มการติดตั้งได้โดยดับเบิลคลิกท่ีไฟล์ตัวติดตั้ง Class Point ใช้เวลาเพียงไม่กี่วินาทีจึงจะ
เสร็จสมบูรณ์ หากคุณพบปัญหาเกี่ยวข้องในการติดตั้งแอปพลิเคชันเดสก์ท็อปบนพีซีของคุณ คุณสามารถติดต่อแผนกไอทีของ 
Class Point เพ่ือตรวจสอบสิทธิ์ในการติดตั้งเหล่านั้น การสมัครสมาชิก ก่อนที่จะเริ่มใช้งาน Class Point ขั้นตอนสุดท้ายคือ 
การสร้างบัญชีของคุณ ซึ่งสามารถท าได้โดยคลิกปุ่มลงชื่อเข้าใช้บน Ribbon ของ Class Point สามารถดาวน์โหลด Class Point 
บนอุปกรณ์หลายเครื่องและใช้บัญชีเดียวกัน เพื่อลงชื่อเข้าใช้อุปกรณ์ใดก็ได้ตามต้องการ เมื่อคุณลงชื่อเข้าใช้บัญชี Class Point 
เป็นครั้งแรก คุณจะได้รับอีเมลต้อนรับพร้อมวิดีโอแนะน าการเริ่มต้นใช้งาน อย่าลืมตรวจสอบโฟลเดอร์สแปมของคุณ เผื่อในกรณี
ที่คุณไม่เห็นอีเมลใด ๆ ในกล่องจดหมาย  

ตัวอย่างการสร้างแบบทดสอบใน PowerPoint ใน 3 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1: ออกแบบสไลด์ของคุณ ใช้เวลา 3 นาท ีในการสร้างสไลด์ค าถามด้านล่างและยังสามารถเพ่ิมรูปภาพเพ่ือ

แสดงค าถาม สามารถจัดต าแหน่ง/ปรับขนาดรูปภาพได้ตามต้องการ   
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ขั้นตอนที่ 2: เพ่ิมปุ่มค าถาม สามารถเลือกนักเรียนตอบค าถามได้ ทั้งชั้นเรียนสามารถมีส่วนร่วมในค าถามนี้และรับ
ค าตอบแบบเรียลไทม์ เพียงเพ่ิมปุ่มค าถาม Class Point บนสไลด์เพื่อท าให้เป็นสไลด์ตอบค าถามแบบโต้ตอบ  

 มีสองวิธีที่สามารถท าได้:  
1. ไปที่แท็บ Class Point แล้วคลิกไอคอนตัวเลือกหลายตัวเลือก (แผงคุณสมบัติจะปรากฏขึ้นเพ่ือให้ฉัน 

ปรับแต่งค าถาม)  
2. หากแผงตัวเลือกให้เลือก/เปลี่ยนประเภทค าถามในรายการ ขั้นตอนที่ 3: สามารถปรับแต่งค าถาม 

(ไม่บังคับ) 
ขั้นตอนที่ 3: สามารถปรับแต่งค าถาม (ไม่บังคับ) 

จากตัวอย่างมี 4 ตัวเลือกให้นักศึกษาเลือก และมีค าตอบที่ถูกต้องหนึ่งข้อ อีกท้ังยังมีปากกาไวท์บอร์ดหลากหลาย 
สี เพ่ือให้คุณสามารถใส่ค าอธิบายประกอบไว้บนสไลด์ Power Point ของคุณได้อย่างง่ายได้ด้วยการวาดหรือการเขียน 

 ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบหลายตัวเลือก 
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 ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบกลุ่มค า 

 

 

 

 

 

 ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบค าถามสั้น ๆ  

 ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบการวาดภาพสไลด์ 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
17 

 

 

 ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบอัพโหลดรูปภาพ 
2.   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการท าสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีรูปแบบการเรียนที่ทันสมัย
และหลาย ๆ รูปแบบ รวมทั้งเป็นการพัฒนาตนเองให้ทันยุคสมัยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเนื่องจากการศึกษาแบบออนไลน์
นั้นช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และสามารถช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
 

รูปภาพประกอบการอบรม 
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         ………………………………… 
       (นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย) 
        หัวหน้าสาขาภาษาต่างประเทศ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................................ 

..........................................................................................  

..........................................................................................  
 
                           ............................................. 

       (นางสาว ศิริขวัญ  จันทร์พลอย) 
        หัวหน้าสาขาภาษาต่างประเทศ 

                             ………../…………./…...... 

 
                                  ............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                                  ผู้อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวรัชนก ชูจิตร์ 
หน่วยงาน/
สังกัด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หัวข้อ/
เรื่อง 

การใช้โปรแกรม Canva 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 สถานที ่ วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและบริหารธุรกิจ 
หน่วยงาน
ที่จัด 

อาจารย์แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ อาจารย์บุญญวรรษ สุวรรณทับ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 การจัดท าสื่อต่างๆ โดยการเลือกวางต าแหน่งภาพ การเลือกใช้สี หรือการใช้ตัวหนังสือขนาดต่างๆ โดยสามารถแยกออกมาได้
ดังนี้ 
 การเปรียบเทียบสีจากสิ่งที่เราต้องการเลือก 
 การวางสัดส่วนต่างๆของตัวอักษร 
 การวางต าแหน่งภาพที่สมดุลกัน 

แนวทางการนําความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการทํางานของตนเอง 
1. สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการทําสื่อการสอน 
2. สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาเพจของตนเองได้ 
3. เพ่ือให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

รูปภาพการอบรม  
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…………………………………………………………… 
(นางสาวรัชนก ชูจิตร์) 

ตําแหน่งครูผู้สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
(นางสาวศิริขวัญ จันทร์พลอย) 

หัวหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 
............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อํานวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวรัชนก ชูจิตร์ 
หน่วยงาน/
สังกัด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หัวข้อ/
เรื่อง 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าชุดการเรียนรู้ 

วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 สถานที ่ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
หน่วยงาน
ที่จัด 

ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
การจัดท าชุดการเรียนรู้ 

โดย 
อาจารย์เอกชัย  ใจเมคา 

 
รายละเอียดโครงการ 

การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาทางการศึกษา “บูณรณาการทางการศึกษา วัฒนธรรมทางปัญญา 
การศึกษาเพ่ือชีวิต” โดยเน้นคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านคุณธรรม 
3. ด้านทักษะ 
4. ด้านการประยุกต์ใช้ 

เอกสารประกอบชุดการเรียนรู้ 
2. LP-01 จุดประสงค์รายวิชา/สมรรถนะรายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 
3. LP-02 นโยบายรายวิชา ( Class Policy ) 
4. LP-03 ตารางวิเคราะห์จุดประสงค์การสอน 
5. LP-04 ก าหนดการสอน 
6. LP-05 ปฏิทินการสอน 
7. LP-06 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
8. LP-07 เกณฑ์ประเมินผล 
9. LP-08 ใบงาน/ใบกิจกรรม 

  10. LP-09 บันทึกหลังการสอน 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอน 

1. การเตรียมการสอน/เน้นปฏิบัติ/กิจกรรม ( Active Learning X 
2. การบริหารชั้นเรียน 
• เข้า/ออกตรงเวลา 
• ท า 5ส ก่อนและหลังการเรียน 
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• นักศึกษานั่งข้างหน้าจนเต็มก่อนเริ่มสอน 
• นักศึกษามีความพร้อมในการเรียน 
• นักศึกษามีความกระตือรือร้น นั่งตัวตรง 
• จัดบรรยากาศในการท ากิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม 
3. ให้อาจารย์ตรวจสอบความจริง 
• นักศึกษาอยากเรียนวิชานี้อีกและอยากเรียนกับครูอีกหรือไม่ 
• นักศึกษาได้รับการเรียนรู้ที่ดีหรือไม่ 
• ครูสอนด้วยความสดชื่นหรือไม่ 
• สอนด้วยความเข้มแข็งแต่ไม่ก้าวร้าวกับนักศึกษาหรือไม่ 
• ส่งเสริมจินตนาการหรือไม่ 
• นักศึกษามีความสุขจากกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ 
• นักศึกษาเกิดสมรรถนะรายวิชาตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 

4. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาตนเองด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

4. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการท าชุดการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้อย่างถูกต้อง 
5. สามารถท าชุดการเรียนรู้ให้ เป็นในแนวทางเดียวกัน เพ่ือให้ตรงกับหลักสูตรในการท าแผนการสอนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2562 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2562  
6. เพ่ือให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

 
รูปภาพการอบรม  
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…………………………………………………………… 
(นางสาวรัชนก ชูจิตร์) 

ต าแหน่งครูผู้สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

 

ชื่อ-สกุล นางสาวรัชนก ชูจิตร์ 
หน่วยงาน/
สังกัด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

 ➢ เวรคัดกรองนักศึกษาช่วงเช้า 
ระเบียบการเข้าเวร : 
1. เข้างานในเวลา 07.15 น. และเข้าประจ าต าแหน่งที่มอบหมายในเวลาไม่เกิน 07.20 น. ประจ าอยู่ถึง 
เวลา 08.10 น. หากไม่มีสอนคาบแรกให้ประจ าอยู่จนถึง 08.30 น. 
หมายเหตุ : การรายงานตัวเข้าเวรให้ถ่ายรูปส่งใน Line กลุ่มก่อนเวลา 07.20 น. 
2. มาปฏิบัติหน้าที่หลังจากเวลา 07.20 น. ถือว่า “สาย” และอยู่เวรคัดกรองซ่อม 1 วัน ในวันถัดไปหาก 
ไม่มาอยู่ซ่อมเวร (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวันอาทิตย์1 รอบ) 
3. ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น หรือมาหลังเวลา 07.30 น. ถือว่า “ขาด” จะท าบันทึก “ใบต าหนิ”และ 
ซ่อมเวร 
(ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวัน อาทิตย์1 รอบ) 

➢ การตรวจการแต่งกายทรงผม โดยใช้ระบบครูเวรศาลาล้านนา/ครูเวรป้อมยามเป็นผู้ตรวจ 
การตรวจเช็ค : 

❖ บัตรนักศึกษา,สายคล้องบัตร,การคล้องบัตร 

❖ ทรงผม,สีผม 

❖ การแต่งกายโดยรวม เช่น รองเท้า,กางเกง,กระโปรง ฯ 

➢ การคัดกรองและประเมินความเสี่ยงของนักศึกษา 
**ข้อมูลการคัดกรองได้มาจากการท า 1115 ของอ.ที่ปรึกษา** 
 
คู่มือการคัดกรองนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

❖ สัญลักษณ์การคัดกรอง 
Q หมายถึง ระดับการขาดเรียน 

หัวข้อ/
เรื่อง 

ระบบงานกิจการนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2565 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 สถานที ่ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
หน่วยงาน
ที่จัด 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา อาจารย์ชิฌา ชาญเชี่ยว 
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X หมายถึง ทัศนคติ 
F หมายถึง การคบเพ่ือนต่างเพศ (แฟน) 
D หมายถึง สุรา บุหรี่ ยาเสพติด 

❖ ระดับการคัดกรอง 
S หมายถึง Small เล็กน้อย 
M หมายถึง Medium ปานกลาง 
L หมายถึง Large ใหญ ่
นโยบายปฏิบัติคือ 

❖ การท า 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที) 
นโยบายปฏิบัติคือ 
1. อ.ที่ปรึกษาต้องท า 1115 กับนักศึกษาในห้องให้ครบทุกคนใน 1 ภาคเรียน 
2. SA กลางจะท าการตรวจสอบการท า 1115 เป็นรายเดือน 

3. การบันทึกข้อมูล 1115 และภาพถ่ายการท า 1115 ในระบบ Google Drive 

➢ การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน 
นโยบายปฏิบัติคือ 
1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 10% ขอ 
จ านวนนักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น ห้อง AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คน 
สามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้านผู้ปกครองได้ เป็นต้น 
2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้อง 
บันทึกข้อมูล ลงในเอกสารให้ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน 
3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา ที่ 
ขาดเรียนติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก เยี่ยมบ้าน 
ทันทีไม่ต้องรอให้สิ้นภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง ล่วงหน้าเพื่อ 

วางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทางและการเบิกค่านุ้ามัน 
 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

1. สามารถน ามาปรับการวางแผนการท างาน SA ในแผนกได้ 
2. สามารถวางแผนการท า 1115 และการเยี่ยมบ้านของที่ปรึกษาได้  
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รูปภาพการอบรม  
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…………………………………………………………… 
(นางสาวรัชนก ชูจิตร์) 

ต าแหน่งครูผู้สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
(นางสาวศิริขวัญ จันทร์พลอย) 

หัวหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
28 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวรัชนก ชูจิตร์ 
หน่วยงาน/
สังกัด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หัวข้อ/
เรื่อง 

การใช้ Class Point เป็นสื่อการสอน 1/2565 

วันที่ 4 กรกฏาคม 2565 สถานที ่ วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและบริหารธุรกิจ 
หน่วยงาน
ที่จัด 

ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  
ดร.ธนภัทร มั่นคง 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 ClassPoint เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การเรียนการสอนของครูสะดวกสบาย และมีประสิทธิภาพ โดยเครื่องมือนี้สามารถ

ให้คุณท างานบน PowerPoint เพ่ือสร้างแบบทดสอบตอบโต้กับนักเรียนในที่เดียว ลดความยุ่งยาก โดยที่คุณไม่
จ าเป็นต้องน าเนื้อหา หรือสื่อการเรียนการสอนไปน าเสนอในโปรแกรมอ่ืนแยกต่างหาก แต่คุณสามารถใช้ ClassPoint 
ร่วมกับ PowerPoint  
 

 Class Point สามารถทําได้หลายอย่าง เป็นการอํานวยความสะดวกให้กับคุณครู นักเรียน คือ  
 การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบ ที่คุณครูต้องการถามนักเรียน 
 ใส่คําอธิบายประกอบสไลด์ได้  
 สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint  
 นักเรียนสามารถตอบคําถาม และคุณครูดูคําตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอด 
 สามาถซ่อนคําตอบ หรือคําเฉลยเพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
 นักเรียนสามารถเล่นในกระดาษ ให้เขียนคําตอบ หรือวาดลงในกระดาษเป็นผลงานได้ 
 class point สามารถ save for review ได้เลย 

 
แนวทางการนําความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการทํางานของตนเอง 

7. สามารถนํามาปรับกบัการทําสื่อการสอนได้ 

8. สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาที่เป็นทฤษฎีเกินไปได้ เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัติและเรียนได้ 
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รูปภาพการอบรม  
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…………………………………………………………… 
(นางสาวรัชนก ชูจิตร์) 

ตําแหน่งครูผู้สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
.............................................................................................. .......... 
........................................................................................................  

............................................... 
(นางสาวศิริขวัญ จันทร์พลอย) 

หัวหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อํานวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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➢ เวรคัดกรองนักศึกษาช่วงเช้า   
ระเบียบการเข้าเวร :  
1. เข้างานในเวลา 07.15 น. และเข้าประจ าต าแหน่งที่มอบหมายในเวลาไม่เกิน 07.20 น. ประจ าอยู่ถึง เวลา 08.10 น. 
หากไม่มีสอนคาบแรกให้ประจ าอยู่จนถึง 08.30 น.   
หมายเหตุ : การรายงานตัวเข้าเวรให้ถ่ายรูปส่งใน Line กลุ่มก่อนเวลา 07.20 น.  
2. มาปฏิบัติหน้าที่หลังจากเวลา 07.20 น. ถือว่า “สาย” และอยู่เวรคัดกรองซ่อม 1 วัน ในวันถัดไปหาก ไม่มาอยู่ซ่อม
เวร (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวันอาทิตย์1 รอบ)  3. ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น 
หรือมาหลังเวลา 07.30 น. ถือว่า “ขาด” จะท าบันทึก “ใบต าหนิ”และ ซ่อมเวร   
(ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวัน อาทิตย1์ รอบ)   

➢ การตรวจการแต่งกายทรงผม โดยใช้ระบบครูเวรศาลาล้านนา/ครูเวรป้อมยามเป็นผู้ตรวจ  การตรวจเช็ค :  

❖ บัตรนักศึกษา,สายคล้องบัตร,การคล้องบัตร   

❖ ทรงผม,สีผม   

❖ การแต่งกายโดยรวม เช่น รองเท้า,กางเกง,กระโปรง ฯ   
ขั้นตอนการด าเนินการ: 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

 
ในการอบรมในครั้งนี้ น าไปพัฒนาศักยภาพการท างานด้านการท าชุดการเรียนรู้ ท าข้อสอบ และการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพแลประสิทธิภาพอย่างสูงสุด เพื่อให้นักศึกษาได้ประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

ชื่อ-สกุล นางสาว จิราพรรณ   สายสืบ  
หน่วยงาน
/สังกัด 

ภาษาต่างประเทศ 

หัวข้อ/เรื่อง ระบบงานกิจการนักศึกษา ประจ าปี 2565 

วันที่ 
วันอังคารที ่3 พฤษภาคม 2565 เวลา 
08.30 – 12.00 น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์   
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด กิจการนักศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  ควรมีการจัดอบรมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเป็นการกระตุ้นและเพ่ิมแรงเสริมแรงการท างาน และได้มีการพัฒนาตัวเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. หากพบนักศึกษาผิดมาตรฐานการแต่งกายและทรงผม ให้อ. เวรศาลาล้านนา/อ.เวรป้อมยาม  ลงชื่อในการตัดคะแนน
ใน Teaching โดย Teaching จะแยกเป็นสาขา เรียงล าดับชั้น ปวช. 1- ปวส. 2 จัดท าเป็น 2 ชุด คือ อยู่ที่ศาลาล้านนา 
1 ชุด และอยู่ที่ป้อมยาม 1 ชดุ   
2. การลง Teaching  

➢ การตรวจสอบมาตรฐานการแต่งกายและทรงผมของอ. ผู้สอนคาบท่ี 1 ในแต่ละวัน   
*ปรับ* ให้ตรวจเฉพาะ “บัตรนักศึกษา” ก่อนการ Quiz เท่านั้น (ในวันจันทร์, พุธ, พฤหัส,ศุกร์) ส่วนในทุกวัน อังคารจะเป็นการ
ตรวจจากอ.ที่ปรึกษาโดยเป็นการตรวจภาพรวมการแต่งกายและทรงผมทั้งหมด โดยใช้คาบ 

Homeroom เช้า (หลังเข้าแถว) หรือใช้คาบ Homeroom บ่ายในกรณีท่ีมีการจัดให้มีการ Homeroom การ ติดตาม
และรายงานการขาดเรียนประจ าวันของอาจารย์ที่ปรึกษา   
1. อาจารย์ที่ปรึกษาคัดเลือก LM ขาด/ลา/มาสาย เพ่ือเช็คชื่อเพ่ือนในคาบเรียนที่ 1 โดยให้อ.ที่ปรึกษา เตรียม 
Teaching ให้LM 1 ชุด   

2. การเช็คของ LM ให้เช็ค �� มาเรียน และเช็ค “สาย” โดยใส่ “ส” วงกลมเพื่อนที่ขาดเรียน LM จะ ไม่ใส่ว่า 
“ลา” ให้เพ่ือน อ.ที่ปรึกษาจะเป็นคนใส่ข้อมูลการลาเท่านั้น   
3. LM รายงานข้อมูลการขาดเรียนของเพ่ือนให้อ.ที่ปรึกษาภายในคาบพัก 20 เช้า   
4. อ.ที่ปรึกษาเช็คข้อมูลการขาดเรียนลงใน Drive โทรศัพท์ติดตามการขาดเรียนของนักศึกษากับ ผู้ปกครองและ
รายงานข้อมูลการติดตามการขาดเรียนของนักศึกษาในช่อง “แสดงความคิดเห็น”  หมายเหตุ ผู้ปกครองจะต้องทราบใน
วันนั้นก่อน 12.00 น. ว่านักศึกษาขาดเรียน** และหากอ.ที่ปรึกษาไม่ได้   comment การติดตามการขาดเรียนจะถือว่า
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สมบูรณ์และรายชื่อจะข้ึนรายงานให้ ผู้บริหารทราบ   

➢ การคัดกรองและประเมินความเสี่ยงของนักศึกษา   
**ข้อมลูการคัดกรองได้มาจากการท า 1115 ของอ.ที่ปรึกษา**  
คู่มือการคัดกรองนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565   

❖ สัญลักษณ์การคัดกรอง   
 Q  หมายถึง ระดับการขาดเรียน   

   X  หมายถึง ทัศนคติ   

F  หมายถึง การคบเพ่ือนต่างเพศ (แฟน)   
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 D  หมายถึง สุรา บุหรี่ ยาเสพติด   

❖ ระดับการคัดกรอง   

S หมายถึง Small เล็กน้อย   

M หมายถึง Medium ปานกลาง   

L หมายถึง Large ใหญ่  

นโยบายปฏิบัติคือ  

❖ การท า 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที)   

นโยบายปฏิบัติคือ  

1. อ.ที่ปรึกษาต้องท า 1115 กับนักศึกษาในห้องให้ครบทุกคนใน 1 ภาคเรียน   

2. SA กลางจะท าการตรวจสอบการท า 1115 เป็นรายเดือน   

       3. การบันทึกข้อมูล 1115 และภาพถ่ายการท า 1115 ในระบบ Google Drive 
4. ส าหรับ อ.ที่ปรึกษา ปวช. 1 จะต้องท าการ 1115 นักศึกษาในเรื่องความถูกต้องของข้อมูลส าคัญของเอกสาร  FU.01 
เช่น เบอร์โทรศัพท์นศ. /เบอร์โทรศัพท์ผปค. /ที่อยู่และแผนที่บ้านของ นศ. ให้ครบถ้วน 100% ในช่วงเดือนแรกของ  
การเปิดภาคเรียน 1/2565 เพ่ือให้มีข้อมูลส าคัญในการติดตามนักศึกษา   
การยกระดับคุณภาพการท า :  

❖ ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ปริมาณการท าครบ แต่คุณภาพในการบันทึกยังเป็นลักษณะ Copy   

❖ วิธีการแก้ไข คือ ส่วนกลางสร้างเครื่องมือให้แผนกตรวจสอบการท า 1115 ของคร ูในการวาง ระบบการ พูดคุยกับ
นักศึกษาจริงและได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการให้ค าแนะน าปรึกษากับนักศึกษาทั้งในเรื่องการเรียน พฤติกรรม การ 
คบเพ่ือนต่างเพศ และเรื่องอ่ืน ๆ   
แนวทางปฏิบัติ  
1. อ.ที่ปรึกษาวางแผนการพูดคุย 1115 กับนักศึกษาใน Teaching โดยบริหารผ่าน LM 1115 โดยแบ่งเป็น 2 ช่องคือ  
ช่องวางแผนการพูดคุย (ระบุวันที่เวลา) / ด าเนินการจริง (วันที่,เวลา) โดยในแต่ละเดือนควรมีความคืบหน้าอย่างน้อย 
25%  2. SA แผนกตรวจสอบข้อมูลที่ อ.ที่ปรึกษาด าเนินการใน Drive โดยให้เข้าไปแนะน าการบันทึกข้อมูลให้ เป็นเชิง 



 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
34 

 

คุณภาพมากยิ่งขึ้น และรายงานข้อมูลความคืบหน้าในการท า 1115 ภาพรวมของแผนทุก ครั้งที่มีการประชุม SA 
แผนก ประจ าเดือน   
3. ส่วนกลางเข้าไปสุ่มตรวจสอบการด าเนินการ ติดตามและให้ค าแนะน า  

➢ การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน   
นโยบายปฏิบัติคือ  
1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 10% ของจ านวน 
นักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน ยกตัวอย่าง เช่น 
ห้อง  AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คนสามารถโทรศัพท์
เยี่ยมบ้าน ผู้ปกครองได้ เป็นต้น   
2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล ลงในเอกสารให้ 
ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน   

3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา ที่ขาดเรียน ติดต่อกัน 
หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก เยี่ยมบ้านทันทีไม่ต้องรอให้สิ้น ภาคเรียน 
การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง ล่วงหน้าเพื่อวางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทาง และการ

เบิกค่าน้ ามัน  ➢ การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน   

นโยบายปฏิบัติคือ  

1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 10% ขอ 
จ านวนนักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน  ยกตัวอย่างเช่น 
ห้อง AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คน 
สามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้านผู้ปกครองได้ เป็นต้น   

2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้อง  

บันทึกข้อมูล ลงในเอกสารให้ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน   

3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา ที่ 

ขาดเรียนติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก เยี่ยมบ้าน 

ทันทีไม่ต้องรอให้สิ้นภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง ล่วงหน้าเพื่อ 

วางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทางและการเบิกค่าน้ ามัน   
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➢ ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ อ.ที่ปรึกษา   

- ข้อมูลทุกอย่างอยู่ใน PAYAP Drive 1-2565 / ส่วนงานกิจการนักศึกษา   

- เอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือเรื่องต่าง ๆ ส่วนกลางจะจัดท าให้กับแผนก 1 ชุด โดยเก็บไว้ที่ SA แผนก  

- SA แผนกจะต้องบริหารและจัดการเรื่องเอกสาร Support อ.ที่ปรึกษาในกรณีต้องท าบันทึก FU.  ต่าง ๆ 

ทั้งกับนักศึกษาและผู้ปกครองไว้ล่วงหน้าในแต่ละภาคเรียน   

- ส่วนกลางได้อ านวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งาน Drive 

ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษา - รวบรวม Link งานต่าง ๆ ไว้ให้   

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง  

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการบริหารงาน SA ของแผนกและน าไปปฏิบัติในการท างานได้อย่าง 

ถูกต้องตามระบบของกิจการนักศึกษาเพ่ือประโยชน์สูงสุด 

 

รูปภาพประกอบการอบรม 

 



 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
1 

 

 

 

 
 

ต าแหน่ง 
............./................/....

........       

……………………………………… 
(นางสาวจิราพรรณ   สายสืบ) 

อาจารย์ผู้สอนภาษาจีน 
                      12/5/2565 
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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  
ประโยชน์ของการใช้   Class Point  

1. การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบใน PowerPoint ที่คุณต้องการถาม   

2. ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ด้วยไวท์บอร์ดดิจิตอล   

3. สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint   

4. นักศึกษาสามารถตอบค าถามและคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอดเวลาหลังเลิกเรียน 

จากใน PowerPoint ซึ่งมีความสะดวกต่อการเรียนรู้ และมีความทันสมัย 

วิธีการติดตั้งโปรแกรม  

ในการเริ่มต้นการติดตั้งคุณต้องดาวน์โหลดโปรแกรม Class Point ลงในอุปกรณ์ของคุณก่อน โดยไปที ่Class Point 

ก่อนที่คุณจะเริ่มการติดตั้งได้ คุณต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าอุปกรณ์ของคุณเข้ากันได้กับ Class Point คุณสามารถ ใช้ 

Class Point กับ Windows 7, 8, และ 10 พร้อมกับไมโครซอฟท์รุ่น PPT ปี 2013 2016 2019 และ Office 365  

กรอกแบบฟอร์มดาวน์โหลด หลังจากนั้นสามารถดาวน์โหลดลงในอุปกรณ์ Windows ของคุณ คุณสามารถคลิกลิงก์นี้

เพ่ือ ท าการดาวน์โหลด: https://www.classpoint.io/ สามารถเริ่มการติดตั้งได้โดยดับเบิลคลิกท่ีไฟล์ตัวติดตั้ง Class 

Point  ใช้เวลาเพียงไม่กี่วินาทีจึงจะเสร็จสมบูรณ์ หากคุณพบปัญหาเกี่ยวข้องในการติดตั้งแอปพลิเคชันเดสก์ท็อปบนพีซี

ของคุณ  คุณสามารถติดต่อแผนกไอทีของ Class Point เพ่ือตรวจสอบสิทธิ์ในการติดตั้งเหล่านั้น การสมัครสมาชิก 

ก่อนที่จะเริ่มใช้ งาน Class Point ขั้นตอนสุดท้ายคือ การสร้างบัญชีของคุณ ซึ่งสามารถท าได้โดยคลิกปุ่มลงชื่อเข้าใช้บน 

Ribbon ของ  Class Point สามารถดาวน์โหลด Class Point บนอุปกรณ์หลายเครื่องและใช้บัญชีเดียวกัน เพ่ือลงชื่อเข้า

ใช้อุปกรณ์ใดก็ได้ตามต้องการ เมื่อคุณลงชื่อเข้าใช้บัญชี Class Point เป็นครั้งแรก คุณจะได้รับอีเมลต้อนรับพร้อมวิดีโอ

แนะน าการ เริ่มต้นใช้งาน อย่าลืมตรวจสอบโฟลเดอร์สแปมของคุณ เผื่อในกรณีที่คุณไม่เห็นอีเมลใด ๆ ในกล่องจดหมาย  

ชื่อ-สกุล นางสาว จิราพรรณ   สายสืบ  
หน่วยงาน
/สังกัด 

ภาษาต่างประเทศ 

หัวข้อ/เรื่อง การสร้าง  Class Point 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 สถานที ่ ห้องราชพฤกษ์ 2     

หน่วยงานที่จัด ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ตัวอย่างการสร้างแบบทดสอบใน PowerPoint ใน 3 ขั้นตอน   

ขั้นตอนที่ 1: ออกแบบสไลด์ของคุณ ใช้เวลา 3 นาทีในการสร้างสไลด์ค าถามด้านล่างและยังสามารถเพ่ิมรูปภาพ 

เพ่ือแสดงค าถาม สามารถจัดต าแหน่ง/ปรับขนาดรูปภาพได้ตามต้องการ  

ขั้นตอนที่ 2: เพ่ิมปุ่มค าถาม สามารถเลือกนักเรียนตอบค าถามได้ ทั้งชั้นเรียนสามารถมีส่วนร่วมในค าถามนี้และ รับ

ค าตอบแบบเรียลไทม์ เพียงเพ่ิมปุ่มค าถาม Class Point บนสไลด์เพื่อท าให้เป็นสไลด์ตอบค าถามแบบโต้ตอบ  ❖ มีสอง

วิธีที่สามารถท าได้:   

1. ไปที่แท็บ Class Point แล้วคลิกไอคอนตัวเลือกหลายตัวเลือก (แผงคุณสมบัติจะปรากฏขึ้นเพ่ือให้ฉัน ปรับแต่ง

ค าถาม)   

2. หากแผงตัวเลือกให้เลือก/เปลี่ยนประเภทค าถามในรายการ ขั้นตอนที่ 3: สามารถปรับแต่งค าถาม (ไม่บังคับ)  

ขั้นตอนที่ 3: สามารถปรับแต่งค าถาม (ไม่บังคับ) 

 

จากตัวอย่างมี 4 ตัวเลือกให้นักศึกษาเลือก และมีค าตอบที่ถูกต้องหนึ่งข้อ อีกท้ังยังมีปากกาไวท์บอร์ดหลากหลาย 

สี เพ่ือให้คุณสามารถใส่ค าอธิบายประกอบไว้บนสไลด์ Power Point ของคุณได้อย่างง่ายได้ด้วยการวาดหรือการเขียน  
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  ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบหลายตัวเลือก 

 

 ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบกลุ่มค า 
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 ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบค าถามสั้น ๆ   

 
 

  ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบการวาดภาพสไลด์ 

 

 ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบอัพโหลดรูปภาพ 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง  
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการท าสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีรูปแบบการเรียนที่ 
ทันสมัยและหลาย ๆ รูปแบบ รวมทั้งเป็นการพัฒนาตนเองให้ทันยุคสมัยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเนื่องจาก
การศึกษา นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข แบบออนไลน์นั้นช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และสามารถช่วย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 
 

ภาพประกอบการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ต าแหน่ง 
............./................/....

........       

……………………………………… 
(นางสาวจิราพรรณ   สายสืบ) 

อาจารย์ผู้สอนภาษาจีน 
                      12/5/2565 
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ชื่อ-สกุล นางสาวจิราพรรณ   สายสืบ หน่วยงาน/สังกัด ภาษาต่างประเทศ 
หัวข้อ/เรื่อง โครงการอบรมเทคนิคการสอนภาษา-วัฒนธรรมจีน 2022 (ออนไลน์) 

วันที่ 8  พฤษภาคม 2565 สถานที ่
Online app VooV 
http://voovmeeting.com 

หน่วยงานที่จัด 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยกุ้ยโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน โรงเรียนสอน
ภาษาว่าน หลี่ ทง  

  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  

 
เทคนิคการสอน HSKK และ HSK ระดับต้นเพื่อน าไปสอนผู้เรียน  
  ช่วงแรกของการอบรม อาจารย์น าอบรมได้แจ้งหลักเกณฑ์การเข้าชิงทุนการศึกษาเรียนต่อที่ประเทศจีน ในปีการศึกษา 
2565 จะมีหลักเกณฑ์ใหม่เรื่องของการทดสอบวัดความรู้ภาษาจีน HSK  ที่จะต้องน าเข้าส่งประกอบใบสมัคร จะต้องมีการแนบ
เพ่ิม การทดสอบวัดความรู้ภาษาจีน HSKK  คู่กันเพื่อประกอบการขอทุนแลกเปลี่ยนการศึกษา ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
HSKK คืออะไร 

  การสอบวัดระดับความสามารถภาษาจีน ในทักษะด้านการพูด HSKK (Chinese Proficiency Speaking Test) แยก
จากการสอบข้อเขียน HSK โดยแบ่งเป็นระดับต้น กลาง และสูง ซึ่งการจัดสอบวัดระดับความสามารถภาษาจีนทั้งภายในประเทศ
จีนและต่างประเทศเป็นประจ าทุกปี 
   ได้เรียนรู้เทคนิคการสอน HSKK การตอบค าถาม การดูวิธีเลือกค าตอบเวลาท าข้อสอบ เทคนิคการสอนไวยากรณ์ของจีน 
การเลือกประธาน กิริยา กรรม และเทคนิคการแต่งประโยคภาษาจีน 
 เรียนรู้เกี่ยวกับสื่อการเรียน การสร้างสื่อการเรียนการสอนแนววีดีโอและเทคนิคการสอน รูปภาพ ต่างๆ เรียนร้องเพลงจีน
และเทคนิคการร้องเพลง  
 

HSK 1 
HSKK  ระดับต้น 

HSK 2 
HSK 3 

HSKK  ระดับกลาง 
HSK 4 
HSK 5 

HSKK ระดับกลาง 
HSK 6 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
 

 ในการอบรมครั้งนี้ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนHSKK ไวยากรณ์ การร้องเพลง และได้รับเทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนแบบชาวจีนมาปรับใช้ในการสอนกับนักศึกษาไทยและน ามาถ่ายทอดให้นักศึกษาในวิทยาลัยได้เรียนรู้   
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  ควรมีการจัดอบรมออนไลน์แบบนี้บ่อย ๆ เพราะเป็นการอบรมที่ดีมาก วิทยากรชาวจีนมีกิจกรรมให้ครูร่วมอบรมมีส่วน
ร่วมในการหาข้อมูลและศึกษาข้อมูลในรายวิชาที่ครูผู้สอนต้องสอน ไม่ใช่เป็นการพูดบรรยายเพียงอย่างเดียว 
 
 
 

ภาพประกอบการอบรม 
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ภาพประกอบการอบรม 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

ร่วมพิธีเปิดและแนะน ามหาวิทยาลัยกุ้ยโจว 
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……………………………………… 
( นางสาวจิราพรรณ   สายสืบ ) 

อาจารย์ผู้สอนภาษาจีน 
                        9/5/2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศการเรียนออนไลน์ 
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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  
 ปรัชญาการศึกษาของวิทยาลัย มุ่งเน้นจัดการศึกษาแบบองค์รวม เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้จากห้องเรียนไปใช้ในชีวิตจริง โดย
อยู่บนพื้นฐานของการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดเพ่ือชีวิตที่งอกงามของผู้เรียน 
 สโลแกน ให้ปลาฉันหนึ่งตัว ฉันมีปลากินแค่หนึ่งวัน สอนให้ฉันหาปลา ฉันมีปลากินตลอดไป มุ่งเน้นให้นักศึกษารู้วิธีหาสิ่ง
ที่ตัวเองต้องการ 
 หลักสูตรอาชีวศึกษา ประกาศนียบัตร พุทธศักราช 2562 
            ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2563  ให้ยึดหลักสูตร ของส านักงานมาตรฐานอาชีวการศึกษาของแต่ละ
ปีในการท าชุดการเรียนรู้  
 การเครื่องมือการวัดผลทางการศึกษา  แบบส ารวจ แบบสอบถาม แบบส ารวจรายการ มาตราประเมินค่า เกณฑ์การให้
คะแนน แบบทดสอบ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการวัดผลทั้งสิ้น 
 การสร้างข้อสอบพุทธพิสัยตามการวิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยการน าทฤษฎี  พติกรรมการเรียนรู้ของบลูม 
( BLOOM  )วัดพุทธิพิสัย 6 ระดับ  

1. ระดับความจ า 
2. ระดับความเข้าใจ 
3. ระดับการน าไปใช้ 
4. ระดับการวิเคราะห์ 
5. ระดับการประเมินผล 
6. ระดับการสร้างสรรค์ 

น ามาสร้างข้อสอบที่ตรงกับความเข้าใจ ความรู้ ความสามารถของนักศึกษา  
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์  
1. เตรียมการสอน/เน้นปฏิบัติ/กิจกรรม 
2. การบริหารชั้นเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาว จิราพรรณ   สายสืบ  
หน่วยงาน
/สังกัด 

ภาษาต่างประเทศ 

หัวข้อ/เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าชุดการเรียนรู้ ประจ าปี 2565 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 สถานที ่ ห้องราชพฤกษ์ 2     

หน่วยงานที่จัด ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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3. ให้อาจารย์ตรวจสอบความจริง 
4. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พัฒนาตนเองด้านงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการปฏิบัติของครูผู้สอนและการจัดการระเบียบของห้องเรียนเพ่ือให้เกิดระเบียบวินัยในการเรียน และส่งผลถึงตัวผู้เรียน
และความรับผิดชอบ และมีคุณภาพสอดคล้องกับหลักคิดของวิทยาลัยทุกประการ การท าแผนการสอน บบาทและท่าทีของครูต่อ
การสอน การบริหารเวลา การจัดระเบียบในห้องเรียน การจัดโต๊ะและการนั่งเรียน การลดนโยบาย ลดเวลา LINE เพ่ิมเวลารู้  
การให้การบ้าน เข้ามงวดเรื่องเวลาส่งงานตรงเวลาและการท างานที่เน้นระเบียบและความสะอาด 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

 
ในการอบรมในครั้งนี้ น าไปพัฒนาศักยภาพการท างานด้านการท าชุดการเรียนรู้ ท าข้อสอบ และการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพแลประสิทธิภาพอย่างสูงสุด เพื่อให้นักศึกษาได้ประโยชน์สูงสุด 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  ควรมีการจัดอบรมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเป็นการกระตุ้นและเพ่ิมแรงเสริมแรงการท างาน และได้มีการพัฒนาตัวเองอย่าง
สม่ าเสมอ 
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ภาพประกอบการอบรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าชุดการเรียนรู้ ประจ าปี 2565 
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ต าแหน่ง 

............./................/....
........       

……………………………………… 
(นางสาวจิราพรรณ   สายสืบ) 

อาจารย์ผู้สอนภาษาจีน 
                      12/5/2565 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................. .. 
..............................................................................................
.......................................................................... 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..........................................................................................
....................................................................... 

 
............................................... 

                               (นางสาวศิริขวัญ  จันทร์พลอย) 
หัวหน้าแผนก / หัวหน้าส่วนงาน 

.............../................/............ 

 
............................................... 

                          (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                          ผู้อ านวยการ 

.............../................/............ 
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ชือ่-สกุล  นางสาว สิตาพัชร์ กรรณลา  หน่วยงาน/
สังกัด  

ภาษาต่างประเทศ 

หัวข้อ/เรื่อง  ระบบงานกิจการนักศึกษา 1/2565 

วันที่  วันอังคารที่ 3 พฤษภาคม 2565 

เวลา 08.30 – 12.00 น. 

สถานที่  ห้องประชุมราชพฤกษ์   

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  

หน่วยงานที่จัด  กิจการนักศึกษา 

 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  

➢ เวรคัดกรองนักศึกษาช่วงเช้า   

ระเบียบการเข้าเวร :  

1. เข้างานในเวลา 07.15 น. และเข้าประจ าต าแหน่งที่มอบหมายในเวลาไม่เกิน 07.20 น. ประจ าอยู่ถึง 

เวลา 08.10 น. หากไม่มีสอนคาบแรกให้ประจ าอยู่จนถึง 08.30 น.   

หมายเหตุ : การรายงานตัวเข้าเวรให้ถ่ายรูปส่งใน Line กลุ่มก่อนเวลา 07.20 น.  

2. มาปฏิบัติหน้าที่หลังจากเวลา 07.20 น. ถือว่า “สาย” และอยู่เวรคัดกรองซ่อม 1 วัน ในวันถัดไปหาก 

ไม่มาอยู่ซ่อมเวร (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวันอาทิตย์1 รอบ)  3. ไม่มาปฏิบัติ

หน้าที่ในวันนั้น หรือมาหลังเวลา 07.30 น. ถือว่า “ขาด” จะท าบันทึก “ใบต าหนิ”และ ซ่อมเวร   

(ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวัน อาทิตย์1 รอบ)   

➢ การตรวจการแต่งกายทรงผม โดยใช้ระบบครูเวรศาลาล้านนา/ครูเวรป้อมยามเป็นผู้ตรวจ  

การตรวจเช็ค :  

❖ บัตรนักศึกษา,สายคล้องบัตร,การคล้องบัตร   
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❖ ทรงผม,สีผม   

❖ การแต่งกายโดยรวม เช่น รองเท้า,กางเกง,กระโปรง ฯ   

ขั้นตอนการด าเนินการ:  

1. หากพบนักศึกษาผิดมาตรฐานการแต่งกายและทรงผม ให้อ.เวรศาลาล้านนา/อ.เวรป้อมยาม  

ลงชื่อในการตัดคะแนนใน Teaching โดย Teaching จะแยกเป็นสาขา เรียงล าดับชั้น ปวช. 1- ปวส. 2 

จัดท าเป็น 2 ชุด คือ อยู่ที่ศาลาล้านนา 1 ชุด และอยู่ที่ป้อมยาม 1 ชุด   

2. การลง Teaching  

➢ การตรวจสอบมาตรฐานการแต่งกายและทรงผมของอ.ผู้สอนคาบที่ 1 ในแต่ละวัน    

*ปรับ* ให้ตรวจเฉพาะ “บัตรนักศึกษา” ก่อนการ Quiz เท่านั้น (ในวันจันทร์,พุธ,พฤหัส,ศุกร์) ส่วนในทุกวัน 

อังคารจะเป็นการตรวจจากอ.ที่ปรึกษาโดยเป็นการตรวจภาพรวมการแต่งกายและทรงผมทั้งหมด โดยใช้คาบ

Homeroom เช้า (หลังเข้าแถว) หรือใช้คาบ Homeroom บ่ายในกรณีท่ีมีการจัดให้มีการ Homeroom การ 

ติดตามและรายงานการขาดเรียนประจ าวันของอาจารย์ท่ีปรึกษา   

1. อาจารย์ที่ปรึกษาคัดเลือก LM ขาด/ลา/มาสาย เพ่ือเช็คชื่อเพ่ือนในคาบเรียนที่ 1 โดยให้อ.ที่ปรึกษา 

เตรียม Teaching ให้LM 1 ชุด   

2. การเช็คของ LM ให้เช็ค �� มาเรียน และเช็ค “สาย” โดยใส่ “ส” วงกลมเพื่อนที่ขาดเรียน LM 

จะ ไม่ใส่ว่า “ลา” ให้เพ่ือน อ.ที่ปรึกษาจะเป็นคนใส่ข้อมูลการลาเท่านั้น   

3. LM รายงานข้อมูลการขาดเรียนของเพ่ือนให้อ.ที่ปรึกษาภายในคาบพัก 20 เช้า   

4. อ.ที่ปรึกษาเช็คข้อมูลการขาดเรียนลงใน Drive โทรศัพท์ติดตามการขาดเรียนของนักศึกษากับ 

ผู้ปกครองและรายงานข้อมูลการติดตามการขาดเรียนของนักศึกษาในช่อง “แสดงความคิดเห็น”  หมายเหตุ 

ผู้ปกครองจะต้องทราบในวันนั้นก่อน 12.00 น. ว่านักศึกษาขาดเรียน** และหากอ.ที่ปรึกษาไม่ได้   

comment การติดตามการขาดเรียนจะถือว่าปฏิบัติหน้าที่ไม่สมบูรณ์และรายชื่อจะขึ้นรายงานให้ ผู้บริหาร

ทราบ   

➢ การคัดกรองและประเมินความเสี่ยงของนักศึกษา   
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**ข้อมูลการคัดกรองได้มาจากการท า 1115 ของอ.ที่ปรึกษา**  

คู่มือการคัดกรองนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565   

❖ สัญลักษณ์การคัดกรอง   

Q หมายถึง ระดับการขาดเรียน   

X หมายถึง ทัศนคติ   

F หมายถึง การคบเพ่ือนต่างเพศ (แฟน)   

D หมายถึง สุรา บุหรี่ ยาเสพติด   

❖ ระดับการคัดกรอง   

S หมายถึง Small เล็กน้อย   

M หมายถึง Medium ปานกลาง   

L หมายถึง Large ใหญ่  

นโยบายปฏิบัติคือ  

❖ การท า 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที)   

นโยบายปฏิบัติคือ  

1. อ.ที่ปรึกษาต้องท า 1115 กับนักศึกษาในห้องให้ครบทุกคนใน 1 ภาคเรียน   

2. SA กลางจะท าการตรวจสอบการท า 1115 เป็นรายเดือน   

3. การบันทึกข้อมูล 1115 และภาพถ่ายการท า 1115 ในระบบ Google Drive *เพิ่ม* 

           4. ส าหรับ อ.ที่ปรึกษา ปวช. 1 จะต้องท าการ 1115 นักศึกษาในเรื่องความถูกต้องของข้อมูลส าคัญของ
เอกสาร  FU.01 เช่น เบอร์โทรศัพท์นศ. /เบอร์โทรศัพท์ผปค. /ที่อยู่และแผนที่บ้านของ นศ. ให้ครบถ้วน 100% 
ในช่วงเดือนแรกของ  การเปิดภาคเรียน 1/2565 เพ่ือให้มีข้อมูลส าคัญในการติดตามนักศึกษา   

การยกระดับคุณภาพการท า :  
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❖ ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ปริมาณการท าครบ แต่คุณภาพในการบันทึกยังเป็นลักษณะ Copy   

❖ วิธีการแก้ไข คือ ส่วนกลางสร้างเครื่องมือให้แผนกตรวจสอบการท า 1115 ของครู ในการวาง ระบบการ 

พูดคุยกับนักศึกษาจริงและได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการให้ค าแนะน าปรึกษากับนักศึกษาท้ังในเรื่องการเรียน พฤติกรรม การ 

คบเพ่ือนต่างเพศ และเรื่องอ่ืน ๆ   

แนวทางปฏิบัติ  

1. อ.ที่ปรึกษาวางแผนการพูดคุย 1115 กับนักศึกษาใน Teaching โดยบริหารผ่าน LM 1115 โดยแบ่งเป็น 2 ช่องคือ  

ช่องวางแผนการพูดคุย (ระบุวันที่เวลา) / ด าเนินการจริง (วันที่,เวลา) โดยในแต่ละเดือนควรมีความคืบหน้าอย่างน้อย 25%  2. 

SA แผนกตรวจสอบข้อมูลที่ อ.ที่ปรึกษาด าเนินการใน Drive โดยให้เข้าไปแนะน าการบันทึกข้อมูลให้ เป็นเชิง คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

และรายงานข้อมูลความคืบหน้าในการท า 1115 ภาพรวมของแผนทุก ครั้งที่มีการประชุม SA แผนก ประจ าเดือน   

3. ส่วนกลางเข้าไปสุ่มตรวจสอบการด าเนินการ ติดตามและให้ค าแนะน า  

➢ การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน   

นโยบายปฏิบัติคือ  

1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 10% ของจ านวน 

นักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน ยกตัวอย่าง เช่น ห้อง  

AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คนสามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้าน 

ผู้ปกครองได้ เป็นต้น   

2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล ลงในเอกสารให้ 

ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน   

3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา ที่ขาดเรียน 

ติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก เยี่ยมบ้านทันทีไม่ต้องรอให้สิ้น 

ภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง ล่วงหน้าเพื่อวางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทาง 

และการเบิกค่าน้ ามัน
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➢ การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน   

1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 10% ขอ จ านวนนักศึกษา ส่วน
จ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน  ยกตัวอย่างเช่น ห้อง AC101 มีนักศึกษา 
40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คน สามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้านผู้ปกครองได้ เป็นต้น   

2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้อง  

บันทึกข้อมูล ลงในเอกสารให้ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน   

3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา ที่ ขาดเรียน

ติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก เยี่ยมบ้าน ทันทีไม่

ต้องรอให้สิ้นภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง ล่วงหน้าเพื่อ วางแผน

เรื่องรถส าหรับการเดินทางและการเบิกค่าน้ ามัน   

➢ ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ อ.ที่ปรึกษา   

- ข้อมูลทุกอย่างอยู่ใน PAYAP Drive 1-2565 / ส่วนงานกิจการนักศึกษา   

- เอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือเรื่องต่าง ๆ ส่วนกลางจะจัดท าให้กับแผนก 1 ชุด โดยเก็บไว้ที่ SA แผนก  

- SA แผนกจะต้องบริหารและจัดการเรื่องเอกสาร Support อ.ที่ปรึกษาในกรณีต้องท าบันทึก FU.  ต่าง ๆ 

ทั้งกับนักศึกษาและผู้ปกครองไว้ล่วงหน้าในแต่ละภาคเรียน   

- ส่วนกลางได้อ านวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งาน Drive ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการ

นักศึกษา - รวบรวม Link งานต่าง ๆ ไว้ให้   

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง  

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการบริหารงาน SA ของแผนกและน าไปปฏิบัติในการท างานได้อย่าง 

ถูกต้องตามระบบของกิจการนักศึกษา
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………………………………… 

 (นางสาว สิตาพัชร์ กรรณลา)  

 อาจารย์ภาษาต่างประเทศ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
....................................................................................

....................................................................................

.............................. .................................................... 

 (นางสาว ศิริขวัญ จันทร์พลอย)  

 หัวหน้าภาษาต่างประเทศ  

 ………../…………./…...... 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
.............................................................................................

............................................................................................ .

...........................................................................................  

 (ดร. ธนภัทร มั่นคง)   

ผู้อ านวยการ   

 .........../............./............ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาวสิตาพัชร์ กรรณลา หน่วยงาน/สังกัด ภาษาต่างประเทศ 
หัวข้อ/เรื่อง การใช้โปรแกรม   Canva 

วันที่ 
วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม  2565 
เวลา 13.30– 15.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด อาจารย์บุญญวรรษ   สุวรรณทับ  อาจารย์ผู้สอนสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
การเลือกสี 
 เทคนิคการจับคู่สี   

 ใช้สีใกล้เคียง 

 ใช้ 3 สีเยื้องกกกันเป็นตัว   Y 

 ใช้สีใกล้เคียงกัน 

 สรุปคือ Background = สีเข้ม แต่ Front = ต้องสีสว่าง   หรือ Background = สีสว่าง แต่ Front = ต้องสี
เข้ม 

 
 เทคนิคการวางต าแหน่งภาพ 

 ใช้กฎ 3 ส่วน 9 ช่อง 
 เทคนิคการวางต าแหน่งข้อความ 

 วางแบบ 3 ทหารเสือ 

 ห้ามรก = ห้ามใส่ข้อความเยอะ 
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 ดูแค  วิ = คนดูต้องเข้าใจสิ่งที่เราอยากจะสื่อสาร 

 ภาพประกอบด้วย Title, Subtitle, Caption 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการท าเพจของแผนก หรือสามารถใช้ในการท าสื่อการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่สอนได้ 
 
รูปภาพประกอบการอบรม      
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ชื่อ-สกุล  นางสาว สิตาพัชร์ กรรณลา หน่วยงาน/สังกัด  ภาษาต่างประเทศ 

หัวข้อ/เรื่อง  การใช้โปรแกรม Class Point 

วันที่  วันจันทร์ที่ 4 กรกฎาคม 2565 

เวลา 15.30– 18.00 น. 

สถานที่  ห้องประชุมราชพฤกษ์   

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  

หน่วยงานที่จัด  ดร. ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  

Class Point คืออะไร 

 เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การเรียนการสอนของครูสะดวกสบาย และมีประสิทธิภาพ โดยเครื่องมือนี้สามารถให้คุณท างาน
บน PowerPoint เพ่ือสร้างแบบทดสอบตอบโต้กับนักเรียนในที่เดียว ลดความยุ่งยาก โดยที่คุณไม่จ าเป็นต้องน าเนื้อหา 
หรือสื่อการเรียนการสอนไปน าเสนอในโปรแกรมอ่ืนแยกต่างหาก แต่สามารถใช้ ClassPoint ร่วมกับ PowerPoint และ
น าเสนอสื่อการเรียนการสอน หรือแบบทดสอบในที่เดียวจบ 

Class Point เอาไว้ท าอะไร 

1. การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบใน PowerPoint ที่ต้องการถาม   

2. ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ด้วยไวท์บอร์ดดิจิตอล   

3. สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint   

4. นักศึกษาสามารถตอบค าถามและคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอดเวลาหลังเลิกเรียน 

จากใน PowerPoint  

ขั้นตอนการสร้าง class point 

ขั้นตอนที่ 1: ออกแบบสไลด์ของ ใช้เวลา 3 นาทีในการสร้างสไลด์ค าถามด้านล่างและยังสามารถเพ่ิมรูปภาพ 

เพ่ือแสดงค าถาม สามารถจัดต าแหน่ง/ปรับขนาดรูปภาพได้ตามต้องการ  
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ขั้นตอนที่ 2: เพ่ิมปุ่มค าถาม สามารถเลือกนักเรียนตอบค าถามได้ ทั้งชั้นเรียนสามารถมีส่วนร่วมในค าถามนี้และ 

รับค าตอบแบบเรียลไทม์ เพียงเพ่ิมปุ่มค าถาม Class Point บนสไลด์เพื่อท าให้เป็นสไลด์ตอบค าถามแบบโต้ตอบ   

❖ มีสองวิธีที่สามารถท าได้:   

1. ไปที่แท็บ Class Point แล้วคลิกไอคอนตัวเลือกหลายตัวเลือก (แผงคุณสมบัติจะปรากฏขึ้นเพ่ือให้

ฉัน ปรับแต่งค าถาม)   

2. หากแผงตัวเลือกให้เลือก/เปลี่ยนประเภทค าถามในรายการ  

ขั้นตอนที่ 3: สามารถปรับแต่ง 

ค าถาม (ไม่บังคับ)  

ขั้นตอนที่ 3: สามารถปรับแต่งค าถาม (ไม่บังคับ)  

 

จากตัวอย่างมี 4 ตัวเลือกให้นักศึกษาเลือก และมีค าตอบที่ถูกต้องหนึ่งข้อ อีกท้ังยังมีปากกาไวท์บอร์ด

หลากหลาย สี เพ่ือให้คุณสามารถใส่ค าอธิบายประกอบไว้บนสไลด์ Power Point ของคุณได้อย่างง่ายได้ด้วยการวาดหรือ

การเขียน  
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❖ ตัวอยา่งการท าแบบทดสอบแบบหลายตัวเลือก 

❖ ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบกลุ่มค า  

❖ ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบค าถามสั้น ๆ   

❖ ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบการวาดภาพสไลด์ 
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❖ตัวอย่างการท าแบบทดสอบแบบอัพโหลดรูปภาพ  

1.  

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง  

สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมไปใชใ้นการท าส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัศึกษามีรูปแบบการ

เรียนท่ี ทนัสมยัและหลาย ๆ รูปแบบ รวมทั้งเป็นการพฒันาตนเองใหท้นัยคุสมยัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี

เน่ืองจากการศึกษา แบบออนไลน์นั้นช่วยลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา และสามารถช่วยพฒันาคุณภาพ

การศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี  

รูปภาพประกอบการอบรม  
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    ………………………………… 

(นางสาว สิตาพัชร์ กรรณลา) 

อาจารย์สาขาภาษาต่างประเทศ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  

.............................................................. ......................

....................................................................................

..................................................................................   

(นางสาว ศิริขวัญ จันทร์พลอย)  

 หัวหน้าสาขาภาษาต่างประเทศ  

 ………../…………./…...... 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................  

 (ดร. ธนภัทร มั่นคง)   

ผู้อ านวยการ   

 .........../............./............ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


