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     ชื่อ-สกุล นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง การท าชุดการเรียนรู้ 

วันที่ 
วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม  2565 
เวลา 8.30– 12.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด อาจารย์เอกชัย ใจเมคา  รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
หลักการท าชุดการเรียนรู้ 

 การน าปรัชญา วิสัยทัศน์ สโลแกน วิทยาลัยมาปรับใช้ 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  

1. ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก่  
(1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(3) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

2. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและ สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่าง
น้อย 4 ด้าน คือ  

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ความเป็น  ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้ อ่ืน  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ ของตนเอง  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม  

(2) ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก  

(3) ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับ มอบหมาย โดย
สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธี
ปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับ  

(4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิด
จากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน  หรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบและความเป็น
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อิสระในการด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ ในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

หลักการท าตารางวิเคราะห์จุดประสงค์ 

 การเลือกใช้ตารางพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
เทคนิคการท าก าหนดการสอนและออกข้อสอบ 

 ก าหนดการสอนที่ข้อสอบที่สอดคล้องกันมากที่สุด 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง ชุดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
การเรียนการสอนในอนาคต 
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รูปภาพประกอบการอบรม 
 

   
         
         

   
           ………………………………… 
         (นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 
             หัวหน้าแผนกการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................ 
................................................................. ............... 

........................................................................ .................. 

.......................................................................................... 
 
                           ............................................. 
                       (นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล) 
                           หัวหนา้คณะบริหารธุรกิจ 
                             ………../…………./…...... 

 
                                  ............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                                  ผู้อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย หน่วยงาน/สังกัด การบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง การใช้โปรแกรม   Canva 

วันที่ 
วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม  2565 
เวลา 13.30– 15.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด อาจารย์บุญญวรรษ   สุวรรณทับ  อาจารย์ผู้สอนสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
การเลือกสี 
 เทคนิคการจับคู่สี   

 ใช้สีใกล้เคียง 

 ใช้ 3 สีเยื้องกกกันเป็นตัว   Y 

 ใช้สีใกล้เคียงกัน 

 สรุปคือ Background = สีเข้ม แต่ Front = ต้องสีสว่าง   หรือ Background = สีสว่าง แต่ Front = 
ต้องสีเข้ม 

 เทคนิคการวางต าแหน่งภาพ 

 ใช้กฎ 3 ส่วน 9 ช่อง 
 เทคนิคการวางต าแหน่งข้อความ 

 วางแบบ 3 ทหารเสือ 

 ห้ามรก = ห้ามใส่ข้อความเยอะ 

 ดูแค  วิ = คนดูต้องเข้าใจสิ่งที่เราอยากจะสื่อสาร 

 ภาพประกอบด้วย Title, Subtitle, Caption 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการท าเพจของแผนก หรือสามารถใช้ในการท าสื่อการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่สอนได้ 
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รูปภาพประกอบการอบรม 

   
         

         
   

       ………………………………… 
     (นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 
         หัวหน้าแผนกการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 

.......................................................................................... 

........................................................................ .................. 
 
                           ............................................. 
                        (นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล) 
                             หัวหน้าคณะบริหารธุรกิจ 
                             ………../…………./…...... 

 
                                  ............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                                  ผู้อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง ระบบงานกิจการนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2565 

วันที่ 
วันอังคารที่  3 พฤษภาคม 2565 
เวลา 8.30– 12.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด อาจารย์ชิฌา  ชาญเชี่ยว  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 
 เวรคัดกรองนักศึกษาช่วงเช้า 

ระเบียบการเข้าเวร : 
1. เข้างานในเวลา 07.15 น. และเข้าประจ าต าแหน่งที่มอบหมายในเวลาไม่เกิน 07.20 น.  

      ประจ าอยู่ถึงเวลา 08.10 น. หากไม่มีสอนคาบแรกให้ประจ าอยู่จนถึง 08.30 น. 
      หมายเหตุ : การรายงานตัวเข้าเวรให้ถ่ายรูปส่งใน Line กลุ่มก่อนเวลา 07.20 น. 

2. มาปฏิบัติหน้าที่หลังจากเวลา 07.20 น. ถือว่า “สาย” และอยู่เวรคัดกรองซ่อม 1 วัน  
   ในวันถัดไปหากไม่มาอยู่ซ่อมเวร  
   (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวันอาทิตย ์1 รอบ) 

  3. ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น หรือมาหลังเวลา 07.30 น. ถือว่า “ขาด” จะท าบันทึก  
                 “ใบต าหนิ”และซ่อมเวร (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวัน 
                  อาทิตย์ 1 รอบ) 

 การตรวจการแต่งกายทรงผม โดยใช้ระบบครูเวรศาลาล้านนา/ครูเวรป้อมยามเป็นผู้ตรวจ 
การตรวจเช็ค : 
 บัตรนักศึกษา,สายคล้องบัตร,การคล้องบัตร 
 ทรงผม,สีผม 
 การแต่งกายโดยรวม เช่น รองเท้า,กางเกง,กระโปรง ฯ  

    ขั้นตอนการด าเนินการ : 

1) หากพบนักศึกษาผิดมาตรฐานการแต่งกายและทรงผม ให้อ.เวรศาลาล้านนา/อ.เวรป้อมยาม  
ลงชื่อในการตัดคะแนนใน Teaching โดย Teaching จะแยกเป็นสาขา เรียงล าดับชั้นปวช. 1- ปวส. 2 
จัดท าเป็น 2 ชุด คือ อยู่ที่ศาลาล้านนา 1 ชุด และอยู่ที่ป้อมยาม 1 ชุด 

2) การลง Teaching    
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 การตรวจสอบมาตรฐานการแต่งกายและทรงผมของอ.ผู้สอนคาบที่ 1 ในแต่ละวัน 
*ปรับ* ให้ตรวจเฉพาะ “บัตรนักศึกษา” ก่อนการ Quiz เท่านั้น (ในวันจันทร์,พุธ,พฤหัส,ศุกร์) 

ส่วนในทุกวันอังคารจะเป็นการตรวจจากอ.ที่ปรึกษาโดยเป็นการตรวจภาพรวมการแต่งกายและทรงผมทั้งหมด  
โดยใช้คาบ Homeroom เช้า (หลังเข้าแถว) หรือใช้คาบ Homeroom บ่ายในกรณีท่ีมีการจัดให้มีการ Homeroom 
 การติดตามและรายงานการขาดเรียนประจ าวันของอาจารย์ที่ปรึกษา  

1) อาจารย์ที่ปรึกษาคัดเลือก LM ขาด/ลา/มาสาย เพ่ือเช็คชื่อเพ่ือนในคาบเรียนที่ 1  
โดยให้อ.ที่ปรึกษาเตรียม Teaching ให้ LM 1 ชุด  

2) การเช็คของ LM ให้เช็ค  มาเรียน และเช็ค “สาย” โดยใส่ “ส” วงกลมเพื่อนที่ขาดเรียน  
LM จะไม่ใส่ว่า “ลา” ให้เพ่ือน อ.ที่ปรึกษาจะเป็นคนใส่ข้อมูลการลาเท่านั้น 

3) LM รายงานข้อมูลการขาดเรียนของเพ่ือนให้อ.ที่ปรึกษาภายในคาบพัก 20 เช้า 
4) อ.ที่ปรึกษาเช็คข้อมูลการขาดเรียนลงใน Drive โทรศัพท์ติดตามการขาดเรียนของนักศึกษา 

กับผู้ปกครองและรายงานข้อมูลการติดตามการขาดเรียนของนักศึกษาในช่อง  
“แสดงความคิดเห็น”  
หมายเหตุ **ผู้ปกครองจะต้องทราบในวันนั้นก่อน 12.00 น. ว่านักศึกษาขาดเรียน**  
และหากอ.ที่ปรึกษาไม่ได้ comment การติดตามการขาดเรียนจะถือว่าปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สมบูรณ์และรายชื่อจะข้ึนรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 การคัดกรองและประเมินความเสี่ยงของนักศึกษา 
**ข้อมูลการคัดกรองได้มาจากการท า 1115 ของอ.ที่ปรึกษา** 

คู่มือการคัดกรองนักศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 สัญลักษณ์การคัดกรอง 

Q    หมายถึง   ระดับการขาดเรียน 
X หมายถึง  ทัศนคติ 
F หมายถึง  การคบเพ่ือนต่างเพศ (แฟน) 
D หมายถึง  สุรา บุหรี่ ยาเสพติด 

 ระดับการคัดกรอง 
S หมายถึง  Small  เล็กน้อย  
M หมายถึง  Medium ปานกลาง 
L หมายถึง  Large ใหญ ่
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 การท า 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที) 
    นโยบายปฏิบัติ คือ 

          1.  อ.ที่ปรึกษาต้องท า 1115 กับนักศึกษาในห้องให้ครบทุกคนใน 1 ภาคเรียน 
          2.  SA กลางจะท าการตรวจสอบการท า 1115 เป็นรายเดือน 
          3.  การบันทึกข้อมูล 1115 และภาพถ่ายการท า 1115 ในระบบ Google Drive 
*เพิ่ม*  4.  ส าหรับอ.ที่ปรึกษา ปวช. 1 จะต้องท าการ 1115 นักศึกษาในเรื่องความถูกต้องของข้อมูลส าคัญของเอกสาร 

FU.01 เช่น เบอร์โทรศัพท์นศ./เบอร์โทรศัพท์ผปค./ที่อยู่และแผนที่บ้านของนศ. ให้ครบถ้วน 100% ในช่วงเดือนแรกของ

การเปิดภาคเรียน 1/2565 เพ่ือให้มีข้อมูลส าคัญในการติดตามนักศึกษา 

    การยกระดับคุณภาพการท า : 

ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ปริมาณการท าครบ แต่คุณภาพในการบันทึกยังเป็นลักษณะ Copy 
วิธีการแก้ไข     คือ ส่วนกลางสร้างเครื่องมือให้แผนกตรวจสอบการท า 1115 ของครู ในการวาง 

        ระบบการพูดคุยกับนักศึกษาจริงและได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการให้ค าปรึกษา  
        ค าแนะน ากับนักศึกษาทั้งในเรื่องการเรียน พฤติกรรม การคบเพ่ือนต่างเพศ  
        และเรื่องอ่ืน ๆ  

แนวทางปฏิบัติ 

1) อ.ที่ปรึกษาวางแผนการพูดคุย 1115 กับนักศึกษาใน Teaching โดยบริหารผ่าน LM 1115 
โดยแบ่งเป็น 2 ช่อง คือ ช่องวางแผนการพูดคุย (ระบุวันที่เวลา) / ด าเนินการจริง  
(วันที่,เวลา) โดยในแต่ละเดือนควรมีความคืบหน้าอย่างน้อย 25% 

2) SA แผนกตรวจสอบข้อมูลที่อ.ที่ปรึกษาด าเนินการใน Drive โดยให้เข้าไปแนะน าการบันทึกข้อมูลให้
เป็นเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น และรายงานข้อมูลความคืบหน้าในการท า 1115 ภาพรวมของแผนทุก
ครั้งที่มีการประชุม SA แผนกประจ าเดือน 

3) ส่วนกลางเข้าไปสุ่มตรวจสอบการด าเนินการ ติดตามและให้ค าแนะน า 
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 การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน  
    นโยบายปฏิบัติ คือ 

1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน 
อย่างน้อย 10% ของจ านวนนักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง 

ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน 

ยกตัวอย่างเช่น ห้อง AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down  

อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คนสามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้านผู้ปกครองได้ เป็นต้น 

2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล 
ลงในเอกสารให้ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน 

3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา 
ที่ขาดเรียนติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก

เยี่ยมบ้านทันทีไม่ต้องรอให้สิ้นภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง

ล่วงหน้าเพื่อวางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทางและการเบิกค่าน้ ามัน 

 ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับอ.ที่ปรึกษา 

- ข้อมูลทุกอย่างอยู่ใน PAYAP Drive 1-2565 / ส่วนงานกิจการนักศึกษา 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือเรื่องต่าง ๆ ส่วนกลางจะจัดท าให้กับแผนก 1 ชุด โดยเก็บไว้ที่ SA แผนก 

- SA แผนกจะต้องบริหารและจัดการเรื่องเอกสาร Support อ.ที่ปรึกษาในกรณีต้องท าบันทึก FU. ต่าง ๆ  
           ทั้งกับนักศึกษาและผู้ปกครองไว้ล่วงหน้าในแต่ละภาคเรียน 

- ส่วนกลางได้อ านวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งาน Drive ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษาโดย 

- รวบรวม Link งานต่าง ๆ ไว้ให้ 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
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รูปภาพประกอบการอบรม 

  
   

         
         

   
           ………………………………… 
         (นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 
             หัวหน้าแผนกการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................................ 

..........................................................................................  

..........................................................................................  
 
                           ............................................. 
                       (นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล) 
                           หัวหนา้คณะบริหารธุรกิจ 
                             ………../…………./…...... 

 
                                  ............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                                  ผู้อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง  “การสง่เสริมบุคลิกภาพ” 

วันที่ 
30 สิงหาคม 2565 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด โครงการครูชุมชม จัดโดยสาขาการบัญชี 
  
 รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  

เทคนิคเพ่ิมความมั่นใจในบุคลิกภาพ 
1. ความเป็นคนช่างสังเกต 
รู้จักแสวงหาค าตอบจากค าถามต่าง ๆ ด้วยความคิด ความสงสัย เกิดเป็นการสืบค้นจนเป็นผลส าเร็จ 
2. ความเป็นคนไม่อยู่เฉย 
รู้จักประเมินตนเอง เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
หากคุณสามารถสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ด้วยศิลปะ คุณจะโดดเด่นอย่างเห็นได้ชัดเลยทีเดียว 
4. มีความใส่ใจต่อสิ่งท่ีรับผิดชอบ 
รู้หน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบด้วยความมีระเบียบวินัย และสามารถปฏิบัติสิ่ง ๆ นั้นออกมาให้ดีด้วยใจรักอย่าง
สม่ าเสมอ 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
รู้จักมีศิลปะในการสื่อสาร หรือท าให้ผู้อ่ืนรู้สึกยินดีเมื่อได้ร่วมสนทนาด้วย 
และท่ีส าคัญต้อง “คิดก่อนพูด” เพ่ือยับยั้งการเกิดปัญหาอ่ืน ๆ ที่อาจตามมาได้ 
6. แสดงออกตามกาลเทศะอันควร 
ผู้หญิงยุคใหม่ต้องรู้จักระงับอารมณ์ให้เป็นนะคะ หมั่นฝึกการแสดงทางอารมณ์ผ่านหน้ากระจก เพ่ือให้คุณรับกับ
ทุกสถานการณ์ได้อย่างสดใสนั่นเอง 
7. มีการปรับตัวให้เข้ากับภาวะแวดล้อม 
แน่นอนว่าคุณจ าเป็นต้องมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอยู่เสมอ เพ่ือช่วยกระชับความสัมพันธ์และรักษามิตรภาพแก่คน
รอบข้างให้ดียิ่งขึ้น 
Step 1: เตรียมผิวหน้าให้พร้อมส าหรับการลงเมกอัพ 

การเตรียมผิวให้พร้อมก่อนแต่งหน้าเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีขาดไม่ได้ นอกจากช่วยปกป้องผิวจากมลภาวะ
แล้วยังช่วยบ ารุงให้ผิวแข็งแรงและท าให้เมกอัพติดทน โดยสกินแคร์ส าหรับการเตรียมผิวนั้นก็มีอยู่หลายชนิด ไม่
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ว่าจะเป็น เอสเซนส์, เซรั่ม, มอยส์เจอไรเซอร์ สามารถเลือกใช้ตามสภาพผิวได้เลย ซึ่งขั้นตอนการลงสกินแคร์
แนะน าให้ค่อยๆ ลง และรอแต่ละตัวให้เซ็ตเข้าผิวก่อนจึงลงตัวต่อไปเพ่ือไม่ให้ผิวอุดตัน 
Step 2: ทาครีมกันแดด 

ไม่ว่าจะมือใหม่หรือมือโปรฯ ครีมกันแดดก็ถือเป็นไอเท็มส าคัญท่ีห้ามลืมโดยเด็ดขาด ซึ่งวิธีการใช้ครีมกัน
แดดที่ถูกต้องแนะน าให้ทาในปริมาณ 2 ข้อนิ้วมือ และทาซ้ าๆ 2-3 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังควรเลือกค่า SPF30+ 
PA+++ เพ่ือประสิทธิภาพในการป้องกันแสงแดดมากท่ีสุด 
Step 3: ปรับผิวให้เรียบเนียนด้วยรองพ้ืน 

รองพ้ืน เป็นไอเท็มที่ช่วยปรับสภาพผิวหน้าให้เรียบเนียน สม่ าเสมอ พร้อมปกปิดรอยด ารอยแดงและริ้ว
รอยที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งการเลือกฟินิชของรองพ้ืนให้เข้ากับสภาพผิวส าคัญมาก เช่น ผู้ที่มีผิวแห้งการใช้รองพ้ืนที่
ให้ฟินิชแบบฉ่ าโกลว์นั้นตอบโจทย์มากกว่า ในขณะที่ผิวหน้ามันแนะน าให้เลือกเป็นรองพ้ืนแบบแมตต์เพราะช่วย
ควบคุมความมันได้ดี  
Step 4: เซ็ตผิวด้วยแป้ง 

แป้งมีคุณสมบัติช่วยควบคุมความมัน รวมถึงเซ็ตเครื่องส าอางให้ติดทน เทคนิคการลงแป้งแนะน าให้ลง
บริเวณ T-Zone เพราะเป็นบริเวณท่ีผลิตน้ ามันออกมามากที่สุด ท าให้หน้ามันง่ายกว่าส่วนอื่น  นอกจากนี้แป้ง
แต่งหน้าก็มีอยู่หลายประเภทด้วยกัน ส าหรับมือใหม่แนะน าแป้งโปร่งแสง (Translucent) เพราะสามารถเข้าได้
กับทุกสีผิว ให้งานผิวที่ดูเป็นธรรมชาติ หากใครอยากท าความรู้จักแป้งแต่ละชนิดเพ่ิมเติมสามารถอ่านได้
ที ่Powder 101 ท าความรู้จักกับแป้งแต่ละประเภท 
Step 5: เขียนคิ้วให้เป็นทรงสวย 

รูปทรงคิ้วนั้นมีหลายแบบ ไม่ว่าจะเป็น คิ้วทรงตัว S  หรือ คิ้วทรงโก่ง ส าหรับมือใหม่แนะน าคิ้วทรงตรง
สไตล์สาวเกาหลี เพราะนอกจากจะสามารถวาดโครงค้ิวได้ง่ายแล้วยังให้ลุคที่ดูเป็นธรรมชาติด้วย สามารถอ่าน
วิธีการเขียนคิ้วแบบละเอียดส าหรับมือใหม่ได้ที่ ฮาวทูเขียนคิ้วง่ายๆ ส าหรับมือใหม่ 
Step 6: ขั้นตอนการแต่งตา 

อายแชโดว์ช่วยเพิ่มเสน่ห์ให้ดวงตาดูสดใส มีมิติขึ้น โดยส าหรับขั้นตอนการแต่งตา เริ่มต้นง่ายๆ ด้วยการ
เลือกสีอายแชโดว์ที่ชอบ ไม่ว่าจะเป็น โทนสีชมพู โทนสีพีช หรือสีน้ าตาล จากนั้นเลือก 2-3 สีในโทนเดียวกันทั้ง
เฉดอ่อนไล่ไปเข้ม เลือกโทนอ่อนที่สุดเป็นเบสลงก่อน จากนั้นเลือกโทนเข้มมาลงบริเวณหางตาให้ดูมีมิติข้ึน หรือ
ส าหรับใครอยากแต่งหน้าแบบง่ายๆ สามารถเลือกเป็นอายแชโดว์เนื้อครีมเพ่ือลงเป็นสีโทนเดียวก็สวยไม่แพ้กัน  

  

https://vogue.co.th/beauty/skin-care-facial-treatment-essence
https://vogue.co.th/beauty/serums-to-apply-before-makeup
https://vogue.co.th/beauty/allday-hydrated-moisturizers-2021
https://vogue.co.th/beauty/skin-care-sunscreen-7-11
https://vogue.co.th/beauty/natural-look-skin-foundation
https://vogue.co.th/beauty/toknowpowder101
https://vogue.co.th/beauty/how-to-shape-eyebrows
https://vogue.co.th/beauty/beauty-shopping-eyeshadow-palette
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Step 7: ดัดขนตาและปัดมาสคาร่า 

การดัดขนตาให้เริ่มดัดจากช่วงโคนขยับไปเรื่อยๆ จนถึงปลายขนตา (แนะน าให้ค่อยๆ ดัด เพราะไม่งั้น
อาจหนีบโดนเปลือกตาได้) จากนั้นปัดมาสคาร่าต่อได้เลย ทั้งนี้การดัดขนตาในช่วงแรกๆ อาจเป็นขั้นตอนที่ยาก
และขัดใจใครหลายคน แต่หากฝึกดัดไปเรื่อยๆ จนเข้ามือแล้ว ก็จะกลายเป็นเรื่องง่าย ได้ขนตางอนเด้งสวยดังใจ
แน่นอน 
Step 8: ดวงตาคมสวยด้วยอายไลเนอร์ 

การเขียนอายไลเนอร์มีด้วยกันหลายสไตล์ เช่น Basic Line, Cat Eye, Graphic Liner ส าหรับมือใหม่
แนะน าให้ลองใช้อายไลเนอร์แบบดินสอจะช่วยให้ควบคุมง่ายกว่าแบบลิควิด และส าหรับรูปทรงนั้นแนะน าให้กรีด
ตามรูปตาจะง่ายที่สุด หรือสามารถเข้าไปอ่านวิธีการกรีดอายไลเนอร์แบบละเอียดได้ที่ 4 สเต็ปง่ายๆ ในการเขียน
อายไลเนอร์ส าหรับมือใหม่ 
Step 9: ปัดแก้มด้วยบลัชออน 

การปัดแก้มช่วยให้เมกอัพลุคดูสดใสมีชีวิตชีวาขึ้น โดยส าหรับทริคในการปัดแก้มนั้นเริ่มต้นด้วยการ
เลือกบลัชออนที่ชอบ โดยอาจเลือกเป็นสีเดียวกับอายแชโดว์หรือโทนสีที่ใกล้เคียง เพ่ือให้เมกอัพดูละมุน จากนั้น
ค่อยๆ ปัดบริเวณหน้าแก้ม ไล่สูงไปจนถึงโหนกแก้ม ระวังอย่าปัดให้เลยจมูกลงมาเพราะจะท าให้หน้าดูหย่อน
คล้อย 
Step 10: ทาลิปสติกปิดท้าย 

ก่อนทาลิปสติกแนะน าให้ทาด้วยลิปบาล์มก่อนเพ่ือบ ารุงริมฝีปากและช่วยให้ลิปสติกติดทนยิ่งขึ้น ในส่วน
ของลิปสติกนั้นก็มีอยู่หลายประเภทให้เลือกใช้ แต่ส าหรับใครที่อยากได้ลุคดูใสๆ ในวันแต่งหน้าเบาๆ แนะน าให้
เลือกเป็นแบบทินต์เพราะทาง่าย ให้ลุคท่ีดูเป็นธรรมชาติ และติดทนยาวนาน 

 
 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

-       น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองทั้งด้านการแต่งกาย การแต่งหน้า การท าผม เพื่อให้ดูเป็นผู้
ที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อความเคารพ ความน่าเชื่อถือในการท างานด้านวิชาชีพครูต่อไป 
รวมถึงน าเอาเกร็ดความรู้ เทคนิคต่าง ๆ ที่ได้รับจากการอบรมครั้งไปต่อยอดส่งต่อไปถึงนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 

https://vogue.co.th/beauty/editorspick-mascaras
https://www.vogue.co.th/beauty/5ways-to-do-eyeliner
https://vogue.co.th/beauty/step-eyeliner-beginner
https://vogue.co.th/beauty/step-eyeliner-beginner
https://www.vogue.co.th/beauty/make-up-blush-on
https://vogue.co.th/beauty/lip-balm
https://www.vogue.co.th/beauty/types-of-lipstick
https://www.vogue.co.th/beauty/make-up-everyday-natural-makeup-look
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 รูปภาพประกอบการอบรม 
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หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 …………………………………………………………… 
(นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 

หัวหน้าแผนกการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

........................................................................................................  

.................................................................... .................................... 

........................................................................................................  

............................................... 
(นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล) 

                        หวัหน้าคณะบริหารธุรกิจ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 
หัวข้อ/เรื่อง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามโครงการ Fin ดี we can do season 4 

วันที่ 
11 ตุลาคม 2565 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ (online) 

หน่วยงานที่จัด ธนาคารแห่งประเทศไทย 
  
 รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  
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 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

น าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นความรู้ที่ส าคัญที่ทุกคนควรจะได้
รับทราบและเข้าใจไปในทิศทางที่ถูกต้อง เพ่ือน ามาปรับใช้ในการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองและผู้อ่ืน ดังนั้น  จึงจะ
น าไปประยุกต์ใช้เป็นหัวข้อหนึ่งในการเรียนการสอนผ่านรายวิชาให้กับนักศึกษารับทราบข้อมูลดังกล่าวด้วย อันจะเป็น
ประโยชน์กับนักศึกษาต่อไปในอนาคต 
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รูปภาพประกอบการอบรม 

 

 
 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
19 

 

 
 

 

 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 …………………………………………………………… 
(นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 

หัวหน้าแผนกการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

........................................................................................................  

................................................................................ ........................ 

........................................................................................................  

............................................... 
(นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล) 

                        หวัหน้าคณะบริหารธุรกิจ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวษรัญชนก ธรรมชัย หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเรื่อง CLASSPOINT 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 4 ก.ค. 65 เวลา 
15.30-18.00 น.  

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม่ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การใช้โปรแกรม Classpoint ในการเรียนการสอน 

  การน า Classpoint ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือเดียว เป็นการสอนในรูปแบบการสอนออนไลน์ ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่จ าเป็นต่อปัจจุบัน และยังสามารถน าไปปรับใช้ในเรื่องการสอน และการท างาน ท าให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครองจะต้อง
ปรับตัวไปพร้อมๆ กัน อีกทั้งสามารถใช้งานง่าย สะดวกสบาย และมีครบทุกเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการออนไลน์ โดยไม่
ต้องใช้แอปพลิเคชั่นอื่นร่วมด้วย เด็กสามารถถร่วมตอบค าถามผ่านการน าเสนอ คุณครูสามารถสร้างกระดานด า แล้วยัง
ช่วยจัดเก็บข้อมูลการน าเสนอ และข้อมูลการตอบค าถามของเด็ก ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
วิธีการร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 1 คือ Class Point .app ใส่ Class code และพิมพ์ชื่อ การร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 2 คือ Scan QR code และพิมพ์ชื่อ  
Class Point สามารถท าได้หลายอย่าง เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับคุณครู นักเรียน คือ  
1.การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบ ที่คุณครูต้องการถามนักเรียน 
2.ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ได้  
3.สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint  
4.นักเรียนสามารถตอบค าถาม และคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอด 
5.สามาถซ่อนค าตอบ หรือค าเฉลยเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
6.นักเรียนสามารถเล่นในกระดาษ ให้เขียนค าตอบ หรือวาดลงในกระดาษเป็นผลงานได้ 
7. class point สามารถ save for review ได้เลย 
 
Class Point ยังมีลูกเล่นต่างๆมากมาย ดังนี้  
Word Cloud หรือกลุ่มค า คือ การจับกลุ่มค าโดยเรียงจากค าที่มีมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด เป็นประโยชน์ในการท ารายงาน
ข้อความ เพื่อให้มองเห็นค าที่ถูกใช้มากท่ีสุดได้ง่ายขึ้นโดย Word Cloud มีข้อดีคือ  
1. จะโชว์สถิติให้เห็นชัดเจน เช่น ความคิดเหมือนกันมากน้อยแค่ไหน มีจ านวนที่เห็นตรงกันมากแค่ไหน  
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2. ใน word cloud ลักษณะการแสดงค ามีความส าคัญอย่างมาก ยิ่งข้อความท่ีเด่นชัดหรือเด่นชัดและใหญ่ขึ้นเท่าใด 
ระดับหรือระดับความเก่ียวข้องก็จะยิ่งสูงขึ้นเท่านั้น 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ และสามารถน ามาจัดท าในส่วน 
ของสื่อประชาสัมพันธ์โดยที่นักเรียน และผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมในการใช้งานได้อีกอ้วย  

รูปภาพการอบรม 

 

 

 

 

 

 
…………………………………………………………… 

(นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 
หัวหน้าแผนกการบัญชี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
............................................................................................ . 
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกูล) 

หัวหน้าคณะบริหารธุรกิจ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาววรมิดา  บุญทันสา หน่วยงาน/สังกัด Accounting Department 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเรื่อง CLASSPOINT 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 4 ก.ค. 65 เวลา 
15.30-18.00 น.  

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1  
ว.เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ : ดร.ธนภัทร  มัน่คง 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  เมื่อวันที่จันทร์ที่ 4 กรกฎาคม 2565   เวลา 15.30 – 18.00 น. ได้เข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ การจัดท าสื่อ
การเรียนรู้ Class Point  โดย ดร.ธนภัทร  ม่ันคง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

การใช้โปรแกรม Class point ในการเรียนการสอน 

  การน า Class point ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือเดียว เป็นการสอนในรูปแบบการสอนออนไลน์ ซึ่งเป็น
สิ่งที่จ าเป็นต่อปัจจุบัน และยังสามารถน าไปปรับใช้ในเรื่องการสอน และการท างาน ท าให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง
จะต้องปรับตัวไปพร้อม ๆ กัน อีกทั้งสามารถใช้งานง่าย สะดวกสบาย และมีครบทุกเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการออนไลน์ 
โดยไม่ต้องใช้แอปพลิเคชั่น อ่ืนร่วมด้วย นักเรียน นักศึกษา สามารถร่วมตอบค าถามผ่านการน าเสนอของคุณครูสามารถ
สร้างกระดานด า แล้วยังช่วยจัดเก็บข้อมูลการน าเสนอ และข้อมูลการตอบค าถามของเด็ก ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
วิธีการร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 1 คือ Class Point .app ใส่ Class code และพิมพ์ชื่อ การร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 2 คือ Scan QR code และพิมพ์ชื่อ  
Class Point สามารถท าได้หลายอย่าง เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับคุณครู นักเรียน คือ  
1. การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบ ที่คุณครูต้องการถามนักเรียน 
2. ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ได้  
3. สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint  
4. นักเรียนสามารถตอบค าถาม และคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอด 
5. สามาถซ่อนค าตอบ หรือค าเฉลยเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
6. นักเรียนสามารถเล่นในกระดาษ ให้เขียนค าตอบ หรือวาดลงในกระดาษเป็นผลงานได้ 
7. class point สามารถ save for review ได้เลย 
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Class Point ยังมีลูกเล่นต่างๆมากมาย ดังนี้  
Word Cloud หรือกลุ่มค า คือ การจับกลุ่มค าโดยเรียงจากค าที่มีมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด เป็นประโยชน์ในการท ารายงาน
ข้อความ เพื่อให้มองเห็นค าที่ถูกใช้มากท่ีสุดได้ง่ายขึ้นโดย Word Cloud มีข้อดีคือ  
1. จะโชว์สถิติให้เห็นชัดเจน เช่น ความคิดเหมือนกันมากน้อยแค่ไหน มีจ านวนที่เห็นตรงกันมากแค่ไหน  
2. ใน word cloud ลักษณะการแสดงค ามีความส าคัญอย่างมาก ยิ่งข้อความท่ีเด่นชัดหรือเด่นชัดและใหญ่ขึ้นเท่าใด 
ระดับหรือระดับความเก่ียวข้องก็จะยิ่งสูงขึ้นเท่านั้น 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาจัดท าสื่อประกอบการสอนให้นักศึกษาเพราะเป็นเทคนิควิธีการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ใช้
เทคโนโลยีมาช่วยเพื่อท าให้การเรียนการสอนดูสนุกและไม่น่าเบื่อส าหรับนักศึกษา 

รูปภาพการอบรม 

 

 

 

 

 

 
…………………………………………………………… 

(นางสาวรมิดา  บุญทันสา) 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวรมิดา  บุญทันสา หน่วยงาน/สังกัด การบัญชี 

หัวข้อ/เรื่อง การจัดท าชุดการเรียนรู้ 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 สถานที่ ห้องประชุมราชพฤกษ์1 

หน่วยงานที่จัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ : อ.เอกชัย ใจเมคา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565  เวลา 09.00 – 12.00 น. ได้เข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ การจัดท าชุดเรียนรู้ โดย  
อ.เอกชัย ใจเมคา  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
หลักการจัดท าชุดการเรียนรู้ 
 การจัดท าชุดการเรียนรู้ โดยการน าปรัชญา วิสัยทัศน์ หรือหลักการจัดการศึกษาของวิทยาลัยมาใช้  และศึกษาใน
ด้านกรอบคุณวุฒิวิชาชีพของอาชีวศึกษาแห่งชาติ ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับชั้น 
 การจัดท าชุดการเรียนรู้ต้องน าเนื้อหาหลักสูตรของระดับชั้น หรือสาขาวิชา และหลักสูตรรายวิชา มีการน า
วัตถุประสงค์รายวิชา สมรรถรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา มีการก าหนดเนื้อหารายหน่วย พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน การวัดและประเมินผล โดยการวัดและประเมินผลต้องใช้เครื่องมือช่วยใน
การวัดผลและประเมินผล  บันทึกการสอน 
 การจัด Class management การจัดท า Class Policy  
 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
          สามารถน าความรู้และข้อมูลที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างาน เพ่ือใช้ในการจัดท าชุดการเรียนรู้  เพ่ือแนวทาง
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ และสามารถปฏิบัติตามนโยบายของวิทยาลัยได้ 
รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นางสาวรมิดา  บุญทันสา.) 

ต าแหน่งครูผู้สอนสาขากการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหต ุ(1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวรมิดา  บุญทันสา หน่วยงาน/สังกัด การบัญชี 

หัวข้อ/เรื่อง การใช้โปรแกรม Canva 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 สถานที่ ห้องประชุมราชพฤกษ์1 

หน่วยงานที่จัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ : อ.บุญวรรษ สุวรรณทับ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจฯ 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565  เวลา 13.30 – 15.00 น. ได้เข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ การใช้โปรแกรม Canva โดย 
อ.บุญญวรรษ สุวรรณทับ  ต าแหน่ง ครูประจ าสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคนิคการจับคู่ส ี
 -การใช้สีใกล้เคียง 
 -การใช้ 3 สี แยกกันเป็นตัว Y 
 -การใช้สีใกล้เคียงกัน  
 -การจัดท า Background เป็นสีเข้ม Front เป็นสีสว่าง หรอื background เป็นสีอ่อน Front จะสีเข้ม 
เทคนิคการวางต าแหน่งรูปภาพ 
 -กฎในการวางรูปภาพ 3 ส่วน 9 ช่อง 
เทคนิคการวางต าแหน่งข้อความ 

- ไม่ใช้ข้อความมาก คนดูจะต้องเข้าใจสิ่งที่เราสื่อสาร 
-ภาพประกอบ ตัวหนังสือ 

 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
          สามารถน าความรู้และข้อมูลที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานด้านสื่อน าเสนอ Power Point เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับให้กับนักศึกษาได้เข้าใจแนวทางการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ และสามารถปฏิบัติตามนโยบายของวิทยาลัยได้ 
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รูปภาพการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 
(นางสาวรมิดา  บุญทันสา.) 

ต าแหน่งครูผู้สอนสาขากการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
.............................................................................................  
............................................................................................. 
.............................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหต ุ(1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวรมิดา  บุญทันสา หน่วยงาน/สังกัด การบัญชี 

หัวข้อ/เรื่อง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเอกชนโดยเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียน
นักศึกษาภาคเอกชน ระบบ PVIS กับข้อมูลภาครัฐ ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ 

วันที่  6-7 กันยายน 2565 สถานที่ ห้องวิชาการ 

หน่วยงานที่จัด ส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  เมื่อวันที่ 6-7 กันยายน 2565  เวลา 8.30 – 16.30 น. ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม 
Zoom เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาเอกชนโดยเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนนักศึกษา
ภาคเอกชน ระบบ PVIS กับข้อมูลภาครัฐ ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ โดยมี นายมณฑล ภาคสุวรรณ  
รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นประธาน และคณะวิทยากรผู้ดูแลระบบสารสนเทศสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน PVIS แลระบบ ศธ.๐๒  
 
การบรรยาย อภิปราย และฝึกปฏิบัติ 

1. ชี้แจงรายละเอียดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. อธิบายภาพรวมของการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนนักศึกษาภาคเอกชนระบบ PVIS กับข้อมูลภาครัฐ 

ระบบ ศธ.๐๒ ออนไลน์ 
3. ฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ ศธ.๐๒ ออนไลน์ 

-ระบบฐานข้อมูลรายละเอียดของสถานศึกษา (ข้อมูลปฏิทินการศึกษา ข้อมูลรายละเอียดสถานศึกษา ข้อมูล
ผู้บริหาร ข้อมูลสถานที่ตั้งสถานศึกษา ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษา ข้อมูลรางวัลที่ได้รับ ข้อมูลพ้ืนที่สถานศึกษา 
ข้อมูลอาคารเรียน ข้อมูลห้องเรียน ข้อมูลวันหยุดประจ าปี ข่าวประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
-ระบบจัดการโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน (การก าหนดสาขาท่ีเปิดสอน ข้อมูลรายวิชา ข้อมูลรายวิชา
ของสถานศึกษา ข้อมูลแผนการเรียน รายงานข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร (สอศ) รายงานข้อมูลหลักสูตร (สอศ) 
รายงานข้อมูลของสาขางาน (สอศ) รายงานข้อมูลรายวิชา (สอศ) รายงานข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน 
-ระบบระเบียนนักเรียนนักศึกษา (การรับเข้าเรียน ข้อมูลรายชื่อนักเรียน การย้ายห้อง การย้ายหน้องตกค้าง การ
เลื่อนขั้นเรียน การพ้นสภาพ/ลาออก การซ้ ารายวิชา/เรียนไม่เต็มเวลา การพักการเรียน/ไปโครงการ ข้อมูล
นักเรียนซ้ าซ้อน ข้อมูลนักเรียนขอเข้าศึกษากลางคัน การย้ายสถานศึกษา การปรับสถานะนักเรียน ข้อมูลประวัติ
นักเรียนพ้นสภาพ การน าเข้าข้อมูลเพ่ิมเติมนักเรียน การก าหนดรหัสผ่านนักเรียนนักศึกษา การตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ข้อมูลความประพฤตินักเรียน ข้อมูลสุขภาพนักเรียน ข้อมูลพาหนะของนักเรียน
นักศึกษา ใบรับรองความประพฤติ รายงานข้อมูลสรุปสถานะนักเรียนรายภาคฯลฯ) 
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-ระบบตารางเรียนตารางสอน (ข้อมูลอาคารเรียน ข้อมูลห้องเรียน ข้อมูลคาบเรียน ข้อมูลโฮมรูมและคาบเรียน 
ข้อมูลตารางเรียนตารางสอน ข้อมูลตารางสอนครู ข้อมูลตารางการใช้ห้องเรียน ฯลฯ) 
-ระบบลงทะเบียน (การลงทะเบียนเรียนตามกลุ่มเรียน การลงทะเบียน เพ่ิม/ถอนรายบุคคล รายชื่อนักเรียน
นักศึกษาท่ีไม่ลงทะเบียน 
-ระบบประมวลผลการเรียน เกณฑ์ตั้งต้นส าหรับตัดเกรด ระยะเวลาส าหรับส่งการเรียน ตัดเกรด เพิ่มผลการ
เรียน/เทียบโอน แก้ไขผลการเรียน อนุมัติผลการเรียน ประกาศผลการเรียน ค านวณ GPA รายวิชาที่ไม่ส่งผลการ
เรียน ประวัติการอนุมัติผลการเรียน ใบประกาศเกรดเฉลี่ยสะสม ฯลฯ 
-ระบบตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา (ตรวจสอบ/อนมัติส าเร็จการศึกษา ประวัติการอนุมัติส าเร็จการศึกษา 
บันทึกผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แบบรายงานออกวุฒิบัตรมาตรฐานวิชา บันทึกเลข รบ.1/เลข
ประกาศนียบัตร ฯลฯ) 
-ข้อมูลบุคลากร (บรรจุแต่งตั้ง รายชื่อบุคลากร ถอดถอนบุคลากร บัญชีเงินเดือน  
-ห้องเรียน  

  
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
          สามารถน าความรู้และข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการจัดท าข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา การจัดท าผลการเรียน การ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา การจัดเก็บเก็บสาร วิทยาลัยฯ และสามารถปฏิบัติตามนโยบายของวิทยาลัยได้ 
  
รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นางสาวรมิดา  บุญทันสา.) 

ต าแหน่งครูผู้สอน/นายทะเบียน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหต ุ(1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวรมิดา  บุญทันสา หน่วยงาน/สังกัด การบัญชี 

หัวข้อ/เรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
วันที่ 22 สิงหาคม 2565 สถานที ่ ห้องประชุมราชพฤกษ์1 

หน่วยงานที่จัด ส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565  เวลา 8.30 – 16.30 น. ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม 
Zoom เรื่อง การจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
ระบบสารสนเทศสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน PVIS 
 -การแต่งตั้ง/ถอดถอน ผู้อ านวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการยื่นเอกสารระบบออนไลน์ (สัญญาจ้าง 
ส าเนาแต่งตั้งครู วุฒิการศึกษา ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาใบประกอบวิชาชีพส่วนกลางคือ สอช. จะดึงข้อมูลจากคุรุสภา 
(ศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน) 
 -กรณีท่ีบุคลากรครูขาดงานเกิน 7 วัน ถ่อนจะถอดถอน สถานศึกษาต้องท าหนังสือแจ้งให้ครูทราบจ านวน 3 ครั้ง 
และให้เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพ่ือป้องกันการฟ้องร้อง และต้องด าเนินการจ าหน่ายครูออกจากระบบ 
PVIS ทุกครั้ง 
 -การจัดท าเอกสารการศึกษา ให้กรอกข้อมูลในทะเบียนนักเรียนให้ครบถ้วน และข้อมูลเป็นปัจจุบัน ยึดตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยงานทะเบียน พ.ศ. 2535  
 -การจัดเก็บเอกสารการศึกษามิให้สูญหาย เช่นระเบียนแสดงผลการเรียน (ร.บ.1) ให้จัดพิมพ์ตามแบบที่ก าหนด
ฉบับจริงให้เก็บไว้สถานศึกษา (ด้ายซ้ายเก็บไว้ที่สถานศึกษา ด้านขวาให้นักศึกษา) ส าหรับ ร.บ. 1 ปีการศึกษา 2566 เป็น
ต้นไปจะใช้ แบบ สท.02 ออกในระบบ PVIS โดยใช้กระดาษมีความหนา 150 แกรม 
 -การจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (รบ.2) ให้จัดพิมพ์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ระบุชื่อสถานศึกษา ระบุ
หลักสูตร ภาคการศึกษาให้ถูกต้องตามที่ได้รับอนุญาต จัดพิมพ์ใส่กระดาษความหนา 120 แกรม ตรวจสอบรายชื่อให้ตรง
กับรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จกรศึกษาจากบบ PVIS และเอกสารการศึกษาอ่ืน ๆ ได้แก่ ทะเบียนนักเรียน แบบ
รายงานการออกประกาศนียบัตร ระเบียนแสดงผลการเรียน เอกสารการศึกษาทุกฉบับจะต้องมีการลงลายมือชื่อของนาย
ทะเบียน และผู้อ านวยการ โดยชื่อจะต้องตรงกับค าสั่งแต่งตั้ง และให้ประทับตราสถานศึกษาบนลายมือชื่อของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยจัดท าฉบับจริงจ านวน 3 ชุด น าส่ง อาชีวศึกษาจังหวัด 1 ชุด สอศ. 1 ชุด และจัดเก็บที่
สถานศึกษา 1 ชุด 
 -กรณีใบ รบ.1 หาย ให้ถ่ายส าเนา และประทับตรา ให้นายทะเบียนเซ็นรับรอง และวันที่ออก และตามประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ห้ามมีการเก็บค่าธรรมเนียม 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
          สามารถน าความรู้และข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการจัดท าข้อมูลของนักเรียน นักศึกษา การจัดท าผลการเรียน การ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา การจัดเก็บเก็บสาร วิทยาลัยฯ และสามารถปฏิบัติตามนโยบายของวิทยาลัยได้ 
  
รูปภาพการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
34 

 
 

…………………………………………………………… 
(นางสาวรมิดา  บุญทันสา.) 

ต าแหน่งครูผู้สอน/นายทะเบียน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
.............................................................................................  
........................................................................ ..................... 
.............................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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     ชื่อ-สกุล นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง การท าชุดการเรียนรู้ 

วันที่ 
วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม  2565 
เวลา 8.30– 12.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด อาจารย์เอกชัย ใจเมคา  รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
หลักการท าชุดการเรียนรู้ 

 การน าปรัชญา วิสัยทัศน์ สโลแกน วิทยาลัยมาปรับใช้ 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  

3. ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก่  
(1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
(3) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

4. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและ สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่าง
น้อย 4 ด้าน คือ  

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ความเป็น  ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้ อ่ืน  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ ของตนเอง  ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม  

(2) ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก  

(3) ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับ มอบหมาย โดย
สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด ที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธี
ปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับ  

(4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิด
จากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน หรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบและความเป็น
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อิสระในการด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ ในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

หลักการท าตารางวิเคราะห์จุดประสงค์ 

 การเลือกใช้ตารางพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
เทคนิคการท าก าหนดการสอนและออกข้อสอบ 

 ก าหนดการสอนที่ข้อสอบที่สอดคล้องกันมากที่สุด 
5. การสร้างข้อสอบ วิธีการสร้างข้อสอบ พุทธิพิสัย  

- ขั้นความรู้ 
- ขั้นความเข้าใจ 
- ขั้นการน าไปใช้ 
- ขั้นวิเคราะห์ 
- ขั้นสังเคราะห์ 
- ขั้นการประเมินค่า 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง ชุดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
การเรียนการสอนในอนาคต และน าความรุ้ที่ได้รับมาจัดสร้างข้อสอบให้ตรงตามพุทธิพิสัย  
 

รูปภาพประกอบการอบรม 
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             ………………………………… 
         (นางสาววรัษทญา   ยาสมุทร) 
             อาจารย์แผนกการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 

................................................................. ......................... 

..........................................................................................  
 
                           ............................................. 
                          (นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 
                             หัวหน้าแผนกการบัญชี 
                             ………../…………./…...... 

 
                                  ............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                                  ผู้อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาววรัษทญา   ยาสมุทร หน่วยงาน/สังกัด การบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง การใช้โปรแกรม   Canva 

วันที่ 
วันจันทร์ที่  2  พฤษภาคม  2565 
เวลา 13.30– 15.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด อาจารย์บุญญวรรษ   สุวรรณทับ  อาจารย์ผู้สอนสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
การเลือกสี 
 เทคนิคการจับคู่สี   

 ใช้สีใกล้เคียง 

 ใช้ 3 สีเยื้องกกกันเป็นตัว   Y 

 ใช้สีใกล้เคียงกัน 

 สรุปคือ Background = สีเข้ม แต่ Front = ต้องสีสว่าง   หรือ Background = สีสว่าง แต่ Front = 
ต้องสีเข้ม 

 เทคนิคการวางต าแหน่งภาพ 

 ใช้กฎ 3 ส่วน 9 ช่อง 
 เทคนิคการวางต าแหน่งข้อความ 

 วางแบบ 3 ทหารเสือ 

 ห้ามรก = ห้ามใส่ข้อความเยอะ 

 ดูแค  วิ = คนดูต้องเข้าใจสิ่งที่เราอยากจะสื่อสาร 

 ภาพประกอบด้วย Title, Subtitle, Caption 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ และสามารถน ามาจัดท าในส่วน
ของสื่อประชาสัมพันธ์แผนกได้ รวมทั้งการน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับนักศึกษาได้ 
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รูปภาพประกอบการอบรม 

   
         

         
   

       ………………………………… 
     (นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร) 
         อาจารย์แผนกการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 

.......................................................................................... 

........................................................................ .................. 
 
                           ............................................. 
                          (นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 
                             หัวหน้าแผนกการบัญชี 
                             ………../…………./…...... 

 
                                  ............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                                  ผู้อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง ระบบงานกิจการนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2565 

วันที่ 
วันอังคารที่  3 พฤษภาคม 2565 
เวลา 8.30– 12.00  น. 

สถานที ่
ห้องประชุมราชพฤกษ์  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ   

หน่วยงานที่จัด อาจารย์ชิฌา  ชาญเชี่ยว  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 
 เวรคัดกรองนักศึกษาช่วงเช้า 

ระเบียบการเข้าเวร : 
1. เข้างานในเวลา 07.15 น. และเข้าประจ าต าแหน่งที่มอบหมายในเวลาไม่เกิน 07.20 น.  

      ประจ าอยู่ถึงเวลา 08.10 น. หากไม่มีสอนคาบแรกให้ประจ าอยู่จนถึง 08.30 น. 
      หมายเหตุ : การรายงานตัวเข้าเวรให้ถ่ายรูปส่งใน Line กลุ่มก่อนเวลา 07.20 น. 

2. มาปฏิบัติหน้าที่หลังจากเวลา 07.20 น. ถือว่า “สาย” และอยู่เวรคัดกรองซ่อม 1 วัน  
   ในวันถัดไปหากไม่มาอยู่ซ่อมเวร  
   (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวันอาทิตย ์1 รอบ) 

  3. ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น หรือมาหลังเวลา 07.30 น. ถือว่า “ขาด” จะท าบันทึก  
                 “ใบต าหนิ”และซ่อมเวร (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวัน 
                  อาทิตย์ 1 รอบ) 

 การตรวจการแต่งกายทรงผม โดยใช้ระบบครูเวรศาลาล้านนา/ครูเวรป้อมยามเป็นผู้ตรวจ 
การตรวจเช็ค : 
 บัตรนักศึกษา,สายคล้องบัตร,การคล้องบัตร 
 ทรงผม,สีผม 
 การแต่งกายโดยรวม เช่น รองเท้า,กางเกง,กระโปรง ฯ  

    ขั้นตอนการด าเนินการ : 

3) หากพบนักศึกษาผิดมาตรฐานการแต่งกายและทรงผม ให้อ.เวรศาลาล้านนา/อ.เวรป้อมยาม  
ลงชื่อในการตัดคะแนนใน Teaching โดย Teaching จะแยกเป็นสาขา เรียงล าดับชั้นปวช. 1- ปวส. 2 
จัดท าเป็น 2 ชุด คือ อยู่ที่ศาลาล้านนา 1 ชุด และอยู่ที่ป้อมยาม 1 ชุด 

4) การลง Teaching    



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
41 

 

 การตรวจสอบมาตรฐานการแต่งกายและทรงผมของอ.ผู้สอนคาบที่ 1 ในแต่ละวัน 
*ปรับ* ให้ตรวจเฉพาะ “บัตรนักศึกษา” ก่อนการ Quiz เท่านั้น (ในวันจันทร์,พุธ,พฤหัส,ศุกร์) 

ส่วนในทุกวันอังคารจะเป็นการตรวจจากอ.ที่ปรึกษาโดยเป็นการตรวจภาพรวมการแต่งกายและทรงผมทั้งหมด  
โดยใช้คาบ Homeroom เช้า (หลังเข้าแถว) หรือใช้คาบ Homeroom บ่ายในกรณีท่ีมีการจัดให้มีการ Homeroom 
 การติดตามและรายงานการขาดเรียนประจ าวันของอาจารย์ท่ีปรึกษา  

5) อาจารย์ที่ปรึกษาคัดเลือก LM ขาด/ลา/มาสาย เพ่ือเช็คชื่อเพ่ือนในคาบเรียนที่ 1  
โดยให้อ.ที่ปรึกษาเตรียม Teaching ให้ LM 1 ชุด  

6) การเช็คของ LM ให้เช็ค  มาเรียน และเช็ค “สาย” โดยใส่ “ส” วงกลมเพื่อนที่ขาดเรียน  
LM จะไม่ใส่ว่า “ลา” ให้เพ่ือน อ.ที่ปรึกษาจะเป็นคนใส่ข้อมูลการลาเท่านั้น 

7) LM รายงานข้อมูลการขาดเรียนของเพ่ือนให้อ.ที่ปรึกษาภายในคาบพัก 20 เช้า 
8) อ.ที่ปรึกษาเช็คข้อมูลการขาดเรียนลงใน Drive โทรศัพท์ติดตามการขาดเรียนของนักศึกษา 

กับผู้ปกครองและรายงานข้อมูลการติดตามการขาดเรียนของนักศึกษาในช่อง  
“แสดงความคิดเห็น”  
หมายเหตุ **ผู้ปกครองจะต้องทราบในวันนั้นก่อน 12.00 น. ว่านักศึกษาขาดเรียน**  
และหากอ.ที่ปรึกษาไม่ได้ comment การติดตามการขาดเรียนจะถือว่าปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สมบูรณ์และรายชื่อจะข้ึนรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 การคัดกรองและประเมินความเสี่ยงของนักศึกษา 
**ข้อมูลการคัดกรองได้มาจากการท า 1115 ของอ.ที่ปรึกษา** 

คู่มือการคัดกรองนักศึกษา  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 สัญลักษณ์การคัดกรอง 

Q    หมายถึง   ระดับการขาดเรียน 
X หมายถึง  ทัศนคติ 
F หมายถึง  การคบเพ่ือนต่างเพศ (แฟน) 
D หมายถึง  สุรา บุหรี่ ยาเสพติด 

 ระดับการคัดกรอง 
S หมายถึง  Small  เล็กน้อย  
M หมายถึง  Medium ปานกลาง 
L หมายถึง  Large ใหญ ่
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 การท า 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที) 
    นโยบายปฏิบัติ คือ 

          1.  อ.ที่ปรึกษาต้องท า 1115 กับนักศึกษาในห้องให้ครบทุกคนใน 1 ภาคเรียน 
          2.  SA กลางจะท าการตรวจสอบการท า 1115 เป็นรายเดือน 
          3.  การบันทึกข้อมูล 1115 และภาพถ่ายการท า 1115 ในระบบ Google Drive 
*เพิ่ม*  4.  ส าหรับอ.ที่ปรึกษา ปวช. 1 จะต้องท าการ 1115 นักศึกษาในเรื่องความถูกต้องของข้อมูลส าคัญของเอกสาร 

FU.01 เช่น เบอร์โทรศัพท์นศ./เบอร์โทรศัพท์ผปค./ที่อยู่และแผนที่บ้านของนศ. ให้ครบถ้วน 100% ในช่วงเดือนแรกของ

การเปิดภาคเรียน 1/2565 เพ่ือให้มีข้อมูลส าคัญในการติดตามนักศึกษา 

    การยกระดับคุณภาพการท า : 

ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ปริมาณการท าครบ แต่คุณภาพในการบันทึกยังเป็นลักษณะ Copy 
วิธีการแก้ไข     คือ ส่วนกลางสร้างเครื่องมือให้แผนกตรวจสอบการท า 1115 ของครู ในการวาง 

        ระบบการพูดคุยกับนักศึกษาจริงและได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการให้ค าปรึกษา  
        ค าแนะน ากับนักศึกษาทั้งในเรื่องการเรียน พฤติกรรม การคบเพ่ือนต่างเพศ  
        และเรื่องอ่ืน ๆ  

แนวทางปฏิบัติ 

4) อ.ที่ปรึกษาวางแผนการพูดคุย 1115 กับนักศึกษาใน Teaching โดยบริหารผ่าน LM 1115 
โดยแบ่งเป็น 2 ช่อง คือ ช่องวางแผนการพูดคุย (ระบุวันที่เวลา) / ด าเนินการจริง  
(วันที่,เวลา) โดยในแต่ละเดือนควรมีความคืบหน้าอย่างน้อย 25% 

5) SA แผนกตรวจสอบข้อมูลที่อ.ที่ปรึกษาด าเนินการใน Drive โดยให้เข้าไปแนะน าการบันทึกข้อมูลให้
เป็นเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น และรายงานข้อมูลความคืบหน้าในการท า 1115 ภาพรวมของแผนทุก
ครั้งที่มีการประชุม SA แผนกประจ าเดือน 

6) ส่วนกลางเข้าไปสุ่มตรวจสอบการด าเนินการ ติดตามและให้ค าแนะน า 
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 การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน  
    นโยบายปฏิบัติ คือ 

4. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน 
อย่างน้อย 10% ของจ านวนนักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง 

ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน 

ยกตัวอย่างเช่น ห้อง AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down  

อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คนสามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้านผู้ปกครองได้ เป็นต้น 

5. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล 
ลงในเอกสารให้ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน 

6. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา 
ที่ขาดเรียนติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก

เยี่ยมบ้านทันทีไม่ต้องรอให้สิ้นภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง

ล่วงหน้าเพื่อวางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทางและการเบิกค่าน้ ามัน 

 ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับอ.ที่ปรึกษา 

- ข้อมูลทุกอย่างอยู่ใน PAYAP Drive 1-2565 / ส่วนงานกิจการนักศึกษา 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือเรื่องต่าง ๆ ส่วนกลางจะจัดท าให้กับแผนก 1 ชุด โดยเก็บไว้ที่ SA แผนก 

- SA แผนกจะต้องบริหารและจัดการเรื่องเอกสาร Support อ.ที่ปรึกษาในกรณีต้องท าบันทึก FU. ต่าง ๆ  
           ทั้งกับนักศึกษาและผู้ปกครองไว้ล่วงหน้าในแต่ละภาคเรียน 

- ส่วนกลางได้อ านวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งาน Drive ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษาโดย 

- รวบรวม Link งานต่าง ๆ ไว้ให้ 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา และ ฝ่าย
กิจการนักศึกษาแผนก  
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รูปภาพประกอบการอบรม 

  
   

         
         

   
           ………………………………… 
         (นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร) 
            อาจารย์แผนกการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................................ 

..........................................................................................  

..........................................................................................  
 
                           ............................................. 
                       (นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 
                           หัวหนา้แผนกการบัญชี 
                             ………../…………./…...... 

 
                                  ............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
                                  ผู้อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร หน่วยงาน/สังกัด การบัญชี 

หัวข้อ/เรื่อง อบรมปฏิบัติเพ่ือนิเทศพัฒนาครูด้านการจัดท าแผนการจัดการการเรียนรู้โดยสมรรถนะเป็นฐาน 
วันที่ 12-14 พฤษภาคม 2565 สถานที่ โรงแรมอโมร่า ท่าแพ 

หน่วยงานที่จัด ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  เมื่อวันที่ 12-14 พฤษภาคม 2565  เวลา 8.00 – 20.00 น. ได้เข้าร่วมอบรมปฏิบัติเพ่ือนิเทศพัฒนาครูด้านการ
จัดท าแผนการจัดการการเรียนรู้โดยสมรรถนะเป็นฐาน  
อ.มานิต  ช่วยงาน ได้พูดถึงสื่อที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
0. Tab Resizeและ Volume Master  
1.SNIPPING Tool จับภาพหน้าจอแบบครอบตัด  
2.https://freepik.com เว็บไซต์ฟรี การ์ตูน และเว็ปไซต์ Library Genesis  
3.https://www.pexels.com/th-th/videos/ เว็บไซต์ฟรีVDO  
4.https://ttsdemo.com/ เว็ปไซต์ภาษาพูด  
5. https://studio.youtube.com/channel/UCNuXlwc- 
6 lxjO8GNNaFt9aQ/music เครื่องมือสร้างสรรค์คอลเลกชั่นเสียง studio/musi 
6.https://www.canva.com/ สร้างสื่องานออกแบบนวัตกรรม  
7.https://storyset.com/ เว็บไซต  ์ ภาพการ  ์ ตูนเคลื่อนไหวได้  
8.https://www.vecteezy.com เว็บไซต์ส าหรับนักออกแบบ  
9.https://www.remove.bg/ เว็บไซต์ลบพ้ืนหลังออกจากภาพ  
10.PDF to Word (PDF in LINE)  
11. https://www.canva.com/your-projects โปรแกรมสอนออนไลน์ ที่บันทึกคลิปสอนเห็นหน้าผู้สอน ง่าย ๆฟร ี 
12.https://quizizz.com/ สร้างเกมข้อสอบ 13.https://datastudio.google.com/u/0/ Data Studio 
 
อ.สุดสาย   ศรีศักดา  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
ได้พูดถึงความส าคัญของแผนการเรียนรู้ ว่า แผนการเรียนการสอนเป็นเข็มทิศในการเดินทางของครู 
การจัดการเรียนรู้โดยสมรรถนะเป็นฐาน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่กระทบต่อการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 
- การเปลี่ยนแปลงทางภูมิศาสตร์ 
- การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
- AI ปัญญาประดิษฐ์ Artificial Intelligence เปรียบเสมือน ฮอโลแกรม (Hologram) 
Accelerator ตัวเร่ง โรคใหม่สร้างโลกแห่งการเรียนรู้อนาคต  

https://studio.youtube.com/channel/UCNuXlwc-
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การเรียนรู้การศึกษาไทยยุคหลังโควิด 
การศึกษากับโลกท่ีเปลี่ยนไป เด็กไทยปัจจุบันอ่านหนังสือไม่เกิน 8 บรรทัด 

เด็กไม่ได้อยู่ห้องเรียน โลกคือห้องเรียน มิใช่ ห้องเรียนคือโลก การเรียนรู้ไม่ได้เกิดข้ึนเพียงแค่ในห้องหรือที่จ ากัดอีกต่อไป  
การวิจัย ผลการเรียนของนักเรียนไทย การอ่าน 68 คณิตศาสตร์ 59 และวิทยาศาสตร์ 55 จัดตามล าดับจาก 79 ประเทศ
ที่เข้าร่วมการประเมิน 
การคิดวิเคราะห์ส าคัญท่ีสุด AI สอนไม่ได้ วิธีคิดของคนแต่ละคนส าคัญมาก  
ปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ ปัจจัยหรือกลุ่มสัญญาณการเปลี่ยนแปลงที่เป็นองค์ประกอบส าคัญที่สร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส าคัญ และเป็นแนวขับเคลื่อนไปสู่ภาพอนาคต (ปริญญาจะเป็นของแถม) 
อนาคตจะเป็นอย่างไร 
  4 Design your Ideal Life ระบบการเรียนรู้ของประเทศเป็นระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ Credit Bank 
ตลอดชีวิตมีเทคโนโลยี การวางแผนการเรียนผ่านปัญญาประดิษฐ์ ร่วมกับผู้เรียนเป็นแผนรายบุคคลเพ่ือการค้นพบตนเอง
และน าทักษะไปต่อยอดในการท างานได้ตรงความสนใจและเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างเต็มที่ มีเทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
ความสามารถในการเรียนรู้ สังคมไม่การตัดสินจากวุฒิการศึกษา สื่อการเรียนรู้ หลักสูตร และรูปแบบการเรียนรู้มีให้เลือก
หลากหลาย ผู้เรียนรู้สึกสนุกกับการเรียนรู้เกิดได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ส าหรับผู้คนทุกช่วงวัย 
 ฉากทัศน์ในอนาคต  
สิ่งท่ีต้องปรับ 

1. ต้องปรับระบบการเรียนการสอนรายวิชาที่รกรุงรังไม่สอดคล้องไปสู่การสร้างหลักสูตรแบบโมดูล (Module) 
2. ต้องปรับเปลี่ยนข้อก าหนดเรื่องระยะเวลา - ชั้นปี – ช่วงเวลาของการจบการศึกษา สู่การบริหารจัดกากรแบบ

สะสมเครดิต (Credit Bank) การปฏิบัติส าคัญ 
3. มหาวิทยาลัยต้องเชื่อมประสานกัน ระหว่างกัน และกับทุกระดับ ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานถึงอาชีวะและมหาวิทยาลัย

และต้องเชื่อมโยงกับผู้ประกอบการในสังคมอย่างเข้มข้น (นักเรียนฉันต้องเป็นนักเรียนเธอ)ถ้ารวมกันได้การศึกษา
จะดีมาก 

การศึกษาเรียนรู้จากการปรับตัวการเรียนผ่านการปฏิบัติ       ครูมีหน้าที่ในการสร้างแรงจูงใจ 
การใช้เทคนิควิธีการสอน มีทั้งหมด 7 วิธี ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
อบรมวันที่ 13 พฤษภาคม  2565 
ผศ.ดร.สายฝน   แสนใจพรม ได้พูดถึง การวัดผลประเมินผล 
 หัวใจส าคัญ   - เด็กต้องมีการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
         - เทคนิควิธีการสอน ความคิด 
วัดผล เป็นต้นทางในการออกแบบ จุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือคุณภาพของนักศึกษา 
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ จุดประสงค์หลัก 
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 - การทดสอบ   
 พฤติกรรม      สังเกตได้        วัดได้ 
 เครื่องมือ ค าถาม     แบบทดสอบ สถานการณ์ 

          - การวัดผล 
                      การให้ค่าของสิ่งต่างๆ เน้นปริมาณตัวเลข 
                      พฤติกรรม    ก าหนดให้ค่า       ปริมาณ 
          - การประเมินผล 
                      ผ่าน,ไม่ผ่าน         การตัดสินใจการตีค่า     จ านวน      พฤติกรรมที่เกิดจากการศึกษาคุณภาพ 
 
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
 - ด้านพุทธิพิสัย - ความจ า 
 -ด้านจิตพิสัย - ความซื่อสัตย์ 
 - ด้านทักษะพิสัย - มีความคล่องตัว 
เปลี่ยนจากการเรียนรู้ให้เป็นการลงมือปฏิบัติ 
- เน้นความจ า  
- เข้าใจ อธิบายได้ 
- การน าไปใช้ เสนอแนะวิธีการ การแก้โจทย์ค านวณ 
- การวิเคราะห์ การบอกสถานการณ์ บอกจุดเด่น+จุดด้อย บอกความเชื่อมโยง เปรียบเทียบ การท านายสิ่งที่จะเกิดข้ึน 
เพราะเหตุใด บอกลักษณะ สาเหตุ 
- การวิเคราะห์ การรวบรวมความรู้น ามาสร้างสิ่งใหม่ -การออกแบบ,วางแผน สร้างสิ่งหนึ่งขึ้นมาใหม่ 
- การประเมินค่า  ช่างใจในสิ่งที่ควรท า หรือไม่ การแสดงความคิดเห็น การโต้แย้ง การสร้างสถานการณ์ 
หลักการสร้าง 
 - เข้าใจ 
 - ตรงประเด็น 
 - วัดสิ่งที่จะเรียนรู้ 
 - กระตุ้นสติปัญญาระดับสูง 
 - ไม่ควรมีข้อให้เลือก เพราะจะท าให้นักศึกษาเลือกข้อที่ตนเองคิดว่ามันง่าย 
 - ก าหนดคะแนนแต่ละข้อ 
 - เหมาะสมกับเวลา ต้องให้เด็กท าและรู้สึกบรรลุเป้าหมาย 
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อ.ชมนาด   พรมมิจิตร ได้พูดถึง  เกณฑ์การประเมิน Rubrics คือ แนวทางให้คะแนนเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถ
ผลงาน หรือประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
 องค์ประกอบ 
  - เกณฑ์ท่ีจะประเมิน 
  - ระดับคุณภาพ 
  - ค าอธิบายคุณภาพงาน 
ชนิดของ Rubrics 1.Holistic    รวมประเมิน 
    2.Tina lytic แยกประเมิน   
 
อ.จารุณี   มณีขัติย์  ศึกษานิเทศก์ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา หลักสูตรอาชีวศึกษา เวลาเรียน 18 สัปดาห์ รวม
วัดผลสอบ 

ปวช.-2562 
ปวส.-2563 
ป.ตรี 2564 

สอนไม่เกินวันละ 7 ชม. จัดไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน 
 - ระยะสั้น 
 - ปวช. 
 - ปวส. 
อ.สุดสาย   ศรีศักดา  พูดถึง แผนการจัดการเรียนรู้ ท าขึ้นอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กระบวนการ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่นเน้นสรรถนะ -      วิเคราะห์ลักสูตร        หนว่ยการเรียน/รายการสอน 
สมรรถนะประจ าหน่วย      จดุประสงค์การเรียนรู้,จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม       ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี      ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผล         จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน        วัดและประเมินผล         รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
 
อบรมวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 
    ให้นักศึกษาท าแผนการสอน 1 หน่วยเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
  
 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 
          น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนนักศึกษาในเรื่องของการใช้สื่อ รวมทั้งการจัดท าสื่อที่
หลากหลายและน าเป็นเครื่องมือในการสอนรวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลที่ได้รับให้กับอาจารย์ในวิทยาลัยเพ่ือได้ด าเนินงาน
ใหม่เป็นไปตามแผนเดียวกัน 
 
รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 

 
 (นางสาววรัษทญา   ยาสมุทร) 

ต าแหน่งครูผู้สอนสาขากการบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................ ..................... 
........................................................................ ..................... 
........................................................................ ..................... 

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเรื่อง CLASSPOINT 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 4 ก.ค. 65 เวลา 
15.30-18.00 น.  

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม่ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การใช้โปรแกรม Classpoint ในการเรียนการสอน 

  การน า Classpoint ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือเดียว เป็นการสอนในรูปแบบการสอนออนไลน์ ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่จ าเป็นต่อปัจจุบัน และยังสามารถน าไปปรับใช้ในเรื่องการสอน และการท างาน ท าให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครองจะต้อง
ปรับตัวไปพร้อมๆ กัน อีกทั้งสามารถใช้งานง่าย สะดวกสบาย และมีครบทุกเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการออนไลน์ โดยไม่
ต้องใช้แอปพลิเคชั่นอื่นร่วมด้วย เด็กสามารถถร่วมตอบค าถามผ่านการน าเสนอ คุณครูสามารถสร้างกระดานด า แล้วยัง
ช่วยจัดเก็บข้อมูลการน าเสนอ และข้อมูลการตอบค าถามของเด็ก ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
วิธีการร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 1 คือ Class Point .app ใส่ Class code และพิมพ์ชื่อ การร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 2 คือ Scan QR code และพิมพ์ชื่อ  
Class Point สามารถท าได้หลายอย่าง เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับคุณครู นักเรียน คือ  
1.การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบ ที่คุณครูต้องการถามนักเรียน 
2.ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ได้  
3.สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint  
4.นักเรียนสามารถตอบค าถาม และคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอด 
5.สามาถซ่อนค าตอบ หรือค าเฉลยเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
6.นักเรียนสามารถเล่นในกระดาษ ให้เขียนค าตอบ หรือวาดลงในกระดาษเป็นผลงานได้ 
7. class point สามารถ save for review ได้เลย 
Class Point ยังมีลูกเล่นต่างๆมากมาย ดังนี้  
Word Cloud หรือกลุ่มค า คือ การจับกลุ่มค าโดยเรียงจากค าที่มีมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด เป็นประโยชน์ในการท ารายงาน
ข้อความ เพื่อให้มองเห็นค าที่ถูกใช้มากท่ีสุดได้ง่ายขึ้นโดย Word Cloud มีข้อดีคือ  
1. จะโชว์สถิติให้เห็นชัดเจน เช่น ความคิดเหมือนกันมากน้อยแค่ไหน มีจ านวนที่เห็นตรงกันมากแค่ไหน  
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2. ใน word cloud ลักษณะการแสดงค ามีความส าคัญอย่างมาก ยิ่งข้อความท่ีเด่นชัดหรือเด่นชัดและใหญ่ขึ้นเท่าใด 
ระดับหรือระดับความเกี่ยวข้องก็จะยิ่งสูงขึ้นเท่านั้น 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาจัดท าสื่อประกอบการสอนให้นักศึกษาเพราะเป็นเทคนิควิธีการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ใช้
เทคโนโลยีมาช่วยเพื่อท าให้การเรียนการสอนดูสนุกและไม่น่าเบื่อส าหรับนักศึกษา 

รูปภาพการอบรม 

 

 

 

 

 

 
…………………………………………………………… 

(นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร) 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................ ................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
........................................................................... .................. 
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 

หัวหน้าแผนการบัญชี 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง  “การสง่เสริมบุคลิกภาพ” 

วันที่ 
30 สิงหาคม 2565 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด โครงการครูชุมชม จัดโดยสาขาการบัญชี 
  
 รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  

เทคนิคเพ่ิมความมัน่ใจในบุคลิกภาพ 
1. ความเป็นคนช่างสังเกต 
รู้จักแสวงหาค าตอบจากค าถามต่าง ๆ ด้วยความคิด ความสงสัย เกิดเป็นการสืบค้นจนเป็นผลส าเร็จ 
2. ความเป็นคนไม่อยู่เฉย 
รู้จักประเมินตนเอง เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
หากคุณสามารถสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ด้วยศิลปะ คุณจะโดดเด่นอย่างเห็นได้ชัดเลยทีเดียว 
4. มีความใส่ใจต่อสิ่งท่ีรับผิดชอบ 
รู้หน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบด้วยความมีระเบียบวินัย และสามารถปฏิบัติสิ่ง ๆ นั้นออกมาให้ดีด้วยใจรักอย่าง
สม่ าเสมอ 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
รู้จักมีศิลปะในการสื่อสาร หรือท าให้ผู้อ่ืนรู้สึกยินดีเมื่อได้ร่วมสนทนาด้วย 
และท่ีส าคัญต้อง “คิดก่อนพูด” เพ่ือยับยั้งการเกิดปัญหาอ่ืน ๆ ที่อาจตามมาได้ 
6. แสดงออกตามกาลเทศะอันควร 
ผู้หญิงยุคใหม่ต้องรู้จักระงับอารมณ์ให้เป็นนะคะ หมั่นฝึกการแสดงทางอารมณ์ผ่านหน้ากระจก เพ่ือให้คุณรับกับ
ทุกสถานการณ์ได้อย่างสดใสนั่นเอง 
7. มีการปรับตัวให้เข้ากับภาวะแวดล้อม 
แน่นอนว่าคุณจ าเป็นต้องมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอยู่เสมอ เพ่ือช่วยกระชับความสัมพันธ์และรักษามิตรภาพแก่คน
รอบข้างให้ดียิ่งขึ้น 
Step 1: เตรียมผิวหน้าให้พร้อมส าหรับการลงเมกอัพ 

การเตรียมผิวให้พร้อมก่อนแต่งหน้าเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีขาดไม่ได้ นอกจากช่วยปกป้องผิวจากมลภาวะ
แล้วยังช่วยบ ารุงให้ผิวแข็งแรงและท าให้เมกอัพติดทน โดยสกินแคร์ส าหรับการเตรียมผิวนั้นก็มีอยู่หลายชนิด ไม่
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ว่าจะเป็น เอสเซนส์, เซรั่ม, มอยส์เจอไรเซอร์ สามารถเลือกใช้ตามสภาพผิวได้เลย ซึ่งขั้นตอนการลงสกินแคร์
แนะน าให้ค่อยๆ ลง และรอแต่ละตัวให้เซ็ตเข้าผิวก่อนจึงลงตัวต่อไปเพ่ือไม่ให้ผิวอุดตัน 
Step 2: ทาครีมกันแดด 

ไม่ว่าจะมือใหม่หรือมือโปรฯ ครีมกันแดดก็ถือเป็นไอเท็มส าคัญท่ีห้ามลืมโดยเด็ดขาด ซึ่งวิธีการใช้ครีมกัน
แดดที่ถูกต้องแนะน าให้ทาในปริมาณ 2 ข้อนิ้วมือ และทาซ้ าๆ 2-3 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังควรเลือกค่า SPF30+ 
PA+++ เพ่ือประสิทธิภาพในการป้องกันแสงแดดมากท่ีสุด 
Step 3: ปรับผิวให้เรียบเนียนด้วยรองพ้ืน 

รองพ้ืน เป็นไอเท็มที่ช่วยปรับสภาพผิวหน้าให้เรียบเนียน สม่ าเสมอ พร้อมปกปิดรอยด ารอยแดงและริ้ว
รอยที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งการเลือกฟินิชของรองพ้ืนให้เข้ากับสภาพผิวส าคัญมาก เช่น ผู้ที่มีผิวแห้งการใช้รองพ้ืนที่
ให้ฟินิชแบบฉ่ าโกลว์นั้นตอบโจทย์มากกว่า ในขณะที่ผิวหน้ามันแนะน าให้เลือกเป็นรองพ้ืนแบบแมตต์เพราะช่วย
ควบคุมความมันได้ดี  
Step 4: เซ็ตผิวด้วยแป้ง 

แป้งมีคุณสมบัติช่วยควบคุมความมัน รวมถึงเซ็ตเครื่องส าอางให้ติดทน เทคนิคการลงแป้งแนะน าให้ลง
บริเวณ T-Zone เพราะเป็นบริเวณท่ีผลิตน้ ามันออกมามากที่สุด ท าให้หน้ามันง่ายกว่าส่วนอื่น  นอกจากนี้แป้ง
แต่งหน้าก็มีอยู่หลายประเภทด้วยกัน ส าหรับมือใหม่แนะน าแป้งโปร่งแสง (Translucent) เพราะสามารถเข้าได้
กับทุกสีผิว ให้งานผิวที่ดูเป็นธรรมชาติ หากใครอยากท าความรู้จักแป้งแต่ละชนิดเพ่ิมเติมสามารถอ่านได้
ที ่Powder 101 ท าความรู้จักกับแป้งแต่ละประเภท 
Step 5: เขียนคิ้วให้เป็นทรงสวย 

รูปทรงคิ้วนั้นมีหลายแบบ ไม่ว่าจะเป็น คิ้วทรงตัว S  หรือ คิ้วทรงโก่ง ส าหรับมือใหม่แนะน าคิ้วทรงตรง
สไตล์สาวเกาหลี เพราะนอกจากจะสามารถวาดโครงค้ิวได้ง่ายแล้วยังให้ลุคที่ดูเป็นธรรมชาติด้วย สามารถอ่าน
วิธีการเขียนคิ้วแบบละเอียดส าหรับมือใหม่ได้ที่ ฮาวทูเขียนคิ้วง่ายๆ ส าหรับมือใหม่ 
Step 6: ขั้นตอนการแต่งตา 

อายแชโดว์ช่วยเพิ่มเสน่ห์ให้ดวงตาดูสดใส มีมิติขึ้น โดยส าหรับขั้นตอนการแต่งตา เริ่มต้นง่ายๆ ด้วยการ
เลือกสีอายแชโดว์ที่ชอบ ไม่ว่าจะเป็น โทนสีชมพู โทนสีพีช หรือสีน้ าตาล จากนั้นเลือก 2-3 สีในโทนเดียวกันทั้ง
เฉดอ่อนไล่ไปเข้ม เลือกโทนอ่อนที่สุดเป็นเบสลงก่อน จากนั้นเลือกโทนเข้มมาลงบริเวณหางตาให้ดูมีมิติข้ึน หรือ
ส าหรับใครอยากแต่งหน้าแบบง่ายๆ สามารถเลือกเป็นอายแชโดว์เนื้อครีมเพ่ือลงเป็นสีโทนเดียวก็สวยไม่แพ้กัน  
Step 7: ดัดขนตาและปัดมาสคาร่า 

การดัดขนตาให้เริ่มดัดจากช่วงโคนขยับไปเรื่อยๆ จนถึงปลายขนตา (แนะน าให้ค่อยๆ ดัด เพราะไม่งั้น
อาจหนีบโดนเปลือกตาได้) จากนั้นปัดมาสคาร่าต่อได้เลย ทั้งนี้การดัดขนตาในช่วงแรกๆ อาจเป็นขั้นตอนที่ยาก

https://vogue.co.th/beauty/skin-care-facial-treatment-essence
https://vogue.co.th/beauty/serums-to-apply-before-makeup
https://vogue.co.th/beauty/allday-hydrated-moisturizers-2021
https://vogue.co.th/beauty/skin-care-sunscreen-7-11
https://vogue.co.th/beauty/natural-look-skin-foundation
https://vogue.co.th/beauty/toknowpowder101
https://vogue.co.th/beauty/how-to-shape-eyebrows
https://vogue.co.th/beauty/beauty-shopping-eyeshadow-palette
https://vogue.co.th/beauty/editorspick-mascaras
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และขัดใจใครหลายคน แต่หากฝึกดัดไปเรื่อยๆ จนเข้ามือแล้ว ก็จะกลายเป็นเรื่องง่าย ได้ขนตางอนเด้งสวยดังใจ
แน่นอน 
Step 8: ดวงตาคมสวยด้วยอายไลเนอร์ 

การเขียนอายไลเนอร์มีด้วยกันหลายสไตล์ เช่น Basic Line, Cat Eye, Graphic Liner ส าหรับมือใหม่
แนะน าให้ลองใช้อายไลเนอร์แบบดินสอจะช่วยให้ควบคุมง่ายกว่าแบบลิควิด และส าหรับรูปทรงนั้นแนะน าให้กรีด
ตามรูปตาจะง่ายที่สุด หรือสามารถเข้าไปอ่านวิธีการกรีดอายไลเนอร์แบบละเอียดได้ที่ 4 สเต็ปง่ายๆ ในการเขียน
อายไลเนอร์ส าหรับมือใหม่ 
Step 9: ปัดแก้มด้วยบลัชออน 

การปัดแก้มช่วยให้เมกอัพลุคดูสดใสมีชีวิตชีวาขึ้น โดยส าหรับทริคในการปัดแก้มนั้นเริ่มต้นด้วยการ
เลือกบลัชออนที่ชอบ โดยอาจเลือกเป็นสีเดียวกับอายแชโดว์หรือโทนสีที่ใกล้เคียง เพ่ือให้เมกอัพดูละมุน จากนั้น
ค่อยๆ ปัดบริเวณหน้าแก้ม ไล่สูงไปจนถึงโหนกแก้ม ระวังอย่าปัดให้เลยจมูกลงมาเพราะจะท าให้หน้าดูหย่อน
คล้อย 
Step 10: ทาลิปสติกปิดท้าย 

ก่อนทาลิปสติกแนะน าให้ทาด้วยลิปบาล์มก่อนเพ่ือบ ารุงริมฝีปากและช่วยให้ลิปสติกติดทนยิ่งขึ้น ในส่วน
ของลิปสติกนั้นก็มีอยู่หลายประเภทให้เลือกใช้ แต่ส าหรับใครที่อยากได้ลุคดูใสๆ ในวันแต่งหน้าเบาๆ แนะน าให้
เลือกเป็นแบบทินต์เพราะทาง่าย ให้ลุคท่ีดูเป็นธรรมชาติ และติดทนยาวนาน 

 
 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

-       น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาบุคลิกภาพของตนเรื่องการแต่งหน้าการท าผม เพ่ือให้เหมาะสมกับวัย เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจในตนเองเวลาท างาน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับเผยแพร่ให้กับนักศึกษาอีกด้วยเรื่องการแต่งอย่างไรให้เหมาะสม
กับวัยของตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.vogue.co.th/beauty/5ways-to-do-eyeliner
https://vogue.co.th/beauty/step-eyeliner-beginner
https://vogue.co.th/beauty/step-eyeliner-beginner
https://www.vogue.co.th/beauty/make-up-blush-on
https://vogue.co.th/beauty/lip-balm
https://www.vogue.co.th/beauty/types-of-lipstick
https://www.vogue.co.th/beauty/make-up-everyday-natural-makeup-look


แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
57 

 

 รูปภาพประกอบการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร) 

ครูผู้สอนสาขาบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
............................................................................................. 

............................................... 
(นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 

หัวหน้าแผนกบัญชี 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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     ชื่อ-สกุล นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร หน่วยงาน/สังกัด ครูผู้สอนแผนก สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง การฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไปและผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญข้ันความรู้เบื้องต้น  (B.T.C.) 

วันที่ 
วันพฤหัสบดีที่ 13 ตุลาคม 2565 
ถึง วันอาทิตย์ที่ 16 ตุลาคม 2565 

สถานที ่
ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราววิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหม่ 

หน่วยงานที่จัด สโมสรลูกเสือวิสามัญวชิราพายัพ   

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
หัวข้อฝึกอบรม 

1. การปฐมนิเทศ    12.  การชุมนุมรอบกองไฟ 
2. กล่าวต้อนรับ     13.  หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ 
3. กิจการลูกเสือโดยสังเขป   14.  แผนที่-เข็มทิศ 
4. สาระส าคัญของการลูกเสือ   15.  หลักเกณฑ์การอภิปรายและการพูดในที่ชุมชน 
5. ผู้ใหญ่ในกิจการลูกเสือ   16. บทบาทนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ 
6. คนวัยหนุ่มในปัจจุบัน    17.  พิธีการลูกเสือวิสามัญ 
7. กิจการลูกเสือวิสามัญ    18.  กิจกรรมเสี่ยงภัย 
8. ลูกเสือวิสามัญกับการบริการ   19.  การวางแผนการฝึกอบรม 
9. ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ   20.  การปฐมพยาบาล 
10. การบริหารงานในกองลูกเสือวิสามัญ  21.  บทบาทผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ 
11. วินัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

การปฐมนิเทศ 
 วัตถุประสงค์ :  การใช้ชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข 

1.  กิจกรรมพิเศษ       ค าปฏิญาณ  กฎ  เพลง ฯลฯ 
2.  สถานที่ฝึกอบรม       สนามฝึก  โรงอาหาร  ที่พัก  บ้านพักวิทยากร 
3.  การท าความเคารพ มี 2   แบบ      
     3.1  วันทยหัตถ์ = 3 นิ้ว  (สวมหมวก) 
     3.2  วันทยวุฒิ  = ไม้งามขวา + 2 นิ้วซ้าย 

  4.  การจัดหมู่       การเรียกชื่อหมู่ลูกเสือ เรียกตามล าดับเลขไทย ส่วนการจัดหน้าที่ภายในหมู่จะท าการเปลี่ยน
ทุกวันที่โต๊ะอาหารเวลา 12.00 น.) เริ่มจาก นายหมู่  พลาธิการ  คนครัว  ผู้ช่วยคนครัว  คนหาน้ า  คนหาฟืน  คนรับใช้
ทั่วไป  รองนายหมู่ 
  5.  การปฏิบัติตนขณะฝึกอบรม       ไม่ส่งเสียงดัง  ไม่สูบบุหรี่  ไม่หลับ 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
60 

 

  6.  การแต่งกาย       เครื่องแบบ  ชุดล าลอง  ชุดการแสดง 

 เข็มขัดผู้หญิง  3  ซม., ผู้ชาย 4 ซม. 

 ถุงเท้าผู้ชายพับขอบลงมาให้เห็นพู่ 0.5 ซม. 
7.  หมู่บริการ       ชักธง  บรกิารวิทยากร งานมอบหมาย 
8.  สัญญาณนกหวีด 

 ____ข    = เตรียมหยุด  ฟัง 

 ____ข  ____ล   ____ล  = ท าต่อไป 

 ____ข _ _ _ _ _ _ล  = รวมทั้งหมด 

 ____ข _ ____ _ ____ล  = เกิดเหต ุ

 ____ข _ _ _ ____ล  = เรียกนายหมู่ 

 ____ข ____ _ _ _   = ชักธงลง 
  9.  วิธีการด าเนินการอบรม       4 วัน 3 คืน 5 วิชา 
    10.  วิทยากรประจ าหมู่       ที่พ่ึงวิชาการ อยู่กับหมู่ให้ค าแนะน า 
       11.  วธิีการจัดการประเมินผล 
    12.  การออกนอกค่าย        ออกไม่เกิน 3 ชั่วโมง โดยขออนุญาตถูกต้องตามขั้นตอน 
    13.  ข้อห้ามส าหรับการฝึกอบรม 

 ของมึนเมาทุกประเภท  สิ่งเสพติดทุกชนิด 

 การพนันทุกชนิด  ทะเลาะวิวาท 

 การประพฤติตนชู้สาว 

 มือถือ (สั่น) 
  “กฎของลูกเสือ คือกฎของค่ายนี้” 

กิจการลูกเสือ 
 การลูกเสือ คือการอบรมสั่งสอน ฝึกฝนให้เด็กเป็นคนดี เป็นขบวนการพัฒนาเยาวชนที่กว่า 172 ประเทศ  

มีสมาชิกประมาณ 60 ล้านคนทั่วโลก 
 ลูกเสือไทย  เด็ก  เยาวชนชาย+หญิง สมัครเป็นลูกเสือใน+นอกสถานศึกษา ส่วนลูกเสือที่เป็นหญิงเรียกว่า  

“เนตรนารี”  
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 กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
1. การจัดหน่วยลูกเสือ-เนตรนารี 
2. ฝึกอบรมให้เกิดความก้าวหน้าโดยอาศัย คติพจน์ ระบบหมู่  การเรียนรู้ด้วยการกระท า  พิธีการต่าง ๆ และ 

การใช้ชีวิตกลางแจ้ง 
 ลูกเสือไทยมี 4 ประเภท 

1. ลูกเสือส ารอง (Cub Scout)  3.  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  (Senior Scout) 
2. ลูกเสือสามัญ  (Body Scout)  4.  ลูกเสือวิสามัญ  (Rover Scout) 

 การจัดหมู่  กอง  กลุ่มลูกเสือ 

 1 หมู่ลูกเสือ      1 กองลูกเสือ 

 ลูกเสือส ารอง 4-6 คน     1 กองลูกเสือ 

 ลูกเสือสามัญ 6-8 คน     2 – 6 หมู่ 

 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  4-8 คน    1 กลุ่มลูกเสือ 

 ลูกเสือวิสามัญ (ไม่จ ากัด)  4-6 คน    2 – 4 กอง 
 การเปิดประชุมกองลูกเสือสามัญ, สามัญรุ่นใหญ่, วิสามัญ 

1. เปิดพิธี  (ชักธงขึ้น  สวดมนต์  สงบนิ่ง  ตรวน  แยก) 
2. เกมหรือเพลง   
3. การเรียนวิชาการตามหลักสูตร 
4. การเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์ 
5. พิธีปิด  (นัดหมาย  ตรวจเครื่องแบบ  ชักธงลง  เลิก) 

 กิจกรรมที่ส าคัญทางการลูกเสือ 
1. วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  ( 1 ก.ค. ) 
2. วันวชิราวธุ   ( 25 พ.ย. ) 
3.   งานชุมนุมลูกเสือ  (Jamboree) 

      4.   พิธีปฏิญาณตน  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  ( 28 ก.ค. ) 
      5.   งานชุมนุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  (Indaba) 

สาระส าคัญของการลูกเสือ 
 วัตถุประสงค์  : เมื่อจบ 

1. สามารถอธิบายความส าคัญของลูกเสือได้ 
2. ชี้แจงอุดมการณ์หรือความมุ่งประสงค์ของการฝึกอบรมลูกเสือคืออะไร 
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3. ระบุได้ว่าการฝึกอบรมเสือได้ส าเร็จท าได้อย่างไร 
 สาระส าคัญของการลูกเสือ  (Fundamental of Scouting)       คือสาระที่ผู้ให้ก าเนิดลูกเสือโลกเกิดความ 

เป็นเอกภาพ+ผูกพันของคณะลูกเสือทั่วโลกเข้าไว้ด้วยกัน 
 ขบวนการอาสาสมัคร       ไม่เป็นขบวนการทางการเมือง ไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา 
 องค์การลูกเสือโลก (World Organization of the Scout Movement : WOSM)      สมาชิก 172  

ประเทศ มีบุคลากรมากกว่า 50 ล้านคน  
 ลักษณะ 3 กลีบ        ค าปฏิญาณตน 3 ข้อ 

 กลีบกลาง = จงรักภักดีชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 กลีบซ้าย = ช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 

 กลีบขวา = ปฏิบัติตามกฎลูกเสือ 

 วงรีที่รัดกลีบทั้ง 3 กลีบ = ความเป็นพี่น้องกันของลูกเสือทั่วโลก 

 ดาว 5 แฉก 2 ดวง = กฎของลูกเสือ 10 ข้อ 

 เชือกวงกลมรอบดอก = เป็นสากลครอบคลุมทั่วโลก 

 เกลียวเชือก = เอกภาพ + สามัคคี (Unity) 

 เงื่อนพิรอด = การจับมือแบบลูกเสือ ความเป็นมิตร 
 วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ       มาตรา 8 แห่ง พรบ. 2551 เพ่ือพัฒนากาย สติปัญญา จิตใจ  

ศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
1. มีนิสัยสังเกต จดจ า เชื่อฟัง พึ่งตนเอง 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
3. บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
4. ท าการฝีมือ + ฝึกฝนท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
5. รักษา + ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม + ความมั่นคงของประเทศชาติ 

 กุศโลบายในการอบรมลูกเสือ 
1. เครื่องแบบ       6.  ระบบหมู่ 
2. ค าปฏิญาณ + กฎ       7.  เครื่องหมายพิเศษ 
3. บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืนโดยมีคติพจน์    8.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
4. การเรียนรู้ด้วยการกระท า     9.  การบันเทิง + การนันทนาการ 
5. ฝึกอบรมต่อเนื่อง + ก้าวหน้าสูงขึ้น   10.  อื่น ๆ 
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ผู้ใหญ่ในกิจการลูกเสือ 
 วัตถุประสงค์  : 

1. อธิบายบทบาทของผู้ใหญ่ในกิจการลูกเสือ 
2. อธิบายแนวทางการฝึกอบรม 
3. อธิบายถึงการสนับสนุน + บทบาทของผู้ใหญ่ 

 บทบาทของผู้ใหญ่ในกิจการลูกเสือ 
1. กษัตริย์เป็นประมุขของลูกเสือ 
2. นายกเป็นนภานายก 
3. รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานคณะกรรมการ 

 แนวการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ       แบ่งเป็น 2 ประเภท 
1. ระดับ 1 = การฝึกอบรมที่จะไทหน้าที่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 4 ประเภท 

 ขั้นความรู้ทั่วไป = 1 วัน (G.I.C. = General Information Course)  

 ขั้นความรู้เบื้องต้น = 3 วัน 2 คืน (B.T.C. = Basic Unit Leader Training Course) 

 ขั้นฝึกหัดงาน (ทดลองปฏิบัติงานในกองลูกเสือ)  

 ขั้นความรู้ชั้นสูง = 7 วัน 6 คืน (A.T.C. =  Advanced Unit Leader Training Course) 

 ขั้นตรวจ + ประเมินผลขั้นที่ 5  (การตรวจกอง) 
2. ระดับ 2 = การฝึกอบรมเพ่ือไปท าหน้าที่ผู้ให้การฝึกอบรม (วิทยากร)  

 ขั้นผู้ช่วยหัวหน้า = ผู้ให้การอบรมผู้ก ากับลูกเสือ  (A.L.T.C.) 

 ขั้นหัวหน้าผู้ให้การอบรมผู้ก ากับลูกเสือ  (L.T.C.) 

คนวัยหนุ่มในปัจจุบัน 
 วัตถุประสงค์ : 

1. อธิบายถึงการพัฒนาคนวัยหนุ่มเป็นขั้นตอนได้ 
2. บรรยายถึงลักษณะความประพฤติท่ีคนวัยหนุ่มแสดงออกได้ 
3. ระบุถึงอิทธิพลต่าง ๆ ที่มีต่อคนวัยหนุ่มได้ 
4. จัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการของวัยหนุ่มได้ 

 วัยหนุ่ม = แสวงหาความเป็นตัวของตนเองเป็นเบื้องต้น, พัวพันกับงาน+ความเจริญเติบโต 
 สะท้อนออกมาเป็นความประพฤติ = เปลี่ยนแปลงทางอารมณ์  เจตคติ  ความนึกฝัน เป็นห่วงกังวล 
 วิถีชีวิตเกี่ยวกับสังคม = เป็นคนประเภทอะไร  ความสามารถในการผูกมิตร หมู่พวกจะยอมรับไหม ความสัมพันธ 

กับพ่อแม่ + ผู้ใหญ่ 
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 วิถีชีวิตกับเรื่องเพศ = ความสัมพันธ์ การยอมรับ การเปลี่ยนแปลงร่างกาย บทบาท ความผิดหวัง  
 วิถีชีวิตเกี่ยวกับอาชีพ = ท างานอะไรดี พัฒนาสติปัญญา เลือก + เตรียมตัวเพ่ืออาชีพ มีเสรีภาพทาง 

เศรษฐกิจ ความหวังในความสมบูรณ์ของชีวิต 

กิจการลูกเสือวิสามัญ 
 วัตถุประสงค์ : 

1. เยาวชนอายุ 16 – 25 ปี ต้องการอะไร 
2. บรรยายได้ว่าสามารถสนองความต้องการของเยาวชนได้อย่างไร 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเยาวชนได้ครบ 5 ประการ 

 ลักษณะนิสัยของวัยรุ่น = อยากรู้ อยากโต อยากโชว์ อยากช่วย 
 ความต้องการของวัยรุ่น = ผจญภัย ท างาน เล่านิทาน ร้องเพลง 
 ไม่มีกิจกรรมยามว่างใดที่ตอบสนองความต้องการของเยาวชนวัยหนุ่มสาว 
 โอกาสท างานร่วมกลุ่ม=ทดสอบค่านิยมของตัวเอง ท้าทาย ผจญภัย อิสรเสรี บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืนด้วยการให้ 
 จุดมุ่งหมายลูกเสือวิสามัญ 

1. เป็นพลเมืองดีของเยาวชน 
2. ให้บริการแก่ชุมชน + คณะลูกเสือแห่งชาติ 
3. จัดประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ + ท้าทายความสามารถ 
4. ช่วยเยาวชนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้มีความสุข 
5. ช่วยเยาวชนพัฒนาได้เต็มที่สุดความสามารถชนพัฒนาได้เต็มที่สุดความสามารถ 

 กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา 
1. พัฒนาร่างกาย = กิจกรรมกลางแจ้ง  3.  พัฒนาสังคม = บริการ 
2. พัฒนาสติปัญญา = ฟัง พูด   4.  พัฒนาศีลธรรม = ค าปฏิญาณ + กฎ 

ลูกเสือวิสามัญกับการบริการ 
 วัตถุประสงค์ : 

1. บรรยายถึงความจ าเป็นกองลูกเสือ 
2. บทบาทของกองลูกเสือวิสามัญ 
3. อธิบายการบริการชุมชน พัฒนาและเข้าไปช่วย 

 ความหมายบริการ       ช่วยเหลือ + บ าเพ็ญประโยชน์ต่อตนเอง + ชุมชน 
 B.P. เห็นเด็กมีช่องโหว่ 

1. ลักษณะนิสัย + สติปัญญา 
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2. สุขภาพ + พลังต้องพัฒนา 
3. งานฝีมือ + ทักษะ 
4. หน้าที่บ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

 ประเภทหรือขั้นตอนในการบริการ 
1. บริการตนเองก่อน 
2. บริการหมู่คณะ + ขบวนการลูกเสือ 
3. บริการแก่ชุมชน 

 หลักการให้บริการ 
1. กิจกรรมที่จ าเป็น   5.  บริการแกผู่้ต้องการรับบริการ 
2. บริการด้วยความเต็มใจ สมัครใจ 6.  ตั้งใจท างานด้วยความมั่นใจ 
3. บริการมีประสิทธิภาพ 

 จุดมุ่งหมายของงานพัฒนาชุมชน 
1. เปลี่ยนทัศนคติจากความคิดเก่าเป็นใหม่ 3.  ประชาชนมีความรับผิดชอบ 
2. มีความส านึกตนเองเป็นสมาชิกในชุมชน 4.  ช่วยตัวเองได้ตลอดไป 

 หลักการพัฒนาชุมชน 
1. ปลูกฝังความเชื่อมั่น   3.  ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้มากที่สุด 
2. ฝึกการมีส่วนร่วมในชุมชน  4.  รัฐบาลสนับสนุน 

ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 วัตถุประสงค์ : 

1. แปลความหมายค าปฏิญาณ + กฎได้ 
2. ท าไมต้องมีค าปฏิญาณ + กฎ 
3. บรรยายกิจกรรมภาคปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
4. ช่วยลูกเสือวิสามัญให้เข้าใจ 

 ค าปฏิญาณ       การให้ค ามั่นโดยสุจริตใจ 
 สาเหตุที่ต้องมี 

1. ใช้เป็นหลักการให้ลูกเสือยอมรับ 
2. ท่องแล้วต้องซึมซับในจิตใจ 
3. ระหว่างอยู่คายผู้บังคับบัญชาใช้กฎลูกเสือเป็นกฎของค่าย 
4. สอดคล้องกับศีลธรรมทุกศาสนา 
5. มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา 
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 ค าปฏิญาณ       ด้วยเกียรติของข้า ข้าสัญญาว่า 
ข้อ 1  ข้าจะจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ข้อ 2  ข้าจะช่วยเหลือผู้อื่นทุกเม่ือ 
ข้อ 3  ข้าจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 

 กฎของลูกเสือ 
ข้อ 1  ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถือได้ 
ข้อ 2  ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และซื่อตรงต่อผู้มีพระคุณ 
ข้อ 3  ลูกเสือมีหน้าที่กระท าตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
ข้อ 4  ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคน และเป็นพี่น้องกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 
ข้อ 5  ลูกเสือเป็นผู้สุภาพเรียบร้อย 
ข้อ 6  ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ 
ข้อ 7  ลูกเสือเชื่อฟังค าสอนของบิดามารดา และผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพ 
ข้อ 8  ลูกเสือมีใจร่าเริง และไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 
ข้อ 9  ลูกเป็นเป็นผู้มัธยัสถ์ 
ข้อ 10 ลูกเสือประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

การบริหารงานในกองลูกเสือวิสามัญ 
 วัตถุประสงค์ : 

1. อธิบายถึงวิธีด าเนินการจัดตั้งกองลูกเสือวิสามัญได้ 
2. จัดท าทะเบียน + เอกสารในกองได้ 
3. ระบุวิธีการใช้แบบพิมพ์ต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 

 การด าเนินงานในกอง     
1. จัดตั้งกองหรือขอเพ่ิม 
2. รับสมัครนักเรียนในโรงเรียนประมาณ 10 – 40 คน 
3. ผู้ก ากับผ่านการอบรมขั้นสูง มีอายุไม่ร้อยกว่า 25 ปี ตั้งรองมีอายุไม่น้อยกว่า 23 ปี 
4. แต่ละกองมีผู้ก ากับ 1 คน + รอง 1 คน หรือมากกว่าก็ได้ 

 การด าเนินการขออนุญาต 
1. ล.ส. 1  (ค าร้องขอตั้ง) 1 ชุด 
2. ล.ส. 2  (ใบสมัคร) คนละ 1 ชุด 
3. หนังสือการขออนุญาต 
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 หนังสือบันทึกต่าง ๆ 
1. พรบ.  พ.ศ. 2551   4.  บันทึกการสอนในชั่วโมงกิจกรรม 
2. ข้อบังคบั    5.  บันทึกรายงานการประชุมนายหมู่  (สมุดปูมลูกเสือ) 
3. บันทึกการประชุมผู้บังคับ  6.  แผนภูมิต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

วินัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 วัตถุประสงค์ : 

1. บรรยายความส าคัญของวินัยได้ 
2. อธิบายและต่างเครื่องแบบได้ถูกต้องและเหมาะสม 
3. ใช้สัญญาณมือเรียกแถวสากล + นกหวีดได้ถูกต้อง 

 ความหมาย       พ.ศ. 2552 การอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ 
 สิ่งท่ีช่วยให้ลูกเสือมีระเบียบวินัย 

1. การใช้ค าสั่งให้ปฏิบัติและฝึก  4.  เครื่องแบบ 
2. พิธีการต่าง ๆ   5.  การอยู่ค่าย  (ด าเนินการให้เสร็จเทอม 1) 
3. การตรวจต่าง ๆ   6.  การเดินทางไกล 

 เครื่องแบบลูกเสือ 
1. หมวก = สีเขียว หน้าเสืออยู่หน้าหางคิ้วซ้าย 
2. เสื้อสีกากี + กระโปรง 
3. อินธนู = หน้าเสือ กระดุมสีเดียวกับกระดุมเสื้อ 
4. ผ้าผูกคอ = สีบานเย็น (แบ่งตามสีพื้นท่ีการศึกษา) 
5. เข็ดขัด = ผู้หญิง 3 ซม.  ผู้ชาย 4 ซม. 
6. ถุงเท้า = ชายยาว หญิงสั้น  พู่แดงเลือดนก 
7. รองเท้า = รองเท้าหนัง 

 โอกาสในการแต่งเครื่องแบบ       ทุกครั้งเมื่อมีการสอนลูกเสือ, ในพิธีการต่าง ๆ เช่น 1 ก.ค., 28 พ.ย., น า 
ลูกเสือออกนอกสถานที่, โอกาสอื่น ๆ ที่เห็นสมควร 

ประวัติและกิจการขององค์กรลูกเสือโลก 
 วัตถุประสงค์ :  อธิบายภูมิหลังของกิจการลูกเสือโลกได้ 
 ภูมิหลังการลูกเสือ        ขบวนการเขาวชนที่เจริญเติบโตและแผ่ขยายไปทั่วโลก มีสมาชิกมากกว่า 51 ล้านคน 

172 ประเทศ 
 วีรกรรม B.P.        
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 ค.ศ. 1888 (2431) ปรากฏเผ่าซูลในแอฟริกา สิ่งที่ได้จากการรบคือ สร้อยลูกปัดสู่เครื่องหมายวูดแบดจ์และ 
เพลงอินกอนยามา 

 ค.ศ. 1895 (2438) รบเผ่าอาซานติ ประเทศกานา สิ่งที่ได้รับคือ ไม้พลองและการจับมือซ้าย+หมวกปีกกว้าง 

 ค.ศ. 1896 (2349) ปราบกบฏมาตาบิลี สิ่งที่ได้รับจากการรบคือ การสร้างทางสะพานสู่งานบุกเบิกและการท า 
กับดักสัตว์ ฐานผจญภัย (ฉายา : อิมปิซา = หมาป่าที่ไม่หลับใหล ) 

 ค.ศ. 1899 (2422) ปราบกบฏบัวร์ เมืองมาฟฟิดิจส์  สิ่งที่ได้รับจากการรบคือ การฝึกยุวชนทหาร การสอดแนม  
(ฉายา : วีรบุรุษแห่งเมืองมาฟฟิคิงส์) 
 B.P. ป้องกันเมือง 217 วัน โดย       หลอกข้าศึก, ออกไปสอดแนม, ท าไฟฉายเปิด/ปิดเป็นราย ๆ และฝึกเด็ก 

อายุ 9 ปี เป็นยุวชนทหาร  สิ่งที่ได้รับจากการรบคือ โทรเลขชมเชยและยุคส่งเสริม 
 จุดก าเนิดของลูกเสือโลก       ค.ศ. 1907 = B.P. พาเด็กชาย 20 คนไปอยู่ค่ายพักแรมแบ่งเป็น 4 หมู่คือ  

นกเคอลิว, กา, หมาป่าและวัน โดยคืนแรกประชุมรอบกองไฟ วันต่อ ๆ มาเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม  
พ.ศ. 2451 = B.P.เขียนหนังสือ “Scouting for Boys” 
 ความส าเร็จของการฝึกเด็ก 

1. แบ่งเป็นหมู่    3.  ได้ปฏิบัติจริง 
2. อยู่ค่ายพักแรม กิจกรรมกลางแจ้ง 4.  มอบหมายงานความเชื่อให้เด็ก 

 ปี 1909 = จัดตั้งส านักงานเล็ก  

 ปี 1911 = จัดตั้งลูกเสือสมุทร, จัดแข่งยิงปืน, พระเจ้ายอร์ชที่ 5 เสด็จเป็นประธาน 

 ปี 1912 = พบรักมิสโอลาฟ เซนต์แคลร์โซมส์ อายุ 23 ปี B.P. อายุ 55 ปี 

 ปี 1915 = สิ้นสุดสงครามโลก อังกฤษชนะ 

 ปี 1916 = ตั้งกองลูกเสือส ารอง (Wolf Cubs) 

 ปี 1917 = เลดี้ เบแคน โพเอลล์ ประธานกองลูกเสือหญิง 

 ปี 1918 = ตั้งกองลูกเสือวิสามัญ 

 ปี 1919 = มิสเตอร์ดับบิว เอฟ เคอ บัวส์แมคลาเฮน ชาวสก๊อดแลนด์ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ตรวจ 
 การขยายตัวของกิจการลูกเสือโลก       การขยายตัวในเครือจักรภพอังกฤษ แคนนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ 

 ปี 1910 = William Boyce เจ้าของโรงพิมพ์ในชิคาโกน ากิจการลูกเสือสู่อเมริกา 

 ปี 1938 (2481) = B.P.  ลาออกไปอยุ่เมืองไบโรบีประเทศเคนยา 
 สนามรบ B.P. 

1. Kanytaye = ชายหมวดใหญ่หรือชายหมวกปีกกว้าง 
2. Impeesa = สุนัขป่าท่ีตื่นเสมอหรือไม่เคยหลับ 
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3. วีรบุรุษมาฟอีคิงด์ 
4. Chief Scout of the World = ประมุขของลูกเสือโลกตลอดกาล 

หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ 
 วัตถุประสงค์ : (ควรจะสามารถ) 

1. ระบุหลักสูตร + วิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญได้อย่างถูกต้อง 
2. อธิบายความส าคัญของเนื้อหาตามหลักสูตร + วิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญได้ 
3. ชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ของหลักสูตร + วิชาพิเศษลูกเสือส ารอง, สามัญ, สามัญรุ่นใหญ่, วิสามัญได้ 
4. ก าหนดแนวทางที่จะน าวิชาพิเศษไปสู่การประชุมกองลูกเสือส ารอง, สามัญ, สามัญรุ่นใหญ่, วิสามัญได้ 
5. อธิบายวิธีด าเนินการสอน + สอบเพ่ือรับเครื่องหมายลูกเสือโลก + พิเศษได้ 

 การประดับเครื่องหมายพิศษ        ประดับที่บบ่าขวาได้ไม่เกิน 9 ถ้าเกินประดับเป็นสายสะพายแทน 
 ลูกเสือวิสามัญแบ่งเป็น 2 ชั้น 

1. เตรียมลูกเสือวิสามัญ  (Rover Squire) 
2. ลูกเสือวิสามัญ  (Rover Scout) 

 ขั้นตอนการเปิดประชุมกอง        ใช้ในการเรียนการสอนของลูกเสือ 
1. ชักธงชาติ + สวดมนต์ + สงบนิ่ง + ตรวจตามเนื้อหาที่จะสอบ 4.  เล่าเรื่องสั้นเป็นคติ 
2. เพลง/เกม       5.  นัดหมาย, ตรวจเครื่องแบบ + ชักธงลง 
3. ด าเนินการสอนตามแผนที่วางไว้ 

แผนที่และเข็มทิศ 
 วัตถุประสงค์ : (ควรจะสามารถ) 

1. ระบุความหมายของแผ่นที่ประเภทต่าง ๆ ได้ 
2. อ่านรายละเอียดต่าง ๆ บนแผนที่ได้ถูกต้อง 
3. บอกชื่อส่วนประกอบของเข็มทิศและใช้งานได้ 

 แผนที่        สิ่งที่แสดงรายละเอียดของภูมิประเทศบนผิวโลกมีธรรมชาติ + มนุษย์สร้างขึ้นโดยจ าลองไว้บนวัตถุ 
 การแบ่งชนิดของแผนที่โดยทั่วไป 

1. แบนราบ = บอกความสูงต่ าไม่ได้, ใช้แสดงต าแหน่ง 
2. ภูมิประเทศ = มีความสูง + ต่ า 
3. ภาพถ่าย = ถ่ายจากอากาศ 

 การแบ่งชนิดตามใช้งาน 
1. ทั่วไป  5.  เดินเรือ 
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2. ทราวทรง + นูน 6.  ทางหลวง 
3. ทหาร  7.  เขตอุณหภูมิ 
4. เดินอากาศ 

 การอ่านแผนที่ 
1. ที่ตั้ง = ระบบพิกัดภูมิศาสตร์ + พิกัดตาราง 
2. ระยะทาง 
3. ทิศทาง = เป็นทิศ, มิล, ทิศเป็นเกรด, ทิศเป็นองศา, ทิศเป็นแอซิมัส 

หลักเกณฑ์อภิปรายและการพูดในชุมชน 
 วัตถุประสงค์ : 

1. ชี้แจงความมุ่งหมาย + หลักเกณฑ์ 
2. ด าเนินการอภิปรายได้มีประสิทธิภาพ 
3. พูดในที่ชุมชนได้มีหลักเกณฑ์ 
4. เลือกหัวข้อพูดได้เหมาะสม 

 จุดมุ่งหมายการอภิปราย 
1. มีการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน 4.  หาข้อยุติ 
2. หาข้อเท็จจริง   5.  เผยแพร่ความรู้ 
3. แลกเปลี่ยน 

 องค์ประกอบการอภิปราย       ผู้พูด + หัวข้อ + สถานที่ + ผู้ฟัง 
 รูปแบบการพูด       1.  โน้มน้าวจูงใจ 2.  บรรยาย  3.  สาระบันเทิง 
 วิธีการพูด       1. ท่องจ า 2. อ่านจากต้นฉบับ 3. ประมวลจากความเข้าใจตนเอง 4. เฉพาะหน้าหรือพูดฉับพลัน 
 โครงสร้างการพูด        เรื่องที่จะพูด 
 ลักษณะการพูด        ยาว, สัน้, ไม่ชวนฟัง, ไม่รู้เรื่อง 

บทบาทนายหมู่ลูกเสือวิสามัญ 
 วัตถุประสงค์ : 

1. บรรยายถึงความจ าเป็นที่ต้องมีนายหมู่ 
2. ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบได้ 

 ลักษณะผู้น าที่ดี 
1. เป็นผู้เสนแนะ/ขอร้องให้กระท า, ไม่ถือเป็นนาย    6. พัฒนาตนเองเสมอ 
2. ไม่ถือว่าตนเองเก่งทุกอย่าง      7.  วางตัวเป็นตัวอย่างที่ดี 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
71 

 

3. ยอมรับฟังความคิดเห็น      8.  ส่งเสริม/สนับสนุน/ยุเร้า 
4. เข้าใจเรื่องที่ตนจะน ามาใช้ประโยชน์     9.  น าหมู่ของตนให้กระท าตาม 
5. รู้นิสัยใจคอ, ความสนใจของสมาชิก 

 ภารกิจนายหมู่ 
1. เป็นผู้น าหมู่      5.  ท าทะเบียนสมาชิกกลุ่ม 
2. วัด + ปฏิบัติพิธีการต่าง ๆ เกี่ยวกับหมู่อย่างถูกต้อง 6.  เป็นผู้แทนไปร่วมประชุม 
3. แบ่งงานธุรการให้สมาชิก    7.  ส่งเสริมความสามัคคี 
4. ดูแลมาตรฐานการท างานของสมาชิก   8.  ไม่ควรหวังความส าเร็จอันดีเยี่ยม 

พิธีการลูกเสือวิสามัญ 
 วัตถุประสงค์ : 

1. บรรยายพิธีการต่าง ๆ ได้ 
2. พิธีการให้ประโยชน์อย่างไร 
3. สาธิพิธีการต่าง ๆ 

 พิธีการลูกเสือวิสามัญ 

 สีเหลือง = ส่งลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ไปเป็นเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

 สีเหลือง + เขียว = รับเตรียมลูกเสือวิสามัญ 

 สีเหลือง + เขียว + สีแดง = เข้าประจ ากองลูกเสือวิสามัญ 
 แผนผังล าดับขั้น 

1. สามัญรุ่นใหญ่ = ส่งลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ + เตรียมวิสามัญ + เตรียมวิสามัญ 4 เดือน + ปราศรัย + พิธีเข้า 
ประจ ากอง        วิสามัญ 

2. ลูกเสือทั่วไป = ผู้ไม่เคยเป็นลูกเสือ + พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ + เตรียมวิสามัญ 4 เดือน + ปราศรัย + 
พิธีเข้าประจ ากอง       วิสามญั 
 ขั้นตอนของพิธีเข้าประจ ากอง 

1. ขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นด าเนินการ 
3. พิธีเข้าประจ ากอง 

 ความส าคัญพิธีการ 
1. มีระเบียบวินัย  4.  ภูมิใจในเกียรติ 
2. ระลึก + รักษาค าม่ันสัญญา 5.  เห็นคุณค่าในกิจการลูกเสือ 
3. ความสัมพันธ์ใกล้ชิด 
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กิจกรรมเสี่ยงภัย 
 วัตถุประสงค์ : 

1. ท าบัญชีกิจกรรมเสี่ยงภัยในโอกาสต่าง ๆ ได้ 
2. อธิบายบทบาทผู้ก ากับลูกเสือให้มีความปลอดภัยเพื่อปฏิบัติกิจกรรมเสี่ยงได้ 
3. ระบุความสามารถตนเองเมื่อน าคณะไปท้องที่เสี่ยง 
4. ระบุแหล่งที่มีการอบรมเกี่ยวกับกิจกรรมเสี่ยงภัยที่มีประสิทธิภาพได้ 
5. ท าบัญชีอุปกรณ์ส าคัญต่าง ๆ ที่ใช้ในกิจกรรม 

 ความหมาย        การผจญภัยที่ท้าทายลูกเสือ 
 ประเภทกิจกรรมเสี่ยงภัย        1.  ทางน้ า  2.  ทางบก  3.  ทางอากาศ 
 ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรม        ควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้พ้นภัย 
 ความพร้อมของลูกเสือ       1.  ทางร่างกาย + จิตใจ  2.  ความรู้และความช านาญ 
 ความรับผิดชอบของผู้น า       สามารถควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมเสี่ยงภัย 

การวางแผนการฝึกอบรม 
 วัตถุประสงค์ : 

1. เขียนขั้นตอนส าคัญที่กรรมการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวได้ 
2. ระบุได้ว่ากิจกรรมประจ ากองได้รับการช่วยเหลือในการวางแผนได้ดีอย่างไร 
3. อธิบายก าหนดการสนองความต้องการของแต่ละคนได้อย่างไร 
4. ประเมินผลการฝึกอบรมได้ 

 อะไรมาวางแผน       1. วิชาตามหลักสูตร  2. กิจกรรมที่ลูกเสือปรารถนาท า  3. กิจกรรมที่ผู้ก ากับขอร้องให้ท า 
 ข้อควรค านึงในการจัดกิจกรรม       

1. กิจกรรมแตกต่างกัน  4.  มีจุดประสงค์/อุดมการณ์ 
2. เป็นที่สนใจ   5.  “การบริการ” เป็นกิจกรรมที่ควรจัดให้มี 
3. ทุกคนมีส่วนร่วม  6.  กิจกรรมทางกายท่ีก าหนดในแผนควรสมดุลกัน ไม่ควรมีอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 การประเมินผล 
1. ลูกเสือสนุกหรือไม่   5.  เรียนรู้โดยการกระท าหรือบรรยาย 
2. ท้าทายเด็กเพียงใด   6.  อุปกรณ์เพียงพอหรือไม่ 
3. ลูกเสือประสบความก้าวหน้าหรือไม่ 7.  ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมีส่วนร่วมเก่ียวข้องหรือไม่ 
4. เนื้อหาอยู่ในแผนหรือไม่  8.  ประเมินผลท าอะไรไว้บ้าง 
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การปฐมพยาบาล 
 วัตถุประสงค์ : 

1. อธิบายความหมายได้ 
2. บอกหลักปฐมพยาบาลได้ 
3. ปฏิบัติการปฐมพยาบาลได้ 

 ความหมาย       การช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้นได้อย่างปลอดภัยและน าส่งโรงพยาบาล 
 หลักการทั่วไป 

1. มีสมาธิ อย่าตื่นตกใจ   6.  รีบติดต่อแพทย์หรือโรงพยาบาล 
2. ปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว  7.  อย่าให้ผู้ป่วยเห็นบาดแผล 
3. ปลอบใจผู้ป่วย   8.  ปฐมพยาบาลต่อสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน 
4. ขยายเครื่องแต่งกาย   9.  ถ้าผู้ป่วยมีอาการอาเจียนให้นอนศีรษะต่ าเอาผู้ป่วยอาเจียนออก 
5. อย่าให้คนมุงดู        ให้หมด 

 การช่วยเหลือก่อนส่งแพทย์       ให้ความอบอุ่น ถ้าไม่มีความรู้แนะน าให้รักษาให้หาย 
 การผายปอด       1. เป่าลมเข้าทางจมูก  2. วิธีกด 
 การขันชะเนาะ        ใช้ส าหรับบาดแผนใหญ่ 
 การห้ามเลือด        กดตรงจุดเลือดออก 3 – 5 นาที 
 การเข้าเฝือกชั่วคราว        

1. กระดูกหักธรรมดา = ไม่ทะลุออกนอกเนื้อ 
2. กระดูกหักแทรกซ้อน = มีบาดแผลข้างใน 
3. กระดูกแตก = บวม 

 ข้อควรจ า 
1. ผายปอดเม่ือจ าเป็น   6. อย่าแตะต้องบาดแผล 
2. ล้วงเอาสิ่งแปลกปลอมออก  7.  อย่าให้แผนผุพองถูกน้ า อย่างล้างแผลด้วยแอลกอฮอลล์ 
3. อย่าปล่อยให้เลือดไหลไม่หยุด  8.  ไม่เคลื่อนย้ายผู้ป่วยกระดูกหัก 
4. สังเกตอาการช็อค   9.  ไม่เคลื่อนย้ายผู้ป่วยถ้าไม่จ าเป็น 
5. อย่าให้ผู้ป่วยหมดสติ 

บทบาทผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ 
 วัตถุประสงค์ : 

1. บอกหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ก ากับได้ 
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2. อธิบายบทบาทผู้ก ากับ กับการพัฒนา 8 ประการได้ 
3. ระบุกิจกรรมที่สนองต่อการเรียน 
4. บอกภาวะผู้น ากิจกรรมในกองลูกเสือได้ 

 องค์ประกอบของกิจการลูกเสือ 
1. ลูกเสือ   4.  การบริหารงาน 
2. บุคลากรทางการลูกเสือ 5.  กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

 ภาระงานของผู้ก ากับ 
1. ช่วยเหลือนายหมู่ลูกเสือให้ประสบผลส าเร็จ 
2. ช่วยกระตุ้น + ช่วยเหลือให้มีความก้าวหน้า 
3. ท างานกับกองลูกเสือเพ่ือวางมาตรฐานการลูกเสือที่ดี เพ่ือให้เด็กเป็นลูกเสือมากยิ่งขึ้น 

 หน้าที่และความรับผิดชอบผู้ก ากับ 
1. การด าเนินงานในกอง  2.  ช่วยลูกเสือท างานเป็นหมู่ได้ 

 ข้อก าหนดมาตรา 8 
1. มีนิสัยสังเกต จดจ า เชื่อฟัง    3.  บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต     4.  รู้จักกการท างานฝีมือ 

 ผู้ก ากับลูกเสือกับหลักพัฒนา 8 ประการ 
1. พัฒนาทางกายให้มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  5.  พัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
2. พัฒนาทางสติปัญญา     6.  พัฒนาสัมพันธภาพทางสังคม 
3. พัฒนาทางความคิด = ความส านึกในเรื่องศาสนา 7.  พัฒนาความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาทางจิตใจ = การสร้างค่านิมและเจตคติ  8. พัฒนาสัมพันธภาพด้านชุมชน 

 บทบาทของผู้ก ากับลูกเสือ 

 บทบาทต่องาน = บริหาร + กิจกรรม 

 บทบาทต่อคน = กลุ่ม + งาน + บุคคล 
 เทคนิคการเลือกคน        ดอูอก บอกคนได้  ใช้คนเป็น 

1. รู้จักคน รู้จัดการ รู้สถานที่ 2.  สามารถไปท าการสื่อสารงานได้ 
 ใช้คนเป็น 

1. ท าให้เกิดผลงาน 2.  สั่งการได้ 
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 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
-       น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาปรับใช้กับตนเองในชีวิตประจ าวัน และน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดและฝึกฝนให้กับ

นักศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการใช้ชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับลูกเสือ 
 
3.   

 

รูปภาพประกอบการอบรม 
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หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
…………………………………………………………… 

(นางสาววรัษทญา  ยาสมุทร) 
ครูผู้สอนแผนกสาขาการบัญชี 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

   
 

 ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ................................................................................ 

................................................................. ............... 

................................................................... ............. 
 

........................................................................................................ 

........................................................................................................  

.......................................................................... .............................. 

 ............................................... 
(หวัหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวกิติยาภรณ์ ไชยวิราช หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง  “การสง่เสริมบุคลิกภาพ” 

วันที่ 
30 สิงหาคม 2565 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด โครงการครูชุมชม จัดโดยสาขาการบัญชี 
  
 รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  

เทคนิคเพ่ิมความมั่นใจในบุคลิกภาพ 
1. ความเป็นคนช่างสังเกต 
รู้จักแสวงหาค าตอบจากค าถามต่าง ๆ ด้วยความคิด ความสงสัย เกิดเป็นการสืบค้นจนเป็นผลส าเร็จ 
2. ความเป็นคนไม่อยู่เฉย 
รู้จักประเมินตนเอง เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
หากคุณสามารถสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ด้วยศิลปะ คุณจะโดดเด่นอย่างเห็นได้ชัดเลยทีเดียว 
4. มีความใส่ใจต่อสิ่งท่ีรับผิดชอบ 
รู้หน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบด้วยความมีระเบียบวินัย และสามารถปฏิบัติสิ่ง ๆ นั้นออกมาให้ดีด้วยใจรักอย่าง
สม่ าเสมอ 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
รู้จักมีศิลปะในการสื่อสาร หรือท าให้ผู้อ่ืนรู้สึกยินดีเมื่อได้ร่วมสนทนาด้วย 
และท่ีส าคัญต้อง “คิดก่อนพูด” เพ่ือยับยั้งการเกิดปัญหาอ่ืน ๆ ที่อาจตามมาได้ 
6. แสดงออกตามกาลเทศะอันควร 
ผู้หญิงยุคใหม่ต้องรู้จักระงับอารมณ์ให้เป็นนะคะ หมั่นฝึกการแสดงทางอารมณ์ผ่านหน้ากระจก เพ่ือให้คุณรับกับ
ทุกสถานการณ์ได้อย่างสดใสนั่นเอง 
7. มีการปรับตัวให้เข้ากับภาวะแวดล้อม 
แน่นอนว่าคุณจ าเป็นต้องมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอยู่เสมอ เพ่ือช่วยกระชับความสัมพันธ์และรักษามิตรภาพแก่คน
รอบข้างให้ดียิ่งขึ้น 
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Step 1: เตรียมผิวหน้าให้พร้อมส าหรับการลงเมกอัพ 

การเตรียมผิวให้พร้อมก่อนแต่งหน้าเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีขาดไม่ได้ นอกจากช่วยปกป้องผิวจากมลภาวะ
แล้วยังช่วยบ ารุงให้ผิวแข็งแรงและท าให้เมกอัพติดทน โดยสกินแคร์ส าหรับการเตรียมผิวนั้นก็มีอยู่หลายชนิด ไม่
ว่าจะเป็น เอสเซนส์, เซรั่ม, มอยส์เจอไรเซอร์ สามารถเลือกใช้ตามสภาพผิวได้เลย ซึ่งขั้นตอนการลงสกินแคร์
แนะน าให้ค่อยๆ ลง และรอแต่ละตัวให้เซ็ตเข้าผิวก่อนจึงลงตัวต่อไปเพ่ือไม่ให้ผิวอุดตัน 
Step 2: ทาครีมกันแดด 

ไม่ว่าจะมือใหม่หรือมือโปรฯ ครีมกันแดดก็ถือเป็นไอเท็มส าคัญท่ีห้ามลืมโดยเด็ดขาด ซึ่งวิธีการใช้ครีมกัน
แดดที่ถูกต้องแนะน าให้ทาในปริมาณ 2 ข้อนิ้วมือ และทาซ้ าๆ 2-3 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังควรเลือกค่า SPF30+ 
PA+++ เพ่ือประสิทธิภาพในการป้องกันแสงแดดมากท่ีสุด 
Step 3: ปรับผิวให้เรียบเนียนด้วยรองพ้ืน 

รองพ้ืน เป็นไอเท็มที่ช่วยปรับสภาพผิวหน้าให้เรียบเนียน สม่ าเสมอ พร้อมปกปิดรอยด ารอยแดงและริ้ว
รอยที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งการเลือกฟินิชของรองพ้ืนให้เข้ากับสภาพผิวส าคัญมาก เช่น ผู้ที่มีผิวแห้งการใช้รองพ้ืนที่
ให้ฟินิชแบบฉ่ าโกลว์นั้นตอบโจทย์มากกว่า ในขณะที่ผิวหน้ามันแนะน าให้เลือกเป็นรองพ้ืนแบบแมตต์เพราะช่วย
ควบคุมความมันได้ดี  
Step 4: เซ็ตผิวด้วยแป้ง 

แป้งมีคุณสมบัติช่วยควบคุมความมัน รวมถึงเซ็ตเครื่องส าอางให้ติดทน เทคนิคการลงแป้งแนะน าให้ลง
บริเวณ T-Zone เพราะเป็นบริเวณท่ีผลิตน้ ามันออกมามากที่สุด ท าให้หน้ามันง่ายกว่าส่วนอื่น  นอกจากนี้แป้ง
แต่งหน้าก็มีอยู่หลายประเภทด้วยกัน ส าหรับมือใหม่แนะน าแป้งโปร่งแสง (Translucent) เพราะสามารถเข้าได้
กับทุกสีผิว ให้งานผิวที่ดูเป็นธรรมชาติ หากใครอยากท าความรู้จักแป้งแต่ละชนิดเพ่ิมเติมสามารถอ่านได้
ที ่Powder 101 ท าความรู้จักกับแป้งแต่ละประเภท 
Step 5: เขียนคิ้วให้เป็นทรงสวย 

รูปทรงคิ้วนั้นมีหลายแบบ ไม่ว่าจะเป็น คิ้วทรงตัว S  หรือ คิ้วทรงโก่ง ส าหรับมือใหม่แนะน าคิ้วทรงตรง
สไตล์สาวเกาหลี เพราะนอกจากจะสามารถวาดโครงค้ิวได้ง่ายแล้วยังให้ลุคที่ดูเป็นธรรมชาติด้วย สามารถอ่าน
วิธีการเขียนคิ้วแบบละเอียดส าหรับมือใหม่ได้ที่ ฮาวทูเขียนคิ้วง่ายๆ ส าหรับมือใหม่ 
Step 6: ขั้นตอนการแต่งตา 

อายแชโดว์ช่วยเพิ่มเสน่ห์ให้ดวงตาดูสดใส มีมิติขึ้น โดยส าหรับขั้นตอนการแต่งตา เริ่มต้นง่ายๆ ด้วยการ
เลือกสีอายแชโดว์ที่ชอบ ไม่ว่าจะเป็น โทนสีชมพู โทนสีพีช หรือสีน้ าตาล จากนั้นเลือก 2-3 สีในโทนเดียวกันทั้ง
เฉดอ่อนไล่ไปเข้ม เลือกโทนอ่อนที่สุดเป็นเบสลงก่อน จากนั้นเลือกโทนเข้มมาลงบริเวณหางตาให้ดูมีมิติข้ึน หรือ
ส าหรับใครอยากแต่งหน้าแบบง่ายๆ สามารถเลือกเป็นอายแชโดว์เนื้อครีมเพ่ือลงเป็นสีโทนเดียวก็สวยไม่แพ้กัน  

https://vogue.co.th/beauty/skin-care-facial-treatment-essence
https://vogue.co.th/beauty/serums-to-apply-before-makeup
https://vogue.co.th/beauty/allday-hydrated-moisturizers-2021
https://vogue.co.th/beauty/skin-care-sunscreen-7-11
https://vogue.co.th/beauty/natural-look-skin-foundation
https://vogue.co.th/beauty/toknowpowder101
https://vogue.co.th/beauty/how-to-shape-eyebrows
https://vogue.co.th/beauty/beauty-shopping-eyeshadow-palette
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Step 7: ดัดขนตาและปัดมาสคาร่า 

การดัดขนตาให้เริ่มดัดจากช่วงโคนขยับไปเรื่อยๆ จนถึงปลายขนตา (แนะน าให้ค่อยๆ ดัด เพราะไม่งั้น
อาจหนีบโดนเปลือกตาได้) จากนั้นปัดมาสคาร่าต่อได้เลย ทั้งนี้การดัดขนตาในช่วงแรกๆ อาจเป็นขั้นตอนที่ยาก
และขัดใจใครหลายคน แต่หากฝึกดัดไปเรื่อยๆ จนเข้ามือแล้ว ก็จะกลายเป็นเรื่องง่าย ได้ขนตางอนเด้งสวยดังใจ
แน่นอน 
Step 8: ดวงตาคมสวยด้วยอายไลเนอร์ 

การเขียนอายไลเนอร์มีด้วยกันหลายสไตล์ เช่น Basic Line, Cat Eye, Graphic Liner ส าหรับมือใหม่
แนะน าให้ลองใช้อายไลเนอร์แบบดินสอจะช่วยให้ควบคุมง่ายกว่าแบบลิควิด และส าหรับรูปทรงนั้นแนะน าให้กรีด
ตามรูปตาจะง่ายที่สุด หรือสามารถเข้าไปอ่านวิธีการกรีดอายไลเนอร์แบบละเอียดได้ที่ 4 สเต็ปง่ายๆ ในการเขียน
อายไลเนอร์ส าหรับมือใหม่ 
Step 9: ปัดแก้มด้วยบลัชออน 

การปัดแก้มช่วยให้เมกอัพลุคดูสดใสมีชีวิตชีวาขึ้น โดยส าหรับทริคในการปัดแก้มนั้นเริ่มต้นด้วยการ
เลือกบลัชออนที่ชอบ โดยอาจเลือกเป็นสีเดียวกับอายแชโดว์หรือโทนสีที่ใกล้เคียง เพ่ือให้เมกอัพดูละมุน จากนั้น
ค่อยๆ ปัดบริเวณหน้าแก้ม ไล่สูงไปจนถึงโหนกแก้ม ระวังอย่าปัดให้เลยจมูกลงมาเพราะจะท าให้หน้าดูหย่อน
คล้อย 
Step 10: ทาลิปสติกปิดท้าย 

ก่อนทาลิปสติกแนะน าให้ทาด้วยลิปบาล์มก่อนเพ่ือบ ารุงริมฝีปากและช่วยให้ลิปสติกติดทนยิ่งขึ้น ในส่วน
ของลิปสติกนั้นก็มีอยู่หลายประเภทให้เลือกใช้ แต่ส าหรับใครที่อยากได้ลุคดูใสๆ ในวันแต่งหน้าเบาๆ แนะน าให้
เลือกเป็นแบบทินต์เพราะทาง่าย ให้ลุคท่ีดูเป็นธรรมชาติ และติดทนยาวนาน 

 
 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

-       น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองทั้งด้านการแต่งกาย การแต่งหน้า การท าผม เพื่อให้ดูเป็นผู้
ที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อความเคารพ ความน่าเชื่อถือในการท างานด้านวิชาชีพครูต่อไป 
รวมถึงน าเอาเกร็ดความรู้ เทคนิคต่าง ๆ ที่ได้รับจากการอบรมครั้งไปต่อยอดส่งต่อไปถึงนักศึกษา 

 
 
 
 
 

https://vogue.co.th/beauty/editorspick-mascaras
https://www.vogue.co.th/beauty/5ways-to-do-eyeliner
https://vogue.co.th/beauty/step-eyeliner-beginner
https://vogue.co.th/beauty/step-eyeliner-beginner
https://www.vogue.co.th/beauty/make-up-blush-on
https://vogue.co.th/beauty/lip-balm
https://www.vogue.co.th/beauty/types-of-lipstick
https://www.vogue.co.th/beauty/make-up-everyday-natural-makeup-look
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 รูปภาพประกอบการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นางสาวกิติยาภรณ์  ไชยวิราช) 

ครูผู้สอนสาขาบัญชี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
.............................................................................................  
........................................................ ..................................... 
.............................................................................................  

............................................... 
(นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 

หัวหน้าแผนกบัญชี 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวกิติยาภรณ์ ไชยวิราช หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 

หัวข้อ/เรื่อง การท าชุดการเรียนรู้ 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 2 พฤษภาคม 2565 
เวลา 8.30– 12.00 น. 

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด อาจารย์เอกชัย ใจเมคา รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
หลักการท าชุดการเรียนรู้ 

  • การน าปรัชญา วิสัยทัศน์ สโลแกน วิทยาลัยมาปรับใช้ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 

1. ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก ่

(1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(3) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

2. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและ สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่าง 

น้อย 4 ด้าน คือ 

  (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์หมายถึง ความเป็น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ 

สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  (2) ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 

  (3) ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับ มอบหมาย โดย 

สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด ที่เก่ียวข้องกับการใช้ 

ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธี 

ปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

  (4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิด 

จากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน หรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนา 
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วิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบและความเป็น 

อิสระในการด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ ในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อ 

ตนเองและผู้อื่น 

หลักการท าตารางวิเคราะห์จุดประสงค์ 

  • การเลือกใช้ตารางพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ เทคนิคการท าก าหนดการสอนและออก

ข้อสอบ 

  • ก าหนดการสอนที่ข้อสอบที่สอดคล้องกันมากท่ีสุด 

 3. การสร้างข้อสอบ วิธีการสร้างข้อสอบ พุทธิพิสัย 

- ขั้นความรู้ 

- ขั้นความเข้าใจ 

- ขั้นการน าไปใช้ 

- ขั้นวิเคราะห์ 

- ขั้นสังเคราะห์ 

- ขั้นการประเมินค่า 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง ชุดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 

การเรียนการสอนในอนาคต และน าความรุ้ที่ได้รับมาจัดสร้างข้อสอบให้ตรงตามพุทธิพิสัย 
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…………………………………………………………… 
(นางสาวกิติยาภรณ์  ไชยวิราช) 

ต าแหน่งครูผู้สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
............................................................................................. 

............................................... 
(นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 

หัวหน้าแผนการบัญชี 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวกิติยาภรณ์ ไชยวิราช หน่วยงาน/สังกัด การบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง การใช้โปรแกรม Canva 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 2 พ.ค. 65 เวลา 
13.30-15.00 น.  

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด อาจารย์บุญญวรรษ สุวรรณทับ อาจารย์ผู้สอนสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
การเลือกสี 

  ❖ เทคนิคการจับคู่ส ี

   • ใช้สีใกล้เคียง 

   • ใช้ 3 สีเยื้องกกกันเป็นตัว Y 

   • ใช้สีใกล้เคียงกัน 

   • สรุปคือ Background = สีเข้ม แต ่Front = ต้องสีสว่าง หรือ Background = สีสว่าง แต ่Front = 
ต้องสีเข้ม 

  ❖ เทคนิคการวางต าแหน่งภาพ 

   • ใช้กฎ 3 ส่วน 9 ช่อง 

  ❖ เทคนิคการวางต าแหน่งข้อความ 

   • วางแบบ 3 ทหารเสือ 

   • ห้ามรก = ห้ามใส่ข้อความเยอะ 

   • ดูแค วิ = คนดูต้องเข้าใจสิ่งท่ีเราอยากจะสื่อสาร 

   • ภาพประกอบด้วย Title, Subtitle, Caption 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ และสามารถน ามาจัดท าในส่วน 
ของสื่อประชาสัมพันธ์แผนกได้รวมทั้งการน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับนักศึกษาได้ และยังใช้เป็นสื่อในการสอนให้กับ
นักศึกษาได้อีกด้วย 

รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 

(นางสาวกิติยาภรณ์  ไชยวิราช) 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
............................................................................................. 

............................................... 
(นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย) 

หัวหน้าแผนการบัญชี 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวกิติยาภรณ์ ไชยวิราช หน่วยงาน/สังกัด สาขาการบัญชี 
หัวข้อ/เรื่อง ระบบงานกิจการนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2565 

วันที่ 
วันอังคารที ่3 พฤษภาคม 2565 
เวลา 8.30– 12.00 น. 

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด อาจารย์ชิฌา ชาญเชี่ยว ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

➢ เวรคัดกรองนักศึกษาช่วงเช้า 
ระเบียบการเข้าเวร : 
  1. เข้างานในเวลา 07.15 น. และเข้าประจ าต าแหน่งที่มอบหมายในเวลาไม่เกิน 07.20 น. 
  ประจ าอยู่ถึงเวลา 08.10 น. หากไม่มีสอนคาบแรกให้ประจ าอยู่จนถึง 08.30 น. 
หมายเหตุ : การรายงานตัวเข้าเวรให้ถ่ายรูปส่งใน Line กลุ่มก่อนเวลา 07.20 น. 
  2. มาปฏิบัติหน้าที่หลังจากเวลา 07.20 น. ถือว่า “สาย” และอยู่เวรคัดกรองซ่อม 1 วัน 
  ในวันถัดไปหากไม่มาอยู่ซ่อมเวร 
  (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวันอาทิตย์1 รอบ) 
  3. ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น หรือมาหลังเวลา 07.30 น. ถือว่า “ขาด” จะท าบันทึก 
  “ใบต าหนิ” และซ่อมเวร (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวัน 
  อาทิตย์1 รอบ) 

➢ การตรวจการแต่งกายทรงผม โดยใช้ระบบครูเวรศาลาล้านนา/ครเูวรป้อมยามเป็นผู้ตรวจ 
การตรวจเช็ค : 

  ✓ บัตรนักศึกษา,สายคล้องบัตร,การคล้องบัตร 

  ✓ ทรงผม,สีผม 

  ✓ การแต่งกายโดยรวม เช่น รองเท้า,กางเกง,กระโปรง ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินการ : 
1) หากพบนักศึกษาผิดมาตรฐานการแต่งกายและทรงผม ให้อ.เวรศาลาล้านนา/อ.เวรป้อมยาม 
ลงชื่อในการตัดคะแนนใน Teaching โดย Teaching จะแยกเป็นสาขา เรียงล าดับชั้นปวช. 1- ปวส. 2 
จัดท าเป็น 2 ชุด คือ อยู่ที่ศาลาล้านนา 1 ชุด และอยู่ที่ป้อมยาม 1 ชุด 
2) การลง Teaching 
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➢ การตรวจสอบมาตรฐานการแต่งกายและทรงผมของอ.ผู้สอนคาบที่ 1 ในแต่ละวัน 
   *ปรับ* ให้ตรวจเฉพาะ “บัตรนักศึกษา” ก่อนการ Quiz เท่านั้น (ในวันจันทร์,พุธ,พฤหัส,ศุกร์) 
ส่วนในทุกวันอังคารจะเป็นการตรวจจากอ.ที่ปรึกษาโดยเป็นการตรวจภาพรวมการแต่งกายและทรงผมทั้งหมด 
โดยใช้คาบ Homeroom เช้า (หลังเข้าแถว) หรือใช้คาบ Homeroom บ่ายในกรณีที่มีการจัดให้มีการ Homeroom 

➢ การติดตามและรายงานการขาดเรียนประจ าวันของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
  1) อาจารย์ที่ปรึกษาคัดเลือก LM ขาด/ลา/มาสาย เพ่ือเช็คชื่อเพ่ือนในคาบเรียนที่ 1 
  โดยให้อ.ที่ปรึกษาเตรียม Teaching ให้LM 1 ชุด 

  2) การเช็คของ LM ให้เช็ค  มาเรียน และเช็ค “สาย” โดยใส่ “ส” วงกลมเพื่อนที่ขาดเรียน 
  LM จะไม่ใส่ว่า “ลา” ให้เพ่ือน อ.ที่ปรึกษาจะเป็นคนใส่ข้อมูลการลาเท่านั้น 
  3) LM รายงานข้อมูลการขาดเรียนของเพ่ือนให้อ.ที่ปรึกษาภายในคาบพัก 20 เช้า 
  4) อ.ที่ปรึกษาเช็คข้อมูลการขาดเรียนลงใน Drive โทรศัพท์ติดตามการขาดเรียนของนักศึกษา 
  กับผู้ปกครองและรายงานข้อมูลการติดตามการขาดเรียนของนักศึกษาในช่อง 
  “แสดงความคิดเห็น” 
หมายเหตุ**ผู้ปกครองจะต้องทราบในวันนั้นก่อน 12.00 น. ว่านักศึกษาขาดเรียน** 
และหากอ.ที่ปรึกษาไม่ได้ comment การติดตามการขาดเรียนจะถือว่าปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สมบูรณ์และรายชื่อจะข้ึนรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

➢ การคัดกรองและประเมินความเสี่ยงของนักศึกษา 
**ข้อมูลการคัดกรองได้มาจากการท า 1115 ของอ.ที่ปรึกษา** 

 
คู่มือการคัดกรองนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

❖ สัญลักษณ์การคัดกรอง 
Q หมายถึง ระดับการขาดเรียน 
X หมายถึง ทัศนคติ 
F หมายถึง การคบเพ่ือนต่างเพศ (แฟน) 
D หมายถึง สุรา บุหรี่ ยาเสพติด 

❖ ระดับการคัดกรอง 
S หมายถึง Small เล็กน้อย 
M หมายถึง Medium ปานกลาง 
L หมายถึง Large ใหญ่ 
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➢ การท า 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที) 
นโยบายปฏิบัติคือ 
  1. อ.ที่ปรึกษาต้องท า 1115 กับนักศึกษาในห้องให้ครบทุกคนใน 1 ภาคเรียน 
  2. SA กลางจะท าการตรวจสอบการท า 1115 เป็นรายเดือน 
  3. การบันทึกข้อมูล 1115 และภาพถ่ายการท า 1115 ในระบบ Google Drive 
*เพิ่ม* 4. ส าหรับอ.ที่ปรึกษา ปวช. 1 จะต้องท าการ 1115 นักศึกษาในเรื่องความถูกต้องของข้อมูลส าคัญของเอกสาร 
FU.01 เช่น เบอร์โทรศัพท์นศ./เบอร์โทรศัพท์ผปค./ที่อยู่และแผนที่บ้านของนศ. ให้ครบถ้วน 100% ในช่วงเดือนแรกของ
การเปิดภาคเรียน 1/2565 เพ่ือให้มีข้อมูลส าคัญในการติดตามนักศึกษา 
การยกระดับคุณภาพการท า : 
ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ปริมาณการท าครบ แต่คุณภาพในการบันทึกยังเป็นลักษณะ Copy 
วิธีการแก้ไข คือ ส่วนกลางสร้างเครื่องมือให้แผนกตรวจสอบการท า 1115 ของคร ูในการวาง 
ระบบการพูดคุยกับนักศึกษาจริงและได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน ากับนักศึกษาท้ังในเรื่องการเรียน พฤติกรรม การคบเพื่อนต่างเพศ 
และเรื่องอ่ืน ๆ 
แนวทางปฏิบัติ 
1) อ.ที่ปรึกษาวางแผนการพูดคุย 1115 กับนักศึกษาใน Teaching โดยบริหารผ่าน LM 1115 
โดยแบ่งเป็น 2 ช่อง คือ ช่องวางแผนการพูดคุย (ระบุวันที่เวลา) / ด าเนินการจริง 
(วันที่,เวลา) โดยในแต่ละเดือนควรมีความคืบหน้าอย่างน้อย 25% 
2) SA แผนกตรวจสอบข้อมูลที่อ.ที่ปรึกษาด าเนินการใน Drive โดยให้เข้าไปแนะน าการบันทึกข้อมูลให้ 
เป็นเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น และรายงานข้อมูลความคืบหน้าในการท า 1115 ภาพรวมของแผนทุก 
ครั้งที่มีการประชุม SA แผนกประจ าเดือน 
3) ส่วนกลางเข้าไปสุ่มตรวจสอบการด าเนินการ ติดตามและให้ค าแนะน า 
 
 

➢ การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน 
นโยบายปฏิบัติคือ 
1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน 
อย่างน้อย 10% ของจ านวนนักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง 
ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น ห้อง AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down 
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อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คนสามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้านผู้ปกครองได้ เป็นต้น 
2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล 
ลงในเอกสารให้ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน 
3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา 
ที่ขาดเรียนติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก 
เยี่ยมบ้านทันทีไม่ต้องรอให้สิ้นภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง 
ล่วงหน้าเพื่อวางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทางและการเบิกค่าน้ํามัน 

➢ ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับอ.ที่ปรึกษา 
- ข้อมูลทุกอย่างอยู่ใน PAYAP Drive 1-2565 / ส่วนงานกิจการนักศึกษา 
- เอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือเรื่องต่าง ๆ ส่วนกลางจะจัดท าให้กับแผนก 1 ชุด โดยเก็บไว้ที่ SA แผนก 
- SA แผนกจะต้องบริหารและจัดการเรื่องเอกสาร Support อ.ที่ปรึกษาในกรณีต้องท าบันทึก FU. ต่าง ๆ 
ทั้งกับนักศึกษาและผู้ปกครองไว้ล่วงหน้าในแต่ละภาคเรียน 
- ส่วนกลางได้อ านวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งาน Drive ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษาโดย 
- รวบรวม Link งานต่าง ๆ ไว้ให้ 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา และ ฝ่าย 
กิจการนักศึกษาแผนก 
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(นางสาวกิติยาภรณ์  ไชยวิราช) 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 
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