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ชื่อ-สกุล ดร.ธนภัทร  มั่นคง หน่วยงาน/สังกัด ผู้อ ำนวยกำร 
หัวข้อ/เรื่อง กำรจัดกำรศึกษำทวิภำคีสู่คุณภำพมำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  

วันที่ 

ระหว่ำงวันที่ 30 มีนำคม – 2
เมษำยน  2565  
เวลำ 08.00 – 21.00 น.  
(20 ชั่วโมง) 

สถานที ่ ออนไลน์ 

หน่วยงานที่จัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้มีประกำศคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เรื่อง 
มำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีพ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 มิถุนำยน พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำง
ในกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติและเกณฑ์
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ เพ่ือให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณภำพมำตรฐำนเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
วิชำชีพของสำขำวิชำและสำขำงำนที่เรียน โดยมีสำระส ำคัญดังนี้ 

1. หลักกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีเกิดจำกข้อตกลงระหว่ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันกับสถำน
ประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ ในเรื่องกำรจัดหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผล 
โดยผู้ เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งในสถำนศึกษำหรือสถำบันกำรอำชีวศึกษำและเรียนภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร 
รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในแต่ละระดับคุณวุฒิอำชีวศึกษำให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยำบรรณวิชำชีพ และกิจนิสัยที่เหมำะสม ปฏิบัติงำนได้จริง สำมำรถวำงแผน 
สร้ำงและพัฒนำงำนพัฒนำตนเองและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและวิชำชีพมี
สมรรถนะที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติงำนหรือประกอบอำชีพอิสระได้ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพและมำตรฐำนสมรรถนะ
ของอำชีพ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

2. คุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ ต้องครอบคลุมอย่ำงน้อย 4 ด้ำน คือ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้ำนควำมรู้ ด้ำนทักษะ และด้ำนควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้และควำมรับผิดชอบ ตำม
เกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำในแต่ละระดับ และตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพของประเภทวิชำ สำขำวิชำและ
สำขำงำนที่เรียน โดยผู้เรียนในอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีจะมีคุณลักษณะพิเศษคือ สำมำรถปฏิบัติงำนในสำขำวิชำที่ฝึก
อำชีพได้ทันที 

3. กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคีต้องเป็นไปตำมโครงสร้ำงหลักสูตร จ ำนวนหน่วยกิตรูปแบบและระยะเวลำที่
ก ำหนดตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ และแต่ละสำขำวิชำโดยก ำหนดระยะเวลำของกำรฝึกอำชีพใน
สถำนประกอบกำรของแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 2 ภำคเรียนหรือ 1 ปีกำรศึกษำ 

ด้ำนสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบัน ต้องด ำเนินกำรดังนี้ 
 ผู้บริหำรและบุคลำกรต้องส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงเป็นระบบ

และต่อเนื่อง 
 จัดกำรเรียนในสำขำวิชำตรงควำมต้องกำรสถำนประกอบกำร 
 จัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบันและสถำนประกอบกำร 
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จัดท ำสัญญำกำรฝึกอำชีพระหว่ำงผู้เรียนกับสถำนประกอบกำร 
จัดท ำแผนกำรเรียน แผนกำรฝึกอำชีพ และแผนกำรนิเทศตลอดหลักสูตรร่วมกับสถำนประกอบกำร 
จัดให้มีกำรปฐมนิเทศก่อนกำรฝึกอำชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นกำรฝึกอำชีพ 
จัดเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนก่อนกำรฝึกอำชีพ 
จัดให้มีครูนิเทศก์กำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร 
จัดให้มีกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรฝึกอำชีพร่วมกับสถำนประกอบกำร 
จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีให้สถำนประกอบกำรผู้ เรียนและ

ผู้ปกครองทรำบ 
แนวทางในการน าไปปรับใช ้

สถำนศึกษำจ ำน ำไปใช้ในหลักสูตรก ำหนดระบบกำรประกันคุณภำพไว้ให้ชัดเจนตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ
อำชีวศึกษำแต่ละระดับ ดังนี้ 

ก ำหนดสมรรถนะรำยวิชำ โดยปรับปรุงรำยวิชำเดิมหรือพัฒนำรำยวิชำใหม่ให้ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
สถำนประกอบกำร 
กำรประกันคุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ มีคุณวุฒิตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับ และมำตรฐำน 

กำรศึกษำวิชำชีพของสำขำวิชำและสำขำงำน มีทักษะและควำมสำมำรถในกำรก ำกับดูแล มีควำมเชี่ยวชำญ ในกำรแก้ไข
ปัญหำกำรปฏิบัติงำน สถำนประกอบกำรมีควำมพึงพอใจในศักยภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

มีใบรับรองกำรฝึกอำชีพจำกสถำนประกอบกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐที่นักเรียนหรือนักศึกษำได้ไป
ฝึกอำชีพด้วย 
 
รูปภาพประกอบการอรบรม 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพการอบรมผ่านระบบออนไลน์  
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ภาพการอบรมผ่านระบบออนไลน์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรผ่านการอบรม 

 
…………………………………………………………… 

(ดร.ธนภัทร  มั่นคง) 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีพำยัพและบริหำรธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล ดร.ธนภัทร  มั่นคง หน่วยงาน/สังกัด ผู้อ ำนวยกำร 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติกำรปรับปรุงคู่มือกำรด ำเนินงำนศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ 

วันที่ 
ระหว่ำงวันที่ 20-28 พฤษภำคม 
2565 (20 ชั่วโมง) 

สถานที ่ ส ำนักพัฒนำสมรรถนะครู สอศ. 

หน่วยงานที่จัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  ส ำนักกำรบริหำรอำชีวศึกษำเอกชน มีกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อำชีวศึกษำ ซึ่งอยู่ในแผนงำนบูรณำกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมที่มุ่งให้องค์ควำมรู้ด้ำนธุรกิจแก่นักเรียน 
นักศึกษำและส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำรแก่ผู้เรียนผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมภำยใต้ศูนย์บ่ม
เพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ โดยก ำหนดให้ทุกสถำนศึกษำจัดตั้งศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพของผู้เรียนให้มีประสบกำรณ์กำรท ำธุรกิจทั้งในและนอกสถำนศึกษำ เพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ต่อยอดไป
เป็นผู้ประกอบกำร ซึ่งจะเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงอำชีพและสร้ำงรำยได้ต่อไปในอนำคต 
 
แนวทางในการน าไปปรับใช ้
  จะน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของศูนย์บ่มเพำะ
ผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ ให้ได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ผู้บริหำรสถำนศึกษำจึงควรให้
ควำมส ำคัญและศึกษำท ำควำมเข้ำใจในโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ ตลอดจน
กำรศึกษำท ำควำมเข้ำใจในภำรกิจของ ศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำให้เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 
และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพการอบรม 
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ถ่ายภาพรวมพิธีปิดกับประธานในพิธ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรผ่านการอบรม 

 
…………………………………………………………… 

(ดร.ธนภัทร  มั่นคง) 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีพำยัพและบริหำรธุรกจิ 
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ชื่อ-สกุล ดร.ธนภัทร  มั่นคง หน่วยงาน/สังกัด ผู้อ ำนวยกำร 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้ประเมินกำรด ำเนินงำนศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ 

วันที่ 
ระหว่ำงวันที่ 22-23 มิถุนำยน 
2565 (15 ชั่วโมง) 

สถานที ่ ส ำนักพัฒนำสมรรถนะครู สอศ. 

หน่วยงานที่จัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  ส ำนักกำรบริหำรอำชีวศึกษำเอกชน มีกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อำชีวศึกษำ ซึ่งอยู่ในแผนงำนบูรณำกำรส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมที่มุ่งให้องค์ควำมรู้ด้ำนธุรกิจแก่นักเรียน 
นักศึกษำและส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำรแก่ผู้เรียนผ่ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมภำยใต้ศูนย์บ่ม
เพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ โดยก ำหนดให้ทุกสถำนศึกษำจัดตั้งศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือพัฒนำ
ศักยภำพของผู้เรียนให้มีประสบกำรณ์กำรท ำธุรกิจทั้งในและนอกสถำนศึกษำ เพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ต่อยอดไป
เป็นผู้ประกอบกำร ซึ่งจะเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงอำชีพและสร้ำงรำยได้ต่อไปในอนำคต 
 
แนวทางในการน าไปปรับใช ้
  จะน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็ง กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของศูนย์บ่มเพำะ
ผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ ให้ได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ผู้บริหำรสถำนศึกษำจึงควรให้
ควำมส ำคัญและศึกษำท ำควำมเข้ำใจในโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ ตลอดจน
กำรศึกษำท ำควำมเข้ำใจในภำรกิจของ ศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำให้เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร 
และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ และปฏิบัติหน้ำที่ผู้ประเมินอย่ำงดีมีคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ภาพถ่ายรวมผู้อบรมเป็นผู้ประเมิน 
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เกียรติผ่านการอบรมเป็นผู้ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 
 

 
…………………………………………………………… 

(ดร.ธนภัทร  มั่นคง) 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีพำยัพและบริหำรธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล ดร.ธนภัทร  มั่นคง หน่วยงาน/สังกัด ผู้อ ำนวยกำร 
หัวข้อ/เรื่อง หลักสูตรผู้ประเมินองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทยและสมำชิกดีเด่น 

วันที่ 
วันที่ 27-29 ตุลำคม 2565   
(30 ชั่วโมง) 

สถานที ่ โรงแรมโกลเดน้ซิตี้ ระยอง 

หน่วยงานที่จัด ส ำนักงำนรับรองและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ สมศ. 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 จำกกำรอบรมวันที่ 1ก่อนกำรอบรมได้มีกำรทดสอบก่อนเรียน และได้เรียนรู้เกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติ
ประกอบระเบียบ อวท. วิทยำกรบรรยำยโดยท่ำน ผอ. สไว สีบูจันดีและคณะ ซึ่งระเบียบมีทั้งหมด 8 หมวด 40 ข้อ ส่วน
แนวปฏิบัติมีทั้งหมด 18 เรื่อง ผู้ประเมินองค์กำรทุกคนจะต้องเข้ำใจและสำมำรถที่จะตอบค ำถำมได้ในทุกเรื่อง  
 ในวันที่ 2 ได้อบรมพัฒนำควำมรู้เรื่องเกณฑ์กำรประเมินองค์กำรมำตรฐำนดีเด่น โดยท่ำนผอ . ประทีป อนิลบล 
และคณะ หลังจำกนั้นช่วงบ่ำยได้อบรมเกณฑ์กำรประเมินสมำชิกดีเด่นโครงกำรภำยใต้กำรนิเทศ โดย ผอ. กษิดิฏฐ์ ค ำศรี 
และคณะ หลังจำกนั้นได้ฝึกปฏิบัติกำรประเมิน โดยผอ.ยุทธนำ อ่อนส้มกฤษและคณะเป็นวิทยำกร ได้ฝึกประเมินจริงจำก
ตัวอย่ำงของวิทยำลัยต่ำงๆที่วิทยำลัยได้น ำมำให้ฝึกประเมิน และน ำเสนอผลของกำรประเมินและให้ข้อเสนอแนะหลังหำร
ประเมินด้วย 
 ในวันที่3 ของกำรประเมินได้อบรมควำมรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะและจรรยำบรรณของผู้ประเมิน โดยผอ.สำธิตำ 
ทันตเวช ได้เรียนรู้ถึงกำรเป็นผู้ประเมินที่ดี ข้อควรระมัดระวังของกำรประเมิน หลังจำกนั้นเป็นกำรท ำข้อสอบเพ่ือวัดผล
กำรผ่ำนกำรอบรม ซึ่งเป็นข้อสอบแบบตัวเลือก 100 ข้อ ถ้ำท ำคะแนนไม่ถึง 80 คะแนนก็จะไม่ผ่ำนต้องทดสอบใหม่ ผล
ปรำกฏว่ำท ำคะแนนผ่ำน ได้คะแนนเกินกว่ำ80 คะแนน หลังจำกนั้นเข้ำสู่ขั้นตอนพิธีปิดกำรอบรม ก็ได้ฟังบรรยำยกับท่ำน
เลขำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำท่ำน ว่ำที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดำ ได้ให้ข้อคิดเกี่ยวกับกำรประเมินและ
ควำมส ำคัญของกำรมีองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทยในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำทุกแห่ง เพ่ือสร้ำงคนดี คน
เก่ง และมีควำมสุขต่อไป  
 
แนวทางในการน าไปปรับใช ้
 จะน ำไปปรับใช้ในกำรบริหำรองค์กำรนักวิชำชีพในสถำนศึกษำของตัวเอง รวมถึงกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ที่
พัฒนำนักศึกษำให้รอบด้ำนมีควำมพร้อมส ำหรับกำรออกไปท ำงำนเป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ รวมถึงกำรท ำหน้ำที่เป็นผู้
ประเมินอย่ำงมีคุณภำพตำมท่ีผ่ำนกำรอบรมมำต่อไป   
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รูปภาพประกอบการอรบรม 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพกำรน ำเสนอผลกำรฝึกปฏิบัติฝึกกำรประเมินองค์กำรนักวิชำชีพ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพถ่ำยหมูผู่้เข้ำรับกำรอบรมเฉพำะกลุ่มภำคเหนือ 
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ตำรำงกำรฝึกอบรมวันที่ 27-29 ตุลำคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
เกียรติบัตรและบัตรประจ ำตัวผู้ประเมิน 

 
…………………………………………………………… 

(ดร.ธนภัทร  มั่นคง) 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีพำยัพและบริหำรธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล ดร.ธนภัทร  มั่นคง หน่วยงาน/สังกัด ผู้อ ำนวยกำร 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำแนวใหม่ 

วันที่ 
วันที่ 13 มีนำคม 2565  
(8 ชั่วโมง) 

สถานที ่ ออนไลน์ 

หน่วยงานที่จัด ส ำนักงำนรับรองและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ สมศ. 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ จำกสำระส ำคัญของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแหงชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม มำตรำ ๓๔ วรรคสองและพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มำตรำ ๑๗ ก ำหนดใหคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ พิจำรณำมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำที่สอดคลองกับแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชำติ และแผนกำรศึกษำแหงชำติ ประกอบกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ขอ ๓ ก ำหนดใหสถำนศึกษำจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำใหเปนไปตำมมำตรฐำนกำร
อำชีวศึกษำที่รัฐมนตรีวำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำจึงไดพิจำรณำมำตรฐำน
กำรอำชีวศึกษำ เพ่ือใชในกำรจัดกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำดำนอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง และกำรฝกอบรมวิชำชีพ ประกอบดวย ๓ มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน 

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ที่สัมพันธและเชื่อมโยงกับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สัมพันธและเชื่อมโยงกับ
คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่สงผลตอคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ จ ำนวน ๕ ดำนประกอบดวย ดำนผูเรียนและผูส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน 8 ขอ ดำนหลักสูตรและกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน จ ำนวน ๔ ขอ ดำนครูผูสอนและผูบริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 5 ขอ ดำนกำรมีสวนรวม จ ำนวน 3 ขอ 
และดำนปจจัยพ้ืนฐำนจ ำนวน 5 ขอ 
 
แนวทางในการน าไปปรับใช ้

สถำนศึกษำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ผำนระบบออนไลนที่เว็บไซต www.vesar.org ซึ่งมีข้ันตอนกำรรำยงำนดังนี้ 

1. ศึกษำเอกสำรและจัดเตรียมขอมูล ตำมเกณฑกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำรำยขอและ 
รำยดำน โดยกำรศึกษำเอกสำรแนวทำงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2. เขำสูระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผำนเว็บไซต www.vesar.org โดยกำรลงชื่อผูใชและรหัสผำน  
(Username & Password) ของสถำนศึกษำที่ไดรับจำกส ำนักมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพ ดวยกำรศึกษำคูมือ
กำรใชระบบรำยงำนผลกำรประเมินตนเองที่ www.vesar.org/manual.pdf 

3. บันทึกขอมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ และขอมูลตำมเกณฑกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำป 
กำรศึกษำที่รำยงำน พรอมทั้งแนบไฟลหลักฐำนประกอบ ใหแลวเสร็จภำยในวันที่ ๓๑ พฤษภำคม ของทุกป 
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4. พิมพรำยงำนผลกำรประเมิน โดยสถำนศึกษำสำมำรถพิมพรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self  

Assessment Report : SAR) ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 (3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน) 
กำรรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2561 

ผำนระบบออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรผ่านการอบรม 
 

 
…………………………………………………………… 

(ดร.ธนภัทร  มั่นคง) 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคโนโลยีพำยัพและบริหำรธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล นายเอกชัย ใจเมคา หน่วยงาน/สังกัด ฝ่ายวิชาการ 
หัวข้อ/เรื่อง โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ หลักสูตร 30 ชั่วโมง 

วันที่ 
วันอาทิตย์ ที่ 4 กันยายน 2565 
เวลา 08.00 – 17.00 น. 

สถานที่ 
การอบรมผ่านระบบออนไลน์และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

หน่วยงานที่จัด ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ภาคเหนือ 1 (วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่) 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
บทบาทของครูฝึกในสถานประกอบการ 

ครูฝึกในสถานประกอบการจะต้องเป็นผู้ที่สามารถแสดงบทบาทของการเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการ รวมทั้งการด าเนินชีวิต ยึดหลักการท างานอย่างมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณ สามารถใช้
กระบวนการทางวิชาชีพในการดูแลนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีพฤติกรรมการบริการที่ดี และสามารถพัฒนาคุณภาพการ
บริการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังมีบทบาทของผู้สอน และผู้นิเทศ เสมือนเป็นผู้ที่ท าหน้าที่เป็นครู ซึ่งมีหน้าที่ในการ
สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ และฝึกฝนทักษะทางอาชีพให้กับนักศึกษาด้วยความเต็มใจรวมทั้งการสอนการด าเนินชีวิตที่
ถูกต้อง และเหมาะสม คอยกระตุ้น ส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การนิเทศงานให้ค าแนะน า 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และคุณภาพของงานอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้างานจะมีบทบาทดังต่อไปนี้ 

1.1 บทบาทผู้นิเทศ 
ครูฝึกในสถานประกอบการเปรียบเสมือนครู คนแรกของนักศึกษาที่จะคอยให้ข้อมูลเกี่ยวกับ นโยบายของ

หน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงาน วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางในการท างานที่มีความเฉพาะเจาะจงกับหน่วยงาน
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับตัว และสามารถวางแผนการปฏิบัติงาน ได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป 

1.2 บทบาทผู้ประเมิน 
การประเมินมีความส าคัญมาก ยิ่งในปัจจุบันการประเมินผลที่ดีและเที่ยงตรงของครูฝึกในสถานประกอบการจะ

ท าให้นักศึกษามีการพัฒนาขีดความสามารถได้เต็มตามศักยภาพของแต่และบุคคล และสอดคล้องกับวัถุประสงค์ของ
หน่วยงาน และวิทยาลัยฯ การประเมิน และการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างต่อเนื่อง จะท าให้นักศึกษาพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว 
และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

1.3 บทบาทด้านการสอน 
ครูฝึกในสถานประกอบการจะมีบทบาทเป็นเสมือนครูพ่ีเลี้ยง โดยจะมุ่งเน้นการสอนงานในลักษณะการสอนงาน

แบบตัวต่อตัว (Coaching) ซึ่งหมายถึง การแนะน าวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้รับการสอนมีความรู้ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งการสอนงานร่วมกับการสาธิต การปฏิบัติงานร่วมกันในสภาพการณ์จริง ใช้ร่วมกับการให้ค าปรึกษาเมื่อ
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เกิดปัญหา การให้ค าแนะน าดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมีความเชื่อมั่น ในศักยภาพของนักศึกษา คอยให้ก าลังใจ และสนับสนุน
ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ดี การสอนงานที่น ามาใช้กับนักศึกษาของหัวหน้างานควรมีความครอบคลุมใน 3 ประการ 

1. การสอนงานทางเทคนิค (Technical Coaching) ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการถ่ายโอนความรู้ด้วยการสาธิต
ทดลอง และการปฏิบัติจริง 

2. การสอนงานทางวิชาการ (Collegial Coaching) มีเป้าหมายหลักเพ่ือการกระตุ้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาเพ่ิมความสามารถ ในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักและมาตรฐานทางวิชาการ 

3. การสอนงานเพื่อแก้ปัญหา (Challenge Coaching) มีเป้าหมายหลักเพ่ือปรับปรุงปัญหาของการสอน และการ
เรียนรู้ เน้นการศึกษาปัญหา และการแก้ปัญหาร่วมกัน 

 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
  น าเรื่องที่อบรมมาท าความเข้าใจกับครูฝึกในสถานประกอบการ ถึงการท าหน้าที่ครูฝึกที่ถูกต้อง ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนักศึกษาระบบทวิภาคีให้มากที่สุด  เพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา สถานประกอบการ 
รวมถึงต่อวิทยาลัยฯ อีกด้วย 

 

รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นายเอกชัย ใจเมคา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

     
      ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
 

 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
.................................................................... ......................... 

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายเอกชัย ใจเมคา หน่วยงาน/สังกัด วิชาการ 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเรื่อง CLASSPOINT 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 4 ก.ค. 65 เวลา 
15.30-18.00 น.  

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม่ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การใช้โปรแกรม Classpoint ในการเรียนการสอน 

  การน า Classpoint ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือเดียว เป็นการสอนในรูปแบบการสอนออนไลน์ ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่จ าเป็นต่อปัจจุบัน และยังสามารถน าไปปรับใช้ในเรื่องการสอน และการท างาน ท าให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครองจะต้อง
ปรับตัวไปพร้อมๆ กัน อีกท้ังสามารถใช้งานง่าย สะดวกสบาย และมีครบทุกเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการออนไลน์ โดยไม่
ต้องใช้แอปพลิเคชั่นอ่ืนร่วมด้วย เด็กสามารถถร่วมตอบค าถามผ่านการน าเสนอ คุณครูสามารถสร้างกระดานด า แล้วยัง
ช่วยจัดเก็บข้อมูลการน าเสนอ และข้อมูลการตอบค าถามของเด็ก ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
วิธีการร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 1 คือ Class Point .app ใส่ Class code และพิมพ์ชื่อ การร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 2 คือ Scan QR code และพิมพ์ชื่อ  
Class Point สามารถท าได้หลายอย่าง เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับคุณครู นักเรียน คือ  
1.การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบ ที่คุณครูต้องการถามนักเรียน 
2.ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ได้  
3.สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint  
4.นักเรียนสามารถตอบค าถาม และคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอด 
5.สามาถซ่อนค าตอบ หรือค าเฉลยเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
6.นักเรียนสามารถเล่นในกระดาษ ให้เขียนค าตอบ หรือวาดลงในกระดาษเป็นผลงานได้ 
7. class point สามารถ save for review ได้เลย 
 
 
Class Point ยังมีลูกเล่นต่างๆมากมาย ดังนี้  
Word Cloud หรือกลุ่มค า คือ การจับกลุ่มค าโดยเรียงจากค าที่มีมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด เป็นประโยชน์ในการท ารายงาน
ข้อความ เพื่อให้มองเห็นค าที่ถูกใช้มากท่ีสุดได้ง่ายขึ้นโดย Word Cloud มีข้อดีคือ  
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1. จะโชว์สถิติให้เห็นชัดเจน เช่น ความคิดเหมือนกันมากน้อยแค่ไหน มีจ านวนที่เห็นตรงกันมากแค่ไหน  
2. ใน word cloud ลักษณะการแสดงค ามีความส าคัญอย่างมาก ยิ่งข้อความท่ีเด่นชัดหรือเด่นชัดและใหญ่ขึ้นเท่าใด 
ระดับหรือระดับความเก่ียวข้องก็จะยิ่งสูงขึ้นเท่านั้น 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ และสามารถน ามาจัดท าในส่วน 
ของสื่อประชาสัมพันธ์โดยที่นักเรียน และผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมในการใช้งานได้อีกอ้วย  

 

 
รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นายเอกชัย ใจเมคา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
 

 
............................................................................................ . 
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(นายเอกชัย ใจเมคา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายเชิดชูเกียรติ ผาค า หน่วยงาน/สังกัด วิชาการ 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเรื่อง CLASSPOINT 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 4 ก.ค. 65 เวลา 
15.30-18.00 น.  

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม่ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การใช้โปรแกรม Classpoint ในการเรียนการสอน 

  การน า Classpoint ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือเดียว เป็นการสอนในรูปแบบการสอนออนไลน์ ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่จ าเป็นต่อปัจจุบัน และยังสามารถน าไปปรับใช้ในเรื่องการสอน และการท างาน ท าให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครองจะต้อง
ปรับตัวไปพร้อมๆ กัน อีกทั้งสามารถใช้งานง่าย สะดวกสบาย และมีครบทุกเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการออนไลน์ โดยไม่
ต้องใช้แอปพลิเคชั่นอื่นร่วมด้วย เด็กสามารถถร่วมตอบค าถามผ่านการน าเสนอ คุณครูสามารถสร้างกระดานด า แล้วยัง
ช่วยจัดเก็บข้อมูลการน าเสนอ และข้อมูลการตอบค าถามของเด็ก ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
วิธีการร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 1 คือ Class Point .app ใส่ Class code และพิมพ์ชื่อ การร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 2 คือ Scan QR code และพิมพ์ชื่อ  
Class Point สามารถท าได้หลายอย่าง เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับคุณครู นักเรียน คือ  
1.การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบ ที่คุณครูต้องการถามนักเรียน 
2.ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ได้  
3.สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint  
4.นักเรียนสามารถตอบค าถาม และคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอด 
5.สามาถซ่อนค าตอบ หรือค าเฉลยเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
6.นักเรียนสามารถเล่นในกระดาษ ให้เขียนค าตอบ หรือวาดลงในกระดาษเป็นผลงานได้ 
7. class point สามารถ save for review ได้เลย 
Class Point ยังมีลูกเล่นต่างๆมากมาย ดังนี้  
Word Cloud หรือกลุ่มค า คือ การจับกลุ่มค าโดยเรียงจากค าที่มีมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด เป็นประโยชน์ในการท ารายงาน
ข้อความ เพื่อให้มองเห็นค าที่ถูกใช้มากท่ีสุดได้ง่ายขึ้นโดย Word Cloud มีข้อดีคือ  
1. จะโชว์สถิติให้เห็นชัดเจน เช่น ความคิดเหมือนกันมากน้อยแค่ไหน มีจ านวนที่เห็นตรงกันมากแค่ไหน  
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2. ใน word cloud ลักษณะการแสดงค ามีความส าคัญอย่างมาก ยิ่งข้อความท่ีเด่นชัดหรือเด่นชัดและใหญ่ขึ้นเท่าใด 
ระดับหรือระดับความเก่ียวข้องก็จะยิ่งสูงขึ้นเท่านั้น 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ และสามารถน ามาจัดท าในส่วน 
ของสื่อประชาสัมพันธ์โดยที่นักเรียน และผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมในการใช้งานได้อีกอ้วย  

รูปภาพการอบรม 

 

…………………………………………………………… 
(นายเชิดชูเกียรติ ผาค า) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
 

 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
.................................................................... ......................... 

............................................... 
(นายเอกชัย ใจเมคา) 

หัวหน้าคณะอุตสาหกรรม 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายเชิดชูเกียรติ ผาค า หน่วยงาน/สังกัด ฝ่ายวิชาการ 
หัวข้อ/เรื่อง โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ หลักสูตร 30 ชั่วโมง 

วันที่ 
วันอาทิตย์ ที่ 4 กันยายน 2565 
เวลา 08.00 – 17.00 น. 

สถานที่ 
การอบรมผ่านระบบออนไลน์และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

หน่วยงานที่จัด ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ภาคเหนือ 1 (วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่) 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
บทบาทของครูฝึกในสถานประกอบการ 

ครูฝึกในสถานประกอบการจะต้องเป็นผู้ที่สามารถแสดงบทบาทของการเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการ รวมทั้งการด าเนินชีวิต ยึดหลักการท างานอย่างมีมาตรฐาน และจรรยาบรรณ สามารถใช้
กระบวนการทางวิชาชีพในการดูแลนักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีพฤติกรรมการบริการที่ดี และสามารถพัฒนาคุณภาพการ
บริการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังมีบทบาทของผู้สอน และผู้นิเทศ เสมือนเป็นผู้ที่ท าหน้าที่เป็นครู ซึ่งมีหน้าที่ในการ
สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ และฝึกฝนทักษะทางอาชีพให้กับนักศึกษาด้วยความเต็มใจรวมทั้งการสอนการด าเนินชีวิตที่
ถูกต้อง และเหมาะสม คอยกระตุ้น ส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การนิเทศงานให้ค าแนะน า 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และคุณภาพของงานอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้างานจะมีบทบาทดังต่อไปนี้ 

1.1 บทบาทผู้นิเทศ 
ครูฝึกในสถานประกอบการเปรียบเสมือนครู คนแรกของนักศึกษาที่จะคอยให้ข้อมูลเกี่ยวกับ นโยบายของ

หน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงาน วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางในการท างานที่มีความเฉพาะเจาะจงกับหน่วยงาน
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับตัว และสามารถวางแผนการปฏิบัติงาน ได้อย่างเหมาะสม
ต่อไป 

1.2 บทบาทผู้ประเมิน 
การประเมินมีความส าคัญมาก ยิ่งในปัจจุบันการประเมินผลที่ดีและเที่ยงตรงของครูฝึกในสถานประกอบการจะ

ท าให้นักศึกษามีการพัฒนาขีดความสามารถได้เต็มตามศักยภาพของแต่และบุคคล และสอดคล้องกับวัถุประสงค์ของ
หน่วยงาน และวิทยาลัยฯ การประเมิน และการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างต่อเนื่อง จะท าให้นักศึกษาพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว 
และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

1.3 บทบาทด้านการสอน 
ครูฝึกในสถานประกอบการจะมีบทบาทเป็นเสมือนครูพ่ีเลี้ยง โดยจะมุ่งเน้นการสอนงานในลักษณะการสอนงาน

แบบตัวต่อตัว (Coaching) ซึ่งหมายถึง การแนะน าวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้รับการสอนมีความรู้ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งการสอนงานร่วมกับการสาธิต การปฏิบัติงานร่วมกันในสภาพการณ์จริง ใช้ร่วมกับการให้ค าปรึกษาเมื่อ
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เกิดปัญหา การให้ค าแนะน าดูแลอย่างใกล้ชิด โดยมีความเชื่อมั่น ในศักยภาพของนักศึกษา คอยให้ก าลังใจ และสนับสนุน
ให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่ดี การสอนงานที่น ามาใช้กับนักศึกษาของหัวหน้างานควรมีความครอบคลุมใน 3 ประการ 

1. การสอนงานทางเทคนิค (Technical Coaching) ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการถ่ายโอนความรู้ด้วยการสาธิต
ทดลอง และการปฏิบัติจริง 

2. การสอนงานทางวิชาการ (Collegial Coaching) มีเป้าหมายหลักเพ่ือการกระตุ้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาเพ่ิมความสามารถ ในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักและมาตรฐานทางวิชาการ 

3. การสอนงานเพื่อแก้ปัญหา (Challenge Coaching) มีเป้าหมายหลักเพ่ือปรับปรุงปัญหาของการสอน และการ
เรียนรู้ เน้นการศึกษาปัญหา และการแก้ปัญหาร่วมกัน 

 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
  น าเรื่องที่อบรมมาท าความเข้าใจกับครูฝึกในสถานประกอบการ ถึงการท าหน้าที่ครูฝึกที่ถูกต้อง ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนักศึกษาระบบทวิภาคีให้มากที่สุด  เพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา สถานประกอบการ 
รวมถึงต่อวิทยาลัยฯ อีกด้วย 
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รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นายเชิดชูเกียรติ ผาค า) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

     
      ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
 

 
............................................................................................ . 
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นายเชิดชูเกียรติ ผาค า 
หน่วยงาน/
สังกัด 

ฝ่ายวิชาการ 

หัวข้อ/เรื่อง 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีของสถานประกอบการที่ร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

วันที่ 
วันอาทิตย์ ที่ 11 กันยายน 2565 
เวลา 08.00 – 17.00 น. 

สถานที่ 
การอบรมผ่านระบบออนไลน์และศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

หน่วยงานที่จัด ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ภาคเหนือ 1 (วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่) 
 
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามประมวลรัษฎากรของสถานประกอบการ ที่ร่วมการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.ภาษีท่ีกรมสรรพกรมีหน้าที่จัดเก็บมีอะไรบ้าง 

1.1 ภาษีเงินได้(บุคคลธรรมดา+นิติบุคคล) 
 1.2 ภาษีมูลค่าเพ่ิม (เริ่มบังคับใช้ 1 ม.ค. 2535) 
 1.3 ภาษีธุรกิจเฉพาะ (เริ่มบังคับใช้ 1 ม.ค. 2535) 
 1.4 อากรแสตมป์ 
2.พรบ.ภาษีเงินได้ปิโตรเลียม พ.ศ.2514 
3.พรบ.ภาษีการรับมรดก พ.ศ.2558 (เริ่มบังคับใช้ 1 ก.พ.2559) 
4.ภาษีท่ีกรมสรรพากรไม่มีหน้าที่จัดเก็บ เช่น  

ภาษีรถ ,  
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ,  
ภาษีป้าย , 
อากรน าเข้า-ส่งออก ฯลฯ 

2.ข้อสังเกตภาษีเงินได้(บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) , ภาษีมูลค่าเพ่ิม , ภาษีธุรกิจเฉพาะ , อากรแสตมป์ บาง
ประการ 

1.ผู้มีหน้าที่เสียภาษ ี
1.1 เงินได้บุคคลธรรมดา (Personal Income Tax : PIT) 
 (1) บุคคลธรรมดา 
 (2) ผู้ถึงแก่ความตายระหว่างปีภาษี 
 (3) กองมรดกที่ยังไม่ได้แบ่ง 
 (4) คณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล 
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 (5) ห้างหุ้นส่วนสามัญท่ีมิใช่นิติบุคคล 
 (6) วิสาหกิจชุมชน ตาม พรบ.ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 
(ปัจจุบันได้รับยกเว้นไม่เกิน 1.8 ล. ถึง 31 ธ.ค.2565 ตาม พรฎ.ฉ.371 (พ.ศ.2563) 
1.2 ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคล (Corperate Income Tax : CIT) 
 (1) บริษัทที่ตัง้ข้ึนตามกฎหมายไทย ได้แก่ บจ. , บมจ. , หจก. , หสน. 
 (2) บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ              
 (3) กิจการซึ่งด าเนินการเป็นทางค้า หรือหาก าไร โดย รัฐบาลต่างประเทศ , องค์การของรัฐบาล

ต่างประเทศ , นิติบุคคลอ่ืนที่ตั้งตามกฎหมายของต่างประเทศ 
 (4) กิจการร่วมค้า 
 (5) มูลนิธิสมาคมซึ่งประกอบกิจการและมีรายได้แต่ไม่รวมถึงมูลนิธิหรือสมาคมที่รัฐมนตรีประกาศ

ก าหนดให้เป็นองค์การหรือสถานสาธารณกุศล 
 (6) นิติบุคคลที่อธิบดีก าหนดโดยอนุมัติรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุ เบกษา (ปัจจุบัน มีเพียง 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปอธ.(ฉ271) ลว.13 ก.ค.59 ) 
2.เงินได้พึงประเมิน และรายได้ ที่น ามาค านวณภาษี 
2.1 เงินได้พึงประเมินตาม ม.39 (เงิน , ทรัพย์สิน/ประโยชน์อย่างอ่ืนที่คิดค านวณเป็นเงินได้ , ภาษีท่ีผู้อื่นออกให้ , 

เครดิตภาษีเงินปันผล) 
 เงินได้พึงประเมิน(ม.40 ) มี 8 ประเภท (PIT) 
3.มาตรา 65 ตรี(3) 
4.พรฎ.(ฉ.420)+ปอธ.ลว.5ม.ค.2548 
5.พรฎ.(ฉ.437)+ปอธ.(ฉ.148)ลว.23พ.ย2548 
6.การรับบริจาคฝ่ายระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์(e-donation) 
 
 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
  น าเรื่องที่อบรมมาท าความเข้าใจในการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีของสถานประกอบการที่ร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา สถานประกอบการ รวมถึงต่อวิทยาลัยฯ อีกด้วย 
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รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นายเชิดชูเกียรติ ผาค า) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
     
      ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................  
................................................................................  
................................................................................  
 

 
............................................................................................ . 
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(หัวหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวชิฌา  ชาญเชี่ยว หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมโครงการป้องกันความเสี่ยงด้านยาเสพติด 

วันที่ 
16 สิงหาคม 2565 
เวลา 8.00 – 10.00 น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด สถานีต ารวจภูธรแม่โจ้ 

 รายละเอยีด/ความรู้ที่ได้รับ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้จัดท าโครงการป้องกันความเสี่ยงยาเสพติด ร่วมกับสถานีต ารวจภูธร

แม่โจ้ น าโดย พ.ต.ต.จักษ์พัฒน์ ดอกจันทร์ สารวัตรป้องกันและปราบปราม สถานีต ารวจภูธรอ าเภอสันทราย และร.ต.ต.
ธวัชชัย มอรอยอ รองสารวัตรป้องกันและปราบปราม สถานีต ารวจภูธร แม่โจ้ ได้เข้ามาอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
และพิษภัยของยาเสพติด  

 

 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
30 

 

 

 

 

 
 
 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

น าไปให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในประเทศไทย เพ่ือน ามาใช้ในการวาง
แผนกพัฒนากิจกรรม โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องกับนักศึกษาต่อไป  
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 รูปภาพประกอบการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 

…………………………………………………………… 
(นางสาวชิฌา  ชาญเชี่ยว) 
ส่วนงานกิจการนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
 

........................................................................................................ 

........................................................................................................  

............................................... 
(หวัหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวชิฌา  ชาญเชี่ยว หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 
หัวข้อ/เรื่อง  “การสง่เสริมบุคลิกภาพ” 

วันที่ 
30 สิงหาคม 2565 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด โครงการครูชุมชม จัดโดยสาขาการบัญชี 
  
 รายละเอยีด/ความรู้ที่ได้รับ  

เทคนิคเพ่ิมความมั่นใจในบุคลิกภาพ 
1. ความเป็นคนช่างสังเกต 
รู้จักแสวงหาค าตอบจากค าถามต่าง ๆ ด้วยความคิด ความสงสัย เกิดเป็นการสืบค้นจนเป็นผลส าเร็จ 
2. ความเป็นคนไม่อยู่เฉย 
รู้จักประเมินตนเอง เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
หากคุณสามารถสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ด้วยศิลปะ คุณจะโดดเด่นอย่างเห็นได้ชัดเลยทีเดียว 
4. มีความใส่ใจต่อสิ่งท่ีรับผิดชอบ 
รู้หน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบด้วยความมีระเบียบวินัย และสามารถปฏิบัติสิ่ง ๆ นั้นออกมาให้ดีด้วยใจรักอย่าง
สม่ าเสมอ 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
รู้จักมีศิลปะในการสื่อสาร หรือท าให้ผู้อ่ืนรู้สึกยินดีเมื่อได้ร่วมสนทนาด้วย 
และท่ีส าคัญต้อง “คิดก่อนพูด” เพ่ือยับยั้งการเกิดปัญหาอ่ืน ๆ ที่อาจตามมาได้ 
6. แสดงออกตามกาลเทศะอันควร 
ผู้หญิงยุคใหม่ต้องรู้จักระงับอารมณ์ให้เป็นนะคะ หมั่นฝึกการแสดงทางอารมณ์ผ่านหน้ากระจก เพ่ือให้คุณรับกับ
ทุกสถานการณ์ได้อย่างสดใสนั่นเอง 
7. มีการปรับตัวให้เข้ากับภาวะแวดล้อม 
แน่นอนว่าคุณจ าเป็นต้องมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอยู่เสมอ เพ่ือช่วยกระชับความสัมพันธ์และรักษามิตรภาพแก่คน
รอบข้างให้ดียิ่งขึ้น 
Step 1: เตรียมผิวหน้าให้พร้อมส าหรับการลงเมกอัพ 

การเตรียมผิวให้พร้อมก่อนแต่งหน้าเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีขาดไม่ได้ นอกจากช่วยปกป้องผิวจากมลภาวะ
แล้วยังช่วยบ ารุงให้ผิวแข็งแรงและท าให้เมกอัพติดทน โดยสกินแคร์ส าหรับการเตรียมผิวนั้นก็มีอยู่หลายชนิด ไม่
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ว่าจะเป็น เอสเซนส์, เซรั่ม, มอยส์เจอไรเซอร์ สามารถเลือกใช้ตามสภาพผิวได้เลย ซึ่งขั้นตอนการลงสกินแคร์
แนะน าให้ค่อยๆ ลง และรอแต่ละตัวให้เซ็ตเข้าผิวก่อนจึงลงตัวต่อไปเพ่ือไม่ให้ผิวอุดตัน 
Step 2: ทาครีมกันแดด 

ไม่ว่าจะมือใหม่หรือมือโปรฯ ครีมกันแดดก็ถอืเป็นไอเท็มส าคัญท่ีห้ามลืมโดยเด็ดขาด ซึ่งวิธีการใช้ครีมกัน
แดดที่ถูกต้องแนะน าให้ทาในปริมาณ 2 ข้อนิ้วมือ และทาซ้ าๆ 2-3 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังควรเลือกค่า SPF30+ 
PA+++ เพ่ือประสิทธิภาพในการป้องกันแสงแดดมากท่ีสุด 
Step 3: ปรับผิวให้เรียบเนียนด้วยรองพ้ืน 

รองพ้ืน เป็นไอเท็มที่ช่วยปรับสภาพผิวหน้าให้เรียบเนียน สม่ าเสมอ พร้อมปกปิดรอยด ารอยแดงและริ้ว
รอยที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งการเลือกฟินิชของรองพ้ืนให้เข้ากับสภาพผิวส าคัญมาก เช่น ผู้ที่มีผิวแห้งการใช้รองพ้ืนที่
ให้ฟินิชแบบฉ่ าโกลว์นั้นตอบโจทย์มากกว่า ในขณะที่ผิวหน้ามันแนะน าให้เลือกเป็นรองพ้ืนแบบแมตต์เพราะช่วย
ควบคุมความมันได้ดี  
Step 4: เซ็ตผิวด้วยแป้ง 

แป้งมีคุณสมบัติช่วยควบคุมความมัน รวมถึงเซ็ตเครื่องส าอางให้ติดทน เทคนิคการลงแป้งแนะน าให้ลง
บริเวณ T-Zone เพราะเป็นบริเวณท่ีผลิตน้ ามันออกมามากที่สุด ท าให้หน้ามันง่ายกว่าส่วนอื่น  นอกจากนี้แป้ง
แต่งหน้าก็มีอยู่หลายประเภทด้วยกัน ส าหรับมือใหม่แนะน าแป้งโปร่งแสง (Translucent) เพราะสามารถเข้าได้
กับทุกสีผิว ให้งานผิวที่ดูเป็นธรรมชาติ หากใครอยากท าความรู้จักแป้งแต่ละชนิดเพ่ิมเติมสามารถอ่านได้
ที ่Powder 101 ท าความรู้จักกับแป้งแต่ละประเภท 
Step 5: เขียนคิ้วให้เป็นทรงสวย 

รูปทรงคิ้วนั้นมีหลายแบบ ไม่ว่าจะเป็น คิ้วทรงตัว S  หรือ คิ้วทรงโก่ง ส าหรับมือใหม่แนะน าคิ้วทรงตรง
สไตล์สาวเกาหลี เพราะนอกจากจะสามารถวาดโครงค้ิวได้ง่ายแล้วยังให้ลุคที่ดูเป็นธรรมชาติด้วย สามารถอ่าน
วิธีการเขียนคิ้วแบบละเอียดส าหรับมือใหม่ได้ที่ ฮาวทูเขียนคิ้วง่ายๆ ส าหรับมือใหม่ 
Step 6: ขั้นตอนการแต่งตา 

อายแชโดว์ช่วยเพิ่มเสน่ห์ให้ดวงตาดูสดใส มีมิติขึ้น โดยส าหรับขั้นตอนการแต่งตา เริ่มต้นง่ายๆ ด้วยการ
เลือกสีอายแชโดว์ที่ชอบ ไม่ว่าจะเป็น โทนสีชมพู โทนสีพีช หรือสีน้ าตาล จากนั้นเลือก 2-3 สีในโทนเดียวกันทั้ง
เฉดอ่อนไล่ไปเข้ม เลือกโทนอ่อนที่สุดเป็นเบสลงก่อน จากนั้นเลือกโทนเข้มมาลงบริเวณหางตาให้ดูมีมิติข้ึน หรือ
ส าหรับใครอยากแต่งหน้าแบบง่ายๆ สามารถเลือกเป็นอายแชโดว์เนื้อครีมเพ่ือลงเป็นสีโทนเดียวก็สวยไม่แพ้กัน  

  Step 7: ดัดขนตาและปัดมาสคาร่า 
การดัดขนตาให้เริ่มดัดจากช่วงโคนขยับไปเรื่อยๆ จนถึงปลายขนตา (แนะน าให้ค่อยๆ ดัด เพราะไม่งั้น

อาจหนีบโดนเปลือกตาได้) จากนั้นปัดมาสคาร่าต่อได้เลย ทั้งนี้การดัดขนตาในช่วงแรกๆ อาจเป็นขั้นตอนที่ยาก

https://vogue.co.th/beauty/skin-care-facial-treatment-essence
https://vogue.co.th/beauty/serums-to-apply-before-makeup
https://vogue.co.th/beauty/allday-hydrated-moisturizers-2021
https://vogue.co.th/beauty/skin-care-sunscreen-7-11
https://vogue.co.th/beauty/natural-look-skin-foundation
https://vogue.co.th/beauty/toknowpowder101
https://vogue.co.th/beauty/how-to-shape-eyebrows
https://vogue.co.th/beauty/beauty-shopping-eyeshadow-palette
https://vogue.co.th/beauty/editorspick-mascaras
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และขัดใจใครหลายคน แต่หากฝึกดัดไปเรื่อยๆ จนเข้ามือแล้ว ก็จะกลายเป็นเรื่องง่าย ได้ขนตางอนเด้งสวยดังใจ
แน่นอน 
Step 8: ดวงตาคมสวยด้วยอายไลเนอร์ 

การเขียนอายไลเนอร์มีด้วยกันหลายสไตล์ เช่น Basic Line, Cat Eye, Graphic Liner ส าหรับมือใหม่
แนะน าให้ลองใช้อายไลเนอร์แบบดินสอจะช่วยให้ควบคุมง่ายกว่าแบบลิควิด และส าหรับรูปทรงนั้นแนะน าให้กรีด
ตามรูปตาจะง่ายที่สุด หรือสามารถเข้าไปอ่านวิธีการกรีดอายไลเนอร์แบบละเอียดได้ที่ 4 สเต็ปง่ายๆ ในการเขียน
อายไลเนอร์ส าหรับมือใหม่ 
Step 9: ปัดแก้มด้วยบลัชออน 

การปัดแก้มช่วยให้เมกอัพลุคดูสดใสมีชีวิตชีวาขึ้น โดยส าหรับทริคในการปัดแก้มนั้นเริ่มต้นด้วยการ
เลือกบลัชออนที่ชอบ โดยอาจเลือกเป็นสีเดียวกับอายแชโดว์หรือโทนสีที่ใกล้เคียง เพ่ือให้เมกอัพดูละมุน จากนั้น
ค่อยๆ ปัดบริเวณหน้าแก้ม ไล่สูงไปจนถึงโหนกแก้ม ระวังอย่าปัดให้เลยจมูกลงมาเพราะจะท าให้หน้าดูหย่อน
คล้อย 
Step 10: ทาลิปสติกปิดท้าย 

ก่อนทาลิปสติกแนะน าให้ทาด้วยลิปบาล์มก่อนเพ่ือบ ารุงริมฝีปากและช่วยให้ลิปสติกติดทนยิ่งขึ้น ในส่วน
ของลิปสติกนั้นก็มีอยู่หลายประเภทให้เลือกใช้ แต่ส าหรับใครที่อยากได้ลุคดูใสๆ ในวันแต่งหน้าเบาๆ แนะน าให้
เลือกเป็นแบบทินต์เพราะทาง่าย ให้ลุคท่ีดูเป็นธรรมชาติ และติดทนยาวนาน 

 
 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

-       น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองทั้งด้านการแต่งกาย การแต่งหน้า การท าผม เพื่อให้ดูเป็นผู้
ที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อความเคารพ ความน่าเชื่อถือในการท างานด้านวิชาชีพครูต่อไป 
รวมถึงน าเอาเกร็ดความรู้ เทคนิคต่าง ๆ ที่ได้รับจากการอบรมครั้งไปต่อยอดส่งต่อไปถึงนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.vogue.co.th/beauty/5ways-to-do-eyeliner
https://vogue.co.th/beauty/step-eyeliner-beginner
https://vogue.co.th/beauty/step-eyeliner-beginner
https://www.vogue.co.th/beauty/make-up-blush-on
https://vogue.co.th/beauty/lip-balm
https://www.vogue.co.th/beauty/types-of-lipstick
https://www.vogue.co.th/beauty/make-up-everyday-natural-makeup-look
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 รูปภาพประกอบการอบรม 
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หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 …………………………………………………………… 
(นางสาวชิฌา  ชาญเชี่ยว) 
ส่วนงานกิจการนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

........................................................................................................ 

........................................................................................................  

........................................................................................................ 

............................................... 
(หวัหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวชิฌา  ชาญเชี่ยว หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 
หัวข้อ/เรื่อง  “ก้าวทันเทคโนโลยีอยา่งไร ให้รู้เท่าทันยุคสมยั” 

วันที่ 
30 สิงหาคม 2565 
เวลา 13.00 – 15.00 น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด โครงการครูชุมชม จัดโดยสาขาคอมพิวเตอร์ 
  
 รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  

ในชีวิตประจ าวันของเรา เทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทกับการด าเนินชีวิตในปัจจุบันเป็นอย่างมาก ในขณะที่ใน
ทุก ๆ วันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เราเองก็ต้องเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีนั้นมีทั้งคุณประโยชน์และโทษในเวลาเดียวกัน เพื่อให้เรามีความรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างมีประโยชน์และปลอดภัย การรู้เท่าทันสื่อ รวมไปถึงการได้ฝึกถ่ายรูปภาพ และท างานกราฟิก 
 

ความรู้ที่ร ับ 
1. รู้เทคนิคการถ่ายภาพในสตูดิโอ การจัดแสง การวางแสง 
2. รู้เทคนิคการตกแต่งภาพที่ใช้โปรแกรมต่างๆ 
3. รู้ถึงประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 

เทคนิคถ่ายภาพเพื่อเก็บความประทับใจและสื่อสารเรื่องราว 

1. ถ่ายมุมกว้างเพื่อให้เห็นบรรยากาศโดยรอบ 

ถ่ายภาพมุมกว้างเห็บไว้ เพื่อให้เห็นเรื่องราวของความเป็นไปโดยรม ว่าในขณะนั้นเกิดอะไรขึ้น หรือ
บริเวณนั้นมีอะไรอยู่รอบ ๆ บริเวณนั้นบ้าง ผ๔ ้คน บ้านเรือน การจราจร หรือถ้าเป็นทิวทัศน์แบบธรรมชาติ ก็จะ
เล่าบรรยากาศดดยรงมของตันไม้ ภูเขา แม่น้ า หรือสัตว์ที่อยู่ในภาพ ซึ่งการเก็บภาพมุมกว้าง ก็สามารถใช้เลนส์
มุมกว้าง เพ่ือให้ได้ภาพที่มีรายละเอียดครบถ้วนมากท่ีสุด หรือจะใช้เลนส์ระยะอ่ืนแล้วท าการรวมภาพใน
กระบวนการ Post-processing ได้  
2. ถ่าย Close up หรือเจาะรายละเอียดเฉพาะจุดเพื่อให้เข้าใจเรื่องราวมากยิ่งขึ้น 

นอกจากจะถ่ายภาพโดยรวมแล้ว รายละเอียดเล็กน้อยก็ต้องมีให้เห็นด้วยเช่นกัน เพราะการถ่ายภาพ
เจาะรายละเอียดจะช่วยเติมเต็มเรื่องราวให้สมบูรณ์ข้ึน ถึงการพบเจอเรื่องราว และให้เห็นเรื่องราวที่เกิดขึ้น 
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3. ใช้เทคนิคภาพเพิ่มความน่าสนใจ 

เทคนิคการถ่ายภาพก็ช่วยให้การเล่าเรื่องมีความชัดเจนและสื่อสารเข้าใจง่ายขึ้น เช่นการให้เทคนิคการ
ถ่ายภาพแบบ Long exposure ก็จะท าให้เห็นการเคลื่อนที่ และทิศทางการเคลื่อนไหวที่เกิดข้ึนในภาพด้วย ทั้ง
ยั้งเป็นการเพ่ิมความน่าสนใจให้ภาพถ่ายอีกด้วยครับ 
4. เลือกช่วงเวลาเพื่อให้แสงธรรมชาติช่วยในการสื่อสารอารมณ์ 

สีสันจะช่วยสื่อสารอารมณ์ของภาพได้มากขึ้น โทนสีในธรรมชาติที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเวลาในแต่ละ
วัน สามารถใช้ประกอบเรื่องราวและอารมณ์ภาพที่ต้องการจะสื่อได้ ทั้งความสดใส ความโดดเดี่ยว หรือความรู้สึก
อบอุ่น ซึ่งสามารถหาได้ด้วยการเลือกช่วงเวลาที่ต้องการให้แสงสื่อสารอารมณ์ให้ 
5. ใช้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นบอกเล่าเรื่องเราที่เจอ 

เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทุกอย่าง สามารถบันทึกเฏ็บเป็นเรื่องราว เพื่อช่วยในการสื่อสารได้ เช่นเจองานเฉลิม
ฉลอง การพบปะผู้คนมากมาย การอยู่มีที่ชุมชนผู้คนแน่นหนา หรือแม้แต่สื่งที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดเช่น ฝนตก 
น้ าท่วม ซึ่งสามารถเก็บเป็นภาพถ่ายเพ่ือประกอบการเล่าเรื่องได้ 
6. ใช้เลนส์หลายระยะเพื่อให้ได้มุมมองภาพที่หลากหลาย 

เลนส์แต่ละระยะจะมีลักษณะของภาพที่เป็นเอกลักษณ์ซึ่งการใช้เลนส์ถ่ายภาพหลายระยะก็จะช่วยให้ได้
ลักษณะและมุมมองภพาที่หลากหลาย สร้างความตื่นเต้นและแปลกตาต่างกัน 
7. มีขนาดอ้างอิงเพื่อให้คาดคะเนได้ถึงขนาดของสิ่งที่ต้องการให้เห็น 

เมื่อพบเจอสถานที่ หรือสิ่งของที่มีขนาดใหญ่ หรือขนาดเล็กก็ตาม การที่มีขนาดอ้างอิงในภาพจะช่วยให้
ผู้มองภาพสามารถจินตนาการถึงขนาดที่แท้จริงได้ โดยวางขนาดอ้างอิงไว้ใกล้กับตัวแบบที่ต้องการจะถ่าย ก็จะท า
ให้ผู้ชมสามารถใช้ประสบการณ์เพ่ือคาดคะเนขนาดได้อย่างง่ายดาย  

 
 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
- น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการเรียนการสอนของตนเอง พัฒนาเกี่ยวกับทักษะการถ่ายภาพ การตกแต่งภาพ เพ่ือ

ใช้ประกอบสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ หรือใช้เกี่ยวกับการพัฒนางานด้านสื่อประชาสัมพันธ์ในกิจกรรม โครงการที่
ได้รับผิดชอบให้มีความสวยงาม ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
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รูปภาพประกอบการอบรม 
 

   

   
 
 
 

…………………………………………………………… 
(นางสาวชิฌา  ชาญเชี่ยว) 
ส่วนงานกิจการนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวชิฌา  ชาญเชี่ยว หน่วยงาน/สังกัด กิจการนักศึกษา 
หัวข้อ/เรื่อง ระบบการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วันที่ 
5 ตุลาคม 2565 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ (online) 

หน่วยงานที่จัด ศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
  
 รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ  

เกณฑ์การประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ 
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  ขั้นตอนการสร้างข้อมูลใน Google Drive 
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 แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
- น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานในศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเอกชน 

ของวิทยาลัย ที่ได้รับผิดชอบเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินการตามแผนธุรกิจของนักศึกษาท่ีจัดท า “รา้นกาแฟต๋าเป่ง” 
รวมถึงได้รับความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประเมินคุณภาพการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะฯ ในระบบที่จัดท าขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
50 

 

รูปภาพประกอบการอบรม 
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หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 …………………………………………………………… 
(นางสาวชิฌา  ชาญเชี่ยว) 
ส่วนงานกิจการนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ................................................................................ 

................................................................. ............... 

................................................................... ............. 
 

........................................................................................................  

........................................................................................................  

........................................................................................................ 

 ............................................... 
(หวัหน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มัน่คง) 

                                                   ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายเกียรติศักดิ์  อยู่ดี หน่วยงาน/สังกัด สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 
หัวข้อ/เรื่อง การท าชุดการเรียนรู้ 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 2 พฤษภาคม 2565 
เวลา 8.30– 12.00 น. 

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด อาจารย์เอกชัย ใจเมคา รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
หลักการท าชุดการเรียนรู้ 

  • การน าปรัชญา วิสัยทัศน์ สโลแกน วิทยาลัยมาปรับใช้ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 

1. ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก ่

(1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(3) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

2. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภทวิชาและ สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่าง 

น้อย 4 ด้าน คือ 

  (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์หมายถึง ความเป็น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ 

สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  (2) ด้านความรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

กับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 

  (3) ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรท าได้เมื่อได้รับ มอบหมาย โดย 

สามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการท างานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด ที่เก่ียวข้องกับการใช้ 

ตรรกะ ทักษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือทักษะการปฏิบัติหรือวิธี 

ปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 

  (4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิด 

จากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการท างาน หรือการศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนา 
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วิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบและความเป็น 

อิสระในการด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ ในการตัดสินใจ และความรับผิดชอบต่อ 

ตนเองและผู้อื่น 

หลักการท าตารางวิเคราะห์จุดประสงค์ 

  • การเลือกใช้ตารางพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ เทคนิคการท าก าหนดการสอนและออก

ข้อสอบ 

  • ก าหนดการสอนที่ข้อสอบที่สอดคล้องกันมากท่ีสุด 

 3. การสร้างข้อสอบ วิธีการสร้างข้อสอบ พุทธิพิสัย 

- ขั้นความรู้ 

- ขั้นความเข้าใจ 

- ขั้นการน าไปใช้ 

- ขั้นวิเคราะห์ 

- ขั้นสังเคราะห์ 

- ขั้นการประเมินค่า 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง ชุดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 

การเรียนการสอนในอนาคต และน าความรุ้ที่ได้รับมาจัดสร้างข้อสอบให้ตรงตามพุทธิพิสัย 

 

- 
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…………………………………………………………… 

(นายเกียรติศักดิ์  อยู่ดี) 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
.............................................................................................  
.............................................................................................  
............................................................................... .............. 

............................................... 
(นายเอกชัย  ใจเมคา) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายเกียรติศักดิ์  อยู่ดี หน่วยงาน/สังกัด สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 
หัวข้อ/เรื่อง ระบบงานกิจการนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2565 

วันที่ 
วันอังคารที ่3 พฤษภาคม 2565 
เวลา 8.30– 12.00 น. 

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด อาจารย์ชิฌา ชาญเชี่ยว ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

➢ เวรคัดกรองนักศึกษาช่วงเช้า 
ระเบียบการเข้าเวร : 
  1. เข้างานในเวลา 07.15 น. และเข้าประจ าต าแหน่งที่มอบหมายในเวลาไม่เกิน 07.20 น. 
  ประจ าอยู่ถึงเวลา 08.10 น. หากไม่มีสอนคาบแรกให้ประจ าอยู่จนถึง 08.30 น. 
หมายเหตุ : การรายงานตัวเข้าเวรให้ถ่ายรูปส่งใน Line กลุ่มก่อนเวลา 07.20 น. 
  2. มาปฏิบัติหน้าที่หลังจากเวลา 07.20 น. ถือว่า “สาย” และอยู่เวรคัดกรองซ่อม 1 วัน 
  ในวันถัดไปหากไม่มาอยู่ซ่อมเวร 
  (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวันอาทิตย์1 รอบ) 
  3. ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ในวันนั้น หรือมาหลังเวลา 07.30 น. ถือว่า “ขาด” จะท าบันทึก 
  “ใบต าหนิ” และซ่อมเวร (ครูชายซ่อมเวรตอนเย็น 1 วัน / ครูหญิงซ่อมเวรวันเสาร์หรือวัน 
  อาทิตย์1 รอบ) 

➢ การตรวจการแต่งกายทรงผม โดยใช้ระบบครูเวรศาลาล้านนา/ครเูวรป้อมยามเป็นผู้ตรวจ 
การตรวจเช็ค : 

  ✓ บัตรนักศึกษา,สายคล้องบัตร,การคล้องบัตร 

  ✓ ทรงผม,สีผม 

  ✓ การแต่งกายโดยรวม เช่น รองเท้า,กางเกง,กระโปรง ฯ 
ขั้นตอนการด าเนินการ : 
1) หากพบนักศึกษาผิดมาตรฐานการแต่งกายและทรงผม ให้อ.เวรศาลาล้านนา/อ.เวรป้อมยาม 
ลงชื่อในการตัดคะแนนใน Teaching โดย Teaching จะแยกเป็นสาขา เรียงล าดับชั้นปวช. 1- ปวส. 2 
จัดท าเป็น 2 ชุด คือ อยู่ที่ศาลาล้านนา 1 ชุด และอยู่ที่ป้อมยาม 1 ชุด 
2) การลง Teaching 
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➢ การตรวจสอบมาตรฐานการแต่งกายและทรงผมของอ.ผู้สอนคาบที่ 1 ในแต่ละวัน 
   *ปรับ* ให้ตรวจเฉพาะ “บัตรนักศึกษา” ก่อนการ Quiz เท่านั้น (ในวันจันทร์,พุธ,พฤหัส,ศุกร์) 
ส่วนในทุกวันอังคารจะเป็นการตรวจจากอ.ที่ปรึกษาโดยเป็นการตรวจภาพรวมการแต่งกายและทรงผมทั้งหมด 
โดยใช้คาบ Homeroom เช้า (หลังเข้าแถว) หรือใช้คาบ Homeroom บ่ายในกรณีที่มีการจัดให้มีการ Homeroom 

➢ การติดตามและรายงานการขาดเรียนประจ าวันของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
  1) อาจารย์ที่ปรึกษาคัดเลือก LM ขาด/ลา/มาสาย เพ่ือเช็คชื่อเพ่ือนในคาบเรียนที่ 1 
  โดยให้อ.ที่ปรึกษาเตรียม Teaching ให้LM 1 ชุด 

  2) การเช็คของ LM ให้เช็ค  มาเรียน และเช็ค “สาย” โดยใส่ “ส” วงกลมเพื่อนที่ขาดเรียน 
  LM จะไม่ใส่ว่า “ลา” ให้เพ่ือน อ.ที่ปรึกษาจะเป็นคนใส่ข้อมูลการลาเท่านั้น 
  3) LM รายงานข้อมูลการขาดเรียนของเพ่ือนให้อ.ที่ปรึกษาภายในคาบพัก 20 เช้า 
  4) อ.ที่ปรึกษาเช็คข้อมูลการขาดเรียนลงใน Drive โทรศัพท์ติดตามการขาดเรียนของนักศึกษา 
  กับผู้ปกครองและรายงานข้อมูลการติดตามการขาดเรียนของนักศึกษาในช่อง 
  “แสดงความคิดเห็น” 
หมายเหตุ**ผู้ปกครองจะต้องทราบในวันนั้นก่อน 12.00 น. ว่านักศึกษาขาดเรียน** 
และหากอ.ที่ปรึกษาไม่ได้ comment การติดตามการขาดเรียนจะถือว่าปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สมบูรณ์และรายชื่อจะข้ึนรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

➢ การคัดกรองและประเมินความเสี่ยงของนักศึกษา 
**ข้อมูลการคัดกรองได้มาจากการท า 1115 ของอ.ที่ปรึกษา** 

 
คู่มือการคัดกรองนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

❖ สัญลักษณ์การคัดกรอง 
Q หมายถึง ระดับการขาดเรียน 
X หมายถึง ทัศนคติ 
F หมายถึง การคบเพ่ือนต่างเพศ (แฟน) 
D หมายถึง สุรา บุหรี่ ยาเสพติด 
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❖ ระดับการคัดกรอง 
S หมายถึง Small เล็กน้อย 
M หมายถึง Medium ปานกลาง 
L หมายถึง Large ใหญ ่

➢ การท า 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที) 
นโยบายปฏิบัติคือ 
  1. อ.ที่ปรึกษาต้องท า 1115 กับนักศึกษาในห้องให้ครบทุกคนใน 1 ภาคเรียน 
  2. SA กลางจะท าการตรวจสอบการท า 1115 เป็นรายเดือน 
  3. การบันทึกข้อมูล 1115 และภาพถ่ายการท า 1115 ในระบบ Google Drive 
*เพิ่ม* 4. ส าหรับอ.ที่ปรึกษา ปวช. 1 จะต้องท าการ 1115 นักศึกษาในเรื่องความถูกต้องของข้อมูลส าคัญของเอกสาร 
FU.01 เช่น เบอร์โทรศัพท์นศ./เบอร์โทรศัพท์ผปค./ที่อยู่และแผนที่บ้านของนศ. ให้ครบถ้วน 100% ในช่วงเดือนแรกของ
การเปิดภาคเรียน 1/2565 เพ่ือให้มีข้อมูลส าคัญในการติดตามนักศึกษา 
การยกระดับคุณภาพการท า : 
ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ปริมาณการท าครบ แต่คุณภาพในการบันทึกยังเป็นลักษณะ Copy 
วิธีการแก้ไข คือ ส่วนกลางสร้างเครื่องมือให้แผนกตรวจสอบการท า 1115 ของคร ูในการวาง 
ระบบการพูดคุยกับนักศึกษาจริงและได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน ากับนักศึกษาท้ังในเรื่องการเรียน พฤติกรรม การคบเพื่อนต่างเพศ 
และเรื่องอ่ืน ๆ 
แนวทางปฏิบัติ 
1) อ.ที่ปรึกษาวางแผนการพูดคุย 1115 กับนักศึกษาใน Teaching โดยบริหารผ่าน LM 1115 
โดยแบ่งเป็น 2 ช่อง คือ ช่องวางแผนการพูดคุย (ระบุวันที่เวลา) / ด าเนินการจริง 
(วันที่,เวลา) โดยในแต่ละเดือนควรมีความคืบหน้าอย่างน้อย 25% 
2) SA แผนกตรวจสอบข้อมูลที่อ.ที่ปรึกษาด าเนินการใน Drive โดยให้เข้าไปแนะน าการบันทึกข้อมูลให้ 
เป็นเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น และรายงานข้อมูลความคืบหน้าในการท า 1115 ภาพรวมของแผนทุก 
ครั้งที่มีการประชุม SA แผนกประจ าเดือน 
3) ส่วนกลางเข้าไปสุ่มตรวจสอบการด าเนินการ ติดตามและให้ค าแนะน า 
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➢ การเยี่ยมบ้านนักศึกษาประจ าภาคเรียน 
นโยบายปฏิบัติคือ 
1. อ.ที่ปรึกษาต้องท าการออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาในห้องของตนเองในแต่ละภาคเรียน 
อย่างน้อย 10% ของจ านวนนักศึกษา ส่วนจ านวนที่เหลือเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์กับผู้ปกครอง 
ให้ครบ 100% ภายในสิ้นภาคเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น ห้อง AC101 มีนักศึกษา 40 คน ต้องออกเยี่ยมบ้านแบบ knock down 
อย่างน้อย 4 คน อีก 36 คนสามารถโทรศัพท์เยี่ยมบ้านผู้ปกครองได้ เป็นต้น 
2. การเยี่ยมบ้านทั้งแบบ knock down และเยี่ยมบ้านทางโทรศัพท์อ.ที่ปรึกษาจะต้องบันทึกข้อมูล 
ลงในเอกสารให้ครบถ้วน 100% เมื่อสิ้นภาคเรียน 
3. การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาสามารถวางแผนด าเนินการได้ในระหว่างภาคเรียนในกรณีเคสนักศึกษา 
ที่ขาดเรียนติดต่อกัน หรือคาดว่าจะออกกลางคันไม่สามารถติดต่อผู้ปกครองได้ให้อ.ที่ปรึกษาวางแผนออก 
เยี่ยมบ้านทันทีไม่ต้องรอให้สิ้นภาคเรียน การออกเยี่ยมบ้านให้แจ้งกับหัวหน้าแผนกและส่วนกลางด้วยทุกครั้ง 
ล่วงหน้าเพื่อวางแผนเรื่องรถส าหรับการเดินทางและการเบิกค่าน้ํามัน 

➢ ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับอ.ที่ปรึกษา 
- ข้อมูลทุกอย่างอยู่ใน PAYAP Drive 1-2565 / ส่วนงานกิจการนักศึกษา 
- เอกสารที่เกี่ยวข้องและคู่มือเรื่องต่าง ๆ ส่วนกลางจะจัดท าให้กับแผนก 1 ชุด โดยเก็บไว้ที่ SA แผนก 
- SA แผนกจะต้องบริหารและจัดการเรื่องเอกสาร Support อ.ที่ปรึกษาในกรณีต้องท าบันทึก FU. ต่าง ๆ 
ทั้งกับนักศึกษาและผู้ปกครองไว้ล่วงหน้าในแต่ละภาคเรียน 
- ส่วนกลางได้อ านวยความสะดวกในการเข้าไปใช้งาน Drive ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนักศึกษาโดย 
- รวบรวม Link งานต่าง ๆ ไว้ให้ 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา และ ฝ่าย 
กิจการนักศึกษาแผนก 
 

 

 

 

 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 

ปีการศึกษา 2565 
59 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

…………………………………………………………… 
(นายเกียรติศักดิ์  อยู่ดี) 

ต าแหน่งครูผู้สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 

           
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
 

 
............................................................................................ . 
.............................................................................................  
.............................................................................................  

............................................... 
(นายเอกชัย  ใจเมคา) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายเกียรติศักดิ์  อยู่ดี หน่วยงาน/สังกัด สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 
หัวข้อ/เรื่อง อบรมเรื่อง CLASSPOINT 

วันที่ 
วันจันทร์ที่ 4 ก.ค. 65 เวลา 
15.30-18.00 น.  

สถานที่ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม่ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การใช้โปรแกรม Classpoint ในการเรียนการสอน 

  การน า Classpoint ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือเดียว เป็นการสอนในรูปแบบการสอนออนไลน์ ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่จ าเป็นต่อปัจจุบัน และยังสามารถน าไปปรับใช้ในเรื่องการสอน และการท างาน ท าให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครองจะต้อง
ปรับตัวไปพร้อมๆ กัน อีกทั้งสามารถใช้งานง่าย สะดวกสบาย และมีครบทุกเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการออนไลน์ โดยไม่
ต้องใช้แอปพลิเคชั่นอื่นร่วมด้วย เด็กสามารถถร่วมตอบค าถามผ่านการน าเสนอ คุณครูสามารถสร้างกระดานด า แล้วยัง
ช่วยจัดเก็บข้อมูลการน าเสนอ และข้อมูลการตอบค าถามของเด็ก ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
วิธีการร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 1 คือ Class Point .app ใส่ Class code และพิมพ์ชื่อ การร่วมกิจกรรมใน Class Point  
แบบที่ 2 คือ Scan QR code และพิมพ์ชื่อ  
Class Point สามารถท าได้หลายอย่าง เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับคุณครู นักเรียน คือ  
1.การสร้างแบบทดสอบเชิงโต้ตอบ ที่คุณครูต้องการถามนักเรียน 
2.ใส่ค าอธิบายประกอบสไลด์ได้  
3.สร้างโพลสดในเครื่องมือ PowerPoint  
4.นักเรียนสามารถตอบค าถาม และคุณครูดูค าตอบของนักเรียนแบบสด ๆ หรือทบทวนได้ตลอด 
5.สามาถซ่อนค าตอบ หรือค าเฉลยเพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
6.นักเรียนสามารถเล่นในกระดาษ ให้เขียนค าตอบ หรือวาดลงในกระดาษเป็นผลงานได้ 
7. class point สามารถ save for review ได้เลย 
Class Point ยังมีลูกเล่นต่างๆมากมาย ดังนี้  
Word Cloud หรือกลุ่มค า คือ การจับกลุ่มค าโดยเรียงจากค าที่มีมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด เป็นประโยชน์ในการท ารายงาน
ข้อความ เพื่อให้มองเห็นค าที่ถูกใช้มากท่ีสุดได้ง่ายขึ้นโดย Word Cloud มีข้อดีคือ  
1. จะโชว์สถิติให้เห็นชัดเจน เช่น ความคิดเหมือนกันมากน้อยแค่ไหน มีจ านวนที่เห็นตรงกันมากแค่ไหน  
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2. ใน word cloud ลักษณะการแสดงค ามีความส าคัญอย่างมาก ยิ่งข้อความท่ีเด่นชัดหรือเด่นชัดและใหญ่ขึ้นเท่าใด 
ระดับหรือระดับความเก่ียวข้องก็จะยิ่งสูงขึ้นเท่านั้น 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนได้ และสามารถน ามาจัดท าในส่วน 
ของสื่อประชาสัมพันธ์โดยที่นักเรียน และผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมในการใช้งานได้อีกอ้วย  

รูปภาพการอบรม 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 
(นายเกียรติศักดิ์  อยู่ดี) 

ต าแหน่งครูผู้สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 
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.............................................................................................  

.............................................................................................  

............................................... 
(นายเอกชัย  ใจเมคา) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

ผู้อ านวยการ 
.............../................/............ 
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