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ชื่อ-สกุล นางสาวบุพรรณี  นันทริยา หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 
หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 
วันที่ วันที ่9 มีนาคม 2564 

เวลา 09.00 - 11.00  น. 
สถานที ่ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ

บริหารธุรกิจ 
หน่วยงานที่จัด สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ รํวมกับ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  การอบรมครั้งนี้มีวิทยากรจากมหาวิทยาลัยธนบุรี ได๎มาบรรยายเกี่ยวกับหลักการปรับบุคลิกภาพและอธิบายถึง
ความส าคัญจ าเป็นของการมีบุคลิกภาพท่ีดีเพ่ือความส าเร็จในการท างาน รวมไปถึงการเสริมสร๎างภาพลักษณ๑ของตนเอง
ในด๎านตําง ๆ เพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพองค๑รวมที่ดีส าหรับบุคลากรตํอไปโดยมีหัวข๎อดังนี้ 
 ความส าคัญของบุคลิกภาพ 
  “บุคลิกภาพ” เปรียบเสมือนหัวใจส าคัญของการติดตํอสื่อสารทางธุรกิจ การท างาน และ การด าเนินชีวิต 
ปฏิเสธไมํได๎วํา ทุกหนํวยงาน ทุกองค๑กร ต๎องการบุคลากรที่มีคุณภาพ และ มีบุคลิกภาพที่ดี เพราะนั่นคือ บทบาทของ
ตัวแทน ขององค๑กรนั้นๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่ง บุคลากรที่มีหน๎าที่ การงาน หรือ ต าแหนํงที่มีความเกี่ยวข๎องกับ บุคลิกภาพ
ด๎วยแล๎วนั้น จ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีบุคลิกภาพ ที่โดดเดํน เป็นหน๎าตาให๎กับ องค๑กร หรือ  หนํวยงานนั้นๆ ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  บุคลิกภาพที่ดี หมายถึง คุณลักษณะทางกาย  ทางจิตใจ  และความรู๎สึกนึกคิดที่สะท๎อนออกมาให๎ผู๎อ่ืนเห็นและ
เกิดความประทับใจมากน๎อยเพียงใด 
 ประเภทของบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพภายนอก  คือ  สิ่งที่เห็นได๎ชัดเจนจากภายนอกของแตํละคน  สามารถที่จะปรับปรุงแก๎ไขได๎งําย ใช๎
เวลาไมํนาน  แบํงได๎เป็น 4 หมวด คือ 

            1.  รูปรํางหน๎าตา 
            2.  การแตํงกาย 
            3.  กิริยาทําทาง 
            4.  การพูด 
บุคลิกภาพภายใน  คือ  สิ่งที่อยูํภายในจิตใจ  หรืออุปนิสัยใจคอที่มองไมํเห็น สัมผัสไมํได๎  แก๎ไขได๎ยาก  เชํน 
            1.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
            2.  ความซื่อสัตย๑สุจริต 
            3.  ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ 
            4.  ความรับผิดชอบ 
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แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
การดูแลรํางกาย 
-  รักษาความสะอาดในชํองปากและฟัน 
-  ดูแลรักษาเส๎นผมและทรงผมให๎เรียบร๎อยทั้งด๎านความสะอาดและรูปทรง 
-  โกนหนวดเคราให๎เกลี้ยงเกลา ตัดและขริบให๎เรียบร๎อย 
-  รักษาผิวพรรณให๎สะอาดสดชื่นอยูํเสมอ อยําให๎ผิวแห๎งกร๎าน 
-  รักษากลิ่นตัว   
-  รู๎จักการแตํงหน๎าแตํพองาม 
-  ดูแลเล็บมือ เล็บเท๎า ให๎สะอาดอยูํเสมอ 
-  ปรับเปลี่ยนเสื้อผ๎าและชุดชั้นในที่สวมใสํทุกวัน 
-  ควรมีการเช็ครํางกายเป็นประจ าทุกปี 
-  เมื่อรํางกายมีอาการผิดปกติรีบไปปรึกษาแพทย๑ 

การแตํงกาย 
-  สวมใสํเสื้อผ๎าที่สะอาด ซักรีดให๎เรียบ 
-  สีสันไมํฉูดฉาด  ควรเลือกสีให๎เหมาะสมกับรูปรํางและผิวพรรณของตนเอง 
-  กระเป๋าถือและรองเท๎า ควรใช๎หนังที่มีคุณภาพดี  สีเรียบ   
-  แตํงหน๎าให๎แนบเนียน ไมํแตํงเข๎มผิดธรรมชาติ เลือกใช๎เครื่องส าอางค๑ที่มีคุณภาพดี 
-  เล็บและการทาเล็บ ไมํควรไว๎เล็บยาวจนเกินไป ควรเลือกสีกลาง ๆ อยําปลํอยให๎สีถลอกจะไมํนําดู 
-  ผม หมั่นสระให๎สะอาด  แปรงหวีให๎เรียบร๎อย เลือกทรงผมที่รับกับใบหน๎า 
-  เครื่องประดับ  ควรใช๎เพ่ือเสริมการแตํงกายให๎ดูดีขึ้น แตํไมํควรใช๎เครื่องประดับมากจนเกินไป 
-  ควรแตํงกายให๎เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร๑และวัฒนธรรม 
-  ควรแตํงกายให๎เหมาะสมกับกาลเทศะ 

ทักษะในการท างาน 
  ในการท างานใด ๆ ก็ตามจะต๎องท าให๎ดีที่สุดเทําที่จะดีได๎ ต๎องท าด๎วยทําทางคลํองแคลํว ด๎วยความช านาญ และ
ให๎ได๎ผลงานดีเดํน ท าด๎วยความมุํงมั่นตั้งใจ อยําให๎น๎อยไปกวําความสามารถที่เรามีหรือท าได๎ ความนําชื่นใจของ
ผู๎รํวมงานหรือหัวหน๎างานทุกคนก็คือ การมีเพ่ือนรํวมงานหรือลูกน๎องที่ท างาน "เต็มความสามารถ" อยูํตลอดเวลา นั่นคือ
บุคลิกแหํงความส าเร็จ 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 น าความรู๎ที่ได๎รับเพื่อไปปรับใช๎กับการจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียน หรือเตรียมความพร๎อมให๎กับผู๎เรียน   
นอกจากนั้นยังสามารถน าไปใช๎ในการเผยแพรํแลกเปลี่ยนความรู๎กับผู๎ที่สนใจตํอไป 
 
 รูปภาพการอบรม  

  
 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การอบรมเชิงปฏิบัติเชํนนี้เป็นประโยชน๑อยํางยิ่ง นอกจากจะได๎รับความรู๎แล๎วยังเป็นการฝึกปฏิบัติ ซึ่งผู๎เข๎า
อบรมมีโอกาสได๎ลองท า หากมีข๎อสงสัยสามารถท่ีจะสอบถามและได๎รับค าแนะน าจากผู๎เชี่ยวชาญได๎ทันที 
 
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา) 

อาจารย๑แผนกสามัญ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
....................................................................... ................................. 
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
                         (นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา) 
                               หวัหน๎าแผนกสามัญ 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและนวัตกรรมทางอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทย ครั้งที่ 14 
ปีการศึกษา 2564 

วันที่ 24 เมษายน 2564 
เวลา 9.00 – 12.00 น. 

สถานที ่ อบรมออนไลน๑ผํานระบบ Zoom 

หน่วยงานที่จัด 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ๑ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและนวัตกรรมทางอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทย ครั้งที่ 14 ปีการศึกษา 
2564 เป็นการอบรมออนไลน๑เพ่ือให๎ความรู๎แกํตัวแทนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนทั่วประเทศ เพ่ือการ
พัฒนางานวิจัยของครูและบุคลากรในแตํละสถานศึกษา โดยมี อ.ดร.พรสันต๑  เลิศวิทยาวิวัฒน๑ ที่ปรึกษานายกสมาคม 
ฝ่ายวิจัยและพัฒนา เป็นวิทยากร ซึ่งมีรายละเอียด ความรู๎ ดังนี้ 

1. ลักษณะส าคัญของงานวิจัยในชั้นเรียน 
1.1. งานวิจัยในชั้นเรียน เป็นงานวิจัยที่มีเนื้อหาหนํวยเล็กๆ โดยมีจุดประสงค๑เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนทางวิชาการ 

ทักษะ หรือวิจัยเชิงส ารวจ ที่มีประโยชน๑แกํวิทยาลัย 
1.2. งานวิจัยที่ผิดจรรยาบรรณ ได๎แกํ การคัดลอกงานของผู๎อ่ืน การเปลี่ยนปีอ๎างอิง และการใสํผลการ

วิเคราะห๑เองโดยมิได๎ท าจริง 
2. การเขียนชื่อเรื่อง – บทคัดยํอ 

2.1. ชื่อเรื่องควรมีทั้งตัวแปรต๎น ตัวแปรตาม รายละเอียด ชื่อวิทยาลัย กลุํมที่ศึกษา ปีการศึกษา และไมํ
กว๎างจนเกินไป อํานแล๎วเข๎าใจ ชัดเจน 

2.2. บทคัดยํอประกอบไปด๎วยสองสํวน สํวนแรกต๎องมีข๎อมูลของ ชื่อวิจัย วัตถุประสงค๑ ประชากร/กลุํม
ตัวอยําง เครื่องมือ สถิติที่ใช๎ในการวิจัย   สํวนที่สอง ให๎ระบุผลการวิจัยเป็นข๎อตามวัตถุประสงค๑  

3. การเขียนบทน า 
3.1. ความส าคัญและปัญหา คือการเขียนแสดงให๎เห็นความส าคัญของตัวแปรต๎น เป็นเหตุเป็นผล ตรง

ประเด็น มีการอ๎างอิงแหลํงข๎อมูลซึ่งไมํควรเกําเกิน 10 ปี และควรมีความยาวไมํเกิน  หน๎า 
3.2. วัตถุประสงค๑ ควรมีประมาณ 2 – 3 ข๎อ เขียนให๎สอดคล๎องกับชื่อเรื่อง แสดงตัวแปรที่ศึกษาครบ 
3.3. กรอบแนวคิดการวิจัย เขียนแสดงขั้นตอนน าไปสูํผลชัดเจน ถูกต๎องตามล าดับเหตุผล นําเชื่อถือ 
3.4. นิยามศัพท๑ เขียนแสดงความหมายครบทุกตัวแปรหลัก กระชับครบถ๎วน 

4. การเขียนแนวคิด/ ทฤษฎี 
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4.1.  น าเสนอแนวคิด/ ทฤษฎี ทั้งตัวแปรต๎น และตัวแปรตาม โดยใสํข๎อมูลพอประมาณ 1.5 – 2 หน๎า และ
มีการอ๎างอิงแหลํงข๎อมูลที่นําเชื่อถือ เกําไมํเกิน 10 ปี 

4.2. งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง เขียนน าเสนอ 2 งานที่มีเนื้อหาเกี่ยวข๎องกับงานวิจัยของเรา และเกําไมํเกิน 10 ป ี
5. การเขียนระเบียบวิธ๏วิจัย 

5.1. ประชากร/ กลุํมตัวอยําง ต๎องระบุให๎ชัดเจน และบอกลักษณะเฉพาะของกลุํมประชากร หากเป็นกลุํม
ตัวอยํางต๎องบอกวิธีก าหนดขนาด และวิธีการได๎มาของกลุํมตัวอยํางให๎ชัดเจน 

5.2. เครื่องมือที่ใช๎เก็บข๎อมูล ต๎องบอกลักษณะ รายละเอียดของเครื่องมือ รวมถึงการตรวจสอบเครื่องมือ 
5.3. การเก็บรวบรวมข๎อมูล เขียนแสดงขั้นตอนการเก็บข๎อมูลประมาณ 6-7 ขั้นตอน  
5.4. สถิติที่ใช๎ในการวิจัย สามารถใช๎สถิติทั่วไป ไมํซับซ๎อนได๎ แตํต๎องระบุสถิติให๎ถูกต๎องตามหลักวิชาการ 

แยกเป็นตอนๆให๎ชัดเจน 
6. ผลการวิเคราะห๑ข๎อมูล   แสดงตารางสรุปผล และแสดงตารางประกอบ มีการเขียนบรรยายใต๎ตารางให๎

กระชับ จัดตารางให๎สวยงาม 
7. สรุป อภิปราย และข๎อเสนอแนะ 

7.1. สํวนสรุป เขียนน าเสนอผลการวิจัยครบตามวัตถุประสงค๑เป็นข๎อๆ ตรงประเด็น กระชับ 
7.2. การอภิปราย ให๎เลือกเสนอประเด็นที่จะอภิปราย 2 ประเด็นพร๎อมเขียนอภิปราย แสดงความคิดเห็น

ของตนเองอยํางเป็นเหตุเป็นผล ที่ส าคัญควรมีการอภิปรายเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่มาจากบทที่ 2 และ
อ๎างอิงแหลํงที่มาให๎ชัดเจน 

7.3. ข๎อเสนอแนะ เขียนประมาณ 3-4 ข๎อ ซึ่งเป็นผลมาจากการวิจัย และสามารถเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ
และการวิจัยในครั้งตํอไป 

8. บรรณานุกรม   มีบรรณานุกรมอยํางน๎อย 5-6 เลํม สามารถเป็นแหลํงข๎อมูลออนไลน๑ได๎ โดยเขียนให๎ถูก
หลัก จัดระเบียบสวยงาม และมีปรากฎอยูํในเอกสารทุกเลํม 

 
  
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
  จากการอบรมในครั้งนี้ สามารถน าเอาความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในการเขียนงานวิจัยของตนเองให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปเผยแพรํให๎แกํอาจารย๑บุคลากรในองค๑กร เพ่ือพัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยให๎ดีขึ้น 
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 รูปภาพการอบรม  
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…………………………………………………………… 
(นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา) 

หัวหน๎าแผนกสามัญ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
                         (นางสาวบุพรรณี นันทจริยา) 
                               หวัหน๎าแผนกสามัญ 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ภาคเหนือ สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วันที่ 28 กันยายน 2563 สถานที ่ โรงแรมอโมรําทําแพ เชียงใหมํ 
หน่วยงานที่จัด ศูนย๑สํงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  บทบาทหน๎าที่ ของส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 

1. ก ากับ ดูแล และด าเนินการออกใบอนุญาตจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงกิจการ การเลิกด าเนินกิจการโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษาตามกฎหมายวําด๎วยโรงเรียนเอกชน กฎหมายวําด๎วยการอาชีวศึกษา
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง  

2. สํงเสริม สนับสนุน ติดตามการด าเนินการของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา ตามกฎหมาย
วําด๎วยโรงเรียนเอกชน กฎหมายวําด๎วยการอาชีวศึกษา และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง 

3. ก ากับ ดูแล และด าเนินการอุดหนุนการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทอาชีวศึกษา 
4. สํงเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน รวมถึง

การศึกษาวิเคราะห๑ วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน สํงเสริมความเข๎มแข็ง ของเครือขําย
และองค๑กรที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือการมีสํวนรํวมในการจัดการอาชีวศึกษาและพัฒนาการอาชีวศึกษาเอกชน 

5. วิเคราะห๑ รูปแบบ และพัฒนาการจัดท าระบบจัดเก็บข๎อมูลหลักฐานทางทะเบียนของผู๎บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา 

6. ปฏิบัติงานรํวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนํวยงานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 
7. การพัฒนาคุณภาพและความเข๎มแข็งของอาชีวศึกษา   สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา                              

7.1. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปวช. ปวส.  
7.2. พัฒนาหลักสูตรใหมํสาขาวิชา รายวิชา   
7.3. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  
7.4. การเทียบโอนความรู๎และประสบการณ๑รายวิชา 
7.5. การจัดการอาชีวศึกษารูปแบบทวิศึกษา 

8. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556    และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 แนวทางการจัดสํงข๎อมูล GPA ปีการศึกษา 2563 

 แนวทางการจัดตั้งศูนย๑บํมเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 แนวทางการแขํงขันทักษะวิชาชีพ นักเรียน นักศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

 แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนาผู๎บริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษาเอกชน 
 
 
 รูปภาพการอบรม  
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา) 

หัวหน๎าแผนกสามัญ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

 
 

 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
................................................................................ 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................ 
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
                         (นางสาวบุพรรณี นันทจริยา) 
                               หวัหน๎าแผนกสามัญ 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 
หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู๎สอนโดยใช๎โปรแกรม OBS 
วันที่ วันพฤหัสบดีที่  7 พฤษภาคม  

2563 
เวลา 08.30 - 12.00  น. 

สถานที ่ ห๎องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผํายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหมํ 
โดย อาจารย๑พรชัย  มูลแก๎ว, อาจารย๑บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย๑เกียรติศักดิ์  คนธสิงห๑ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  โปรแกรม OBS ยํอมาจากค าวํา Open Broadcaster Software ถูกออกแบบเพ่ือใช๎ในการไลฟ์สตรีม(Live 
Stream) และอัดวิดีโอ (Video Record) โดยเฉพาะ เหมาะส าหรับการสตรีมเมอร๑ และการเรียนออนไลน๑    โดย
โปรแกรม OBS สามารถในการน าเขา Source Input ได๎ทั้งจากอุปกรณ๑สัญญาณภาพและสัญญาณเสียงภายนอกผาน
อุปกรณ๑รับสัญญาณเขาเครื่องคอมพิวเตอร๑ สามารถน าไฟลคอมพิวเตอร๑ประเภทตํางๆมาใชงานได๎ เชํน ไฟลวิดีโอ ไฟล
เสียง ไฟลภาพนิ่ง ภาพสไลดโชว ไฟลภาพเคลื่อนไหว(Gif Animation) ภาพหนาจอคอมพิวเตอร ภาพหนาตางการใช
งานโปรแกรมตางๆ รวมทั้งสามารถน าภาพจากเว็บไซต ที่ตองการมาใชงานได สามารถสรางไตเติ้ลขอความแบบงายๆได
ในการถายทอดสดนั้นสามารถเชื่อมตอ Streaming Server 
  การใช๎โปรแกรม OBS เบื้องต๎น มีดังนี ้

- การสตรีมวิดีโอ 
 ส าหรับผู๎ที่ต๎องการสตรีมวิดีโอลงใน Youtube, Facebook, Twitch และแพลตฟอร๑มอ่ืน ๆ 
ที่รองรับสามารถท าได๎ด๎วยฟังก๑ชั่นสตรีมมิ่งในโปรแกรมเลย ท าได๎โดยการ Setting ที่โปรแกรม OBS 
จากนั้นเข๎าไปที่เว็บไซต๑ที่เราต๎องการสตรีม เชํน Youtube จากนั้นกดสตรีม ใสํรหัสผํานตําง ๆ แล๎ว
เริ่มต๎นสตรีม 
 สิ่งที่ควรรู๎ในการสตรีมรูปแบบนี้คือบางเว็บไซต๑อาจจะต๎องมีการยืนยันการสตรีมเพ่ือกรอง
เนื้อหา ซึ่งผู๎สตรีมจะต๎องสมัครสมาชิกหรือยื่นค าร๎องและรอเวลาในการอนุมัติ จึงควรศึกษาข๎อก าหนด
ของทางเว็บไซต๑ที่ต๎องการสตรีมด๎วย 

- การบันทึกวิดีโอ 
 การเรียนการสอนออนไลน๑ในหลาย ๆ ครั้งอาจจะต๎องมีการอัดวิดีโอไว๎ลํวงหน๎า สิ่งที่ต๎องรู๎ใน
การอัดวิดีโอคือค าวํา Scene และ Source โดยทั้ง 2 ค าจะชํวยให๎การอัดวิดีโอมีลูกเลํนตามที่ต๎องการ 
 Scene – หน๎าจอที่ต๎องการใสํเข๎ามาในวิดีโอ เชํน หน๎าจอเว็บแคมของผู๎สอน , หน๎าจอเพาว๑
เวอร๑พ็อยด๑, หน๎าจอกระดานไวท๑บอร๑ด 
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 Source – องค๑ประกอบที่จะอยูํใน Scene ตําง ๆ เชํน Scene เพาว๑เวอร๑พอยด๑ จะมีหน๎า
เพาว๑เวอร๑พ็อยด๑, มีไมค๑ของผู๎สอน, เว็บแคม ซึ่งทุกสํวนประกอบจะชํวยให๎ Scene เพาว๑เวอร๑พ็อยด๑
สมบูรณ๑ 
 กลําวได๎วําใน 1 Scene จะมี Source ได๎หลายอัน และ Source เหลํานี้สามารถซ้ ากับ 
Source ใน Scene อ่ืน ๆ ได๎ เชํน 
 Scene 1 Presentation จะมี Source คือ เว็บแคม, เสียงไมค๑ และหน๎าเพาว๑เวอร๑พ็อยด๑ 
 Scene 2 Webacam จะมี Source คือ เว็บแคม และไมค๑ 
 ทั้งนี้เนื่องจาก Scene จะเป็นสิ่งที่ต๎องการให๎ผู๎เรียนเห็น สํวน Source จะเป็นองค๑ประกอบ
ของ Scene จากตัวอยํางเว็บแคมและไมค๑เป็น Source ที่ซ้ ากัน เนื่องจากการเรียนออนไลน๑ผู๎สอน
ยํอมต๎องการเปิดเว็บแคมให๎เห็นหน๎าผู๎สอน และเปิดไมค๑เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎ยินผู๎สอนพูดนั่นเอง 

 
 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 น าไปสร๎างสื่อการสอนออนไลน๑ อาทิ วีดีโอการสอนบทเรียนตํางๆ หรือการสอนออนไลน๑ผํานการ Live สด เพ่ือ
เป็นชํองทางในการจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียน หรือเตรียมความพร๎อมให๎กับผู๎เรียน   นอกจากนั้นยังสามารถบันทึกเป็นชุด
สื่อเพ่ือน าไปใช๎ในการเผยแพรํแลกเปลี่ยนความรู๎กับผู๎ที่สนใจตํอไป 
 
 
 รูปภาพการอบรม  
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การอบรมเชิงปฏิบัติเชํนนี้เป็นประโยชน๑อยํางยิ่ง นอกจากจะได๎รับความรู๎แล๎วยังเป็นการฝึกปฏิบัติ  ซึ่งผู๎เข๎า
อบรมมีโอกาสได๎ลองท า หากมีข๎อสงสัยสามารถท่ีจะสอบถามและได๎รับค าแนะน าจากผู๎เชี่ยวชาญได๎ทันที 
 
 
 
 
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา) 

หัวหน๎าแผนกสามัญ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

 
 

 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................ 

............................................... 
                         (นางสาวบุพรรณี นันทจริยา) 
                               หวัหน๎าแผนกสามัญ 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉรา     สมบูรณ๑ชัย หน่วยงาน/สังกัด สาขาชํางยนต๑ / แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง การสร๎างวินัยทางการเงิน 

วันที่ 
8 ตุลาคม 2563 
เวลา 8.00-11.00 น. 

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ธนาคารแหํงประเทศไทย 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 หากเราต๎องการให๎การเงินของเราเกิดสภาพคลํอง และมีเสถียรภาพ เราจ าเป็นต๎องเริ่มต๎นที่ตัวเรา  ด๎วย  การสร๎าง
วินัยทางการเงินขึ้นมากํอน   เราต๎องฝึกนิสัยการเป็นนักออมเงินที่ดี เพ่ือชํวยให๎เราสามารถออมเงินได๎อยํางตํอเนื่อง และออม
เงินได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ไมํต๎องประสบกับปัญหาทางด๎านการเงินในอนาคต 
 การสร๎างวินัยทางการเงิน จะไมํท าให๎เราต๎องพบกับอาการชักหน๎าไมํถึงหลัง เพราะเมื่อเราท าเป็นประจ า เราก็จะ
สามารถท าได๎อยํางตํอเนื่อง จึงเป็นการสร๎างนิสัยที่ดีอยํางหนึ่ง 

 

แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
1. ออมเงินอยํางตํอเนื่อง  ใช๎จํายอยํางรู๎คุณคํา ซื้อและใช๎เงินกับสิ่งที่จ าเป็นเทํานั้น สิ่งไหนควรลงทุน     สิ่งไหน

ควรประหยัด ไมํใชํใช๎จํายเพียงเพราะวําอยากได๎ แตํสิ่ง ๆ นั้น ไมํได๎มีประโยชน๑กับเราเลย 
2. จดบัญชีรายรับรายจําย  จะชํวยให๎เราตรวจสอบการใช๎จํายของเราได๎ ในแตํละเดือนเราใช๎จํายไปเทําไร ซื้ออะไร

ไปบ๎าง แล๎วเราก็จะน ามาปรับใช๎ได๎ 
3. น าเงินมาลงทุนบ๎าง  ไมํวําจะเป็นการฝากเงิน เชํน ฝากประจ า หรือลงทุนกับกองทุนตําง ๆ แตํเราก็ควรศึกษา

ข๎อมูลให๎ดีเสียกํอน เพราะหากเกิดความผิดพลาด ก็อาจจะขาดทุนได๎  
4. ไมํสร๎างหนี้สิน  เพราะหากเรายังเป็นหนี้อยูํ คงจะเป็นเรื่องยากอยูํไมํน๎อย  หลีกเลี่ยงการเป็นหนี้ ด๎วยการไมํ

เป็นหนี้บัตรเครดิต  เพราะจะท าให๎เราใช๎เงินเกินตัว จนไมํสามารถควบคุมได๎ 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 น าความรู๎ที่ได๎จากการอบรม มาปรับประยุกต๑ให๎สอดคล๎องกับรายรับ – รายจํายของตัวเรา  เพ่ือที่จะให๎เรา
สามารถควบคุมการใช๎เงินในชีวิตประจ าวัน 
 

การมี  
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 ................................................ 
(นางสาวอัจฉรา     สมบูรณ๑ชัย) 

      ต าแหนํง อาจารย๑แผนกสามัญ 
  และท่ีปรึกษาสาขาชํางยนต๑ 

          ………./…………./……….. 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 

.................................................................................. .. 
..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (อ.บุพรรณี     นันทจริยา) 
                          หวัหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 

 

 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
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ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉรา     สมบูรณ๑ชัย หน่วยงาน/สังกัด สาขาชํางยนต๑ / แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 

วันที่ 
9 มีนาคม 2564 
เวลา 09.00-11.00 น.  

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด แผนกการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ รํวมกับ มหาวิทยาลัยธนบุรี  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
ความส าคัญของบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพเป็นสํวนส าคัญของมนุษย๑ในการที่จะชํวยสํงเสริมหรือขัดขวางความส าเร็จในด๎านตําง ๆ ไมํวําจะเป็น
ด๎านการเรียน การท างาน การเข๎าสังคม แม๎วํา ความรู๎ความสามารถ เป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการท างาน แตํไมํใชํทั้งหมด 
การยอมรับของสังคมนั้นต๎องมีสํวนประกอบที่ส าคัญนั้นคือ บุคลิกภาพ จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญปัจจัยหนึ่ง ที่สํงผลและ
เกี่ยวข๎องกับการประสบความส าเร็จ 
 

บุคลิกภาพที่ดี 
 บุคลิกภาพที่ดี หมายถึง คุณลักษณะทางกาย  ทางจิตใจ  และความรู๎สึกนึกคิดที่สะท๎อนออกมาให๎ผู๎อ่ืนเห็นและ
เกิดความประทับใจมากน๎อยเพียงใด 
ประเภทของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพภายนอก  คือ  สิ่งที่เห็นได๎ชัดเจนจากภายนอกของแตํละคน  สามารถที่จะปรับปรุงแก๎ไขได๎งําย ใช๎
เวลาไมํนาน  แบํงได๎เป็น 4 หมวด คือ 
            1.  รูปรํางหน๎าตา 
            2.  การแตํงกาย 
            3.  กิริยาทําทาง 
            4.  การพูด 
    2.2  บุคลิกภาพภายใน  คือ  สิ่งที่อยูํภายในจิตใจ  หรืออุปนิสัยใจคอที่มองไมํเห็น สัมผัสไมํได๎  แก๎ไขได๎ยาก  เชํน 
            1.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
            2.  ความซื่อสัตย๑สุจริต 
            3.  ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ 
            4.  ความรับผิดชอบ 
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แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
การดูแลร่างกาย 
-  รักษาความสะอาดในชํองปากและฟัน 
-  ดูแลรักษาเส๎นผมและทรงผมให๎เรียบร๎อยทั้งด๎านความสะอาดและรูปทรง 
-  โกนหนวดเคราให๎เกลี้ยงเกลา ตัดและขริบให๎เรียบร๎อย 
-  รักษาผิวพรรณให๎สะอาดสดชื่นอยูํเสมอ อยําให๎ผิวแห๎งกร๎าน 
-  รักษากลิ่นตัว   
-  รู๎จักการแตํงหน๎าแตํพองาม 
-  ดูแลเล็บมือ เล็บเท๎า ให๎สะอาดอยูํเสมอ 
-  ปรับเปลี่ยนเสื้อผ๎าและชุดชั้นในที่สวมใสํทุกวัน 
-  ควรมีการเช็ครํางกายเป็นประจ าทุกปี 
-  เมื่อรํางกายมีอาการผิดปกติรีบไปปรึกษาแพทย๑ 

 การแต่งกาย 
-  สวมใสํเสื้อผ๎าที่สะอาด ซักรีดให๎เรียบ 
-  สีสันไมํฉูดฉาด  ควรเลือกสีให๎เหมาะสมกับรูปรํางและผิวพรรณของตนเอง 
-  กระเป๋าถือและรองเท๎า ควรใช๎หนังที่มีคุณภาพดี  สีเรียบ   
-  แตํงหน๎าให๎แนบเนียน ไมํแตํงเข๎มผิดธรรมชาติ เลือกใช๎เครื่องส าอางค๑ที่มีคุณภาพดี 
-  เล็บและการทาเล็บ ไมํควรไว๎เล็บยาวจนเกินไป ควรเลือกสีกลาง ๆ อยําปลํอยให๎สีถลอกจะไมํนําดู 
-  ผม หมั่นสระให๎สะอาด  แปรงหวีให๎เรียบร๎อย เลือกทรงผมที่รับกับใบหน๎า 
-  เครื่องประดับ  ควรใช๎เพ่ือเสริมการแตํงกายให๎ดูดีขึ้น แตํไมํควรใช๎เครื่องประดับมากจนเกินไป 
-  ควรแตํงกายให๎เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร๑และวัฒนธรรม 
-  ควรแตํงกายให๎เหมาะสมกับกาลเทศะ 
ทักษะในการท างาน 

ในการท างานใด ๆ ก็ตามจะต๎องท าให๎ดีที่สุดเทําที่จะดีได๎ ต๎องท าด๎วยทําทางคลํองแคลํว ด๎วยความ
ช านาญ และให๎ได๎ผลงานดีเดํน ท าด๎วยความมุํงมั่นตั้งใจ อยําให๎น๎อยไปกวําความสามารถที่เรามีหรือท าได๎ 
ความนําชื่นใจของผู๎รํวมงานหรือหัวหน๎างานทุกคนก็คือ การมีเพ่ือนรํวมงานหรือลูกน๎องที่ท างาน "เต็ม
ความสามารถ" อยูํตลอดเวลา นั่นคือบุคลิกแหํงความส าเร็จ 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
1. สามารถพัฒนาการแตํงกายโดยการลดจุดด๎อยและเสริมจุดเดํน 
2. สามารถปรับเรื่องการพูด ท าให๎มีหลักการในการพูดที่ดีข้ึน 
3. การได๎ส ารวจตนเอง ท าให๎สามารถรับรู๎และเข๎าใจในสภาพความเป็นจริงได๎อยํางถูกต๎อง วําควรปรับปรุงหรือ
แก๎ไขบุคลิกภาพของตนเองอยํางไร 

  4. สามารถปรับตัวให๎เข๎ากับผู๎อ่ืน และมีมนุษย๑สัมพันธ๑ที่ดีข้ึน 
 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมให๎มากขึ้นจะท าให๎ได๎รับความรู๎ที่หลากหลาย และวิทยากรควรเพ่ิมเติมกิจกรรมให๎
ผู๎เข๎ารํวมอบรมมีสํวนรํวมมากยิ่งข้ึนจะดีมาก 
 

การมี  
 

 
 
 

 ................................................ 
(นางสาวอัจฉรา     สมบูรณ๑ชัย) 

      ต าแหนํง อาจารย๑แผนกสามัญ 
  และท่ีปรึกษาสาขาชํางยนต๑ 

          ………./…………./……….. 
 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 

........................................................ ............................ 
..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (อ.บุพรรณี     นันทจริยา) 
                          หวัหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายสุริยะ จันทร๑สุข หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง โครงการเสริมสร๎างศักยภาพบุคลากรกีฬารักบี้ฟุตบอล สัญจร ภาคเหนือ 

วันที่ 
15-16 สิงหาคม  2563 
เวลา 07.30-18.00 น.  

สถานที่ สนามกีฬามหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 

หน่วยงานที่จัด สมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแหํงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ๑ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
   โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรกีฬารักบี้ฟุตบอล สัญจร ภาคเหนือ โดย พ.ต.ท.กุลธน ประจวบเหมาะ  
นายกสมาคมกีฬารักบี้ฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และ นายอาทิตย์ จีระมณีมัย อุปนายกสมาคม
กีฬาแห่งจังหวัดเชียงใหม่ ที่เป็นโค้ชรักบี้ฟุตบอลเชียงใหม่ ได้เปิดอบรมการเล่นกีฬารักบี้ฟุตบอลที่จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยผู้ฝึกสอนรักบี้ทีมชาติไทย (โค้ช โรเต้) รวมทั้งกายภาพบ าบัด เรื่องการดูแลนักกีฬา ทั้งก่อนแข่งและหลังการ
แข่งขัน จากมืออาชีพ ท่ีจะมาร่วมเป็นวิทยากร 
1.ได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของกีฬารักบี้ 7 คนและ 11คน  
2.ได้รู้เรื่องต าแหน่ง กฎกติกาการแข่งขัน การเล่นกีฬารักบี้  
3.ได้ความรู้ของเทคนิค การวางแผนการเล่นกีฬารักบี้ 
4.ได้รับความรู้ในเรื่องการโภชนาการทางด้านอาหารการกินของนักกีฬารักบี้ 
5.ได้รับความรู้ในเรื่องการปฐมพยาบาล การได้รับการบาดเจ็บและการป้องกันการบาดเจ็บก่อนท าการการ    
   ฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬารักบี้ 
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รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
-น าไปประยุคต์ใช้กับการสอนพลศึกษาและการพัฒนานักกีฬา 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

................................................ 
   (นายสุริยะ  จันทร๑สุข) 

     ต าแหนํง ครูผู๎สอน 
         ……… ./………… ./……….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย๑บุพรรณี  นันทจริยา) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวพัชราภรณ๑ เตจะต๐า  หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง โครงการครูชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน หัวข๎อการอบรม : บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 

วันที่ 
 9 มีนาคม 2564 
เวลา 09-00 12.00 น. 

สถานที่ 
ณ ห๎องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 วงการธุรกิจและอุตสาหกรรมยุคปัจจุบันให๎ความสนใจกับบุคลากรในองค๑กร เนื่องจากเป็นหัวใจส าคัญอีก
ประการหนึ่งของความส าเร็จหรือล๎มเหลวขององค๑กร บุคลากรในองค๑กรที่จะถือได๎วํามีคุณภาพ นอกจากจะต๎องมีทักษะ
ประสบการณ๑และความรู๎ความสามารถในการท างานตามภาระหน๎าที่แล๎วควรต๎องมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมสอดคล๎องกับ
งาน 

บุคลิกภาพซึ่งเน๎นคุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล จะมีผลตํอประสิทธิภาพการท างาน ความเชื่อมั่นและ
ปฏิสัมพันธ๑กับผู๎อื่นทั้งในองค๑กรและนอกองค๑กร แตํอยํางไรก็ตามบุคลิกภาพที่ดีนั้น เป็นเรื่องที่เรียนรู๎ ฝึกฝน และพัฒนา
ได๎ แม๎บางลักษณะอาจจะต๎องใช๎เวลา แตํก็สามารถพัฒนาไดแ๎ม๎ไมํงํายนักก็ตาม 

ความรู้ที่ได้รับ 
1. ชํางสังเกต ชํางคิด ชํางแสวงหาค าตอบในปัญหา จะท าให๎เกิดความละเอียดรอบคอบ สํงผลให๎ผลงานของ

คนชํางสังเกตนั้น ละเอียดและมีความผิดพลาดน๎อย  
2. กระตือรือร๎น ยินดีกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให๎เข๎ากับสิ่ งใหมํๆ อยูํเสมอ แตํก็ไมํใชํวําเปลี่ยนตามไป

หมดซะทุกอยําง แตํจะยินดีเปลี่ยนเมื่อได๎ข๎อมูลที่ชัดเจน และเมื่อเปลี่ยนแล๎วก็ยินดีที่จะต๎องไปเผชิญสิ่ง
แปลกใหมํท่ีรออยูํข๎างหน๎า 

3. สู๎งาน บุคคลที่ประสบความส าเร็จ มักเป็นคนประเภทที่บอกตนเองอยูํเสมอวํา ไมํมีสิ่งใดที่เขาท าไมํได๎
หรือไมํมีงานใดที่ท าไมํได๎  ลักษณะดังกลําวสํงผลให๎บุคคลมีจิตใจเป็นนักสู๎ สิ่งไดไมํรู๎ก็ค๎นหาทางแก๎หรือ
พยายามเรียนรู๎ และจะเกิดการพัฒนาทั้งทางด๎านความคิดและการกระท า 

4. มีมนุษยสัมพันธ๑ เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญมากตํอการท างาน เพราะมนุษย๑เราต๎องมีการสื่อสารไมํวํากับคน
ภายในองค๑กรหรือภายนอกองค๑กร และนอกจากจะต๎องเข๎ากับผู๎อ่ืนได๎ยังต๎องสื่อสารให๎ผู๎อ่ืนเข๎าใจได๎ด๎วย 
โดยเฉพาะการท างานรํวมกันและการสอนงาน องค๑การท างานมักไมํนิยมคนเกํงท่ีถํายทอดงานหรือสอนงาน
ไมํเป็น 
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5. รู๎จักกาลเทศะ การแสดงตนให๎เหมาะสมทั้งการแตํงกาย การเข๎าสมาคม ทําทางการเดิน การพูด อิริยาบถ
ตํางๆ ตลอดจนความสามารถในการควบคุมอารมณ๑ และการแสดงออกทางอารมณ๑อยํางเหมาะสม จะชํวย
เสริมสร๎างตนเองให๎เป็นที่ยอมรับของสังคมคนท างานและผู๎ที่ต๎องติดตํอเกี่ยวข๎อง 
 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 

 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

1. น าความรู๎ที่ได๎ไปพัฒนาบุคลิกภาพในการท างานของตนเอง ให๎มีความพร๎อมและความมั่นใจในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น 

2. น าความรู๎ทีไ่ด๎ไปบูรณาการในการเรียนการสอนในสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ในเรื่องของการพูดในงาน
อาชีพ  
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

................................................ 
 (นางสาวพัชราภรณ๑ เตจะต๐า) 

            ต าแหนํง ครูผู๎สอน 
         ……… ./………… ./……….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................... ................ 
.................................................................................. .. 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย๑บุพรรณี  นันทจริยา) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวพัชราภรณ๑ เตจะต๐า  หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง 
โครงการครูชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน หัวข๎อการอบรม : ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ๑ 
และผู๎ประกอบการยุคดิจิทัล 

วันที่ 
16 มีนาคม 2564 
เวลา 10.00-15.15 น. 

สถานที่ 
ณ ห๎องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 ฉลาดใช้ชีวิตต้องพิชิตอารมณ์ 

อารมณ๑ของคนเราอาจจะเป็นสิ่งที่นําอึดอัด หรือแม๎แตํนํากลัวในบางเวลา อยํางไรก็ตาม อารมณ๑ไมํได๎เป็นสิ่งที่ 
“ผิด” ในตัวของมันเองและการควบคุมอารมณ๑ก็ไมํได๎หมายความวํา ต๎องเพิกเฉยหรือกดขํมมันเอาไว๎ การควบคุ ม
อารมณ๑ หมายถึง การเรียนรู๎ที่จะความเข๎าใจกับมัน รวมถึงตอบสนองตํอพวกมันในลักษณะที่เป็นประโยชน๑และ
สร๎างสรรค๑ พยายามท าความเข๎าใจกระบวนการดังกลําว ให๎เหมือนกับการ “ปรับสมดุล” อารมณ๑คล๎ายกับเวลาที่เราท า
กับเครื่องวัดอุณหภูมิ  นอกเหนือไปจากการชํวยให๎รู๎สึกมีความมั่นคงในจิตใจมากขึ้นแล๎ว การเรียนรู๎ที่จะควบคุมอารมณ๑
ยังสามารถชํวยให๎สุขภาพดีข้ึนด๎วย 

ความรู้ที่ได้รับ 
1. เอาชนะตนเองให๎ได๎ คือ ฝึกเป็นนายตัวเอง คุรู๎จักตกลงกับตัวเองวํา ชีวิตคุณต๎องพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ หรือ

พัฒนาจนถึงระดับไหน เปิดใจเรียนรู๎ทุกแงํมุมของชีวิตผํานประสบการณ๑หรืออะไรก็ตาม ที่เข๎ามาให๎คุณคํา
แกํตัวคุณ   

2. มีความฉลาดทางอารมณ๑ ควรเรียนรู๎การแก๎ปัญหาอยํางชาญฉลาดกล๎าที่จะลงมือท าด๎วยพลังแหํงความ
เชื่อมั่นของตัวเอง เมื่อไหรํที่สามารถแก๎ปัญหาได๎อยํางสุขุมและชัดเจนจะพบวํา นี่เป็นบททดสอบอัน
ทรงคุณคําในชีวิตที่เราก๎าวผํานมาได๎อยํางภาคภูมิใจ  

3. อดทนอดกลั้น คนที่ประสบความสาเร็จจะไมํลังเลยอมล าบากตั้งแตํเริ่มเพ่ือรอสัมผัสความสุขหรือ
ความส าเร็จในอนาคตอยํางเต็มที่ บางครั้งการรีบเรํงเกินไปอาจไมํใชํวิธีที่ดีที่สุด เพราะงานบางอยํางต๎อง
ใช๎เวลาแบบคํอยเป็นคํอยไปตามกระบวนการ คุณต๎องรู๎จักอดทนอดกลั้น ตํอสู๎กับความยากล าบาก เพ่ือรอ
ซาบซึ้งกับฟ้าหลังฝนที่สวยงาม 

4. ความรับผิดชอบ เป็นหัวใจส าคัญของชีวิตในทุกด๎าน ซึ่งแนํนอนวําทุกสิ่งก็ไมํได๎เป็นไปอยํางที่ใจเรา
ต๎องการได๎ตลอด ดังนั้น ไมํวําผลจะออกมาเป็นอยํางไร คนที่จะต๎องรับผิดชอบและยอมรับให๎ได๎ก็มี เพียง



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

28 

 

แคํตัวเราเอง ผลออกมาล๎มเหลวคุณก็แคํมองวําเป็นก๎าวสาคัญก๎าวหนึ่งที่พาให๎เราเดินไปข๎างหน๎าอยําง
มั่นคง 

5. เชื่อมั่นในความจริง ยอมรับผลของความจริงนั้น แม๎วําบางครั้งอาจสํงผลไมํดีทั้งตํอตัวเองหรือตํอผู๎อ่ืน แตํ
ต๎องยอมรับวําไมํมีใครหนีความจริงพ๎น ผิดต๎องยอมวําผิด พลาดต๎องยอมวําพลาด กล๎าที่จะเตือนหรือบอก
คนอ่ืนด๎วยความจริง และกล๎าน๎อมรับค าแนะน าจากผู๎อื่นด๎วยความจริงเชํนกัน  

ผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 
Digital Transformation คือ การเปลี่ยนแปลงแนวความคิดและน าเทคโนโลยีมาใช๎ในธุรกิจในยุค

ดิจิทัล ตั้งแตํการวางรากฐาน เป้าหมาย ไปจนถึงการด าเนินธุรกิจและสํงตํอคุณคําให๎แกํผู๎บริโภค ไมํเพียงแตํ
ภาคการปฏิบัติการที่จะต๎องมีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญํเทํานั้น  แตํสิ่งนี้รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงด๎าน
วัฒนธรรมที่องค๑กรและบุคลากรทุกภาคสํวน ตั้งแตํผู๎บริหารไปจนถึงพนักงาต าแหนํงลํางสุดจะต๎องมีสํวนรํวมใน
การปรับตัวไปสูํยุค 4.0 นี้ด๎วย ทั้งนี้ก็เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให๎องค๑กรสามารถแขํงขันในยุคที่มีการตํอสู๎กันอยําง
ดุเดือดได ๎

 ความรู้ที่ได้รับ  

1. เปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินธุรกิจ ถึงแม๎วําการสร๎างประสบการณ๑ที่พึงพอใจแกํผู๎บริโภคในยุคดิจิทัลจะเป็นสิ่ง
ที่มองเห็นได๎ชัดเจนที่สุด การปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให๎สอดคล๎องกับเทคโนโลยีใหมํๆ สร๎างความสัมพันธ๑กับ
พนักงาน และสร๎างระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ชํวยให๎บริษัทได๎รับผลประโยชน๑มากมาย บุคลากรสามารถมุํงเน๎นการ
ท างานด๎านการสร๎างกลยุทธ๑ ผํานนวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค๑ มากกวําปฏิบัติการและท างานซ้ าๆ เดิมๆ รวมถึง
การสร๎างเครือขํายการท างาน และ Knowledge sharing ให๎บุคลากรจากหลากหลายแผนกได๎มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นได๎ตลอดเวลา ไมํวําจะนั่งอยูํตรงไหนในออฟฟิศ หรือท างานจากที่ใดบนโลกก็ตาม มากไปกวํานั้นการวัดผลการ
ปฏิบัติงานอยํางเป็นระบบ ไมํวําจะเป็นในเรื่องของการผลิตก็ดีจะชํวยให๎ผู๎บริหารเข๎าใจ  Insights ของผลิตภัณฑ๑ 
ผู๎บริโภค และความต๎องการแบบลึกซึ้ง ท าให๎การตัดสินใจนั้นเป็นไปตามข๎อมูลแบบ  Real time ไมํใชํเป็นเพียงการ
คาดคะเน ซึ่งสิ่งเหลํานี้จะชํวยให๎ระบบการท างานมีประสิทธิภาพ และตอบสนองวิสัยทัศน๑ของบริษัทได๎มากข้ึน 

2. เปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจให๎สอดคล๎องกับยุคดิจิทัล ธุรกิจไมํเพียงแตํจะต๎องเปลี่ยนวิธีการท างานในแตํละภาค
สํวนเทํานั้น แตํจะต๎องก าหนดแบบแผนการท างานภายในบริษัท ซึ่งรวมถึงการปรับเปลี่ยนธุรกิจให๎ก๎าวไปสูํยุคดิจิทัล 
และ Digital globalization ต๎องบอกกํอนวํานี่ไมํใชํการเปลี่ยนแปลง วิธีที่น าเทคโนโลยีมาใช๎งาน แตํเป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินธุรกิจ เชํน ซุปเปอร๑มาร๑เก็ตอยําง Big C เริ่มมีบริการสั่งซื้อสินค๎าออนไลน๑และจัดสํงไปที่บ๎าน 
หรือ Garmin ที่พัฒนาสายรัดข๎อมือที่มี GPS และสามารถติดตามผลการออกก าลังกายได๎ เป็นต๎น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้
ต๎องอาศัยทั้งความเป็นผู๎น า วิสัยทัศน๑ และเป้าหมายวําคุณต๎องการจะน าพาธุรกิจให๎เป็นไปในทิศทางใด 
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รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
1.น าความรู๎ที่ได๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการพัฒนาการจัดการกับอารมณ๑ตํางๆ เพ่ือให๎มีความพร๎อมและความสุขในการท างาน  
2.น าความรู๎ที่ได๎จากการประกอบธุรกิจไปปรับใช๎ในธุรกิจตนเองให๎พร๎อมกับสถานการณ๑ตํางๆ ไมํวําจะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โรคระบาดตํางๆ  เพื่อผลักดันให๎ธุรกิจประสบผลส าเร็จ 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

................................................ 
 (นางสาวพัชราภรณ๑ เตจะต๐า) 

            ต าแหนํง ครูผู๎สอน 
         ……… ./………… ./……….. 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................. .. 

                               ...............................................         
                         (อาจารย๑บุพรรณี  นันทจริยา) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวพัชราภรณ๑ เตจะต๐า  หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง โครงการครูชุมชน หัวข๎อ การสร๎างวินัยทางการเงิน 

วันที่ 
 8 กันยายน 2563  
เวลา 08-00 11.00 น. 

สถานที่ 
ณ ห๎องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด แผนกบัญชี คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 เมื่อพูดถึงวินัยทางการเงิน หลายคนอาจจะเบือนหน๎าหนี ค า ๆ นี้ไมํใชํค าพูดที่ยากในการอธิบาย แตํเป็นค าที่มี
ความหมาย แตํน ามาปฏิบัติจริงได๎ยาก เพราะคนที่เริ่มต๎นออมเงิน จะรู๎สึกได๎ทันทีวําสิ่งที่ยากที่สุดคือการสร๎างวินัยทาง
การเงิน หากเราไมํมีสิ่งนี้ เราก็จะออมเงินได๎ยากข้ึน และหํางไกลจากการเป็นคนท างานที่ประสบความส าเร็จด๎านการเงิน
อีกด๎วย 

ต๎องยอมรับวําความฝันของมนุษย๑เงินเดือนหลาย ๆ คืน คือ การมีเงินเดือนสูง ๆ หรือไมํก็มีเงินเก็บเยอะ ๆ จน
สามารถสร๎างธุรกิจสํวนตัวได๎ แตํกํอนที่จะไปถึงจุดนั้น เราต๎องเริ่มสร๎างวินัยทางการเงินเสียกํอน  

ความรู้ที่ได้รับ 
1. มีเป้าหมายทางการเงินอยํางเดํนชัดและมีความแนํนอน ในทางการเงินก็เชํนเดียวกัน เราต๎องสร๎าง

เป้าหมายทางการเงิน เพ่ือที่เราจะได๎รู๎วําเราจะท าอะไร  
2. การจดบันทึกรายรับ-รายจําย ที่จะสามารถท าให๎เรารู๎ได๎วําเดือนที่ผําน ๆ มาเราใช๎จํายเงินไปเทําไร 

และจํายเป็นคําอะไรบ๎าง เราก็จะวางแผนการใช๎เงินของเดือนตํอ ๆ ไปได๎ 
3. การแบํงเงินใช๎จํายเป็นสัดสํวน หากยังคิดไมํออกวําจะใช๎จํายเงินอยํางไรให๎มีประสิทธิภาพ ลองก าหนด

คําใช๎จํายในแตํละวัน เชํน ก าหนดไว๎วําในแตํละวัน เราจะใช๎เงินไมํเกินเทําไร หรือทานอาหารมื้อละ
เกิน 100 บาท เป็นต๎น การก าหนดคําใช๎จํายนั้น ให๎เริ่มต๎นก าหนดจากจ านวนเงินที่เราสามารถท าได๎ 
อยําก าหนดให๎เกินความเป็นจริง 
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รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 

 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

3. น าความรู๎ที่ได๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการออมเงิน   
4. น าความรู๎ที่ได๎มาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช๎เงินให๎สอดคล๎องกับการเงินของตัวเอง โดยเริ่มต๎นก าหนดจาก

จ านวนเงินที่เราสามารถท าได๎ อยําก าหนดให๎เกินความเป็นจริง 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 
................................................ 
 (นางสาวพัชราภรณ๑ เตจะต๐า) 

            ต าแหนํง ครูผู๎สอน 
         ……… ./………… ./……….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................. .. 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย๑บุพรรณี  นันทจริยา) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
............................................................................ ...... 

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวปิยนันท๑  เกตุชั่ง หน่วยงาน/สังกัด สามัญศึกษา 

หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 

วันที่ 
9 มีนาคม 2564 
เวลา 09.00 - 11.00 น.  

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
ความส าคัญของบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพเป็นสิ่งที่ท าให๎บุคคลมีเอกลักษณ๑โดดเดํนเฉพาะตัว สามารถสร๎างความรู๎สึกที่ดีตํอผู๎พบเห็นได๎ 
บุคลิกภาพที่ดีจึงเป็นทั้งเสนํห๑และอ านาจ มีสํวนชํวยในการติดตํอสื่อสารกับบุคคลอ่ืนๆ ได๎อยํางราบรื่น บุคลิกภาพ
ส าคัญ ตัวอยํางเชํน บุคคลที่มีบุคลิกภาพชอบสังคม ชอบท างานกับคน (Human oriented) มักจะมีความสุขที่ได๎ท างาน
ประกอบอาชีพที่มีโอกาสพบปะผู๎คน ได๎ท างานรํวมกันกับผู๎อื่น ได๎พบปะสังสรรค๑ หรือท าอะไรให๎ผู๎อ่ืนในลักษณะที่มีจิตใจ
บริการเชํน งานประชาสัมพันธ๑ งานฝึกอบรม งานเลขานุการ งานต๎อนรับ หรืองานบริการอ่ืนๆ ในทางตรงข๎ามบุคคลที่มี
บุคลิกภาพที่มุํงเน๎นงานเป็นหลัก (Task oriented) ก็จะมีความสุขที่ได๎ท างานตามล าพัง ไมํต๎องพบปะสังสรรค๑กับผู๎ใด
มากนัก เชํน ท างานในห๎องปฏิบัติการ ท างานกับเครื่องคอมพิวเตอร๑ เครื่องจักรหรือวัสดุตํางๆ ที่ พูดไมํ ได๎ เป็นต๎น ถ๎า
เขาต๎องท างานอะไรที่ขัดแย๎งกับบุคลิกภาพของเขา เขาก็จะมีแนวโน๎มที่จะขาดความสุข แสดงความเบื่อหนํายเฉื่อยชา 
ไมํประสบความส าเร็จในการท างาน ไมํพึงพอใจในการท างาน ซึ่งน าไปสูํปัญหาอื่นๆ ได๎อีกมากมาย 
บุคลิกภาพกับการท างาน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ความต๎องการสัมฤทธิผล เป็นความต๎องการท างานตํางๆ ให๎ประสบความส าเร็จในงานที่มีความส าคัญทั้งงาน
สํวนตัวและงานที่ได๎รับการยอมรับทางสังคม เป็นความขยันหมั่นเพียร ท างานเพ่ืองาน   
 2. ความต๎องการเป็นผู๎ตาม เป็นความต๎องการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี และท าตามค าแนะน า / 
สั่งสอนของผู๎อื่น 
 3. ความต๎องการเป็นระเบียบ เป็นความต๎องการเน๎นการจัดระบบระเบียบและความสะอาดเรียบร๎อยในการท า
กิจกรรมหรือการงานตํางๆ 
 4. ความต๎องการแสดงออก เป็นความต๎องการสร๎างความสนใจจากผู๎อ่ืนด๎วยการแตํงกายหรือการแสดง
พฤติกรรมตํางๆ 

5. ความต๎องการพ่ึงตนเอง เป็นความต๎องการความเป็นอิสระในตนเองและจากผู๎อ่ืนท าอะไรได๎ตามตนเอง
ต๎องการ มีความเป็นตัวของตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง 

6. ความต๎องการผูกไมตรีกับผู๎อ่ืน เป็นความต๎องการเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ กับผู๎อ่ืน การพบปะสังสรรค๑กับผู๎อ่ืน 
และการสร๎างมนุษยสัมพันธ๑กับผู๎อ่ืน เน๎นการท างานกับคนเป็นหลัก   

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99
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7. ความต๎องการเข๎าใจตนเองและผู๎อ่ืน เป็นความต๎องการคิดถึงแรงจูงใจตํางๆ ที่อยูํภายใต๎การแสดงพฤติกรรม
ของตนเองและของผู๎อ่ืน 

8. ความต๎องการขอความชํวยเหลือ เป็นความต๎องการได๎รับการสนับสนุนให๎ก าลังใจ ความสงสาร และความรัก
จากผู๎อื่น 

9. ความต๎องการเป็นผู๎น า เป็นความต๎องการท าหน๎าที่เป็นผู๎น า หรือมีบทบาทเป็นผู๎น าผู๎อื่น 
10. ความต๎องการยอมรับโทษ เป็นความต๎องการยอมรับผิดที่ได๎กระท าความผิดลงไป หรือเมื่อมีสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ผิดพลาด มักขี้อายและมีปมด๎อยในตนเอง 
11. ความต๎องการชํวยเหลือผู๎อ่ืน เป็นความต๎องการให๎ความชํวยเหลือผู๎อ่ืน ให๎ความสงสารเห็นอกเห็นใจ และ

ความรักแกํผู๎อื่น 
12. ความต๎องการเปลี่ยนแปลง เป็นความต๎องการแสวงหาประสบการณ๑ใหมํ ๆ และหลีกเลี่ยงการท างานที่

ซ้ าซาก เป็นประจ า 
13. ความต๎องการอดทน เป็นความต๎องการท างานหนัก และจดจํออยูํกับการท างานจนกวําจะท างานนั้นเสร็จ 
14. ความต๎องการคบเพ่ือนตํางเพศ เป็นความต๎องการเข๎าไปมีสํวนรํวมในกิจกรรมทางสังคม หรือการท างานที่

มีคนตํางเพศอยูํรํวมกัน 
15. ความต๎องการก๎าวร๎าว เป็นความต๎อง การโจมตี วิพากษ๑วิจารณ๑ หรือการล๎อเลียนผู๎อ่ืน 

 

บุคลิกภาพของบุคลากรในการท างานกับองค์กร 
“บุคลากร” นับเป็นหัวใจส าคัญที่มีผลตํอความส าเร็จ หรือความล๎มเหลวขององค๑กร ซึ่งบุคลากรที่ถือได๎วํามี

คุณภาพ นอกจากจะต๎องมีทักษะประสบการณ๑และความรู๎ความสามารถ ในการท างาน ตามภาระหน๎าที่แล๎ว ควรต๎องมี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม สอดคล๎องกับงานด๎วย 

1.ช่างสังเกต จะท าให๎เกิดความละเอียดรอบคอบ สํงผลให๎ผลงานของคนชํางสังเกตนั้น ละเอียดและมีความ
ผิดพลาดน๎อย 

2.กระตือรือร้นและหนักแน่น เป็นคนชอบและยินดีกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให๎เข๎ากับสิ่งใหมํๆ อยูํเสมอ 
แตํก็ไมํใชํวําเปลี่ยนตามไปหมดทุกอยําง แตํจะยินดีเปลี่ยนเมื่อได๎ข๎อมูลที่ชัดเจน และเมื่อเปลี่ยนแล๎วก็ยินดีที่จะต๎องไป
เผชิญสิ่งแปลกใหมํที่รออยูํข๎างหน๎า 

3.มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นการสร๎างสรรค๑ หาวิธีการแปลกใหมํ ก็จะท าให๎งานก๎าวหน๎าไปอยํางรวดเร็ว 
4.สู้งาน บุคคลที่ประสบความส าเร็จ มักเป็นคนประเภทที่บอกตนเองอยูํเสมอวํา ไมํมีสิ่งใดที่ เขาท าไมํได๎หรือไมํ

มีงานใดท่ีท าไมํได๎  ลักษณะดังกลําวสํงผลให๎บุคคลมีจิตใจเป็นนักสู๎ สิ่งใดไมํรู๎ก็ค๎นหาทางแก๎หรือพยายามเรียนรู๎ และจะ
เกิดการพัฒนาทั้งทางด๎านความคิดและการกระท า 
 5.มีหัวใจเพื่องาน คือมีใจรักในการท างาน ท างานเพ่ืองาน มิใชํท างานเพ่ือแลกกับคําแรงหรือเงินเดือนเพียง
อยํางเดียว แตํมีความตั้งใจท างาน สู๎งาน และรับผิดชอบงานที่ตนท าอยูํให๎ส าเร็จลุลํวง 
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6.มนุษยสัมพันธ์ดี  เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญมากตํอการท างาน เพราะมนุษย๑เราต๎องมีการสื่อสารไมํวํากับคน
ภายในองค๑กรหรือภายนอกองค๑กร และนอกจากจะต๎องเข๎ากับผู๎อ่ืนได๎ยังต๎องสื่อสารให๎ผู๎อ่ืนเข๎าใจได๎ด๎วย โดยเฉพาะการ
ท างานรํวมกันและการสอนงาน องค๑การท างานมักไมํนิยมคนเกํงท่ีถํายทอดงานหรือสอนงานผู๎อื่นไมํเป็นการสอนงาน 
องค๑การ7.มีความเป็นผู้น า  นอกจากองค๑กรจะต๎องการผู๎ที่มีความรู๎ความสามารถ และมีประสบการณ๑ในการท างานแล๎ว 
ยังต๎องการผู๎บริหารที่มีความเป็นผู๎น าสูง ที่จะน าพาธุรกิจให๎ก๎าวหน๎าได๎ 
 8.มีความเป็นระเบียบและมีวินัย ลักษณะในสํวนนี้จะสํงผลให๎มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา ท างานอยํางมี
เป้าหมายที่ชัดเจน สามารถคาดคะเนความส าเร็จได๎ลํวงหน๎าและรู๎จักท างานอยํางมีแผน มีระบบงานที่ดี 

9.รู้จักกาลเทศะ การแสดงตนให๎เหมาะสมทั้งการแตํงกาย การเข๎าสมาคม ทําทางการเดิน การพูด อิริยาบถ
ตํางๆ ตลอดจนความสามารถในการควบคุมอารมณ๑ และการแสดงออกทางอารมณ๑อยํางเหมาะสม จะชํวยเสริมสร๎าง
ตนเองให๎เป็นที่ยอมรับของสังคมคนท างานและผู๎ที่ต๎องติดตํอเกี่ยวข๎อง 

10.ปรับตัวให้เข้ากับภาวะแวดล้อมได้ดี คือมีความสามารถในการวางตนและปฏิบัติงานให๎ผสมกลมกลืนกับ
สภาพแวดล๎อม ทั้งบุคคล เวลา สถานที่ และสถานการณ๑ตํางๆ ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  บุคลิกภาพนอกจากจะเป็นตัวชํวยสํงเสริมให๎บุคคลแตํละคน มีเอกลักษณ๑เฉพาะตัว และ บํงบอกถึงลักษณะ
นิสัยสํวนตัวแตํละบุคคลแล๎วยังสามารถมีสํวนชํวยในการเลือกอาชีพ ให๎เหมาะสมกับตัวได๎อีกด๎วย  

  สํงผลตํอความส าเร็จในชีวิต ผู๎ที่มีบุคลิกภาพดีเทํากับเป็นการสร๎างภาพลักษณ๑ที่ดี หากบุคคลมีบุคลิกภาพที่ดี
พร๎อมทั้งบุคลิกภาพภายนอกซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งกิริยา ทําทาง วาจา ไมํวําจะเป็นการแตํงกาย การวางตัว 
อิริยาบถตํางๆที่แสดงออก ลักษณะการพูด ภาษาท่ีใช๎ตลอดจนแบบความคิดที่สั่งมาจากจิตลักษณะภายในจนหลอมเป็น
ภาพลักษณ๑ของบุคคลที่ได๎รับความชื่นชอบ เป็นที่รักใครํ นําเชื่อถือ ศรัทธา เคารพนับถือ ยํอมท าให๎บุคคลนั้นประสบ
ความส าเร็จในชีวิต 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมให๎มากขึ้นจะท าให๎ได๎รับความรู๎ที่หลากหลาย และวิทยากรควรเพ่ิมเติมกิจกรรมให๎
ผู๎เข๎ารํวมอบรมมีสํวนรํวมมากยิ่งข้ึน 
 

 ................................................ 
   (นางสาวปิยนันท๑  เกตุชั่ง) 

     ต าแหนํง อาจารย๑แผนกสามัญ 
          ………./…………./……….. 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 

.................................................................................. .. 
..................................................................................... 

                              
...............................................         

                             (อ.บุพรรณี นันทจริยา) 
                          หวัหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      
                            ............................................... 

                         (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 
                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                              .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวปิยนันท๑  เกตุชั่ง หน่วยงาน/สังกัด สามัญศึกษา 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู๎สอนโดยใช๎โปรแกรม OBS 

วันที่ 
7 พฤษภาคม 2564 
เวลา 08.30น.-12.30น. 

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผํายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหมํ 
โดย อาจารย๑พรชัย  มูลแก๎ว, อาจารย๑บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย๑เกียรติศักดิ์  คนธสิงห๑ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 ความหมาย ของ OBS 

โปรแกรม OBS Studio (Open Broadcaster Software Studio)  คือ โปรแกรมที่มีประโยชน๑เป็นอยํางยิ่ง ใช๎
ส าหรับถํายทอดสดจากหน๎าของคุณผําน ‘YouTube Live’ และ ‘Facebook Live’ โดยโปรแกรม ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง
โปรแกรมดีๆ ซึ่งจะท าให๎ความฝันของผู๎อยากเป็น ‘Game Caster’ เป็นจริงได๎อยํางราบรื่น โดย ‘OBS Studio’ มี
คุณสมบัติดีเยี่ยม โดยเฉพาะในเรื่องของการถํายทอดสดบนหน๎าจอ ซึ่งอาจเป็นการเลํนเกมผํานเครื่องคอมพิวเตอร๑ 
รวมทั้ง การแสดงตัวอยํางการใช๎งานโปรแกรม หรือ Application เพ่ือท าการถํายทอดสดผําน ‘YouTube Live’ หรือ
แม๎กระท่ัง ‘Facebook Live’ ก็ท าได๎อยํางทันทีเลยเชํนเดียวกัน 
คุณสมบัติและความสามารถของโปรแกรม OBS Studio มีดังนี้ 

โปรแกรม OBS Studio มีฟังก๑ชันการท างานที่หลากหลายตั้งแตํระดับงํายจนถึงระดับสูง สามารถติดตั้งโปรแกรม 
OBS Studio ได๎บนระบบปฏิบัติการ Windows 

1. อัดวิดีโอและถํายทอดสด (พร๎อมกันได๎) 

2. Live ถํายทอดสดวิดีโอไปยังเว็บโซเชียลออนไลน๑ 

3. แสดงผลวิดีโอซ๎อนวิดีโอในซีนเดียวกันได๎ 

4. ใสํข๎อความ รูปภาพ และย๎ายต าแหนํงในขณะที่บันทึกวิดีโอ หรือเผยแพรํวิดีโอได๎ 

5. ปรับแตํงประสิทธิภาพของวิดีโอ และประสิทธิภาพของเสียง 

6. ตั้งคําปุ่มลัดเพื่อให๎ใช๎งานได๎สะดวกมากยิ่งข๎น 

7. งํายตํอการปรับแตํงและตั้งคําการใช๎งาน 

8. อ่ืนๆ อีกมากมาย 

วัตถุประสงค์การใช้งาน OBS Studioในการบันทึกวิดีโอประกอบการเรียนการสอน 
การใช๎งาน OBs Studio ในการบันทึกวิดีโอประกอบการเรียนการสอน เป็นรูปแบบการใช๎งานโดยผู๎สอนเป็น

ผู๎ด าเนินการบรรยายและบันทึกวิดีโอด๎วยตนเอง โดยมีการใช๎งานอุปกรณ๑คอมพิวเตอร๑ อยํางเชํน Webcam 
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Microphone Usb ทีใ่ช๎งานในการบันทึกวิดีโอเทนั้นรายการอุปกรณ๑คอมพิวเตอร๑ที่ใช๎งาน1.Webcamท าหน๎าที่จับภาพ
ผู๎ สอนระหวํางการบรรยาย 
2.Desktop Microphoneแบบ  Usb   ท าหน๎าที่รับเสียงของผู๎สอนระหวํางการบรรยาย     
3.เครื่องคอมพิวเตอร๑ ประกอบด๎วยโปรแกรม OBSใช๎งานในการสลับภาพวิดีโอและเอกสารประกอบการสอนในระหวําง
การบรรยายไฟล๑ภาพนิ่งกราฟิกท าหน๎าที่แสดงข๎อมูลรายละเอียดในการบรรยายของผู๎สอนไฟล๑วิดีโอ ท าหน๎าที่แสดง
ข๎อมูลภาพและเสียงประกอบการบรรยายของผู๎สอน 
การม ี

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

รูปภาพโปรแกรม OBS 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  สามารถน าความรู๎ที่ได๎จากการอบรมไปใช๎ในงานอัดวิดีโอ และวิดีโอถํายทอดสด (live streaming) เหมาะ
ส าหรับน าเสนอเนื้อหา และ ไปปรับใช๎ในการเตรียมการสอนออนไลน๑ หรือการท าสื่อการสอนตําง ๆ ในการเรียนการ
สอน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 เป็นการจัดอบรมท่ีมีประโยชน๑มาก และควรมีการจัดอบรมในรูปแบบนี้อีก 
 
 

 ................................................ 
    (นางสาวปิยนันท๑  เกตุชั่ง) 

     ต าแหนํง อาจารย๑แผนกสามัญ 
          ………./…………./……….. 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 

.................................................................................. .. 
..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (อ.บุพรรณี  นันทจริยา) 
                          หวัหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................. ................. 

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวปิยนันท๑  เกตุชั่ง หน่วยงาน/สังกัด สามัญศึกษา 
หัวข้อ/เรื่อง การสร๎างวินัยทางการเงิน 

วันที่ 
2 ตุลาคม 2564 
เวลา 8.00-11.00 น.  

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ธนาคารแหํงประเทศไทย 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 ความหมายและความส าคัญของวินัยทางการเงิน 

วินัยทางการเงิน หมายถึง การวางแผนการใช๎จํายเงินที่สอดคล๎องกับ รายรับ หรือ การจัดการทางการเงินอยําง
เป็นระบบ หลายคน ให๎ความหมายวํา วินัยทางการเงิน คือ การวางแผนทางการเงินไมํวําจะเป็นเรื่องการออม การใช๎
จําย และการ ลงทุน โดยสรุปวินัยทางการเงินคือ กิจกรรมทางการเงินที่ต๎องมีการวางแผน จัดการอยํางเป็นระบบ และ 
ด าเนินการอยํางมีวินัย และวินัยทางการเงินมีความเก่ียวพันกับกลไกตลาดเป็นอยํางมาก 

นอกจากการมีความรู๎ความเข๎าใจทางการเงิน มีการวางแผนทางการเงิน และด าเนินกิจกรรมทาง การเงินอยําง
มีวินัยแล๎ว เพ่ือให๎เกิดความมั่นคงและยั่งยืนทางการเงินของประชาชน ธุรกิจ ซึ่งรวมถึงระบบ เศรษฐกิจของประเทศ
โดยรวม จึงยังมีความจ าเป็นที่จะต๎องมีโครงสร๎างพ้ืนฐานของระบบการเงินที่ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพด๎วย 
 
วิธีการก าหนดวินัยทางการเงิน 
 1. มีเป้าหมายทางการเงิน ในการเริ่มต๎นจะท าอะไรสักอยําง เราต๎องมีเป้าหมายอยํางเดํนชัดและมีความ
แนํนอน ในทางการเงินก็เชํนเดียวกัน เราต๎องสร๎างเป้าหมายทางการเงิน เพ่ือที่เราจะได๎รู๎วําเราจะท าอะไร เชํน การ
ตั้งเป้าหมายไว๎วําจะเก็บเงินไปเที่ยวตํางประเทศให๎ได๎ภายใน 2 ปี เมื่อเรามีเป้าหมายแล๎ว เราก็จะเริ่มวางแผนเพ่ือให๎
เป้าหมายที่เราวางไว๎ประสบผลส าเร็จ การตั้งเป้าหมายที่ดี จะชํวยให๎เรามีวินัยทางการเงินที่เดํนชัดขึ้น และสามารถเก็บ
ออมเงินได๎อยํางที่ตั้งใจไว๎ 
 2. บันทึกการใช้จ่าย เราจะเห็นวําคนที่เขาสามารถเก็บออมเงินได๎ดี เขาจะมีการวางแผนการใช๎เงิน แล๎วการ
วางแผนการใช๎เงินนั้นเกิดข้ึนได๎อยํางไร หลายคนอาจจะเกิดข๎อสงสัยในเรื่องนี้ หากพูดกันงําย ๆ การวางแผนการใช๎เงิน
เกิดจากการจดบันทึกรายรับ-รายจําย เพราะเราจะสามารถดูได๎วําเดือนที่ผําน ๆ มาเราใช๎จํายเงินไปเทําไร และจํายเป็น
คําอะไรบ๎าง เราก็จะวางแผนการใช๎เงินของเดือนตํอ ๆ ไปได๎ จนสามารถบริหารเงินได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3. แบ่งเงินใช้จ่ายให้เป็นสัดส่วน  ก าหนดคําใช๎จํายในแตํละวัน เชํน ก าหนดไว๎วําในแตํละวัน เราจะใช๎เงินไมํ
เกินเทําไร หรือทานอาหารมื้อละเกิน 100 บาท เป็นต๎น การก าหนดคําใช๎จํายนั้น ให๎เริ่มต๎นก าหนดจากจ านวนเงินที่เรา
สามารถท าได๎ อยําก าหนดให๎เกินความเป็นจริง เพราะเราจะรู๎สึกวําเป็นเรื่องยาก และไมํสามารถท าได๎แนํ ๆ อีกทั้งการ
เริ่มต๎นอยํางคํอยเป็นคํอยไป จะชํวยให๎เรารู๎สึกคุ๎นเคย แล๎วเราจะคํอย ๆ ปรับตัวให๎เข๎ากับวิธีการนี้ได๎ในที่สุด 
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รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  เราต๎องการสร๎างวินัยการออมเงินควรเลือกวิธีออมเงินที่เป็นภาคบังคับ โดยแยกเงินออมออกมาจากบัญชี
เงินเดือน แล๎วตั้งชื่อบัญชีใหมํวําเป็น "บัญชีเงินออมเพ่ืออนาคตเทํานั้น" ที่ส าคัญควรถอนเงินออกยาก ๆ เพ่ือเราจะได๎ไมํ
เผลอกดเงินออกมาใช๎  ได๎ตระหนักถึงการจํายคําสินค๎าหรือบริการที่เราซื้อ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 วิทยากรควรเพ่ิมเติมกิจกรรมให๎ผู๎เข๎ารํวมอบรมมีสํวนรํวมมากยิ่งขึ้นจะดีมาก  
 
 

 ................................................ 
    (นางสาวปิยนันท๑  เกตุชั่ง) 

           ต าแหนํง อาจารย๑สามัญ 
            ………./…………./……….. 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 

.................................................................................. .. 
..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (อ.บุพรรณี นันทจริยา) 
                          หวัหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาว ปนัดดา  จันทร๑ใหว หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ๑ และผู๎ประกอบการยุคดิจิทัล ปีการศึกษา 2563 

วันที่ 
วันอังคารที่  9  มีนาคม  2563 

เวลา  09.00 - 15.15  น. 
สถานที ่

ห๎องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

ในความเป็นจริงการท าธุรกิจออนไลน๑ ไมํได๎เรื่องงํายแตํก็ไมํใชํเรื่องยาก หากได๎มาเรียนรู๎จากกระบวนการที่

ถูกต๎อง กลําวอีกวํา จะมีความรู๎และทักษะ 6 ด๎านที่จ าเป็นส าหรับผู๎ประกอบการดิจิทัลก๎าวข๎ามไปสูํการท าธุรกิจที่มี

ศักยภาพอยํางยั่งยืน คือ 1.นวัตกรรมธุรกิจที่ตอบ Pain Point ของลูกค๎า คือ การยึดความต๎องการของลูกค๎าเป็นหลัก 

แล๎วปรับโมเดลธุรกิจให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ ทักษะความคิดสร๎างสรรค๑และนวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญ 2.ทักษะด๎าน 

Digital Technology มีความรู๎ด๎านดิจิทัลที่กว๎างขวาง แตํไมํจ าเป็นต๎องเขียนโค๎ดซอฟท๑แวร๑ เพียงเข๎าใจหลักการของ

เครื่องมือตํางๆ เพ่ือมองเห็นแนวทางการน าไปใช๎ 3.ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ กํอนเริ่มธุรกิจหรือปรับธุรกิจดิจิทัลต๎อง

สามารถเขียนแผนธุรกิจเป็นภาพรวม 4.กลยุทธ๑และเทคโนโลยีการตลาดดิจิทัล เครื่องมือการตลาดเป็นสิ่งที่ส าคัญตํอการ

สร๎างการรับรู๎ของลูกค๎า รวมถึงการวิเคราะห๑ความต๎องการและพฤติกรรมของลูกค๎าเพ่ือประโยชน๑ในการวางแผนธุรกิจ 

5.กลยุทธ๑ธุรกิจดิจิทัล กลยุทธ๑เป็นสิ่งส าคัญที่จะต๎องวางแผนเพื่อการเปลี่ยนถํายองค๑กรไปสูํรูปแบบดิจิทัล และ6.ความรู๎

ด๎านการจัดการทางการเงินและการระดมทุน การวางแผนทางการเงินจะชํวยให๎องค๑กรขับเคลื่อนได๎อยํางตํอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ การระดมทุนจ าเป็นต๎องมีหลักการเพ่ือให๎เกิดสภาพคลํองและองค๑กรเติบโตได๎ในระยะยาว จ าเป็นต๎อง

เข๎าใจประเด็นตํางๆ ได๎แกํ financial issues, venture capitalists, angel investors และ business ventures 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

ในการอบรมครั้งนี้ท าให๎ได๎รับความรู๎หลาย ๆ ด๎านที่เก่ียวกับโลกดิจิทัล  ซึ่งมีทั้งในด๎านบวกและในด๎านลบ  อีก

ทั้งยังสามารถน าความรู๎ที่รู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องการน าดิจิตอลมาปรับใช๎ในด๎านการท างานหรือด๎านการ

สอนตํอ 

รูปภาพประกอบการอบรม 
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…………………………………………………………… 

(นางสาว ปนัดดา จันทร๑ใหว) 

อาจารย๑แผนกสามัญ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

          .............../................/............ 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................  

................................................................................  

................................................................................ 

 

........................................................................................................  

........................................................................................ ................ 

........................................................................................................  

                ............................................... 

                    (นางสาว บุพรรณี นันทจริยา) 

                         (หัวหน๎าแผนกสามัญ) 

                     .............../................/............ 

                          ............................................... 

                                (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 

                           .............../................/............ 

 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

47 

 

ชื่อ-สกุล นางสาว ปนัดดา จันทร๑ใหว หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง การอบรมพัฒนาทักษะความเข๎าใจและใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 1-5 มิถุนายน 2563 สถานที ่ https://bit.ly/ICDLOVETeachers  

หน่วยงานที่จัด กระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การอบรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยICDL 

ปัจจุบัน ICDL ได๎รับการรับรองโดยหนํวยงานและสมาคมด๎านคอมพิวเตอร๑ตําง ๆ ของรัฐบาล องค๑กร

ระหวํางประเทศ สหประชาชาติ ยูเนสโก หนํวยงานด๎านการศึกษา และบริษัทชั้นน าทั่วโลก ซึ่งหลักสูตร

มาตรฐาน สากล ICDL ได๎รับการยอมรับวํา เป็นผู๎น าอันดับหนึ่งเรื่องมาตรฐานการวัดความรู๎ความสามารถด๎าน

คอมพิวเตอร๑ 

ในปัจจุบันได๎ใช๎ ICDL กันอยํางกว๎างขวางทั้งในระดับราชการ บริษัทเอกชน หนํวยงานด๎านการศึกษา 

มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียนตําง ๆ ในระดับนานาประเทศรวมมากกวํา 150 ประเทศท่ัวโลก อีกทั้ง ยังได๎ 

รับการแปลเป็นภาษาตําง ๆ รวมมากกวํา 42 ภาษา รวมทั้งภาษาไทยด๎วย ปัจจุบันมีผู๎ลงทะเบียนสอบ ICDL 

ไปแล๎วกวํา 15 ล๎านคนทั่วโลก ข๎อสอบและวุฒิบัตรที่มอบไปแล๎วจ านวนมากกวํา 54 ล๎านฉบับ 

แท๎จริงแล๎ว ภารกิจส าคัญของรัฐบาลที่ต๎องท าการเปลี่ยนผํานทางดิจิทัลและน าประเทศไปสูํไทยแลนด๑ 

4.0 และดิจิทัลไทยแลนด๑ให๎ได๎อยํางยั่งยืนนั้น ยิ่งต๎องให๎ความส าคัญในการพัฒนาความรู๎ความสามารถในการใช๎

เทคโนโลยีดิจิทัลให๎นักเรียน นิสิต นักศึกษา คนท างาน และบุคคลทั่วมีศักยภาพด๎านดิจิทัลมากขึ้น 

เพ่ือใช๎ประโยชน๑จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยํางเต็มศักยภาพ เพ่ิมคุณภาพชีวิต และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขํงขัน อันน าไปสูํการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให๎มีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนตํอไป 

กระทรวงศึกษาธิการมุํงมั่นจริงจังในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับสถาบันการศึกษาของประเทศ

ให๎สร๎างบุคลากร หรือแรงงานในอนาคตให๎มีทักษะดิจิทัลที่เทําทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น

อยํางรวดเร็วหรือเทคโนโลยีเปลี่ยนฉับพลัน (Disruptive Technology) ถือเป็นการปฎิรูปการศึกษาแบบพลิก

โฉมครั้งส าคัญของประเทศที่กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศให๎การรับรองวุฒิบัตรรับรองความสามารถด๎าน

คอมพิวเตอร๑สากล (International Computer Driving License : ICDL) ให๎กับทุกหลักสูตรอยํางเป็นทางการ 

https://bit.ly/ICDLOVETeachers
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โดยมีการมอบประกาศนียบัตรรับรอง (Certificate of Recognition) ให๎กับ ICDL เพ่ือเป็นการ

ยอมรับและยืนยันถึงความต๎องการจ าเป็นในการรํวมกันพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของก าลังคนด๎านดิจิทัล

ของประเทศให๎ได๎มาตรฐาน โดยเฉพาะ นักเรียน นิสิตและนักศึกษาทุกระดับในสถาบันการศึกษาที่เป็นรากฐาน

แหํงแรงงานสมรรถนะสูงในอนาคต ซึ่ง ICDL จะเป็นใบเบิกทางของคนท างานยุคใหมํ ที่สามารถใช๎ได๎ทั้งใน

ประเทศและท่ัวโลก  อีกทั้งยังสามารถตอบโจทย๑การขับเคลื่อนนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 ที่สอดคล๎องตามแผน

ยุทธศาสตร๑ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 ในยุทธศาสตร๑ที่สาม “การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน” 

จะมีการพิจารณาจากการมีใบรับรองด๎านทักษะดิจิทัลของผู๎สมัครนั้นเอง  โดยหลักสูตร ICDL ที่ได๎รับการ

รับรอง ครอบคลุมตั้งแตํทักษะดิจิทัลระดับพ้ืนฐานที่จ าเป็นไปจนถึงระดับทักษะดิจิทัลขั้นสูง โดยแบํงเป็น 2 

กลุํมทักษะหลัก ได๎แกํ 

1  กลุํมทักษะดิจิทัลระดับที่จ าเป็นส าหรับก าลังคน (Workforce Digital Skills) ได๎แกํ 

1.1 กลุํมหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐาน (Basic skills) ได๎แกํ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร๑ 

(Computer Basics) พ้ืนฐานการออนไลน๑ (Online Basics) 

1.2 กลุํมหลักสูตรเพิ่มผลิตภาพในการท างาน (Productivity Skills) ได๎แกํ หลักสูตรเพ่ือให๎

สามารถใช๎งานเครื่องมือด๎านดิจิทัลหรือโปรแกรมอ านวยความสะดวก (Application) ขั้นต๎นส าหรับ

การท างานได๎อยํางคลํองแคลํว ได๎แกํ การประมวลผลค า (Word Processing) แผํนตารางท าการ 

(Spreadsheet) และการน าเสนอ (Presentation) 

1.3 กลุํมหลักสูตรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เหมาะสม การท างานรํวมกันออนไลน๑ (Online 

Collaboration) การใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยํางมั่คงและปลอดภัย (IT Security) และ 

2. กลุํมทักษะดิจิทัลระดับสูง (Professional/Occupational Digital Skills) จัดกลุํมตาม

ลักษณะเฉพาะของงาน อาทิ 

2.1 กลุํมหลักสูตรส าหรับสายการตลาดและการสื่อสาร 

2.2 กลุํมหลักสูตรส าหรับสายการเงินและการบริหาร 

2.3 กลุํมหลักสูตรสายการออกแบบ 

2.4 กลุํมหลักสูตรสายเทคนิค 

2.5 กลุํมหลักสูตรส าหรับครูอาจารย๑นักการศึกษา 
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หลักสูตรวุฒิบัตรลําสุด ยังตอบโจทย๑ความต๎องการสร๎างบัณฑิตพันธุ๑ใหมํส าหรับอนาคตไมํวําจะเป็น 

Computing, Digital Marketing, 3D CAD  Information Literacy, ICT in Education, Data Protection, 

Data Analytics เป็นต๎น 

 

      แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

1. สามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในการท างานของตนเอง 
2. สามารถน าไปพัฒนาทักษะทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัจ 
3. สามารถน ามาปรับใช๎ในการใช๎แอพพลิเคชั่นพ้ืนฐานในการท างาน 

 

     รูปภาพการอบรม  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 

(นางสาว ปนัดดา จันทร๑ใหว) 

อาจารย๑แผนกสามัญ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

................................................................................  

................................................................................  

................................................................................ 

 

 

...........................................................................................  

...........................................................................................  

...........................................................................................  

............................................... 

(หัวหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 

                                         (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                          ผู๎อ านวยการ 

.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาว ปนัดดา จันทร๑ใหว หน่วยงาน/สังกัด สามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู๎สอนโดยใช๎โปรแกรม OBS 

วันที่ 
วันพฤหัสบดีที่  7 พฤษภาคม  2563 

เวลา 08.30 - 12.00  น. 
สถานที่ 

ห๎องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผํายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหมํ 

โดย อาจารย๑พรชัย  มูลแก๎ว, อาจารย๑บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย๑เกียรติศักดิ์  คนธสิงห๑ 

  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

วิธีการใช้โปรแกรม Open Broadcaster Software (OBS) เบื้องต้นส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 

 โปรแกรม OBS เป็นโปรแกรม Open-Source ส าหรับใช๎ในก ารชํวยสตรีม (Live Stream) และบันทึก วีดีโอ 

สามารถใช๎ได๎ฟรีและท างานได๎บนหลายแพลตฟอร๑ม ทั้ง Windows Mac และ Linux โดยเฉพ าะในชํวง เวลาที่การเรียน

การสอนออนไลน๑เป็นสิ่งที่จ าเป็น งานเทคโนโลยีการศึกษาจึงอธิบายวิธีการติดตั้งและใช๎งาน เบื้องต๎น เพ่ือในไปใช๎

รํวมกับโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่ใช๎ในการเรียนการสอนออนไลน๑ตํอไป 

 การเริ่มต๎นใช๎งานขั้นพ้ืนฐาน ศัพท๑ที่ควรรู๎ส าหรับการใช๎โปรแกรม OBS ในเบื้องต๎นมีดังนี้ Record คือ Stream หรือ

ก ารไลฟ์สตรีมวีดีโอออกไปแบบสด การบันทึก คือ การบันทึกวีดีโอลงในเครื่อง Scene คือ หน๎าจอ 1 หน๎าจอที่จะ

น าไปใช๎สตรีมหรือบันทึก Source คือ สํวนประกอบตํางๆ อาจเป็นรูป เสียง หรือโปรแกรมในเครื่องที่ก าลังใช๎งานอ่ืน ๆ 

Scene Transitions คือ รูปแบบการเปลี่ยนจาก Scene หนึ่งสูํอีก Scene หนึ่ง 

 วิธีการน า Source เข๎าโปรแกรม Source คือ สํวนประกอบที่อยูํใน Scene ซึ่งจะถูกแสดงผลออกทางหน๎าจอของ 

Scene ที่ก าลังถูกเลือก Source ที่ถูกน ามาใช๎บํอยในการเรียนการสอนออนไลน๑ มีดังตํอไปนี้ Audio Input Capture 

ใช๎ส าหรับถํายทอดเสียงที่มจากอุปกรณ๑ Input ประเภทเสียง เชํน ไมโครโฟน Audio Output Capture ใช๎ส าหรับ

ถํายทอดเสียงที่ออกจากอุปกรณ๑ Output ประเภทเสียง เชํน ล าโพง Browser ใช๎แสดงเวบไซต๑จาก Address ที่ต๎องการ 

หรือ แสดงไฟล๑ใด ๆ ก็ตามที่อยูํในเครื่องที่สามารถ แสดงผลด๎วย Browser ได๎ เชํน รปู, PDF เป็นต๎น แตํส าหรับอยําง

หลัง ไมํแนะน าให๎ใช๎ Display Capture ใช๎แสดงหน้ าจอของเครื่องทั้งหน้ าจอ (ถ้ าคอมพิวเตอร๑มีหลายจอ สามารถเลือก 

แสดงผลเฉพาะจอที่ต๎องก ารได๎) Image ใช๎แสดงรูปไฟล๑ที่อยูํในเครื่อง  Media Source ใช๎แสดงไฟล๑มีเดียที่อยูํในเครื่อง 

เชํน เพลง วีดีโอ เป็นต๎น Text (GDI+) ใช๎แสดงตัวอักษรที่ต๎องการ สามารถเปลี่ยนสี แบบตัวอักษร หรือใสํเส๎นขอบได๎ 
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Video Capture Device ใช๎ส าหรับถํายทอดวีดีโอที่มาจากอุปกรณ๑Input ประเภทภาพ เชํน กล๎องเว็บแคม Window 

Capture ใช๎ส าหรับถํายทอดหน๎าตํางโปรแกรมที่ต๎องก าร เชํน Slide ใน PowerPoint เป็นต๎น 

 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 สามารถน าความรู๎ที่ได๎จากการอบรมไปใช๎ในการจัดท าวิดีโอในการสอนออนไลน๑ได๎อยํางดีมาก และยังสามารถ

น าไปใช๎ในการท าวิดีโอ Live สดได๎ 

 

รูปภาพประกอบการอบรม 

 

           

   

                          

………………………………………… 

        (นางสาว ปนัดดา จันทร๑ใหว) 

             อาจารย๑แผนกสามัญ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล นายนครินทร๑ ชุมภู หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง โครงการครูชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน หัวข๎อการอบรม : บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 

วันที่ 
 9 มีนาคม 2564 
เวลา 09-00 11.00 น. 

สถานที่ 
ณ ห๎องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 ปัจจุบันการท างานล๎วนต๎องเผชิญกับสภาวการณ๑มากมาย ทั้งการแขํงขันภายนอกองค๑กร และการด าเนินงาน
ภายในองค๑กร ซึ่งสิ่งส าคัญที่จะชํวยเป็นแรงขับเคลื่อนองค๑กรให๎พัฒนาและประสบความส าเร็จคือ บุคลากรในองค๑กร นั่น
ก็คือ บุคลากร โดยสํวนใหญํจะให๎เน๎นการพัฒนาผลงานเพ่ือความส าเร็จ แตํอีกสิ่งหนึ่งที่ท าให๎การท างานราบรื่น เป็นตัว
เสริมแรงในกระบวนการท างาน คือการสร๎างความประทับใจตํอบุคคลที่รํวมงานด๎วย เชํน ลูกค๎า เพ่ือนรํวมงาน หัวหน๎า 
ด๎วยการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสร๎างความประทับใจ แตํในความประทับใจของแตํละคนล๎วนแตกตํางกัน เชํนประทับใจใน
ความเป็นผู๎เชี่ยวชาญ ประทับใจในความเป็นมิตร ประทับใจในความนําเชื่อถือ เป็นต๎น ซึ่งเป็นบุคลิกที่ล๎วนน าไปสูํการ
สร๎างความประทับใจด๎วยกันทั้งสิ้น  
           แตํปัญหาที่พบในบุคคลสํวนใหญํคือ ไมํทราบวําต๎องแสดงออกอยํางไร เพ่ือที่จะสื่อถึงบุคลิกภาพที่ดีดังที่กลําว
มาข๎างต๎น การอบรมในครั้งนี้จึงเน๎นความส าคัญของการแสดงออก ทั้งทางอวัจนภาษา (ภาษากาย) วัจนภาษา (ภาษา
พูด) และกระบวนการคิด และฝึกแสดงออก เพ่ือพัฒนาไปสูํบุคลิกภาพที่นําประทับใจและเพ่ิมความสามารถในการสร๎าง
ความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลขึ้น ทั้งนี้เพ่ือความส าเร็จในการท างาน การสร๎างคุณคําในตัวพนักงาน และการสร๎า ง
ภาพลักษณ๑ที่ดีขององค๑กรเชํนกัน 

บุคลิกภาพซึ่งเน๎นคุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล จะมีผลตํอประสิทธิภาพการท างาน ความเชื่อมั่นและ
ปฏิสัมพันธ๑กับผู๎อื่นทั้งในองค๑กรและนอกองค๑กร แตํอยํางไรก็ตามบุคลิกภาพที่ดีนั้น เป็นเรื่องที่เรียนรู๎ ฝึกฝน และพัฒนา
ได๎ แม๎บางลักษณะอาจจะต๎องใช๎เวลา แตํก็สามารถพัฒนาไดแ๎ม๎ไมํงํายนักก็ตาม 

ความรู้ที่ได้รับ 
6. ชํางสังเกต ชํางคิด ชํางแสวงหาค าตอบในปัญหา จะท าให๎เกิดความละเอียดรอบคอบ สํงผลให๎ 

ผลงานของคนชํางสังเกตนั้น ละเอียดและมีความผิดพลาดน๎อย  
7. กระตือรือร๎น ยินดีกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให๎เข๎ากับสิ่งใหมํๆ อยูํเสมอ แตํก็ไมํใชํวําเปลี่ยน 

ตามไปหมดซะทุกอยําง แตํจะยินดีเปลี่ยนเมื่อได๎ข๎อมูลที่ชัดเจน และเม่ือเปลี่ยนแล๎วก็ยินดีที่จะต๎องไปเผชิญสิ่งแปลกใหมํ
ที่รออยูํข๎างหน๎า 
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8. สู๎งาน บุคคลที่ประสบความส าเร็จ มักเป็นคนประเภทที่บอกตนเองอยูํเสมอวํา ไมํมีสิ่งใดที่เขาท า 
ไมํได๎หรือไมํมีงานใดที่ท าไมํได๎  ลักษณะดังกลําวสํงผลให๎บุคคลมีจิตใจเป็นนักสู๎ สิ่งไดไมํรู๎ก็ค๎นหาทางแก๎หรือพยายาม
เรียนรู๎ และจะเกิดการพัฒนาทั้งทางด๎านความคิดและการกระท า 

9. มีมนุษยสัมพันธ๑ เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญมากตํอการท างาน เพราะมนุษย๑เราต๎องมีการสื่อสารไมํวํา 
กับคนภายในองค๑กรหรือภายนอกองค๑กร และนอกจากจะต๎องเข๎ากับผู๎ อ่ืนได๎ยังต๎องสื่อสารให๎ผู๎ อ่ืนเข๎าใจได๎ด๎วย 
โดยเฉพาะการท างานรํวมกันและการสอนงาน องค๑การท างานมักไมํนิยมคนเกํงที่ถํายทอดงานหรือสอนงานไมํเป็น 

10. รู๎จักกาลเทศะ การแสดงตนให๎เหมาะสมทั้งการแตํงกาย การเข๎าสมาคม ทําทางการเดิน การพูด 
 อิริยาบถตํางๆ ตลอดจนความสามารถในการควบคุมอารมณ๑ และการแสดงออกทางอารมณ๑อยํางเหมาะสม จะชํวย
เสริมสร๎างตนเองให๎เป็นที่ยอมรับของสังคมคนท างานและผู๎ที่ต๎องติดตํอเกี่ยวข๎อง 

 
รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
1.น าความรู๎ที่ไดร๎ับมาพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองในการท างานให๎มีบุคลิกท่ีดีขึ้นในเรื่องบุคลิกภาพในการท างานรํวมกับ
ผู๎ได๎เป็นอยํางดี การแสดงออกทางด๎านภาษากายและภาษาพูดได๎ดี การแตํงกายเหมาะสมกับอาชีพ 
2.น าความรู๎ทีไ่ดร๎ับน ามาปรับใช๎ในการเรียนการสอนในเรื่องการใช๎ภาษากายและภาษาพูดในห๎องเรียนให๎กับนักศึกษาได๎ 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  

................................................ 
(นายนครินทร๑ ชุมภู) 

ต าแหนํง ครูผู๎สอนแผนกสามัญ 
……… ./………… ./……….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................. .. 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย๑บุพรรณี นันทจริยา) 

                         หัวหน๎าแผนกสามัญ 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 

 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

56 

 

ชื่อ-สกุล นายนครินทร๑ ชุมภู  หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง 
โครงการครูชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน หัวข๎อการอบรม : ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ๑ 
และผู๎ประกอบการยุคดิจิทัล 

วันที่ 
16 มีนาคม 2564 
เวลา 10.00-15.15 น. 

สถานที่ 
ณ ห๎องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 ฉลาดใช้ชีวิตต้องพิชิตอารมณ์ 
เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ๑ในการท างานส าหรับตนเอง 
 1. รู๎ทัน ฝึกรู๎ทันอารมณ๑ตนเองบอกกับตัวเองได๎วําขณะนี้ก าลังรู๎สึกอยํางไรและรู๎ได๎ถึงความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ๑ที่
เกิดข้ึน  ซื่อสัตย๑ตํอความรู๎สึกของตนเอง  ยอมรับข๎อบกพรํองของตนเองได๎ แม๎เมื่อผู๎อ่ืนพูดถึงก็สามารถเปิดใจรับมาพิจารณา
เพ่ือที่จะหาโอกาสปรับปรุงหรือใช๎เป็นข๎อเตือนใจที่จะระมัดระวังการแสดงอารมณ๑มากข้ึน 
 2. รับผิดชอบ เมื่อเกิดความหงุดหงิดไมํพอใจท๎อแท๎ให๎ฝึกคิดอยูํเสมอวําอารมณ๑ที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่เราสร๎างขึ้นเองจาก
การกระตุ๎นของปัจจัยภายนอก เพราะฉะนั้นจึงควรรับผิดชอบตํออารมณ๑ที่เกิดขึ้นและหัดแยกแยะวิเคราะห๑สถานการณ๑ด๎วย
เหตุผลไมํคิดเอาเองด๎วยอคติหรือประสบการณ๑เดิมเดิมที่มีอยูํเพราะอาจท าให๎การตีความในปัจจุบันผิดพลาดได๎ 
 3. จัดการได๎ อารมไมํดีที่เกิดขึ้นสามารถคลี่คลายสลายให๎หมดไปด๎วยการรู๎เทําทันและหาวิธี จัดการที่เหมาะสม เชํน 
ไมํจมอยูํกับอารมณ๑นั้น พยายามเบี่ยงเบนความสนใจ ด๎วยหางานหรือกิจกรรมท าเพ่ือให๎จดจํออยูํกับงานนั้น เป็นการสร๎าง
ความเพลิดเพลินใจขึ้นมาแทนท่ีอารมณ๑ไมํดีที่มีอยูํ 
 4. ใช๎ให๎เป็นประโยชน๑ ฝึกใช๎อารมณ๑สํงเสริมความคิด ให๎อารมณ๑ชํวยปรับแตํงและปรับปรุงความคิดให๎เป็นไปในทางที่
มีประโยชน๑ ฝึกคิดในด๎านบวกเมื่อเผชิญกับเหตุการณ๑ในการท างาน หรือการใช๎ชีวิตประจ าวัน 
 5. เติมใจให๎ตนเอง ด๎วยการมองโลกในแงํมุมที่สวยงาม รื่นรมย๑ มองหาข๎อดีในงานที่ท า ชื่นชมการท างานหรือการใช๎
ชีวิตด๎านดีของเพ่ือนรํวมงาน เพ่ือลดอคติและความเครียดในจิตใจ ท าให๎ท างานรํวมกันอยํางมีความสุขมากขึ้น 
 6. ฝึกสมาธิ ด๎วยการก าหนดรู๎วําก าลังท าอะไรอยูํ รู๎วําปัจจุบันก าลังสุขหรือทุกข๑อยํางไร อาจเป็นสมาธิอยํางงําย ๆ ที่
ก าหนดจิตใจไว๎ที่ลมหายใจเข๎าออก การท าสมาธิชํวยให๎จิตใจสงบและมีก าลังในการพิจารณาสิ่งตํางๆได๎ดีขึ้น 
 7. ตั้งใจให๎ชัดเจน โปรแกรมจิตใจตนเองด๎วยการก าหนดวําตํอไปนี้จะพยายามควบคุมอารมณ๑ให๎ได๎และตั้งเป้าหมาย
ในชีวิตหรือการท างานให๎ชัดเจน 
 8. เชื่อมั่นในตนเอง จากงานวิจัยหลายชิ้นแสดงให๎เห็นอยํางชัดเจนวําคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีความส าเร็จใน
การท างานและการเรียนมากกวําคนที่ไมํเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
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 9. กล๎าลองเพ่ือรู๎ การกล๎าที่จะลองท าในสิ่งที่ยากกวําในระดับที่คิดวํานําจะท าได๎ จะชํวยเพิ่มความมั่นใจให๎ตนเองและ
เป็นโอกาสส าคัญที่จะได๎เรียนรู๎อะไรใหมํ ๆ เพื่อน าไปสูํการพัฒนาความสามารถให๎มากยิ่งขึ้นไป 
 

 
รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

น าความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต๑ใช๎ในการได๎เรียนรู๎และเข๎าใจอารมณ๑ของตัวเองได๎อยํางชัดเจนมากยิ่งขึ้น และ
เตรียมวิธีบริหารจัดการอารมณ๑ของตัวเองให๎ดีขึ้นโดยการท าให๎เรา ลด ละ เลิก การปรุงแตํงอารมณ๑ และเลือกแสดงออก
พฤติกรรมที่ไมํดีน๎อยลง และใช๎พฤติกรรมที่เป็นบวกมากขึ้น จะท าให๎การท างานของมีประสิทธิผลที่สูงขึ้น และการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดของตัวเองใหมํ ตลอดจนการท างานรํวมกับบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือนรํวมงานยอมรับความคิดเห็นที่
แตกตํางกัน แตํไมํสร๎างความแตกแยก โลกดิจิทัล มีผลตํอการด าเนินชีวิตของเราในยุคปัจจุบันมาก 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- เป็นการอบรมที่ให๎ข๎อคิดให๎ประโยชน๑ 
- อยากให๎มีการอบรมแบบนี้ในครั้งตํอไป 

 
................................................ 

(นายนครินทร๑ ชุมภู) 
ต าแหนํง ครูผู๎สอนแผนกสามัญ 

……… ./………… ./……….. 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................. .. 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย๑บุพรรณี นันทจริยา) 

                         หัวหน๎าแผนกสามัญ 
                              .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาว จิตรลดา เย็นใจ หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง การอบรมพัฒนาทักษะความเข๎าใจและใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 1-5 มิถุนายน 2563 สถานที ่ https://bit.ly/ICDLOVETeachers  

หน่วยงานที่จัด กระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การอบรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยICDL 

ปัจจุบัน ICDL ได๎รับการรับรองโดยหนํวยงานและสมาคมด๎านคอมพิวเตอร๑ตําง ๆ ของรัฐบาล องค๑กร

ระหวํางประเทศ สหประชาชาติ ยูเนสโก หนํวยงานด๎านการศึกษา และบริษัทชั้นน าทั่วโลก ซึ่งหลักสูตร

มาตรฐาน สากล ICDL ได๎รับการยอมรับวํา เป็นผู๎น าอันดับหนึ่งเรื่องมาตรฐานการวัดความรู๎ความสามารถด๎าน

คอมพิวเตอร๑ 

ในปัจจุบันได๎ใช๎ ICDL กันอยํางกว๎างขวางทั้งในระดับราชการ บริษัทเอกชน หนํวยงานด๎านการศึกษา 

มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียนตําง ๆ ในระดับนานาประเทศรวมมากกวํา 150 ประเทศท่ัวโลก อีกทั้ง ยังได๎ 

รับการแปลเป็นภาษาตําง ๆ รวมมากกวํา 42 ภาษา รวมทั้งภาษาไทยด๎วย ปัจจุบันมีผู๎ลงทะเบียนสอบ ICDL 

ไปแล๎วกวํา 15 ล๎านคนทั่วโลก ข๎อสอบและวุฒิบัตรที่มอบไปแล๎วจ านวนมากกวํา 54 ล๎านฉบับ 

แท๎จริงแล๎ว ภารกิจส าคัญของรัฐบาลที่ต๎องท าการเปลี่ยนผํานทางดิจิทัลและน าประเทศไปสูํไทยแลนด๑ 

4.0 และดิจิทัลไทยแลนด๑ให๎ได๎อยํางยั่งยืนนั้น ยิ่งต๎องให๎ความส าคัญในการพัฒนาความรู๎ความสามารถในการใช๎

เทคโนโลยีดิจิทัลให๎นักเรียน นิสิต นักศึกษา คนท างาน และบุคคลทั่วมีศักยภาพด๎านดิจิทัลมากขึ้น 

เพ่ือใช๎ประโยชน๑จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยํางเต็มศักยภาพ เพ่ิมคุณภาพชีวิต และเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขํงขัน อันน าไปสูํการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให๎มีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนตํอไป 

โดยมีการมอบประกาศนียบัตรรับรอง (Certificate of Recognition) ให๎กับ ICDL เพ่ือเป็นการ

ยอมรับและยืนยันถึงความต๎องการจ าเป็นในการรํวมกันพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของก าลังคนด๎านดิจิทัล

ของประเทศให๎ได๎มาตรฐาน โดยเฉพาะ นักเรียน นิสิตและนักศึกษาทุกระดับในสถาบันการศึกษาที่เป็นรากฐาน

แหํงแรงงานสมรรถนะสูงในอนาคต ซึ่ง ICDL จะเป็นใบเบิกทางของคนท างานยุคใหมํ ที่สามารถใช๎ได๎ทั้งใน

https://bit.ly/ICDLOVETeachers
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ประเทศและท่ัวโลก  อีกทั้งยังสามารถตอบโจทย๑การขับเคลื่อนนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 ที่สอดคล๎องตามแผน

ยุทธศาสตร๑ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 ในยุทธศาสตร๑ที่สาม “การพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคน” 

จะมีการพิจารณาจากการมีใบรับรองด๎านทักษะดิจิทัลของผู๎สมัครนั้นเอง  โดยหลักสูตร ICDL ที่ได๎รับการ

รับรอง ครอบคลุมตั้งแตํทักษะดิจิทัลระดับพ้ืนฐานที่จ าเป็นไปจนถึงระดับทักษะดิจิทัลขั้นสูง โดยแบํงเป็น 2 

กลุํมทักษะหลัก ได๎แกํ 

1  กลุํมทักษะดิจิทัลระดับที่จ าเป็นส าหรับก าลังคน (Workforce Digital Skills) ได๎แกํ 

1.1 กลุํมหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐาน (Basic skills) ได๎แกํ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร๑ 

(Computer Basics) พ้ืนฐานการออนไลน๑ (Online Basics) 

1.2 กลุํมหลักสูตรเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน (Productivity Skills) ได๎แกํ หลักสูตรเพ่ือให๎

สามารถใช๎งานเครื่องมือด๎านดิจิทัลหรือโปรแกรมอ านวยความสะดวก (Application) ขั้นต๎นส าหรับ

การท างานได๎อยํางคลํองแคลํว ได๎แกํ การประมวลผลค า (Word Processing) แผํนตารางท าการ 

(Spreadsheet) และการน าเสนอ (Presentation) 

1.3 กลุํมหลักสูตรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เหมาะสม การท างานรํวมกันออนไลน๑ (Online 

Collaboration) การใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยํางมั่คงและปลอดภัย (IT Security) และ 

2. กลุํมทักษะดิจิทัลระดับสูง (Professional/Occupational Digital Skills) จัดกลุํมตาม

ลักษณะเฉพาะของงาน อาทิ 

2.1 กลุํมหลักสูตรส าหรับสายการตลาดและการสื่อสาร 

2.2 กลุํมหลักสูตรส าหรับสายการเงินและการบริหาร 

2.3 กลุํมหลักสูตรสายการออกแบบ 

2.4 กลุํมหลักสูตรสายเทคนิค 

2.5 กลุํมหลักสูตรส าหรับครูอาจารย๑นักการศึกษา 

หลักสูตรวุฒิบัตรลําสุด ยังตอบโจทย๑ความต๎องการสร๎างบัณฑิตพันธุ๑ใหมํส าหรับอนาคตไมํวําจะเป็น 

Computing, Digital Marketing, 3D CAD  Information Literacy, ICT in Education, Data Protection, 

Data Analytics เป็นต๎น 
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      แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

1. สามารถน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการเรียนการสอน 
2. น าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนางานด๎านเทคโนโลยีของตนเอง 

 

     รูปภาพการอบรม  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 

(นางสาว จิตรลดา เย็นใจ) 

อาจารย๑แผนกสามัญ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

................................................................................  

................................................................................  

................................................................................ 

 

 

...........................................................................................  

...........................................................................................  

........................................................................................... 

............................................... 

(หัวหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 

                                         (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                          ผู๎อ านวยการ 

.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาว จิตรลดา เย็นใจ หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ๑ และผู๎ประกอบการยุคดิจิทัล ปีการศึกษา 2563 

วันที่ 
วันอังคารที่  9  มีนาคม  2563 

เวลา  09.00 - 15.15  น. 
สถานที ่

ห๎องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

ในความเป็นจริงการท าธุรกิจออนไลน๑ ไมํได๎เรื่องงํายแตํก็ไมํใชํเรื่องยาก หากได๎มาเรียนรู๎จากกระบวนการที่

ถูกต๎อง กลําวอีกวํา จะมีความรู๎และทักษะ 6 ด๎านที่จ าเป็นส าหรับผู๎ประกอบการดิจิทัลก๎าวข๎ามไปสูํการท าธุรกิจที่มี

ศักยภาพอยํางยั่งยืน คือ 1.นวัตกรรมธุรกิจที่ตอบ Pain Point ของลูกค๎า คือ การยึดความต๎องการของลูกค๎าเป็นหลัก 

แล๎วปรับโมเดลธุรกิจให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ ทักษะความคิดสร๎างสรรค๑และนวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญ 2.ทักษะด๎าน 

Digital Technology มีความรู๎ด๎านดิจิทัลที่กว๎างขวาง แตํไมํจ าเป็นต๎องเขียนโค๎ดซอฟท๑แวร๑ เพียงเข๎าใจหลักการของ

เครื่องมือตํางๆ เพ่ือมองเห็นแนวทางการน าไปใช๎ 3.ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ กํอนเริ่มธุรกิจหรือปรับธุรกิจดิจิทัลต๎อง

สามารถเขียนแผนธุรกิจเป็นภาพรวม 4.กลยุทธ๑และเทคโนโลยีการตลาดดิจิทัล เครื่องมือการตลาดเป็นสิ่งที่ส าคัญตํอการ

สร๎างการรับรู๎ของลูกค๎า รวมถึงการวิเคราะห๑ความต๎องการและพฤติกรรมของลูกค๎าเพ่ือประโยชน๑ในการวางแผนธุรกิจ 

5.กลยุทธ๑ธุรกิจดิจิทัล กลยุทธ๑เป็นสิ่งส าคัญที่จะต๎องวางแผนเพื่อการเปลี่ยนถํายองค๑กรไปสูํรูปแบบดิจิทัล และ6.ความรู๎

ด๎านการจัดการทางการเงินและการระดมทุน การวางแผนทางการเงินจะชํวยให๎องค๑กรขับเคลื่อนได๎อยํางตํอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ การระดมทุนจ าเป็นต๎องมีหลักการเพ่ือให๎เกิดสภาพคลํองและองค๑กรเติบโตได๎ในระยะยาว จ าเป็นต๎อง

เข๎าใจประเด็นตํางๆ ได๎แกํ financial issues, venture capitalists, angel investors และ business ventures 

 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

สามารถน าความรู๎ที่ได๎อบรมนั้นไปประยุกต๑ใช๎ท าธุรกิจออนไลน๑ ที่ปัจจุบันเป็นที่นิยม และน าไปใช๎ในการเรียน

การสอนได๎อีกด๎วย 
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รูปภาพประกอบการอบรม 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 

(นางสาว จิตรลดา เย็นใจ) 

อาจารย๑แผนกสามัญ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

          .............../................/............ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................  

................................................................................  

................................................................................  

 

........................................................................................................  

........................................................................................................  

........................................................................................................ 

                ............................................... 

                    (นางสาว บุพรรณี นันทจริยา) 

                         (หัวหน๎าแผนกสามัญ) 

                     .............../................/............ 

                          ............................................... 

                                (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 

                           .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวจิตรลดา เย็นใจ  หน่วยงาน/สังกัด แผนกสามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง โครงการครูชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน หัวข๎อการอบรม : บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 

วันที่ 
 9 มีนาคม 2564 
เวลา 13.35-15.15 น. 

สถานที่ 
ณ ห๎องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด แผนกการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 วงการธุรกิจและอุตสาหกรรมยุคปัจจุบันให๎ความสนใจกับบุคลากรในองค๑กร เนื่องจากเป็นหัวใจส าคัญอีก
ประการหนึ่งของความส าเร็จหรือล๎มเหลวขององค๑กร บุคลากรในองค๑กรที่จะถือได๎วํามีคุณภาพ นอกจากจะต๎องมีทักษะ
ประสบการณ๑และความรู๎ความสามารถในการท างานตามภาระหน๎าที่แล๎วควรต๎องมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมสอดคล๎องกับ
งาน 

บุคลิกภาพซึ่งเน๎นคุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล จะมีผลตํอประสิทธิภาพการท างาน ความเชื่อมั่นและ
ปฏิสัมพันธ๑กับผู๎อื่นทั้งในองค๑กรและนอกองค๑กร แตํอยํางไรก็ตามบุคลิกภาพที่ดีนั้น เป็นเรื่องที่เรียนรู๎ ฝึกฝน และพัฒนา
ได๎ แม๎บางลักษณะอาจจะต๎องใช๎เวลา แตํก็สามารถพัฒนาไดแ๎ม๎ไมํงํายนักก็ตาม 

หลังการอบรมโครงการครูชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน หัวข๎อการอบรม : บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 
ได๎รับความรู๎จากการเข๎ารํวมการอบรม ดังนี้ 

1. ได๎เรียนรู๎เกี่ยวกับทักษะพ้ืนฐานในการปฎิบัติงาน เพื่อน าไปประยุกต๑ใช๎ในการท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
ดียิ่งขึ้นไป 

2. การพัฒนาบุคลิกภาพทางกาย ควรแตํงกายทีสุ่ภาพ สะอาดเรียบร๎อยให๎เหมาะสมกับกาลเทศะ 
3. สร๎างความเชื่อม่ันและกล๎าตัดสินใจได๎ด๎วยตนเอง 
4. การมีมนุษยสัมพันธ๑และการวางตัวตํอเพ่ือนรํวมงานหรือผู๎อื่น  

 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

5. สามารถน าความที่ได๎ไปพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
6. รู๎จักวิธีการการวางตัวตํอเพ่ือนรํวมงานและผู๎อื่นที่ดี  
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รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
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................................................ 
 (นางสาวจิตรลดา เย็นใจ) 

            ต าแหนํง ครูผู๎สอน 
         ……… ./………… ./……….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................. .. 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย๑บุพรรณี  นันทจริยา) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาว จิตรลดา เย็นใจ หน่วยงาน/สังกัด สามัญ 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู๎สอนโดยใช๎โปรแกรม OBS 

วันที่ 
วันพฤหัสบดีที่  7 พฤษภาคม  2563 

เวลา 08.30 - 12.00  น. 
สถานที่ 

ห๎องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผํายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหมํ 

โดย อาจารย๑พรชัย  มูลแก๎ว, อาจารย๑บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย๑เกียรติศักดิ์  คนธสิงห๑ 

  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

วิธีการใช้โปรแกรม Open Broadcaster Software (OBS) เบื้องต้นส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 

 โปรแกรม OBs Studio หรือ Open Broadcaster Software Studio เปนโปรแกรมสลับสัญญาณภาพเสียง ส าหรับ

การถายทอดสดและบันทึกวิดีโอ ที่มีสามารถในการน าเขา Source Input ที่หลากหลาย ไดทั้งจากอุปกรณสัญญาณภาพ

และสัญญาณเสียงภายนอกผานอุปกรณรับสัญญาณเขาเครื่องคอมพิวเตอร สามารถน าไฟลคอมพิวเตอรประเภทตาง

มาใชงานได อาท ิ ไฟลวิดีโอนามสกุลตางๆ ไฟลเสียงนามสกุลตางๆ ไฟลภาพนิ่งรวมทั้งสามารถสั่งเปนภาพสไลดโชวได

ไฟลภาพเคลื่อนไหว(Gif Animation) สามารถน าภาพหนาจอคอมพิวเตอร ภาพหนาตางการใชงานโปรแกรมตางๆ ภาพ

เกมคอมพิวเตอร มาสลับภาพใชงานได รวมทั้งสามารถน าภาพจากเว็บไซตตางๆที่ตองการมาใชงานได สามารถสรางไต

เติ้ลขอความแบบงายๆได ในการถายทอดสดนั้นสามารถเชื่อมตอ Streaming Server ยอดนิยม อยาง YouTube หรือ 

Facebook ก็ได ที่ส าคัญโปรแกรม OBs Studio หรือ Open Broadcaster Software Studio เปนโปรแกรมฟรีแวรไม

มีคาใชจาย ใชงานไดทั้งระบบปฏิบัติการWindows Mac OS และ Linux 

 การเริ่มต๎นใช๎งานขั้นพ้ืนฐาน ศัพท๑ที่ควรรู๎ส าหรับการใช๎โปรแกรม OBS ในเบื้องต๎นมีดังนี้ Record คือ Stream หรือ

ก ารไลฟ์สตรีมวีดีโอออกไปแบบสด การบันทึก คือ การบันทึกวีดีโอลงในเครื่อง Scene คือ หน๎าจอ 1 หน๎าจอที่จะ

น าไปใช๎สตรีมหรือบันทึก Source คือ สํวนประกอบตํางๆ อาจเป็นรูป เสียง หรือโปรแกรมในเครื่องที่ก าลังใช๎งานอ่ืน ๆ 

Scene Transitions คือ รูปแบบการเปลี่ยนจาก Scene หนึ่งสูํอีก Scene หนึ่ง 

 วิธีการน า Source เข๎าโปรแกรม Source คือ สํวนประกอบที่อยูํใน Scene ซึ่งจะถูกแสดงผลออกทางหน๎าจอของ 

Scene ที่ก าลังถูกเลือก Source ที่ถูกน ามาใช๎บํอยในการเรียนการสอนออนไลน๑ มีดังตํอไปนี้ Audio Input Capture 

ใช๎ส าหรับถํายทอดเสียงที่มจากอุปกรณ๑ Input ประเภทเสียง เชํน ไมโครโฟน Audio Output Capture ใช๎ส าหรับ

ถํายทอดเสียงที่ออกจากอุปกรณ๑ Output ประเภทเสียง เชํน ล าโพง Browser ใช๎แสดงเวบไซต๑จาก Address ที่ต๎องการ 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

70 

 

หรือ แสดงไฟล๑ใด ๆ ก็ตามที่อยูํในเครื่องที่สามารถ แสดงผลด๎วย Browser ได๎ เชํน รปู, PDF เป็นต๎น แตํส าหรับอยําง

หลัง ไมํแนะน าให๎ใช๎ Display Capture ใช๎แสดงหน้ าจอของเครื่องทั้งหน้ าจอ (ถ้ าคอมพิวเตอร๑มีหลายจอ สามารถเลือก 

แสดงผลเฉพาะจอที่ต๎องก ารได๎) Image ใช๎แสดงรูปไฟล๑ที่อยูํในเครื่อง  Media Source ใช๎แสดงไฟล๑มีเดียที่อยูํในเครื่อง 

เชํน เพลง วีดีโอ เป็นต๎น Text (GDI+) ใช๎แสดงตัวอักษรที่ต๎องการ สามารถเปลี่ยนสี แบบตัวอักษร หรือใสํเส๎นขอบได๎ 

Video Capture Device ใช๎ส าหรับถํายทอดวีดีโอที่มาจากอุปกรณ๑Input ประเภทภาพ เชํน กล๎องเว็บแคม Window 

Capture ใช๎ส าหรับถํายทอดหน๎าตํางโปรแกรมที่ต๎องก าร เชํน Slide ใน PowerPoint เป็นต๎น 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 สามารถน าความรู๎ที่ไปใช๎ในการพัฒนาเรียนการสอนออนไลน๑ของตนเองได๎ดีมากข้ึน อีกท้ังการที่สอนออนไลน๑

โดยมีภาพของผู๎สอนไปด๎วยนั้นยิ่งสร๎างความนําสนใจ ให๎ผู๎เรียนได๎มากข้ึนอีกด๎วย 

รูปภาพประกอบการอบรม 

 

         รูปภาพประกอบการอบรม 

 

                       

 

        

 

 

 

        ………………………………………… 

        (นางสาว จิตรลดา เย็นใจ) 

         อาจารย๑แผนกสามัญ 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................ 

................................................................................  

...............................................................................  

 

.......................................................................................... 

..........................................................................................  

..........................................................................................  

............................................................ 

                           (..................................) 

                                หัวหน๎าแผนก 

                           ………../…………./…...... 

............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                    ผู๎อ านวยการ                                           

                                   .........../............./............ 

  

 

 


