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ชื่อ-สกุล นายเชิดชูเกียรติ  ผาค า หน่วยงาน/สังกัด แผนกชํางยนต์ 

หัวข้อ/เรื่อง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและนวัตกรรมทางอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทย ครั้งที่ 14 
ปีการศึกษา 2564 

วันที่ 24 เมษายน 2564 สถานที ่ อบรมออนไลน์ผํานระบบ Zoom 

หน่วยงานที่จัด 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและนวัตกรรมทางอาชีวศึกษาเอกชนแหํงประเทศไทย ครั้งที่ 14 ปีการศึกษา 
2564 เป็นการอบรมออนไลน์เพ่ือให๎ความรู๎แกํตัวแทนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนทั่วประเทศ เพ่ือการ
พัฒนางานวิจัยของครูและบุคลากรในแตํละสถานศึกษา โดยมี อ.ดร.พรสันต์  เลิศวิทยาวิวัฒน์ ที่ปรึกษานายกสมาคม 
ฝุายวิจัยและพัฒนา เป็นวิทยากร ซึ่งมีรายละเอียด ความรู๎ ดังนี้ 

1. ลักษณะส าคัญของงานวิจัยในชั้นเรียน 
1.1. งานวิจัยในชั้นเรียน เป็นงานวิจัยที่มีเนื้อหาหนํวยเล็กๆ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนทางวิชาการ 

ทักษะ หรือวิจัยเชิงส ารวจ ที่มีประโยชน์แกํวิทยาลัย 
1.2. งานวิจัยที่ผิดจรรยาบรรณ ได๎แกํ การคัดลอกงานของผู๎อ่ืน การเปลี่ยนปีอ๎างอิง และการใสํผลการ

วิเคราะห์เองโดยมิได๎ท าจริง 
2. การเขียนชื่อเรื่อง – บทคัดยํอ 

2.1. ชื่อเรื่องควรมีทั้งตัวแปรต๎น ตัวแปรตาม รายละเอียด ชื่อวิทยาลัย กลุํมที่ศึกษา ปีการศึกษา  และไมํ
กว๎างจนเกินไป อํานแล๎วเข๎าใจ ชัดเจน 

2.2. บทคัดยํอประกอบไปด๎วยสองสํวน สํวนแรกต๎องมีข๎อมูลของ ชื่อวิจัย วัตถุประสงค์ ประชากร/กลุํม
ตัวอยําง เครื่องมือ สถิติที่ใช๎ในการวิจัย   สํวนที่สอง ให๎ระบุผลการวิจัยเป็นข๎อตามวัตถุประสงค์  

3. การเขียนบทน า 
3.1. ความส าคัญและปัญหา คือการเขียนแสดงให๎เห็นความส าคัญของตัวแปรต๎น เป็นเหตุเป็นผล ตรง

ประเด็น มีการอ๎างอิงแหลํงข๎อมูลซึ่งไมํควรเกําเกิน 10 ปี และควรมีความยาวไมํเกิน  หน๎า 
3.2. วัตถุประสงค์ ควรมีประมาณ 2 – 3 ข๎อ เขียนให๎สอดคล๎องกับชื่อเรื่อง แสดงตัวแปรที่ศึกษาครบ 
3.3. กรอบแนวคิดการวิจัย เขียนแสดงขั้นตอนน าไปสูํผลชัดเจน ถูกต๎องตามล าดับเหตุผล นําเชื่อถือ 
3.4. นิยามศัพท์ เขียนแสดงความหมายครบทุกตัวแปรหลัก กระชับครบถ๎วน 

4. การเขียนแนวคิด/ ทฤษฎี 
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4.1.  น าเสนอแนวคิด/ ทฤษฎี ทั้งตัวแปรต๎น และตัวแปรตาม โดยใสํข๎อมูลพอประมาณ 1.5 – 2 หน๎า และ
มีการอ๎างอิงแหลํงข๎อมูลที่นําเชื่อถือ เกําไมํเกิน 10 ปี 

4.2. งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง เขียนน าเสนอ 2 งานที่มีเนื้อหาเกี่ยวข๎องกับงานวิจัยของเรา และเกําไมํเกิน 10 ป ี
5. การเขียนระเบียบวิธ๏วิจัย 

5.1. ประชากร/ กลุํมตัวอยําง ต๎องระบุให๎ชัดเจน และบอกลักษณะเฉพาะของกลุํมประชากร หากเป็นกลุํม
ตัวอยํางต๎องบอกวิธีก าหนดขนาด และวิธีการได๎มาของกลุํมตัวอยํางให๎ชัดเจน 

5.2. เครื่องมือที่ใช๎เก็บข๎อมูล ต๎องบอกลักษณะ รายละเอียดของเครื่องมือ รวมถึงการตรวจสอบเครื่องมือ 
5.3. การเก็บรวบรวมข๎อมูล เขียนแสดงขั้นตอนการเก็บข๎อมูลประมาณ 6-7 ขั้นตอน  
5.4. สถิติที่ใช๎ในการวิจัย สามารถใช๎สถิติทั่วไป ไมํซับซ๎อนได๎ แตํต๎องระบุสถิติให๎ถูกต๎องตามหลักวิชาการ 

แยกเป็นตอนๆให๎ชัดเจน 
6. ผลการวิเคราะห์ข๎อมูล   แสดงตารางสรุปผล และแสดงตารางประกอบ มีการเขียนบรรยายใต๎ตารางให๎

กระชับ จัดตารางให๎สวยงาม 
7. สรุป อภิปราย และข๎อเสนอแนะ 

7.1. สํวนสรุป เขียนน าเสนอผลการวิจัยครบตามวัตถุประสงค์เป็นข๎อๆ ตรงประเด็น กระชับ 
7.2. การอภิปราย ให๎เลือกเสนอประเด็นที่จะอภิปราย 2 ประเด็นพร๎อมเขียนอภิปราย แสดงความคิดเห็น

ของตนเองอยํางเป็นเหตุเป็นผล ที่ส าคัญควรมีการอภิปรายเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่มาจากบทที่ 2 และ
อ๎างอิงแหลํงที่มาให๎ชัดเจน 

7.3. ข๎อเสนอแนะ เขียนประมาณ 3-4 ข๎อ ซึ่งเป็นผลมาจากการวิจัย และสามารถเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ
และการวิจัยในครั้งตํอไป 

8. บรรณานุกรม   มีบรรณานุกรมอยํางน๎อย 5-6 เลํม สามารถเป็นแหลํงข๎อมูลออนไลน์ได๎ โดยเขียนให๎ถูก
หลัก จัดระเบียบสวยงาม และมีปรากฎอยูํในเอกสารทุกเลํม 

 
  
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
  จากการอบรมในครั้งนี้ สามารถน าเอาความรู๎ที่ได๎รับไปใช๎ในการเขียนงานวิจัยของตนเองให๎มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปเผยแพรํให๎แกํอาจารย์บุคลากรในองค์กร เพ่ือพัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยให๎ดีขึ้น 
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 รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(นายเชิดชูเกียรติ  ผาค า) 
หัวหน๎าแผนกชํางยนต์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
...................................................................................................... .. 
........................................................................................................  

............................................... 
                         (นายเชิดชูเกียรติ  ผาค า) 

                               หวัหน๎าแผนกชํางยนต์ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นายเชิดชูเกียรติ ผาค า หน่วยงาน/สังกัด ชํางยนต์ 

หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 

วันที่ 
9 มีนาคม  2564 
เวลา 09.00-11.00 น.  

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
ความส าคัญของบุคลิกภาพในการท างาน 
1. ความเหมาะสมตํอลักษณะงาน บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพที่เหมาะกับงานจะสามารถท างานได๎โดยไมํเกิดความ
ขัดแย๎งภายในใจและมีโอกาสท างานนั้นได๎ดี เชํน Introvert เหมาะกับงานที่ท าคนเดียว จะมีความสุขและท างานได๎
ดีกวําการต๎องไปท างานที่ต๎องแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น ตรงข๎ามกับพวก Extrovert ที่ชอบสัมพันธ์กับบุคคล 
หากได๎งานที่เก่ียวข๎องกับบุคคลอื่น จะมีโอกาสท างานได๎ดี แตํถ๎าต๎องท างานคนเดียวอาจท าให๎เบื่อหนํายตํอการท างานได๎ 
เป็นต๎น 
2. การท างานรํวมกับผู๎อ่ืน บุคลิกภาพตํางกันอาจมีผลตํอบรรยากาศการท างานรํวมกัน ซึ่งจะสํงผลตํอเปูาหมายของ
องค์กรในท่ีสุด 
3. คุณภาพการท างานและความอยูํรอดขององค์กร บุคลิกภาพบางลักษณะมีผลตํอคุณภาพของงานความเข๎าใจเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพของบุคคลจะเป็นผลให๎เกิดการปฏิบัติงานที่ดี และงานมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
บุคลิกภาพในองค์กร  

เมื่อบุคลิกภาพและลักษณะพฤติกรรมในการท างานของบุคคลมีผลตํอการท างานจึงสามารถน าความรู๎ด๎าน
บุคลิกภาพมาใช๎ในการสร๎างคุณภาพของงานได๎ดังนี้ 
1.การคัดเลือกบุคคลให๎เหมาะกับงาน โดยใช๎แบบทดสอบความถนัดทางอาชีพความสนใจในอาชีพบุคลิกภาพ คํานิยม
และลักษณะพฤติกรรมในการท างาน เพ่ือใช๎ในการคัดเลือกบุคคลให๎เหมาะสมกับงานตํางๆ 
2.การเสริมสร๎างความเข๎าใจในบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของกันและกัน โดยการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรม
ตํางๆ เพื่อเรียนรู๎พฤติกรรมของบุคคล การเปลี่ยนแปลงทัศนคติตํอเพ่ือนรํวมงานเพ่ือให๎เกิดการยอมรับในคุณคําของทุก
คนในองค์กร 
3.การพัฒนาพฤติกรรมที่นําปรารถนา เชํน บุคลากรจะต๎องมุํงมันในความส าเร็จ มีความรับผิดชอบเปิดใจกว๎าง กล๎า
คัดค๎านในสิ่งผิด มีความซื่อสัตย์ กล๎าแสดงออก มีความคิดสร๎างสรรค์ให๎ความรวมมือท างานเป็นทีมเป็นต๎น ซึ่งองค์กรจะ
สามารถระบุได๎วําพฤติกรรมที่องค์กรต๎องการให๎บุคลากรของตนประพฤติคืออะไร นโยบาย โครงการ และแนวปฏิบัติ
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จะต๎องสอดคล๎องและสํงเสริมให๎เกิดพฤติกรรมตํางๆเหลํานั้น โดยผํานทางการฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และระบบการให๎รางวัล เป็นต๎น 
 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
 

 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

- 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

................................................ 
   (นายเชิดชูเกียรติ ผาค า) 

     ต าแหนํงหัวหน๎าแผนกชํางยนต์ 
         ……… ./………… ./……….. 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
......................................................... ........................ 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายเชิดชูเกียรติ ผาค า หน่วยงาน/สังกัด ชํางยนต์ 

หัวข้อ/
เรื่อง 

เจ๎าหน๎าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การท างานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of 
Existing Skills and Knowledge Examiner: RESK Examiner 

วันที่ 
22 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-12.00 น. 
และ 24 มีนาคม 2564เวลา 09.00-12.00 น. 

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงาน
ที่จัด 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน) รํวมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
การเทียบโอนประสบการณ์ท างานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มีจุดมุํงหมายในการเชื่อมโยงการพัฒนาก าลังคนจาก  ภาคผู๎ใช๎ก าลังคนสูํภาคผู๎ผลิต
ก าลังคน และให๎การรับรองสมรรถนะของก าลังคนที่มี สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความต๎องการของภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นกลไกให๎บุคคลได๎รับการยอมรับในความสามารถ และได๎รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล๎อง  กับ
สมรรถนะ ประสบการณ์ ทั้งผู๎ที่ก าลังท างานอยูํในอาชีพและผู๎ที่จะเข๎าสูํอาชีพ โดยจะมี วุฒิทางการศึกษา หรือไมํมีวุฒิ
ทางการศึกษาก็สามารถขอรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพได๎ 

ท าไมต๎อง RESK ? 
1. ท าให๎คนท างานที่สั่งสมประสบการณ์มานาน สามารถได๎รับ การรับรองอยํางเป็นทางการและเป็นระบบ ใน

ความรู๎ ทักษะและประสบการณ์ท่ีผู๎ประกอบอาชีพคนนั้นมีมากํอน 
2. ชํวยจัดล าดับการเรียนรู๎และการพัฒนาสมรรถนะที่ไมํซ้ าซ๎อน รู๎วําเราต๎องเริ่มที่ไหนและจะไปตรงไหนตํอ 
3. น าไปสูํการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎อยํางเป็นระบบ 
4. ลดการออกนอกระบบของการจ๎างงาน เชํน แรงงานไมํต๎องออกมาศึกษาเลําเรียน เพ่ิมเติม แตํใช๎ความรู๎ที่มีอยูํ

ในตนเอง มาเข๎าสูํกระบวนการเทียบโอนประสบการณ์ 
5. กระบวนการเทียบโอนประสบการณ์จะชํวยท าให๎คนท างานสามารถตระหนักถึงทักษะที่ ตนเองมี และไมํมี 

ดังนั้น หนํวยฝึกอบรมสามารถท่ีจะสร๎างหลักสูตรพัฒนาทักษะและ ความรู๎ที่ตรงกับความต๎องการได๎ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การท างานเพื่อการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge Examiner : RESK Examiner) 
องค์ประกอบของการเทียบโอนประสบการณ์การท างาน เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. การจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการ : คณะท างานตามกลุํมอาชีพ จัดท า เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะตามรูปแบบ RESK เอกสารสนับสนุน : เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ RESK 
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2. องค์กรที่มีหน๎าที่รับรองสมรรถนะ กระบวนการ : ขึ้นทะเบียนองค์กรรับรองฯ ที่ สามารถรับรองการประเมิน

รูปแบบ RESK 
3. องค์กรที่มีหน๎าที่รับรองสมรรถนะ กระบวนการ : ขึ้นทะเบียนองค์กรรับรองฯ ที่ สามารถรับรองการประเมิน

รูปแบบ RES 
หลักการประเมินสมรรถนะรูปแบบ RESK The Principles of Assessment 
1. ความยืดหยุํนของการประเมินสมรรถนะ การไมํจ ากัด สถานที่ หรือชํวงเวลาของการประเมิน รวมถึงการให๎ ผู๎รับการ
ประเมินอธิบาย หรือแสดงหลักฐาน 
2.  ต๎องประเมินโดยยึดหลักตามมาตรฐานอาชีพ คงไว๎ซึ่ง ความเที่ยงตรง เพื่อให๎ผลการประเมินเกิดความเชื่อมั่น 
3. มีกระบวนการประเมิน การตัดสินที่ชัดเจน - ไมํมีสํวนได๎สํวนเสีย ไมํมีความเกี่ยวข๎องตํอผู๎รับ การประเมินทั้งทางตรง
และทางอ๎อม 
4. หลักฐานที่พบจากการประเมินสมรรถนะถูกต๎อง สอดคล๎องกับมาตรฐานอาชีพและครอบคลุมตาม เครื่องมือการ
ประเมินสมรรถนะ 
คุณสมบัติเจ๎าหน๎าที่สอบ RESK 
1. ผํานการอบรมมาตรฐานการปฎิบัติงานเจ๎าหน๎าที่สอบ (จนท.สอบปัจจุบัน) 
2. ผํานการอบรมมาตรฐานการปฎิบัติงานเจ๎าหน๎าที่สอบในการ เทียบโอนประสบการณ์ (หลักสูตรเจ๎าหน๎าที่สอบ RESK) 
3. คุณสมบัติเป็นไปตามประกาศของสถาบัน 
 

เกียรติบัตรการอบรม 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

- 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

................................................ 
   (นายเชิดชูเกียรติ ผาค า) 

     ต าแหนํงหัวหน๎าแผนกชํางยนต์ 
         ……… ./………… ./……….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................... .............. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

 บุคลิกภาพเป็นเสมือนภาพลักษณ์ภายนอกท่ีส าคัญ ถือวําเป็นหน๎าตาและกระจกสํองภาพพจน์ของตนเองที่มีตํอ

สายตาผู๎อ่ืน การสร๎างบุคลิกภาพท่ีดีของตนเองนั้นไมํยากเลย ขึ้นอยูํกับความพร๎อมและความต๎องการของตน มีเทคนิค

และหลักปฏิบัติงําย ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

ความรู้ที่ได้รับ 

 1. สร๎างความม่ันใจให๎กับตนเอง 

 2. สามารถในการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู๎อ่ืนและสังคมได๎ดี 

 3. ท าให๎เราสามารถน าไปปรับและพัฒนาตนเองได๎จริงในชีวิตประจ าวัน 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 - จะน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องของการแสดงออกทางอารมณ์ ทําทาง การเข๎าหาผู๎อ่ืน มีการควบคุม

อารมณ์ตนเองได๎ในทุกถานะการณ์พร๎อมทั้งแก๎ไขบุคลิกภาพที่ไมํดีของตนเอง 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นาย อนิรุตติ์ จันตาธรรม หน่วยงาน/สังกัด สาขาชํางยนต์ 

หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 

วันที่ 
9 มีนาคม 2563 

เวลา 09.00 น.-12.00 น. 
สถานที่ 

ห๎อง A106 วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 
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รูปภาพประกอบการอรบรม 

      

 

…………………………………………………………… 
(นาย อนิรุตติ์ จันตาธรรม) 

สาขาเทคนิคพื้นฐาน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

 

............................................... 

(หัวน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

 

............................................... 

                                 (ดร. ธนภัทร ม่ันคง) 

                                      ผู้อ านวยการ    

.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ (2) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

 ผู๎คนในยุคใหมํทุกคน จ าเป็นต๎องมี อัตลักษณ์ตัวตนในไซเบอร์ เพราะมีการอวตารเป็นอวาตาร์เข๎าสูํสังคมไซ

เบอร์มีการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ การสื่อสาร วิธีการคิด ที่มีเทคโนโลยีดิจิทัลเข๎ามาเกี่ยวข๎อง ดังนั้นการพัฒนาทักษะ

ของคนในยุคใหมํจึงไมํใชํแคํการเรียนรู๎แบบเดิม แตํต๎องเน๎นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล อยํางชาญ

ฉลาดปลอดภัย และเหมาะสมเพื่อการใช๎ชีวิตอยํางชาญฉลาด และการใช๎อารมณ์อยํางสมเหตุสมผลในยุคดิจิตอล 

ความรู้ที่ได้รับ 

 1. มีความรู๎ ความสามารถ ในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน ามาสร๎างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ ตํอตนเองและสังคม 

 2. มีความรู๎ ทักษะ ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยํางสร๎างสรรค์ 

 3. พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติตามกฎของในโลกไซเบอร์ 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 - จะน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องของการแสดงออกทางอารมณ์ ทําทาง การเข๎าหาผู๎อ่ืน มีการควบคุม

อารมณ์ตนเองได๎ในทุกถานะการณ์พร๎อมทั้งแก๎ไขบุคลิกภาพที่ไมํดีของตนเอง 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นาย อนิรุตติ์ จันตาธรรม หน่วยงาน/สังกัด สาขาชํางยนต์ 

หัวข้อ/เรื่อง ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ์ และผู๎ประกอบการยุคดิจิทัล ปีการศึกษา 2563 

วันที่ 
9 มีนาคม 2563 

เวลา 09.00 น.-15.15 น. 
สถานที่ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ

บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 
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รูปภาพประกอบการอรบรม 

      

…………………………………………………………… 
(นาย อนิรุตติ์ จันตาธรรม) 

สาขาเทคนิคพื้นฐาน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

 

............................................... 

(หัวน้าแผนก/หัวหน้าส่วนงาน) 

.............../................/............ 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

 

............................................... 

                                 (ดร. ธนภัทร ม่ันคง) 

                                      ผู้อ านวยการ    

.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ (2) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นายวุฒิพงษ์  ยอดใสย์ หน่วยงาน/สังกัด ครูแผนกชํางยนต์ 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู๎สอนโดยใช๎โปรแกรม OBS 

วันที่ 
7 พฤษภาคม 2563 
เวลา 08.30น.-12.30น. 

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผํายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหมํ 
โดย อาจารย์พรชัย  มูลแก๎ว, อาจารย์บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย์เกียรติศักดิ์  คนธสิงห์ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
      ความหมาย ของ OBS 
 OBS (Open Broadcaster Software Studio) เป็นโปรแกรมฟรีที่ต๎องติดตั้งลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ชํวยให๎ผู๎สอนที่
ต๎องการบันทึกวิดีโอการสอนหรือสอนออนไลน์ สามารถท างานได๎งํายขึ้น โดยการใช๎ OBS ท าให๎ไมํจ าเป็นต๎องจ๎างทีมผลิต 
(production) หรือเข๎าผลิตในสตูดิโอขนาดใหญํ ในการถํายวิดีโอเพ่ือสอนออนไลน์แตํอยํางใด เพราะโปรแกรม OBS สามารถ
บันทึกเป็นวิดีโอลงในเครื่องได๎และยังสามารถบันทึกหน๎าจอ น าเข๎าอุปกรณ์ smart device ตํางๆ เพ่ือให๎ผู๎สอนสามารถใช๎
ไฟล์เอกสารการสอน หรือท าการเขียนบรรยายผํานโปรแกรมได๎อยํางชัดเจนได๎อีกด๎วย และ ยัง สามารถซ๎อนฉากเสมือน 
Chroma key ได๎ทันท 

ความส าคัญ ของ OBS 
โปรแกรม ‘OBS Studio’ เป็นโปรแกรมชํวยอ านวยความสะดวกสบายได๎มาก สามารถรวบรวมภาพและเสียง

พากย์สดจากกล๎อง Web Cam ให๎เข๎าไปเป็นสํวนหนึ่งของการถํายทอดสดได๎โดยตรง โปรแกรม ‘OBS Studio’ เป็น
โปรแกรมยอดนิยมที่นักเคสเกมส์จ านวนมาก จากทั่วโลกเลือกใช๎กัน  ความสามารถของ โปรแกรม ‘OBS Studio’  

 รองรับการเข๎า Video Encoding , การบีบอัดวีดีโอ ระดับมาตรฐาน 

 Unlimited การถํายทอดสด ถํายก่ีฉากก็ได๎ ตามท่ีคุณต๎องการ 

 ใช๎ในการถํายทอดสดผํานบริการอันหลากหลาย มีชื่อเสียง เชํน Twitch , YouTube Live , Daily 
Motion เป็นต๎น 

 สํงออกไฟล์ MP4 หรือ ไฟล์ FLV เพ่ือ Upload บน Social ได๎เลยทันท ี

 รองรับการใช๎งานได๎หลายระบบปฏิบัติการ ท าให๎ครอบคลุมกับนักเลํนหลายระดับ ทั้งระบบ Windows 
, ระบบ Mac OS รวมทั้งระบบ Linux 
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กา 
รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
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แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับในการอบรม ไปปรับใช๎ในการเตรียมการสอนออนไลน์ หรือการท าสื่อการสอนตําง ๆ 
ทั้งในรูปแบบ VDO  หรือ การ Live  หรืออาจเป็นการบันทึกเพ่ือให๎ความรู๎กับนักศึกษาตํอไป 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรจัดอบรมในรูปแบบนี้ ให๎บํอยครั้งเพราะมีประโยชน์กับการท างานเป็นอยํางมาก 
 

                                                                                          ................................................ 
                                                                                           (นายวุฒิพงษ์  ยอดใสย์) 

                    ต าแหนํงครูผู๎สอนแผนกชํางยนต์ 
                 ………./…………./……….. 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 

.................................................................................. .. 
..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (นายเชิดชูเกรียรติ ผาค า) 
                          หวัหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                    (ดร.ธนภัทร  มัน่คง) 

                                   ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นางสาวนฤมล ทองอนันต์ หน่วยงาน/สังกัด ครูแผนกชํางยนต์ 

หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 

วันที่ 
9 มีนาคม 2564 
เวลา 09.00-11.00 น.  

สถานที่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
ความส าคัญของบุคลิกภาพในการท างาน 

ความส าคัญของบุคลิกภาพวํามีสํวนเกี่ยวข๎องกับการท างาน กลําวคือ บุคคลจะมีความสุขในการท างาน และ
ประสบความส าเร็จในการท างานได๎ตามความปรารถนานั้น ควรได๎ท างานประกอบอาชีพที่สอดคล๎องต๎องกันกับ
บุคลิกภาพของเขา ตัวอยํางเชํน บุคคลที่มีบุคลิกภาพชอบสังคม ชอบท างานกับคน (Human oriented) มักจะมี
ความสุขที่ได๎ท างานประกอบอาชีพที่มีโอกาสพบปะผู๎คน ได๎ท างานรํวมกันกับผู๎อ่ืน ได๎พบปะสังสรรค์ หรือท าอะไรให๎
ผู๎อ่ืนในลักษณะที่มีจิตใจบริการเชํน งานประชาสัมพันธ์ งานฝึกอบรม งานเลขานุการ งานต๎อนรับ หรืองานบริการอ่ืนๆ 
ในทางตรงข๎ามบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่มุํงเน๎นงานเป็นหลัก (Task oriented) ก็จะมีความสุขที่ได๎ท างานตามล าพัง ไมํต๎อง
พบปะสังสรรค์กับผู๎ใดมากนัก เชํน ท างานในห๎องปฏิบัติการ ท างานกับเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องจักรหรือวัสดุตํางๆ ที่ 
พูดไมํได๎ เป็นต๎น ถ๎าเขาต๎องท างานอะไรที่ขัดแย๎งกับบุคลิกภาพของเขา เขาก็จะมีแนวโน๎มที่จะขาดความสุข แสดงความ
เบื่อหนํายเฉื่อยชา ไมํประสบความส าเร็จในการท างาน ไมํพึงพอใจในการท างาน ซึ่งน าไปสูํปัญหาอื่นๆ ได๎อีกมากมาย 
บุคลิกภาพในองค์กร  

เมื่อบุคลิกภาพและลักษณะพฤติกรรมในการท างานของบุคคลมีผลตํอการท างานจึงสามารถน าความรู๎ด๎าน
บุคลิกภาพมาใช๎ในการสร๎างคุณภาพของงานได๎ดังนี้ 

1. การคัดเลือกบุคคลให๎เหมาะกับงาน โดยใช๎แบบทดสอบความถนัดทางอาชีพความสนใจในอาชีพบุคลิกภาพ 
คํานิยมและลักษณะพฤติกรรมในการท างาน เพื่อใช๎ในการคัดเลือกบุคคลให๎เหมาะสมกับงานตํางๆ 

2. การเสริมสร๎างความเข๎าใจในบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของกันและกัน โดยการฝึกอบรมสัมมนาการจัด
กิจกรรมตํางๆ เพื่อเรียนรู๎พฤติกรรมของบุคคล การเปลี่ยนแปลงทัศนคติตํอเพ่ือนรํวมงานเพื่อให๎เกิดการยอมรับในคุณคํา
ของทุกคนในองค์กร 

3. การพัฒนาพฤติกรรมที่นําปรารถนา เชํน บุคลากรจะต๎องมุํงมันในความส าเร็จ มีความรับผิดชอบเปิดใจ
กว๎าง กล๎าคัดค๎านในสิ่งผิด มีความซื่อสัตย์ กล๎าแสดงออก มีความคิดสร๎างสรรค์ให๎ความรวมมือท างานเป็นทีมเป็นต๎น ซึ่ง
องค์กรจะสามารถระบุได๎วําพฤติกรรมที่องค์กรต๎องการให๎บุคลากรของตนประพฤติคืออะไร นโยบาย โครงการ และแนว
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ปฏิบัติจะต๎องสอดคล๎องและสํงเสริมให๎เกิดพฤติกรรมตํางๆเหลํานั้น โดยผํานทางการฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และระบบการให๎รางวัล เป็นต๎น 

 
รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 

 
 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  น าความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองให๎สอดคล๎องกับการท างาน เนื่องจากการท างานเป็รครูผู๎สอน
จะต๎องได๎พบกับนักเรียนและผู๎ปกครอง ตลอดจนการพบปะกับผู๎คนในสังคม เป็นจ านวนมาก ดังนั้นในการอบรมครั้งนี้
จึงเป็นประโยชน์เป็นอยํางมาก 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมให๎มากกวํานี้ เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่นําสนใจ 
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        ............................................... 
                                                                                   (นายวุฒิพงษ์  ยอดใสย์) 
                                                                                  ต าแหนํงครูแผนกชํางยนต์ 

         ……… ./………… ./……….. 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................. .. 
..................................................................................... 
 

                               ...............................................         
                             (นายเชิดชูเกรียรติ ผาค า) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
.................................................................................. 
 

                      ............................................... 
                     (ดร.ธนภัทร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายมนตรี   พุทธชาค า หน่วยงาน/สังกัด สาขาชํางยนต์ 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู๎สอนโดยใช๎โปรแกรม OBS 

วันที่ 
7 พฤษภาคม 2564 
เวลา 08.30 น.-12.30 น. 

สถานที่ 
ห๎องประชุม A106 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผํายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหมํ 
โดย อาจารย์พรชัย  มูลแก๎ว, อาจารย์บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย์เกียรติศักดิ์  คนธสิงห์ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 ลักษณะ ของ OBS 

OBS (Open Broadcaster Software Studio) เป็นโปรแกรมที่ต๎องติดตั้งลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ ที่ชํวยให๎
ผู๎สอนที่ต๎องการบันทึกวิดีโอการสอนหรือสอนออนไลน์ สามารถท างานได๎งํายขึ้น โดยการใช๎ OBS ท า ให๎โปรแกรม OBS 
สามารถบันทึกเป็นวิดีโอลงในเครื่องได๎และยังสามารถบันทึก หน๎าจอ น าเข๎าอุปกรณ์ smart device ตํางๆ เพ่ือให๎ผู๎สอน
สามารถใช๎ไฟล์เอกสารการสอน หรือท าการเขียน บรรยายผํานโปรแกรมได๎อยํางชัดเจนได๎อีกด๎วย และ ยังสามารถซ๎อน
ฉากเสมือน Chroma key ได๎ทันที โดยทั่วไปโปรแกรม OBS จะใช๎ในการอัดวิดีโอ หรือวิดีโอถํายทอดสด ( live 
streaming) ซึ่งเหมาะ ส าหรับน าเสนอเนื้อหาในรูปแบบวิดีโอและเสียง ผู๎ใช๎สามารถอัดวิดีโอกิจกรรมตํางๆ บนหน๎าจอ
คอมพิวเตอร์ และรับสัญญาณวิดีโอจากกล๎อง Webcam เพ่ือมาแสดงผลในหน๎าตํางเดียวกันไปพร๎อมๆ กันได๎ สามารถ 
เผยแพรํเนื้อหาวิดีโอไปยังโลกออนไลน์ในแบบ Live โดยที่เว็บไซต์นั้นจะต๎องมี Stream Service ให๎บริการ เชํน 
Facebook, YouTube และเว็บไซต์ออนไลน์อ่ืนๆ โดยโปรแกรม OBS Studio เป็นโปรแกรมเครื่องมือที่ผู๎ เริ่มใช๎งาน
ควรศึกษาการท างานให๎เข๎าใจกํอน เพราะโปรแกรมมีฟังก์ชันการท างานที่หลากหลายตั้งแตํระดับงําย จนถึงระดับสูง แตํ
หากจ ากัดขอบเขตความจ าเป็นจริงๆ แล๎ว เพียงการตั้งคําเล็กน๎อยๆ และปรับแตํงให๎สามารถ ใช๎ทรัพยากรในเครื่องอยําง
พอดีก็สามารถใช๎อัดวิดีโอ และวิดีโอถํายทอดสดได๎แล๎ว ซึ่งโปรแกรม OBS Studio สามารถเลือกติดตั้งได๎ทั้งบน
ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ MacOS หรือ Linux ก็ได๎ แตํต๎องดาวน์โหลดตัว ติดตั้งที่ใช๎เฉพาะระบบปฏิบัติการ
นั้นๆ ด๎วย 
คุณสมบัติและความสามารถของโปรแกรม OBS Studio มีดังนี้ 

- อัดวิดีโอเก็บไว๎ หรืออัดวิดีโอพร๎อมถํายทอดสดพร๎อมกันได๎ 
- ถํายทอดสด (Live streaming) วิดีโอไปยังเว็บโซเชียลออนไลน์Facebook YouTube 
- แสดงผลวิดีโอซ๎อนวิดีโอในซีนเดียวกันได๎PIP (picture in picture) 
- ใสํข๎อความ รูปภาพ และย๎ายต าแหนํงในขณะที่บันทึกวิดีโอ หรือเผยแพรํวิดีโอได๎ 
- ปรับแตํงประสิทธิภาพของวิดีโอ และประสิทธิภาพของเสียง 
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- ตั้งคําปุุมลัดเพื่อให๎ใช๎งานได๎สะดวกมากยิ่งข้ึน 
- สามารถท าเทคนิคพิเศษ chroma key ได๎งํายและมีคุณภาพสูง 
- งํายตํอการปรับแตํงภาพและตั้งคําการใช๎งานอื่นๆ อีกมากมาย 

การม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนว

ทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับในการอบรมในครั้งนี้ ไปใช๎ในการท าสื่อการสอนให๎กับนักศึกษาได๎จริง เพ่ือให๎
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

รูปภาพหน๎าจอโปรแกรม OBS 
 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

23 

 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรมีการจัดอบรมลักษณะแบบนี้อีกครั้ง 
 
 

 ................................................ 
   (นายมนตรี     พุทธชาค า) 

     ต าแหนํง อาจารย์สาขาชํางยนต์ 
          ………./…………./……….. 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

............................................................................ ........ 

.................................................................................. .. 
..................................................................................... 
                             ...............................................         
                           (………………………………………….) 
                          หวัหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................ ................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 
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ชื่อ-สกุล นายมนตรี  พุทธชาค า หน่วยงาน/สังกัด แผนกชํางยนต์ 

หัวข้อ/เรื่อง 
โครงการครูชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน หัวข๎อการอบรม : ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ์ 
และผู๎ประกอบการยุคดิจิทัล 

วันที่ 
16 มีนาคม 2564 
เวลา 10.00-15.15 น. 

สถานที่ 
ณ ห๎องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 ฉลาดใช้ชีวิตต้องพิชิตอารมณ์ 
เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ในการท างานส าหรับตนเอง 
 1. รู๎ทัน ฝึกรู๎ทันอารมณ์ตนเองบอกกับตัวเองได๎วําขณะนี้ก าลังรู๎สึกอยํางไรและรู๎ได๎ถึงความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ที่
เกิดขึ้นซื่อสัตย์ตํอความรู๎สึกของตนเองยอมรับข๎อบกพรํองของตนเองได๎แม๎ เมื่อผู๎อ่ืนพูดถึงก็สามารถเปิดใจรับมาพิจารณา
เพ่ือที่จะหาโอกาสปรับปรุงหรือใช๎เป็นข๎อเตือนใจที่จะระมัดระวังการแสดงอารมณ์มากข้ึน 
 2. รับผิดชอบ เมื่อเกิดความหงุดหงิดไมํพอใจท๎อแท๎ให๎ฝึกคิดอยูํเสมอวําอารมณ์ที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่เราสร๎างขึ้นเองจาก
การกระตุ๎นของปัจจัยภายนอก เพราะฉะนั้นจึงควรรับผิดชอบตํออารมณ์ที่เกิดขึ้นและหัดแยกแยะวิเคราะห์สถานการณ์ด๎วย
เหตุผลไมํคิดเอาเองด๎วยอคติหรือประสบการณ์เดิมเดิมที่มีอยูํเพราะอาจท าให๎การตีความในปัจจุบันผิดพลาดได๎ 
 3. จัดการได๎ อารมไมํดีที่เกิดขึ้นสามารถคลี่คลายสลายให๎หมดไปด๎วยการรู๎เทําทันและหาวิธีจัดการที่เหมาะสม เชํน 
ไมํจํอมจมอยูํกับอารมณ์นั้น พยายามเบี่ยงเบนความสนใจ ด๎วยหางานหรือกิจกรรมท าเพ่ือให๎จดจํออยูํกับงานนั้น เป็นการ
สร๎างความเพลิดเพลินใจขึ้นมาแทนท่ีอารมณ์ไมํดีที่มีอยูํ 
 4. ใช๎ให๎เป็นประโยชน์ ฝึกใช๎อารมณ์สํงเสริมความคิด ให๎อารมณ์ชํวยปรับแตํงและปรับปรุงความคิดให๎เป็นไปในทางที่
มีประโยชน์ ฝึกคิดในด๎านบวกเม่ือเผชิญกับเหตุการณ์ในการท างาน 
 5. เติมใจให๎ตนเอง ด๎วยการหัดมองโลกในแงํมุมที่สวยงาม รื่นรมย์ มองหาข๎อดีในงานที่ท า ชื่นชมด๎านดีของเพ่ือน
รํวมงาน เพื่อลดอคติและความเครียดในจิตใจ ท าให๎ท างานรํวมกันอยํางมีความสุขมากขึ้น 
 6. ฝึกสมาธิ ด๎วยการก าหนดรู๎วําก าลังท าอะไรอยูํ รู๎วําปัจจุบันก าลังสุขหรือทุกข์อยํางไร อาจเป็นสมาธิอยํางงําย ๆ ที่
ก าหนดจิตใจไว๎ที่ลมหายใจเข๎าออก การท าสมาธิชํวยให๎จิตใจสงบและมีก าลังในการพิจารณาสิ่งตํางๆได๎ดีขึ้น 
 7. ตั้งใจให๎ชัดเจน โปรแกรมจิตใจตนเองด๎วยการก าหนดวําตํอไปนี้จะพยายามควบคุมอารมณ์ให๎ได๎และตั้งเปูาหมาย
ในชีวิตหรือการท างานให๎ชัดเจน 
 8. เชื่อมั่นในตนเอง จากงานวิจัยหลายชิ้นแสดงให๎เห็นอยํางชัดเจนวําคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะมีความส าเร็จใน
การท างานและการเรียนมากกวําคนที่ไมํเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
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 9. กล๎าลองเพ่ือรู๎ การกล๎าที่จะลองท าในสิ่งที่ยากกวําในระดับที่คิดวํานําจะท าได๎ จะชํวยเพิ่มความมั่นใจให๎ตนเองและ
เป็นโอกาสส าคัญที่จะได๎เรียนรู๎อะไรใหมํ ๆ เพื่อน าไปสูํการพัฒนาความสามารถให๎มากยิ่งขึ้นไป 

 
รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

น าความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ในการจัดการอารมณ์ของตนเองเพ่ือให๎อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

................................................ 
 (นายมนตรี     พุทธชาค า) 

     ต าแหนํง ครูผู๎สอนสาขาชํางยนต์ 
         ……… ./………… ./……….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย์ชานนท์  เทพค า) 

หัวหน๎าแผนก / หัวหน๎าสํวนงาน 
                                 .............../................/............ 

 
................................................................................. 
................................................................................. 

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู๎อ านวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ชื่อ-สกุล นายณรงค์ศักดิ์ ไชยวรรณ์ หน่วยงาน/สังกัด ชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง งานสัมมนาชํางซํอมสีรถยนต์ 2020 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 สถานที ่ บริษัท วี-เพ๎นท์ ออเตอร์เซอร์วิส จ ากัด 
หน่วยงานที่จัด บริษัทนิปปอน เพนต์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท วี-เพ๎นท์ ออเตอร์เซอร์วิส จ ากัด 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  การอบรมครั้งนี้โดยมีวิทยากร จากบริษัท นิปปอน เพนต์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท วี-เพ๎นท์ ออเตอร์
เซอร์วิส จ ากัด  ได๎จัดการเรียนรู๎เกี่ยวกับหลักการวิธีการ การเคาะพํนสี และงานตัวถัง สีของรถยนต์ และวิธีการ
ซํอมแซม รอยที่เกิดขึ้นบนตัวรถที่เกิดจากความเสียหาย ตําง ๆ  
  
ความรู้ที่ได้รับ 

จากการอบรมในครั้งนี้ ได๎รับความรู๎เพิ่มเติมในเรื่องหลักการ วิธีการ การเคาะพํนสี และงานตัวถังรถยนต์ 
รวมถึงการท าสีรถยนต์ และวิธีการซํอมแซมรถยนต์ที่เกิดรอยหรือเกิดความเสียหายตําง  ๆ ถือวําเป็นประสบการณ์ที่ดี
ที่ได๎ไปเรียนรู๎ในสิ่งที่ตนเองไมํคํอยเชี่ยวชาญท าให๎มีความรู๎เพ่ิมเติม 

 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 จะน าความรู๎ที่ได๎รับมาถํายทอดแกํอาจารย์ในแผนกและจะน าความรู๎ที่ได๎รับน าไปถํายทอดให๎กับนักศึกษาใน
รายวิชาที่ตนเองสอนตํอไป 
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รูปภาพการอบรม 
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…………………………………………………………… 
(…………………………………………..) 

ต าแหนํง........................................... 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
(หัวหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหต ุ(1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

29 

 

ชื่อ-สกุล นายชานนท์ เทพค า หน่วยงาน/สังกัด อาจารย์แผนกชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคญัไฉน ปีการศึกษา 2563 

วันที่ 
9 มีนาคม 2563 
เวลา 09.00น.-12.00น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

ภาพลักษณ์หรือบุคลิกภาพนั้นส าคัญจริงๆ เพราะเวลาที่ไปเจอใครครั้งแรก สิ่งที่เขาเห็นคือเสื้อผ๎าหน๎าผม แม๎จะ
ยังไมํมีการพูดคุยกัน แตํวินาทีนั้นเขาได๎ตัดสินไปแล๎ววําเขาชอบคุณไหม เขาประทับใจแบบบวก หรือประทับใจแบบลบ 
นี่คือสิ่งที่ต๎องตอบตัวเองให๎ได๎วํา จะท าอยํางไร ถ๎าคุณไมํมีโอกาสที่สองที่จะแก๎ไขทัศนคติด๎านลบที่คนอ่ืนมีตํอคุณ และจะ
งํายกวําไหม ถ๎าคนรอบตัวรู๎สึกชอบคุณตั้งแตํแรกเห็น และอยากหยิบยื่นโอกาสดีๆ ให๎ การมีบุคลิกภาพที่ดียํอมสํงผล
โดยตรงตํอภาพพจน์ที่ดีที่มีตํอสายตาของลูกค๎า ถือวําเป็นภาพภายนอกท่ีคุณจะต๎องแตํงแต๎มเติมสีสรรเข๎าไป เพื่อให๎
ลูกค๎าชอบและประทับใจ และนั่นหมายความวํา คุณจะเป็นผู๎หนึ่งที่สามารถผูกจิตผูกใจลูกค๎าด๎วยภาพลักษณ์ภายนอกท่ี
คุณเองเป็นผู๎สร๎างขึ้นมา 
 

ความรู้ที่ร ับ 
1. น าไปปรับและพัฒนาตนเอง 
2. สร๎างความม่ันใจให๎กับตนเอง 
3. ได๎ส ารวจตนเอง ท าให๎สามารถรับรู๎และเข๎าใจในสภาพความเป็นจริงได๎อยํางถูกต๎อง  
4. ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ให๎อยูํในลักษณะที่เหมาะสม 
5. สร๎างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสังคมได๎ดี 

 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

- จะน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องของการแสดงออก การเข๎าหาผู๎อ่ืน การสื่อสารกับผู๎อื่น 
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รูปภาพประกอบการอรบรม 

        
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(อนุเชษฐ์  ค าทา) 

อาจารย์แผนกชํางยนต์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
......................................................... ............................................... 
........................................................................................................  

............................................... 
(หัหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
 
 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

31 

 

ชื่อ-สกุล นายชานนท์ เทพค า หน่วยงาน/สังกัด อาจารย์แผนกชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ์ และผู๎ประกอบการยุคดจิทิัล ปีการศึกษา 2563 

วันที่ 
9 มีนาคม 2563 
เวลา 09.00น.-15.15น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

ในปัจจุบันเกิดการปรับตัวใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน เป็นจังหวะเดียวกับท่ีทั่วโลกก าลังให๎ความส าคัญในเรื่อง
ดิจิทัลและเตรียมพร๎อมรับการใช๎ดิจิทัลในอนาคต หนํวยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ให๎ความสนใจในการ
ปรับเปลี่ยนมาใช๎ดิจิทัลแทนการท างานแบบเดิม (Digital transformation) ดังนั้นการใช๎ดิจิทัลจึงไมํจ ากัดอยูํแคํในวง
แคบ ๆ อีกตํอไป แตํจะเป็นบรรทัดฐานใหมํ (New Normal) ของทุกคน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง กับคนรุํนใหมํที่เป็นชาว
พ้ืนเมืองดิจิทัล (Digital native) อยูํแล๎ว ที่พร๎อมรับกับเทคโนโลยีใหมํ เชํน อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งหรือไอโอที 
(Internet of Things) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เครื่องจักรอัตโนมัติ และหุํนยนต์ การใช๎คลาวด์ สื่อใหมํ ข๎อมูลแบบบิ๊กดาต๎า 
ทั้งนี้ส าหรับประเทศไทยมีเปูาหมายเพื่อตอบรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

ความรู้ที่ร ับ 
1. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสังคมดิจิทัล รับรู๎ถึงสิ่งที่ควร หรือไมํควรปฏิบัติ อันตรายที่อาจแอบแฝงอยูํใน

โลกดิจิตอล 
 2. มีความรู๎ ทักษะ ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยําง=kPC]kf 
 3. มีความรู๎ ความสามารถ ในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน ามาสร๎างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ สร๎างงาน สร๎าง
อาชีพใหมํ ๆ 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

- จะน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องการน าดิจิตอลมาปรับใช๎ในการท างาน งานสอน และการท าสื่อ
ตํางๆเพ่ือการเรียนการสอน 
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รปูภาพประกอบการอรบรม 
        
 

 
 

 
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(ชานนท์ เทพค า) 

อาจารย์แผนกชํางยนต์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
........................................................... ..................... 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
...................................................................... .................................. 
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
(หวัหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นายชานนทร์ เทพค า หน่วยงาน/สังกัด ชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู๎สอนโดยใช๎โปรแกรม OBS 

วันที่ 
วันพฤหัสบดีที่  7 พฤษภาคม  
2563 เวลา 08.30 - 12.00  น. 

สถานที ่
ห๎องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ฝุายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหมํ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
           วิธีการใช๎โปรแกรม Open Broadcaster Software (OBS) เบื้องต๎นส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 
โปรแกรม OBS เป็นโปรแกรม Open-Source ส าหรับใช๎ในก ารชํวยสตรีม (Live Stream) และบันทึก วีดีโอ สามารถ
ใช๎ได๎ฟรีและท างานได๎บนหลายแพลตฟอร์ม ทั้ง Windows Mac และ Linux โดยเฉพ าะในชํวง เวลาที่การเรียนการสอน
ออนไลน์เป็นสิ่งที่จ าเป็น งานเทคโนโลยีการศึกษาจึงอธิบายวิธีการติดตั้งและใช๎งาน เบื้องต๎น เพ่ือในไปใช๎รํวมกับ
โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่ใช๎ในการเรียนการสอนออนไลน์ตํอไป 
  การเริ่มต๎นใช๎งานขั้นพื้นฐาน ศัพท์ที่ควรรู๎ส าหรับการใช๎โปรแกรม OBS ในเบื้องต๎นมีดังนี้ Record คือ Stream 
หรือก ารไลฟ์สตรีมวีดีโอออกไปแบบสด การบันทึก คือ การบันทึกวีดีโอลงในเครื่อง Scene คือ หน๎าจอ 1 หน๎าจอที่จะ
น าไปใช๎สตรีมหรือบันทึก Source คือ สํวนประกอบตํางๆ อาจเป็นรูป เสียง หรือโปรแกรมในเครื่องที่ก าลังใช๎งานอ่ืน ๆ 
Scene Transitions คือ รูปแบบการเปลี่ยนจาก Scene หนึ่งสูํอีก Scene หนึ่ง 
           วิธีการน า Source เข๎าโปรแกรม Source คือ สํวนประกอบที่อยูํใน Scene ซึ่งจะถูกแสดงผลออกทางหน๎าจอ
ของ Scene ที่ก าลังถูกเลือก Source ที่ถูกน ามาใช๎บํอยในการเรียนการสอนออนไลน์ มีดังตํอไปนี้ Audio Input 
Capture ใช๎ส าหรับถํายทอดเสียงที่มจากอุปกรณ์ Input ประเภทเสียง เชํน ไมโครโฟน Audio Output Capture ใช๎
ส าหรับถํายทอดเสียงที่ออกจากอุปกรณ์ Output ประเภทเสียง เชํน ล าโพง Browser ใช๎แสดงเวบไซต์จาก Address ที่
ต๎องการ หรือ แสดงไฟล์ใด ๆ ก็ตามที่อยูํในเครื่องที่สามารถ แสดงผลด๎วย Browser ได๎ เชํน รูป, PDF เป็นต๎น แตํ
ส าหรับอยํางหลัง ไมํแนะน าให๎ใช๎ Display Capture ใช๎แสดงหน้ าจอของเครื่องทั้งหน้ าจอ (ถ้ าคอมพิวเตอร์มีหลายจอ 
สามารถเลือก แสดงผลเฉพาะจอท่ีต๎องก ารได๎) Image ใช๎แสดงรูปไฟล์ที่อยูํในเครื่อง  Media Source ใช๎แสดงไฟล์มีเดีย
ที่อยูํในเครื่อง เชํน เพลง วีดีโอ เป็นต๎น Text (GDI+) ใช๎แสดงตัวอักษรที่ต๎องการ สามารถเปลี่ยนสี แบบตัวอักษร หรือ
ใสํเส๎นขอบได๎ Video Capture Device ใช๎ส าหรับถํายทอดวีดีโอที่มาจากอุปกรณ์Input ประเภทภาพ เชํน กล๎องเว็บ
แคม Window Capture ใช๎ส าหรับถํายทอดหน๎าตํางโปรแกรมท่ีต๎องก าร เชํน Slide ใน PowerPoint เป็นต๎น 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 สามารถน าความรู๎ท่ีได๎จากการอบรมไปใช๎ในการจัดท าสื่อการสอนในการสอนออนไลน์ได๎ 

 
 

  
 
 
 

…………………………………………………………… 
(นายชานนทร์ เทพค า) 

ต าแหนํงครูผู๎สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
......................................................... ....................... 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................ 
........................................................................................................  

............................................... 
(หัวหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นายจิรวิทย์ จิตต์เขมพัฒน์ หน่วยงาน/สังกัด ชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู๎สอนโดยใช๎โปรแกรม OBS 

วันที่ 
วันพฤหัสบดีที่  7 พฤษภาคม  
2563 เวลา 08.30 - 12.00  น. 

สถานที ่
ห๎องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด ฝุายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหมํ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
           วิธีการใช๎โปรแกรม Open Broadcaster Software (OBS) เบื้องต๎นส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 
โปรแกรม OBS เป็นโปรแกรม Open-Source ส าหรับใช๎ในการชํวยสตรีม (Live Stream) และบันทึก วีดีโอ สามารถ
ใช๎ได๎ฟรีและท างานได๎บนหลายแพลตฟอร์ม ทั้ง Windows Mac และ Linux โดยเฉพาะในชํวง เวลาที่การเรียนการสอน
ออนไลน์เป็นสิ่งที่จ าเป็น งานเทคโนโลยีการศึกษาจึงอธิบายวิธีการติดตั้งและใช๎งาน เบื้องต๎น เพ่ือในไปใช๎รํวมกับ
โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่ใช๎ในการเรียนการสอนออนไลน์ตํอไป 
  การเริ่มต๎นใช๎งานขั้นพื้นฐาน ศัพท์ที่ควรรู๎ส าหรับการใช๎โปรแกรม OBS ในเบื้องต๎นมีดังนี้ Record คือ Stream 
หรือการไลฟ์สตรีมวีดีโอออกไปแบบสด การบันทึก คือ การบันทึกวีดีโอลงในเครื่อง Scene คือ หน๎าจอ 1 หน๎าจอที่จะ
น าไปใช๎สตรีมหรือบันทึก Source คือ สํวนประกอบตํางๆ อาจเป็นรูป เสียง หรือโปรแกรมในเครื่องที่ก าลังใช๎งานอ่ืน ๆ 
Scene Transitions คือ รูปแบบการเปลี่ยนจาก Scene หนึ่งสูํอีก Scene หนึ่ง 
           วิธีการน า Source เข๎าโปรแกรม Source คือ สํวนประกอบที่อยูํใน Scene ซึ่งจะถูกแสดงผลออกทางหน๎าจอ
ของ Scene ที่ก าลังถูกเลือก Source ที่ถูกน ามาใช๎บํอยในการเรียนการสอนออนไลน์ มีดังตํอไปนี้ Audio Input 
Capture ใช๎ส าหรับถํายทอดเสียงที่มาจากอุปกรณ์ Input ประเภทเสียง เชํน ไมโครโฟน Audio Output Capture ใช๎
ส าหรับถํายทอดเสียงที่ออกจากอุปกรณ์ Output ประเภทเสียง เชํน ล าโพง Browser ใช๎แสดงเว็บไซต์จาก Address ที่
ต๎องการ หรือ แสดงไฟล์ใด ๆ ก็ตามที่อยูํในเครื่องที่สามารถ แสดงผลด๎วย Browser ได๎ เชํน รูป, PDF เป็นต๎น แตํ
ส าหรับอยํางหลัง ไมํแนะน าให๎ใช๎ Display Capture ใช๎แสดงหน๎าจอของเครื่องทั้งหน๎าจอ (ถ้ าคอมพิวเตอร์มีหลายจอ 
สามารถเลือก แสดงผลเฉพาะจอท่ีต๎องการได๎) Image ใช๎แสดงรูปไฟล์ที่อยูํในเครื่อง  Media Source ใช๎แสดงไฟล์มีเดีย
ที่อยูํในเครื่อง เชํน เพลง วีดีโอ เป็นต๎น Text (GDI+) ใช๎แสดงตัวอักษรที่ต๎องการ สามารถเปลี่ยนสี แบบตัวอักษร หรือ
ใสํเส๎นขอบได๎ Video Capture Device ใช๎ส าหรับถํายทอดวีดีโอที่มาจากอุปกรณ์Input ประเภทภาพ เชํน กล๎องเว็บ
แคม Window Capture ใช๎ส าหรับถํายทอดหน๎าตํางโปรแกรมท่ีต๎องการ เชํน Slide ใน PowerPoint เป็นต๎น 
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แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 สามารถน าความรู๎ท่ีได๎จากการอบรมไปใช๎ในการจัดท าสื่อการสอนในการสอนออนไลน์ได๎ 

 
 

        
 
 
 

…………………………………………………………… 
(นายจิรวิทย์ จิตต์เขมพัฒน์) 

ต าแหนํงครูผู๎สอน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
(หัวหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นายจิรวิทย์ จิตต์เขมพัฒน์ หน่วยงาน/สังกัด อาจารย์แผนกชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคญัไฉน ปีการศึกษา 2563 

วันที่ 
9 มีนาคม 2563 
เวลา 09.00น.-12.00น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

ภาพลักษณ์หรือบุคลิกภาพนั้นส าคัญจริงๆ เพราะเวลาที่ไปเจอใครครั้งแรก สิ่งที่เขาเห็นคือเสื้อผ๎าหน๎าผม แม๎จะ
ยังไมํมีการพูดคุยกัน แตํวินาทีนั้นเขาได๎ตัดสินไปแล๎ววําเขาชอบคุณไหม เขาประทับใจแบบบวก หรือประทับใจแบบลบ 
นี่คือสิ่งที่ต๎องตอบตัวเองให๎ได๎วํา จะท าอยํางไร ถ๎าคุณไมํมีโอกาสที่สองที่จะแก๎ไขทัศนคติด๎านลบที่คนอ่ืนมีตํอคุณ และจะ
งํายกวําไหม ถ๎าคนรอบตัวรู๎สึกชอบคุณตั้งแตํแรกเห็น และอยากหยิบยื่นโอกาสดีๆ ให๎ การมีบุคลิกภาพที่ดียํอมสํงผล
โดยตรงตํอภาพพจน์ที่ดีที่มีตํอสายตาของลูกค๎า ถือวําเป็นภาพภายนอกท่ีคุณจะต๎องแตํงแต๎มเติมสีสันเข๎าไป เพื่อให๎
ลูกค๎าชอบและประทับใจ และนั่นหมายความวํา คุณจะเป็นผู๎หนึ่งที่สามารถผูกจิตผูกใจลูกค๎าด๎วยภาพลักษณ์ภายนอกท่ี
คุณเองเป็นผู๎สร๎างข้ึนมา 
 

ความรู้ที่ร ับ 
1. น าไปปรับและพัฒนาตนเอง 
2. สร๎างความม่ันใจให๎กับตนเอง 
3. ได๎ส ารวจตนเอง ท าให๎สามารถรับรู๎และเข๎าใจในสภาพความเป็นจริงได๎อยํางถูกต๎อง  
4. ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ให๎อยูํในลักษณะที่เหมาะสม 
5. สร๎างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสังคมได๎ดี 

 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

- จะน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องของการแสดงออก การเข๎าหาผู๎อ่ืน การสื่อสารกับผู๎อื่น 
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รูปภาพประกอบการอรบรม 

        
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(จิรวิทย์ จิตต์เขมพัฒน์) 
อาจารย์แผนกชํางยนต์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................ 

............................................... 
(หวัหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นายจิรวิทย์ จิตต์เขมพัฒน์ หน่วยงาน/สังกัด อาจารย์แผนกชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ์ และผู๎ประกอบการยุคดจิทิัล ปีการศึกษา 2563 

วันที่ 
9 มีนาคม 2563 
เวลา 09.00น.-15.15น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

ในปัจจุบันเกิดการปรับตัวใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน เป็นจังหวะเดียวกับท่ีทั่วโลกก าลังให๎ความส าคัญในเรื่อง
ดิจิทัลและเตรียมพร๎อมรับการใช๎ดิจิทัลในอนาคต หนํวยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ให๎ความสนใจในการ
ปรับเปลี่ยนมาใช๎ดิจิทัลแทนการท างานแบบเดิม (Digital transformation) ดังนั้นการใช๎ดิจิทัลจึงไมํจ ากัดอยูํแคํในวง
แคบ ๆ อีกตํอไป แตํจะเป็นบรรทัดฐานใหมํ (New Normal) ของทุกคน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง กับคนรุํนใหมํที่เป็นชาว
พ้ืนเมืองดิจิทัล (Digital native) อยูํแล๎ว ที่พร๎อมรับกับเทคโนโลยีใหมํ เชํน อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งหรือไอโอที 
(Internet of Things) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เครื่องจักรอัตโนมัติ และหุํนยนต์ การใช๎คลาวด์ สื่อใหมํ ข๎อมูลแบบบิ๊กดาต๎า 
ทั้งนี้ส าหรับประเทศไทยมีเปูาหมายเพื่อตอบรับนโยบายประเทศไทย 4.0 

ความรู้ที่ร ับ 
1. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของสังคมดิจิทัล รับรู๎ถึงสิ่งที่ควร หรือไมํควรปฏิบัติ อันตรายที่อาจแอบแฝงอยูํใน

โลกดิจิตอล 
 2. มีความรู๎ ทักษะ ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยําง=kPC]kf 
 3. มีความรู๎ ความสามารถ ในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน ามาสร๎างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ สร๎างงาน สร๎าง
อาชีพใหมํ ๆ 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

- จะน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องการน าดิจิตอลมาปรับใช๎ในการท างาน งานสอน และการท าสื่อ
ตํางๆเพ่ือการเรียนการสอน 
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รูปภาพประกอบการอรบรม 
        
 

 
 

 
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(จิรวิทย์ จิตต์เขมพัฒน์) 
อาจารย์แผนกชํางยนต์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................ 
........................................................................................................  

............................................... 
(หวัหน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 

.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล นางสาวปณิชา อินทวงค์ หน่วยงาน/สังกัด สาขาชํางยนต์ 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

43 

 

หัวข้อ/เรื่อง ฉลาดใช๎ชีวิตต๎องพิชิตอารมณ์ และผู๎ประกอบการยุคดจิทิัล ปีการศึกษา 2563 

วันที่ 
9 มีนาคม 2563 
เวลา 09.00น.-15.15น. 

สถานที ่
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

ผู๎คนในยุคใหมํทุกคน จ าเป็นต๎องมี อัตลักษณ์ตัวตนในไซเบอร์ เพราะมีการอวตารเป็นอวาตาร์ เข๎าสูํสังคมไซ
เบอร์ มีการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ การสื่อสาร วิธีการคิด ที่มีเทคโนโลยีดิจิทัลเข๎ามาเกี่ยวข๎อง ดังนั้นการพัฒนาทักษะ
ของคนในยุคใหมํจึงไมํใชํแคํการเรียนรู๎แบบเดิม แตํต๎องเน๎นการพัฒนาทักษะดิจิทัล การใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล อยํางชาญ
ฉลาด ปลอดภัย และเหมาะสม เพ่ือการใช๎ชีวิตอยํางชาญฉลาด และการใช๎อารมณ์อยํางสมเหตุสมผลในยุคดิจิตอล 
 

ความรู้ทีร่ ับ 
1. มีความรู๎ ความสามารถ ในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือน ามาสร๎างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ ตํอตนเองและสังคม 

 2. มีความรู๎ ทักษะ ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลอยํางสร๎างสรรค์ 
 3. พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติตามกฎของในโลกไซเบอร์ 
 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

- จะน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องการน าดิจิตอลมาปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน การท างาน การท าสื่อ
การสอนและการสื่อสาร 

 

รูปภาพประกอบการอรบรม 
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…………………………………………………………… 
(นางสาวปณิชา อินทวงค)์ 

สาขาชํางยนต์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
.......................................................................................................  
....................................................................................................... 
.......................................................................................................  

............................................... 
(หวัน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นางสาวปณิชา อินทวงค์ หน่วยงาน/สังกัด สาขาชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคญัไฉน  

วันที่ 
9 มีนาคม 2563 
เวลา 09.00น.-12.00น. 

สถานที ่
ห๎อง A106 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ
และบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 
  
รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

บุคลิกภาพเป็นเสมือนภาพลักษณ์ภายนอกท่ีส าคัญ ถือวําเป็นหน๎าตาและกระจกสํองภาพพจน์ของตนเองที่มีตํอ
สายตาผู๎อื่น การสร๎างบุคลิกภาพท่ีดีของตนเองนั้นไมํยากเลย ขึ้นอยูํกับความพร๎อมและความต๎องการของตน มีเทคนิค
และหลักปฏิบัติงําย ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  
 

ความรู้ทีไ่ด้ร ับ 
1. สร๎างความม่ันใจให๎กับตนเอง 
2. สามารถในการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดกีับผู๎อ่ืนและสังคมได๎ดี 
3. ท าให๎เราสามารถน าไปปรับและพัฒนาตนเองได๎จริงในชีวิตประจ าวัน 

 
แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

- จะน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเองในเรื่องของการแสดงออกทางอารมณ์ ทําทาง การเข๎าหาผู๎อ่ืน มีการ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได๎ในทุกถานะการณ์ พร๎อมทั้งแก๎ไขบุคลิกภาพที่ไมํดีของตนเอง 

 

รูปภาพประกอบการอรบรม 
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…………………………………………………………… 
(นางสาวปณิชา อินทวงค์) 

สาขาชํางยนต์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
           

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................ 
........................................................................................................  

............................................... 
(หวัน๎าแผนก/หัวหน๎าสํวนงาน) 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 

 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล นายปวเรศ อินทจักร์ หน่วยงาน/สังกัด สาขาวิชาชํางยนต์ 
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หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นส าคัญไฉน 
วันที่ วันที ่9 มีนาคม 2564 

เวลา 09.00 - 11.00  น. 
สถานที ่ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ

บริหารธุรกิจ 
หน่วยงานที่จัด สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ รํวมกับ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  การอบรมครั้งนี้มีวิทยากรจากมหาวิทยาลัยธนบุรี ได๎มาบรรยายเกี่ยวกับหลักการปรับบุคลิกภาพและอธิบายถึง
ความส าคัญจ าเป็นของการมีบุคลิกภาพท่ีดีเพ่ือความส าเร็จในการท างาน รวมไปถึงการเสริมสร๎างภาพลักษณ์ของตนเอง
ในด๎านตําง ๆ เพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพองค์รวมที่ดีส าหรับบุคลากรตํอไปโดยมีหัวข๎อดังนี้ 
 ความส าคัญของบุคลิกภาพ 
  “บุคลิกภาพ” เปรียบเสมือนหัวใจส าคัญของการติดตํอสื่อสารทางธุรกิจ การท างาน และ การด าเนินชีวิต 
ปฏิเสธไมํได๎วํา ทุกหนํวยงาน ทุกองค์กร ต๎องการบุคลากรที่มีคุณภาพ และ มีบุคลิกภาพที่ดี เพราะนั่นคือ บทบาทของ
ตัวแทน ขององค์กรนั้นๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่ง บุคลากรที่มีหน๎าที่ การงาน หรือ ต าแหนํงที่มีความเกี่ยวข๎องกับ บุคลิกภาพ
ด๎วยแล๎วนั้น จ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องมีบุคลิกภาพ ที่โดดเดํน เป็นหน๎าตาให๎กับ องค์กร หรือ หนํวยงานนั้นๆ ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  บุคลิกภาพที่ดี หมายถึง คุณลักษณะทางกาย  ทางจิตใจ  และความรู๎สึกนึกคิดที่สะท๎อนออกมาให๎ผู๎อ่ืนเห็นและ
เกิดความประทับใจมากน๎อยเพียงใด 
 ประเภทของบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพภายนอก  คือ  สิ่งที่เห็นได๎ชัดเจนจากภายนอกของแตํละคน  สามารถที่จะปรับปรุงแก๎ไขได๎งําย ใช๎
เวลาไมํนาน  แบํงได๎เป็น 4 หมวด คือ 

            1.  รูปรํางหน๎าตา 
            2.  การแตํงกาย 
            3.  กิริยาทําทาง 
            4.  การพูด 
บุคลิกภาพภายใน  คือ  สิ่งที่อยูํภายในจิตใจ  หรืออุปนิสัยใจคอที่มองไมํเห็น สัมผัสไมํได๎  แก๎ไขได๎ยาก  เชํน 
            1.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
            2.  ความซื่อสัตย์สุจริต 
            3.  ความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ 
            4.  ความรับผิดชอบ 

แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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การดูแลรํางกาย 
-  รักษาความสะอาดในชํองปากและฟัน 
-  ดูแลรักษาเส๎นผมและทรงผมให๎เรียบร๎อยทั้งด๎านความสะอาดและรูปทรง 
-  โกนหนวดเคราให๎เกลี้ยงเกลา ตัดและขริบให๎เรียบร๎อย 
-  รักษาผิวพรรณให๎สะอาดสดชื่นอยูํเสมอ อยําให๎ผิวแห๎งกร๎าน 
-  รักษากลิ่นตัว   
-  รู๎จักการแตํงหน๎าแตํพองาม 
-  ดูแลเล็บมือ เล็บเท๎า ให๎สะอาดอยูํเสมอ 
-  ปรับเปลี่ยนเสื้อผ๎าและชุดชั้นในที่สวมใสํทุกวัน 
-  ควรมีการเช็ครํางกายเป็นประจ าทุกปี 
-  เมื่อรํางกายมีอาการผิดปกติรีบไปปรึกษาแพทย์ 

การแตํงกาย 
-  สวมใสํเสื้อผ๎าที่สะอาด ซักรีดให๎เรียบ 
-  สีสันไมํฉูดฉาด  ควรเลือกสีให๎เหมาะสมกับรูปรํางและผิวพรรณของตนเอง 
-  กระเป๋าถือและรองเท๎า ควรใช๎หนังที่มีคุณภาพดี  สีเรียบ   
-  แตํงหน๎าให๎แนบเนียน ไมํแตํงเข๎มผิดธรรมชาติ เลือกใช๎เครื่องส าอางค์ที่มีคุณภาพดี 
-  เล็บและการทาเล็บ ไมํควรไว๎เล็บยาวจนเกินไป ควรเลือกสีกลาง ๆ อยําปลํอยให๎สีถลอกจะไมํนําดู 
-  ผม หมั่นสระให๎สะอาด  แปรงหวีให๎เรียบร๎อย เลือกทรงผมที่รับกับใบหน๎า 
-  เครื่องประดับ  ควรใช๎เพ่ือเสริมการแตํงกายให๎ดูดีขึ้น แตํไมํควรใช๎เครื่องประดับมากจนเกินไป 
-  ควรแตํงกายให๎เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร์และวัฒนธรรม 
-  ควรแตํงกายให๎เหมาะสมกับกาลเทศะ 

ทักษะในการท างาน 
ในการท างานใด ๆ ก็ตามจะต๎องท าให๎ดีที่สุดเทําที่จะดีได๎ ต๎องท าด๎วยทําทางคลํองแคลํว ด๎วยความช านาญ และ
ให๎ได๎ผลงานดีเดํน ท าด๎วยความมํุงมั่นตั้งใจ อยําให๎น๎อยไปกวําความสามารถท่ีเรามีหรือท าได๎ ความนําชื่นใจของ
ผู๎รํวมงานหรือหัวหน๎างานทุกคนก็คือ การมีเพ่ือนรํวมงานหรือลูกน๎องที่ท างาน "เต็มความสามารถ" อยูํ
ตลอดเวลา นั่นคือบุคลิกแหํงความส าเร็จ 
 
 
 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
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 น าความรู๎ที่ได๎รับเพื่อไปปรับใช๎กับการจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียน หรือเตรียมความพร๎อมให๎กับผู๎เรียน   
นอกจากนั้นยังสามารถน าไปใช๎ในการเผยแพรํแลกเปลี่ยนความรู๎กับผู๎ที่สนใจตํอไป 
 
 รูปภาพการอบรม  

 
 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การอบรมเชิงปฏิบัติเชํนนี้เป็นประโยชน์อยํางยิ่ง นอกจากจะได๎รับความรู๎แล๎วยังเป็นการฝึกปฏิบัติ ซึ่งผู๎เข๎า
อบรมมีโอกาสได๎ลองท า หากมีข๎อสงสัยสามารถท่ีจะสอบถามและได๎รับค าแนะน าจากผู๎เชี่ยวชาญได๎ทันที 
 
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(นายปวเรศ อินทจักร์) 

อาจารย์สาขาวิชาชํางยนต์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
................................................................................ 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................  
........................................................................................................  

............................................... 
                         (นายชานนทร์ เทพค า) 

                               หวัหน๎าแผนกชํางยนต์ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
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ชื่อ-สกุล นายปวเรศ อินทจักร์ หน่วยงาน/สังกัด สาขาวิชาชํางยนต์ 
หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการสัมมนานวัตกรรมสีพํนรถยนต์ 
วันที่ วันที ่18 พฤศจิกายน  2563 

เวลา 08.00 - 16.00  น. 
สถานที ่ บริษัท วี-เพ๎นท์ ออเตอร์เซอร์วิส จ ากัด 

จ.เชียงใหมํ 
หน่วยงานที่จัด บริษัทนิปปอน เพนต์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท วี-เพ๎นท์ ออเตอร์เซอร์วิส จ ากัด 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
  การอบรมครั้งนี้โดยมีวิทยากร จากบริษัท นิปปอน เพนต์ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท วี-เพ๎นท์ ออเตอร์
เซอร์วิส จ ากัด  ไดม๎าบรรยายและ workshop เกี่ยวกับหลักการนวัตกรรมการพํนสีรถยนต์ในปัจุบันโดยมีหัวข๎อดังนี้ 
 Prep Technician 

- เทคนิคการเตรียมผื้นผิว 
- ให๎มีความเข๎าใจในระบบสี 
- วิเคราะห์ชิ้นงานกํอนซํอมได๎ 
- เลือกกระดาษทราย เครื่องขัดได๎ถูกต๎องเหมาะสม 
- เข๎าใจในขั้นตอนการขัดเงาสีรถยนต์ 

 Painter Certification 
- เทคนิคการพํนซํอมสี 
- มีความรู๎และสามารถปรับแก๎ปืนพํนสีได๎ 
- เข๎าใจในระบบการซํอมชิ้นงานพลาสติก 
- มีทักษะในการพํนตํอเนื่อง และ ระบบ Quick Repair 
- เข๎าใจเทคนิคการพํนซํอม 
- เพ่ิมทักษะการพํนซํอมประสานรอยตํอ 
- เลือกใช๎เคลียร์ได๎เหมาะสมเพื่อเพ่ิมผลผลิต 

 Color Adjustment 
- เทคนิคการแก๎สี 
- มีความเข๎าใจในการมองเห็น ทฤษฏีแสงและวงจรสี 
- วิเคราะห์หน๎าสีมีทักษะในการเลือกแมํสีมาแก๎ได๎ถูกต๎อง 
- สามารถค๎นหาสูตรสีได๎รวดเร็วขึ้น 
- เข๎าใจในคุณลักษณะของแมํสี 

 



แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพครู 
ปีการศึกษา 2563 

52 

 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
 น าความรู๎ที่ได๎รับเพื่อไปปรับใช๎กับการจัดการศึกษาให๎กับผู๎เรียน หรือเตรียมความพร๎อมให๎กับผู๎เรียน   
นอกจากนั้นยังสามารถน าไปใช๎ในการเผยแพรํแลกเปลี่ยนความรู๎กับผู๎ที่สนใจตํอไป 
 
 รูปภาพการอบรม  
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การอบรมเชิงปฏิบัติเชํนนี้เป็นประโยชน์อยํางยิ่ง นอกจากจะได๎รับความรู๎แล๎วยังเป็นการฝึกปฏิบัติ ซึ่งผู๎เข๎า
อบรมมีโอกาสได๎ลองท า หากมีข๎อสงสัยสามารถท่ีจะสอบถามและได๎รับค าแนะน าจากผู๎เชี่ยวชาญได๎ทันท 
 
 

 
 

…………………………………………………………… 
(นายปวเรศ อินทจักร์) 

อาจารย์สาขาวิชาชํางยนต์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

 
 

 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
............................................................... ................. 
................................................................................ 
................................................................... ............. 
 

 
........................................................................................................  
........................................................................................................ 
........................................................................................................  

............................................... 
                         (นายชานนทร์ เทพค า) 

                               หวัหน๎าแผนกชํางยนต์ 
.............../................/............ 

............................................... 
(ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                                   ผู๎อ านวยการ 
.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)สํงแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล๎วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ๎ามี) ให๎ใสํแนบท๎าย 
 
 
 
 
 
 


