
 

 

 

3.3 ดานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 คําอธิบาย 

 ผูบริหารสถานศึกษาไดจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จัดใหมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2562 ประกอบดวยการประเมิน

คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

 การประเมิน 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา         

ที่มุงคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษาและแผนปฎิบัติการประจําป 

3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน     

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

4. สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทําระบบการติดตามการสงงานในแตละสัปดาห (Agenda) 

5. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน 

การตรวจสอบขอมูล 

1. มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2. การมีสวนรวมของครูและบุคลากรในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

และแผนปฎิบัติการประจําป 

3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

4. มีการติดตามการสงงาน ในแตละสัปดาห (Agenda) 

5. ดําเนินการจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน 

เกณฑการประเมิน  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3   3 ด ี

มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กําลังพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  

  นาวสาวพรชนก  อุดทา 

 



 

 

 

ทีมงานผูรับผิดชอบตวับงชี ้

  1. ดร.ธนภัทร       มั่นคง 

  2. นายเอกชัย   ใจเมคา 

  3. นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกูล  

สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

ม ี 

2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

และแผนปฎิบัติการประจําป 

ม ี

3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ม ี

4. สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทําระบบการติดตามการสงงานในแตละสัปดาห 

(Agenda) 

ม ี

5. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน ม ี

  

สรุปผลตัวบงชี้ที่ 3.3 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 

ผลสัมฤทธิ์  

          เชิงปริมาณ: รอยละของครูและบุคลากรทีมี่สวนรวมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยนําวงจรบริหารงาน      

เชิงคุณภาพ (PDCA) มาใชในการพัฒนา กระบวนการปฎิบัติงาน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานอยางเปนระบบ        

ซึ่งนอกจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงานในการประกัน

คุณภาพการศึกษาแลว การมีสวนรวมของอาจารยบุคลากรถือเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่มีสวนสนับสนุนใหการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจบรรลุตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว

ดวย 

1. สถานศึกษาไดดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมกับทุกสวน            

ตั้งแต ผูบริหารครู บุคลากร ผูเรียน  ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น ดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

      ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู   



 

 

   ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  

   ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ประเด็นที่1.4 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณสาขาวิชาชีพ 

(เพ่ิมเติม) 

  มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศกึษา  

   ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา   

   ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  

   ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  

   ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

   ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    

2. สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2561-2563  และแผนปฎิบัติการ

ประจําป 2562 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของ

สถานศึกษา  ประกอบดวย 

  พันธกิจที่ 1 สงเสริมใหผูเรียน มีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตางๆ 

ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียนเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   กลยุทธที่ 1   สรางศักยภาพผูเรียน มีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี       

และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียนเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

    พันธกิจที่ 2 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21 

     กลยุทธที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที ่21    

  พันธกิจที่ 3 สงเสริมใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธที่ 3 สรางรากฐานใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ความสุขตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจที ่4 สงเสริมใหผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  

  กลยุทธที่ 4 สรางกลไก การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ด ี

พันธกิจที ่5 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    



 

 

พันธกิจท่ี 6 สนับสนุนงบประมาณ ดานจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ  

อยางเต็มศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ดานจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม 

ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ  

    พันธกิจที ่7 สงเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด  

กลยุทธที่ 7 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของหนวยงาน      

ตนสังกัด 

พันธกิจที่ 8 สงเสริมการทําความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและ 

ตางประเทศในการจัดการศกึษา เพ่ือเปนสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่ 8 พัฒนาความเขมแข็งการทําความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ         

ทั้ง ในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเปนสังคมแหงการเรียนรู 

พันธกิจที่ 9  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย           

ที่สามารถนําไปใชประโยชนและเผยแพรสูสารณชน 

   กลยุทธที่ 9 สรางความเปนเลิศการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย      

ที่สามารถนําไปใชประโยชนและเผยแพรสูสารณชน   

  พันธกิจที ่10  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคณุลักษณะที่สอดคลองกับอัตลักษณสาขาวิชาชีพตรงตามความ 

ตองการของสถานประกอบการ  

   กลยุทธที่ 10  สรางศักยภาพใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับอัตลักษณสาขาวิชาชีพ

ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ   

3. วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน         

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

4. วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําระบบการติดตามการสงงานในแตละสัปดาห (Agenda)  

5. วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ สรุปรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

6. รอยละครูและบุคลากรที่มีสวนรวม ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคาคะแนน         

อยูที่รอยละ 96.75 

 

 

 



 

 

 

 

ตารางสรุปผล การมีสวนรวมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร 

ลําดับ ประเด็นการดําเนินการ 
จํานวนครูและ

บุคลากร 

จํานวนครูและ

บุคลากรที่เขารวม 
คิดเปนรอยละ 

1 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       

ปการศึกษา 2562  

**ผูเขารวมประชุม (ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร 

หัวหนาแผนก/สวนงาน) 

16 15 93.75 

2 การอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2562 

86 86 100 

3 สรุปงานประกันคุณภาพ ป 2562 86 83 96.51 

คาเฉลี่ยรวม 96.75 

 

เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการมีสวนรวมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบคุลากร 

1. สถานศึกษาไดดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมกับทุกสวน            

ตั้งแต ผูบริหารครู บุคลากร ผูเรียนประกอบดวย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น  

2. ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ไดดําเนินการ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. สวนงานประกันคุณภาพดําเนินการจัดทํา ระบบการติดตามการสงงานในแตละสัปดาห (Agenda)           

1 ครั้ง/สัปดาห 

4. สถานศึกษาจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน   

ตารางสรุปผล การมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

ขอท่ี หัวขอการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 

มีความรูความเขาใจการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  และจัดทํ าแผนพัฒนาการจั ดการศึกษา         

ตามวัตถุประสงคการประกันคณุภาพการศึกษา 

4.58 มากที่สุด 

2 

ครูบุคลากรมีสวนรวมดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาการ         

จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติการประจําป     

ในการประกันคณุภาพและทํางานเปนทีม 

4.64 มากที่สุด 

3 
ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพรวมกัน กําหนดนโยบายอยาง

เปนระบบและชัดเจน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
4.63 มากที่สุด 



 

 

การศึ กษาและจั ด ให มี ก า รป ระ เ มิ นคุณภาพภาย ใน            

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

4 
ระบบการติดตามการสงงานในแตละสัปดาห (Agenda)      

ชวยให พัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
4.59 มากที่สุด 

5 
การประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกป

การศกึษา 
4.61 มากที่สุด 

รวม  4.61 มากที่สุด 

 

5. ผลการประเมิน การมีสวนรวมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร  มีผลการประเมิน     

อยูในระดับคุณภาพ มากที่สุด มีคาคะแนนที่ 4.61  

ผลสะทอน: องคภายนอกใหการยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ดร.ธนภัทร มั่นคง ผูอํานวยการ รวมประชุมคณะกรรมการ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 1/2563 ณ หองประชุม

สมาคมฯ กรุงเทพมหานคร 

 

 
 

 

 

2. ดร.ธนภัทร มั่นคง ผูอํานวยการ ประชุมพิจารณาหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดการแขงขันทักษะวิชาชีพการ

ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐและกีฬา ของสถานศึกษาอาชีวศกึษาเอกชน ระดับชาติ ประจําป 2562  

ในวันที่  16 ธ.ค 2562 ณ สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา กรุงเทพมหานคร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ดร.ธนภัทร มั่งคง ผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม ใหเกียรติพูดประสบการณการ

ทําโครงการ Fin.ดี We Can Do Season 1 และสรางแรงบันดาลใจใหกับคณะครูท่ีเขาอบรม ToolKit การสอนฯ        

ณ ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานภาคเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ดร.ธนภัทร มั่นคง ผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม ประชุมผูบริหารอาชีวศกึษา

เอกชนท่ัวประเทศ โดยเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรท จ.ปทุมธานี  

วันที1่8 กันยายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5. ดร.ธนภัทร มั่นคง ผูอํานวยการ เขารับการอบรมเพ่ือคัดเลือกเปนผูประเมินภายนอก สมศ.ดานอาชีวศึกษา รุนที่ 1 

ระหวางวันที่ 21-23 ส.ค. 2562 ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

6. ดร.ธนภัทร มั่นคง ผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ไดรับคัดเลือกเปนประธานกรรมการกลุม   

ที่ 28 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการวิเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระหวางวันที่  

17-21 มิ.ย.2562 ณ Sea Breeze Jomtien Resort 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

7. ไดรับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด ประจําปการศกึษา 2561 

โดยมีผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา เปนอันดับที่ 2 ของประเทศ ดานอาชีวศึกษาดวย

คะแนน 97.97 ระดับยอดเยี่ยม 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

8. เปนสถานศึกษาแกนนําในโครงการ 1 ชวย 9 รุนท่ี 1 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคการมหาชน) 

 

 

 

จุดเดน 

1. มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. มีกา รจั ดทํ าแผนพัฒนาสถานศึ กษาโดยการมี ส วน ร วมของผู บ ริ ห า ร  ครู และบุ คลากรทุ กฝ าย                         

ในสถานศึกษาและผูเรียน  

3. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย แนวทางการ

ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรท่ีตองใชอยางชัดเจนโดยเนนการมีสวนรวมของครูและ

บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

4. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป มีวิธีดําเนินการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ

ภายในวิทยาลัยฯ 

5. มีการจัดทํารายงาน และนําเสนอขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของวิทยาลัยเผยแพร

อยางตอเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 

1. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บเอกสารและขอมูลใหเปนระบบและ

สามารถเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนๆ 

2. การสงเสริมใหอาจารยนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนได 

3. อาจารยและบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจของระบบงานประกันคุณภาพ   



 

 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

1. การสรางเครื่องมือ เพื่อปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยการจัดใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา อ่ืนๆ รวมทั้งควรจัดใหมีการอํานวย

ความสะดวกในการรวบรวมขอมูลจากสวนกลาง เนื่องจากแตละแผนกมีภาระงานคอนขางมาก และควรมีการสื่อสาร

ระหวางแผนก เพ่ือใหเกิดการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. ควรสรางการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษา โดยสงเสริมบทบาทของอาจารยและบุคลากร      

นําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยมากขึ้น  

3. ควรมีการจัดการอบรมเรื่อง งานประกันคุณภาพการศกึษากอนเปดภาคเรียนในแตละปการศึกษาเพื่อที่ครู

และบุคลากร จะไดมีความเขาใจในระบบงานประกันคุณภาพมากขึ้น 

 

 

 

 


