
 

 

 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 

 คําอธิบาย 

  ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลง

เรียนรู และทําวิจัย เพื่อคุณภาพ จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  

 การประเมิน 

 1. รอยละของครูผูสอนที่มีคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

2. รอยละของครูผูสอนที่มแีผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน  

3. รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

4.รอยละของครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอน  

5. รอยละของครูผูสอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู    

การคํานวณ 

 กําหนดให   

N  = จํานวนครูผูสอนทั้งหมด   

V  = จํานวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน   

W = จํานวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน   

X  = จํานวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน              

ที่ หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   

Y  = จํานวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอน   

Z  = จํานวนครูผูสอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

การตรวจสอบขอมูล 

1. จํานวนครูผูสอน ทั้ ง ห ม ด ข อ ง

สถานศึกษา   

2. จํานวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิการศกึษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

3. จํานวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอน  

รอยละเฉล่ีย=100{V+W+X+Y+Z} 

  5N 



 

 

4. จํานวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน         

ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

5. จํานวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน 

การสอน  

6. จํานวนครูผูสอนที่ครทูําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู   

       เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  

  นายเชิดชูเกียรติ      ผาคํา 

ทีมงานผูรับผิดชอบตวับงชี ้

1. นายปรีดา            ธงไหล 

2. นางสาวจิรนันท ศรีภิรมย  

3. นางสาวธันยรดา ทองซอน 

        สรุปผลตัวบงชี้ที่ 3.1.1 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มรีอยละ 80 ขึ้นไป 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 

ผลสัมฤทธิ์  

   การจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1) การจัดการเรียนการสอน        

เชิงปริมาณ  : 1. จํานวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน                                                            

2. จํานวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน                                                    

3. จํานวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู                                                                    

ดวยเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย                                                                

4. จํานวนครูที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศกึษา และแหลง                                                        

การเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน      



 

 

5. จํานวนครูผูสอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและ                                                           

แกปญหาการจัดการเรียนรู       

   เชิงคณุภาพ  : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน     

   ผลสะทอน   : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับตอคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา      

 

เชิงปริมาณ:  1. จํานวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน                                                            

2 .  จํ า น ว น ค รู ที่ มี แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู  ค ร บ ทุ ก ร า ย วิ ช า ท่ี ส อ น                                                                

3 .  จํ าน วนครูที่ จั ด การ เ รี ยนการสอนตร งตามแผนการจั ดกา ร เ รี ยน รู                                                                     

ดวยเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย                                                                 

4. จํานวนครูที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง                                                        

การเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน      

5. จํานวนครูผูสอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและ                                                           

แกปญหาการจัดการเรียนรู       

ตารางผลการประเมินผลการจัดการเรียน 
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ระดบั ปวช 

สาขาวิชาการบัญช ี 6 6 6 6 6 5 

สาขาวิชาการตลาด 3 3 3 3 3 1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 7 7 7 7 7 7 

สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 1 1 1 1 1 0 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 6 6 6 6 6 4 

สาขาวิชาการโรงแรม 5 5 5 5 5 2 

สาขาวิชาชางยนต 9 9 9 9 9 6 
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สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาไฟฟากําลัง 3 3 3 3 3 2 

ระดบั ปวส 

สาขาวิชาการบัญช ี 2 2 2 2 2 0 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 2 2 2 2 2 2 

สาขาการทองเที่ยว 2 2 2 2 2 1 

สาขาวิชาการโรงแรม 2 2 2 2 2 1 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาไฟฟา 1 1 1 1 1 0 

ครูสามัญ 7 7 7 7 7 4 

รวม 65 65 65 65 65 44 

คิดเปนรอยละ 100 100 100 100 100 68 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ไดจัดทํายุทธศาสตรดานการบริหารบุคลากร  โดยได

จัดทําการประเมินและตรวจสอบ ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน การจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยทีางการศึกษา แหลงเรียนรู และทําวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  

โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบขอมูลดังนี ้

1. จํานวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิการศกึษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน 65 คน 



 

 

2. จํานวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอน 

จํานวน 65 คน 

3. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ

สอน ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จํานวน 65 คน 

4. จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียน การสอน จํานวน 65 คน 

5. จํานวนครูผูสอนที่ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู จํานวน 44 คน 

 

เชิงคุณภาพ : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน     

ตารางสรุปผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพประจําปการศึกษา 2562 

สาขาวิชา คิดเปนรอยละ ระดับคุณภาพ 

การบัญชี 87 ยอดเย่ียม 

การตลาดและธุรกิจคาปลีก 88 ยอดเย่ียม 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 91 ยอดเย่ียม 

การทองเท่ียวและการโรงแรม 89 ยอดเย่ียม 

ชางยนต  89 ยอดเย่ียม 

อิเล็กทรอนิกส  90 ยอดเย่ียม 

ไฟฟากําลัง 84 ยอดเย่ียม 

ครูสามัญ 88 ยอดเย่ียม 

ภาษาตางประเทศ 88 ยอดเย่ียม 

คิดเปนรอยละ 88 ยอดเย่ียม 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีวาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ใหสอดคลองกับ

ความตองการในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศนั้น จําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนามี

คุณลักษณะของการเปนผูเรียนรู ตามปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่วา “บูรณาการทางการศึกษา 

วัฒนธรรมทางปญญา การศึกษาเพ่ือชีวิต” โดยตองมุงเสริมสรางความสมดุลระหวาง ทักษะวิชาชีพ  และ

ศิลปะการใชชีวิต  ซึ่งเปนรากฐานสําคัญตอการเรียนรูตลอดชีวิต จะทําใหนักศึกษาเติบโตเปนประชากร

คุณภาพของสังคมและประเทศ :ซึ่งจากการสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนทุกคนในสถานศึกษา

อยูในระดับยอดเยี่ยม ผลประเมินคุณภาพของแผนการเรียนรูครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ



 

 

ที่เนนผูเรียนและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบขอมูล

ดังนี้ 

1. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยสาขาบัญชี คดิเปนรอยละ 87 

2. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยการตลาดและธุรกิจคาปลีก 

คิดเปนรอยละ 88 

3. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คิดเปนรอยละ 91 

4. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยสาขาการทองเที่ยวและโรงแรม 

 คิดเปนรอยละ 89 

5. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยสาขาชางยนต คิดเปนรอยละ 89 

6. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยสาขาอิเล็กทรอนิกส คิดเปนรอยละ 90 

7. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยสาขาไฟฟากําลัง คิดเปนรอยละ 84 

8. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยสาขาสามัญ คิดเปนรอยละ 88 

9. ผลการแผนการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพของอาจารยสาขาภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 88 

 

ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ตอคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา      

จากวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯที่มุงมั่นในกระบวนการสรางการเรียนรู เพ่ือสรางใหนักเรียน นักศึกษา  

มีทักษะในการเรียนรูผานการปฏิบัติ และมีทักษะในการคิดชี้นําการปฏิบัติ เปนพ้ืนฐานในการจัดการ ผูสําเร็จ

การศกึษาควรมลีักษณะที่สอดคลองกับคําขวัญวิทยาลัยฯที่วา “คิดเปน เนนปฏิบัติ จัดการได”  คือมีทักษะการ

คิด การนําเสนอทักษะการทํางานพื้นฐานที่ดีตามสาขาวิชาชีพของตน จัดการภาระงานและชีวิตอยางมีความสุข

ได วิทยาลัยมีความเชื่อมั่นวา กระบวนการที่มีคุณภาพเทานั้นที่จะทําใหผลผลิตมีคุณภาพได เราจึงคิดคน และ 

ทุมเทยกระดับกระบวนการ เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพที่มีอยู อัตราการศึกษาตอ การมีงานทํา และ

ความพึงพอใจของผูใชบริการเปนเครื่องชี้วัดถึงคณุภาพของผูสําเร็จการศึกษาไดทางหนึ่ง ซึ่งสามารถบงบอกได

วากระบวนการตาง ๆ ท่ีวิทยาลัยไดจัดไวควรพัฒนาไปในแนวทางใด  คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา จะเปน

เครื่องบงบอกคุณภาพของการจัดการศึกษาของวิทยาลัย   

        ในปการศึกษา 2562 ไดทําการเรียนการสอน เปนที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและ

ไดจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.2-ม.3) ในโรงเรียนกลุมเครือขายสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต2 ที่ทําความรวมมือในโครงการสงเสริมการเรียนการสอนสาย

อาชีพโดย มีการวางแผนรวมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เขารวมโครงการใหสอดครองกับรายวิชาที่

จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนรวมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน 

โดยเนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนปฏิบัติ สรางใหนักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและสงเสริมใหนักเรียน

เห็นความสําคัญในการเรียนสายอาชีพ พรอมทั้งประเมินผลการเรียนใหกับนักเรียนและสามารถนําผลการเรียน



 

 

เทียบโอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งหมดจํานวน 4 โรงเรียนไดแก โรงเรียนบานเมืองก๊ึด โรงเรียนบาน

รมหลวง โรงเรียนวัดแมแกดนอย และโรงเรียนบานเจดียแมครัว ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของโรงเรียนกลุม

เครือขายฯอยูในดีมาก และอีกหนึ่งโครงการ กิจกรรมวัดแววความถนัดสายอาชีพ  จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

และวัดแววความถนัด ใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกปฏิบัติ เพ่ือเปด

โอกาสใหนักเรียนวิเคราะห และวัดแววความถนัดในการเรียน สายอาชีพ อีกท้ังยังสามารถนําความรูท่ีไดรับ

จากการอบรม ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ซึ่งมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขารวมโครงการ ฯ จํานวน 

35 โรงเรียนซึ่งทําใหองคกร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา      

จุดเดน 

1. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนด

หนวยการเรียนรู ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ พรอมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา          

เพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 

2. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

3. ครูทุกภาคเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน 

สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดแูลใหครูทุกคนจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู

สูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู ที่เนน Active Learning  

4. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู      

ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู 

5. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหครูทุกคนวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรูและแกปญหา

การจัดการเรียนรู และสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. สถานศึกษาควรสงเสริมครูผูสอนจัดการเรียนการสอนสูการปฏิบัติ และสงเสริมดาน

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหไดรับรางวัล ของท้ังภาครัฐและเอกชน 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรสงเสริมครูผูสอนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย          

ใหไดรับรางวัล ของท้ังภาครัฐและเอกชน ในระดับภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

2. จัดตั้งกลุมงานวิจัยแตละสาขาโดยใหครูที่มีประสบการณและเชี่ยวชาญทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยง

และใหคําปรึกษา ควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองคุณภาพการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยของครู และการเขียน รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ การกําหนดรูปแบบการเขียน



 

 

งานวิจัยใหมีคุณภาพดานเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการ ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด โดยอาจ

ใชรูปแบบการเขียนงานวิจัยของสภาวิจัยแหงชาติ (วช.) 

 
 

 

 
 

 
 


