
 

 

  
4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศ

และหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ  ด้านงบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง   

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา               

ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ   
2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ 

ครูฝึกในสถานประกอบการ   
3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ     

ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน   

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น 
รูปธรรม  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ  ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือ 

ต่างประเทศ    
2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา    
3. จำนวนสาขางานท้ังหมด  ท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน    
4. จำนวนสาขางานท่ีจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ    

ท้ัง ในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน    
5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา    
6. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ 

เครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 



 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
  นายเกียรติศักดิ์     อยู่ด ี

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
1. ดร.ธนภัทร  มั่นคง 
2. นายเอกชัย  ใจเมคา 
3. นางสาวเตือนใจ อารโีรจนนุกุล 
4. นางสาวฌิชา  ชาญเช่ียว 
5. นายพรชัย  มูลแก้ว 
6. นายเกียรติศักดิ์  คณธสิงห ์
7. นายชานนท์  เทพคำ 
8. นางสาวปภาวรินทร์ นักธรรมมา 
9. นายเชิดชูเกียรต์ิ ผาคำ 
10. นางสาวศิริขวัญ  จันทร์พลอย 

      สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ   

มี 

2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพครูและ ครูฝึกในสถานประกอบการ   

มี 

3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   

มี 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น รูปธรรม 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ  ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

มี 

 
สรุปผลตัวบ่งชี้ที่ 4.2  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 



 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา               
ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ  จำนวน 8 โครงการ/งาน 

2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ 
ครูฝึกในสถานประกอบการ  จำนวนไม่น้อยกว่า 150 แห่ง 

3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ     
ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน  โดยมีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังใน
ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของจำนวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น 
รูปธรรม โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณและแหล่งเงินทุนจากภายนอกจำนวนท้ังส้ิน 2,901,257.00 บาท 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ  ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จำนวน 12 โครงการ 

 
เชิงปริมาณ รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ จำนวนคือ รอยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ดำเนินการจัดทำโครงการและงานต่างๆมีดังต่อไปนี้ 

โครงการ/งาน ผู้ เข้ าร่วม โครงการ 
/งาน 

ร้อยละ 

1.โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้สำเร็จการศึกษา 5 สาขาวิชา 75 
2.โครงการครูชุมชน ทุกสาขาวิชา 100 
3.โครงการพัฒ นาห ลักฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ทุกสาขาวิชา 100 

5.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทุกสาขาวิชา 100 
6.โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) ทุกสาขาวิชา 100 
7.งานพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบั ติการ    
โรงฝกงาน 

ทุกสาขาวิชา 100 

8.งานจัดหาครุภัณฑ์ ทุกสาขาวิชา 100 
9.งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทุกสาขาวิชา 100 
10.งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 100 

 
    รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน คือ ร้อยละ 100 ของ
สาขาวิชาหรือสาขางาน 



 

 

 
 เชิงคุณภาพ ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยในแต่ละโครงการ
ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆดังนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับความร่วมมือจากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ โดยมีการจัดทดสอบในวันท่ี 17 ธันวาคม 2565 และวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2566 

2. โครงการครูชุมชน เป็นการเชิญครูพิเศษ ผู้เช่ียวชาญจากสถานประกอบการภายนอกเข้ามาให้ความรู้
กับนักศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจำนวน 11 แห่งดังนี้ 

2.1 คุณสาวิตรี  บุญลาภ  ตำแหน่ง Professional makeup  
สถานประกอบการ Sawitree Makeup  
(อบรมนักศึกษาสาขาการตลาด, สาขาการโรงแรม, สาขาการท่องเท่ียว,  
สาขาการบัญชี, สาขาธุรกิจค้าปลีก) 

2.2 คุณอพิชนันท์ อุทธศรี  ตำแหน่ง ผู้บริหาร  
สถานประกอบการ ริมนาราคาเฟ่  (อบรมนักศึกษาสาขาการตลาด) 

2.3 คุณศราวุธ   ดวงวะนา  ตำแหน่ง เจ้าของกิจการ  
สถานประกอบการ Ratita Studio  
(อบรมนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2.4 คุณศิริรัตน์  ปภาวินทรัพย์  ตำแหน่ง ประธานฝ่ายปฏิบัติการ  
สถานประกอบการ Browseware Solution  
(อบรมนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2.5 คุณฐิติรัตน์  วัฒนศิริชัยกุล  ตำแหน่ง ผู้บริหาร  
สถานประกอบการ โรงแรมเดอะแกรนด์วิภานันท์ เรสซิเดนท์  
(อบรมนักศึกษาสาขาการโรงแรม) 

2.6 คุณธีระศักดิ ์ อุปวงศ์ศิลป ์  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีเทคนิค  
สถานประกอบการ โตโยต้า อินทนนท์  
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างยนต์) 

2.7 คุณวีระศักดิ ์ แป้นพ่วง  ตำแหน่ง เจ้าของกิจการ  
สถานประกอบการ บริษัท WPEV จำกัด  
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างยนต์และสาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์) 

2.8 คุณเด่นพงษ์ วงศ์พิพัฒน์  ตำแหน่ง ผู้จัดการ  
สถานประกอบการ บริษัท ซีเอ็มฟรายอิ้ง จำกัด  
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์) 

2.9 คุณกิตติศักดิ ์ อินต๊ะพรม  ตำแหน่ง วิศวกร ระดับ 6  
สถานประกอบการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอสันทราย  
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างไฟฟ้ากำลัง) 

2.10 คุณพงษ์พันธ์ สุขกาญจนะ  ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ  
สถานประกอบการ บริษัท เอเค เจริญกิจ จำกัด 
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างไฟฟ้ากำลัง) 



 

 

2.11 คุณสัมฤทธิ์  ขันทอง   ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบุคคล  
สถานประกอบการ บริษัท เอกชัย ดิสทริบิวช่ัน ซิสเทม จำกัด (โลตัส) 
(อบรมนักศึกษาสาขาการบัญชี) 

2.12 คุณมยุเรศ  คนหมั่น   ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ  
สถานประกอบการ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
(อบรมนักศึกษาสาขาธุรกิจค้าปลึก) 

3. งานพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน จัดทำแผนงานและการซ่อมบำรุง
สภาพแวดล้อมสถานศึกษาจำนวน 7 แผนงาน ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 554,000 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 

4. งานจัดหาครุภัณฑ์ มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ 11 ส่วนงาน เป็นเงินงบประมาณ 2,901,257.00 
บาท 

5. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มีการจัดสรรงบประมาณประจำปีจำนวน 
4,490,175.00 บาท 

6. มีการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาจำนวน 7 ทุน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 3,000 บาท 
ตารางผลการประเมินและข้อมูลความพึงพอใจท่ีมีต่อการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 โครงการ/งาน ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
1.โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้สำเร็จการศึกษา 4.70 ดีมาก 
2.โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 4.53 ดีมาก 
3.โครงการครูชุมชน 4.67 ดีมาก 
4.โครงการพัฒ นาห ลักฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.64 ดีมาก 

5.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 4.80 ดีมาก 
6.โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) 4.72 ดีมาก 
7.งานพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝ
กงาน 

4.64 ดีมาก 

8.งานจัดหาครุภัณฑ์ 4.67 ดีมาก 
9.งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี 4.74 ดีมาก 
10.งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน 4.76 ดีมาก 
รวม 4.69 ดีมาก 

        ผลการประเมินความพึงพอใจและคุณภาพต่อการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมิน 
4.69 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
ผลสะท้อน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนมีดังต่อไปนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ และได้รับเงินสนับสนุนศูนย์ทดสอบจำนวน 36,400 บาท เนื่องจากมีผู้ผ่านการทดสอบประจำปี 
2564 จำนวน 182 คน 

2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ได้รับการเอื้อเฟื้อสถานท่ีจากสถานประกอบการและหน่วยงาน
จากภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 18 แห่ง 



 

 

3. โครงการครูชุมชน ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากสถานประกอบการและหน่วยงานจากภายนอกท้ัง
ภาครัฐและเอกชน จำนวน 12 แห่ง 

4. โครงการพัฒนาหลักฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ
จำนวน 90 แห่ง 

5. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการจำนวน 50 
แห่ง 

6.  โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) ได้รับความร่วมมือด้านวิทยากรจากสถาน
ประกอบการและหน่วยงานจากภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 12 แห่ง 

7. งานพัฒนาอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

8. งานพัฒนาศูนยวิทยบริการ ได้รับการสนับสนุนหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ เช่นสำนักพิมพิมพ์ ศอส., 
สำนักพิมพ์เมืองไทย, สำนักพิมพ์วังอักษร ฯลฯ 

9. งานพัฒนาส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการสนับสนุนวิทยากรพิเศษจากสถาน
ประกอบการจำนวน 5 แห่ง 

10. งานจัดหาครุภัณฑ์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
11. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
12. งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ ผู้เรียน  ได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน จากภาครัฐและเอกชน จำนวน 1 แห่ง 
จุดเด่น 
- วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ทำความร่วมมือ สนับสนุน จากสถานประกอบการและ

หน่วยงานภายนอกท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ภาครัฐและเอกชน จำนวนไม่น้อยกว่า 150 แห่ง 
จุดควรพัฒนา 
- แสวงหาความร่วมมือการสนับสนุนกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ เพิ่มเติม เพื่อการพัฒนา

ผู้เรียน ครูผู้สอน และสถานศึกษาให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- จัดหางบประมาณเพื่อส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ 


