
 

 

 
3.2.3 ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 คำอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2565 ประกอบด้วยการประเมิน
คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา         

\ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบติัการประจำปี 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน     

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) 
5. สถานศึกษาได้จัดทำ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

และแผนปฎิบัติการประจำปี 
3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
4. มีการติดตามการส่งงาน ในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) 
5. ดำเนินการ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

เกณฑ์การประเมิน  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นาวสาวพรชนก  อุดทา 
 
 



 

 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
  1. ดร.ธนภัทร      มั่นคง 
  2. นายเอกชัย   ใจเมคา 
  3. นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกูล  
สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

มี  

2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฎิบัติการประจำปี 

มี 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ 
(Agenda) 

มี 

5. สถานศึกษาได้จัดทำ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มี 

  

สรุปผลตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 
ผลสัมฤทธิ์  

เชิงปริมาณ: ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผู้บ ริหาร ครู และบุคลากร ที่ มีส่วนร่วม ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา              
ร้อยละ 94.3 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  
2. ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ได้ดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบถติการประจำป ี
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ได้จัดให้มีการทบทวน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการติดตาม การส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) ท่ีจะช่วยให้ พัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 



 

 

 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ร่วมกันสรุปผล การดำเนินงานประกันคุณภาพ และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปีการศึกษา 

ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ตามวัตถุประสงค์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.58 มากท่ีสุด 

2 
ผู้บริหาร ครู  และบุคลากร มี ส่วนร่วมดำเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติ
การประจำป ีในการประกันคุณภาพและทำงานเป็นทีม 

4.64 มากท่ีสุด 

3 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกัน กำหนดนโยบายอย่างเป็น
ระบบและชัดเจน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.63 มากท่ีสุด 

4 
สถานศึกษามีระบบการติดตาม การส่งงานในแต่ละสัปดาห์ 
(Agenda) ช่วยให้ พัฒนาและปรับปรุงผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

4.59 มากท่ีสุด 

5 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปีการศึกษา 

4.61 มากท่ีสุด 

รวม  4.61 มากที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ ผู้บริหาร ครู

และบุคลากร  
ผลการประเมิน การเข้าร่วมโครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 องศา 

ประจำปีการศึกษา 2565 ของผู้บริหารครู และบุคลากร จำนวน 88 คน โดยสรุปจากจาก ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  
ท่ีเข้าร่วมโครงการจำนวน 83 คน 

 

 

หัวข้อการประเมิน แปลผล 

1. เพือ่พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีพายพัและบริหารธุรกิจ 
1. มีการพัฒนาให้สอดคล้อง กับสถานการณ์ ยุคสมัยปัจจุบัน มีการดำเนินการ 
2. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา มีการดำเนินการ 
3. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการดำเนินการ 
4. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการดำเนินการ 
5. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนปฎิบัติการประจำปี มีการดำเนินการ 
2. ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร) มีการนำระบบประกันคุณภาพไปใช้  ในการดำเนินการ 
1. ผู้บริหาร นำระบบงานประกันคุณภาพ ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมิน การดำเนินงาน
ต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง 

มีการดำเนินการ 

2. ครูผู้สอน นำระบบงานประกันคุณภาพดำเนินการจัดการเรียนการสอน มีการดำเนินการ 
3. ครูผู้สอน นำระบบงานประกันคุณภาพ ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการดำเนินการ 
4. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรนำไปใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติการประจำปี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 

มีการดำเนินการ 

หัวข้อการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 
3. ความพึงพอใจต่อระบบงานประกันคุณภาพ 
1. ระบบงานประกันคุณภาพมีความชัดเจน 4.56 0.58 ระดับดีมาก 
2. ระบบงานประกันคุณภาพมีความ สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา 

4.51 0.52 ระดับดีมาก 

3. มีคณะทำงานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจระบบงานประกันคุณภาพ 4.52 0.55 ระดับดีมาก 
4. ระบบงานประกันคุณภาพมีวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมิน ท่ี
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 

4.45 0.55 ระดับดี 

5. มีการ เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 4.49 0.52 ระดับดี 
6. ระบบงานประกันคุณภาพ มีการสรุปผล รายงาน และนำผลการตรวจสอบ 
ไปใช้อย่างคุ้มค่า 

4.70 0.55 ระดับดีมาก 

ผลประเมินรวมทั้งโครงการ 4.54 0.24 ระดับดีมาก 



 

 

ผลการประเมินการมีส่วนร่วม ในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ประเมินผ่าน การทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 องศา ประจำปีการศึกษา 
2565 มีผลการประเมิน 4.54 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยนำวงจรบริหารงาน      
เชิงคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนา กระบวนการปฎิบัติงาน เพื่อปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ        
ซึ่งนอกจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นปัจจัยสำคัญท่ีมีผลต่อการดำเนินงานในการประกัน
คุณภาพการศึกษาแล้ว การมีส่วนร่วมของอาจารย์บุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งท่ีมีส่วนสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจบรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้
ด้วย 

1. สถานศึกษาได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับทุกส่วน            
ต้ังแต่ ผู้บริหารครู บุคลากร ผู้เรียน  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู   
   ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   

ประเด็นท่ี1.4 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
(เพิ่มเติม) 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

   ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
   ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
   ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
   ประเด็นท่ี 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพิ่มเติม)  
   

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

   ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2561-2565  และแผนปฎิบัติ

การประจำปี 2565 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และเพื่อใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของ
สถานศึกษา  ประกอบด้วย 

  พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   กลยุทธ์ที่  1   สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี       
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

    พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21    



 

 

  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจที ่4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี  
  กลยุทธ์ที่  4 สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ ผู้ เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

พันธกิจที ่5 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  

    พันธกิจที ่7 ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
กลยุทธ์ที่ 7 ขับเคล่ือนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญของหน่วยงาน      

ต้นสังกัด 

พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมการทำความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาความเข้มแข็งการทำความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ         
ท้ัง ในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 9  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           
ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 

   กลยุทธ์ที่ 9 สร้างความเป็นเลิศการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย      
ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน   

  พันธกิจที่ 10  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตาม
ความ ต้องการของสถานประกอบการ  

   กลยุทธ์ที่ 10  สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

   



 

 

 
 

DO (การดำเนินงานตามแผน) 
  การประกัน คุณภาพการศึกษา เปนกลไกสําคัญ ท่ีสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษา                 
ใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักสําคัญ คือการเปด โอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน  และสามารถ
ตรวจสอบได ระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาจะมีกระบวนการดําเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และนําผลการติดตามตรวจสอบมาใชปรับปรุงอยางตอเนื่อง การพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้พัฒนายิ่งขึ้น ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดำเนินการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยใช้วงจร PDCA ท่ีเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับการวางแผนแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน    
  นำไปสู่การดำเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนด  คือการวางแผนงานของสถานศึกษา      
ใช้การจัดการบริหารแบบมี ส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู  อาจารย์  เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และชุมชนมี ส่วนร่วม  
ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยสอดคล้องกับวิ สัยทัศน์  พันธกิจและมี เป้ าประสงค์ ท่ีชัดเจน และมีการกำหนดตั วช้ีวัด  โดยเทียบเคียง 
กับมาตรฐานอาชีว ศึกษา มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงสร้าง เพื่ อนำการปฏิบั ติ โดย ผู้เกี่ ยวข้อง  
เป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับติดตาม นำไปสู่การดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา  และแผนปฎิบัติการประจำปี          
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินงานตามแผนมีกลไกการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ จากผู้ท่ีได้รับมอบหมาย  

3. การตรวจสอบติดตาม การจัดต้ังคณะกรรมการควบคุม กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงาน   
4. การจัดทำสรุปผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม/งาน 
5. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานการประเมินตนเอง เผยแพร่

ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Check การดำเนินการ 
ผลสะท้อน: องค์ภายนอกให้การยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1. ดร.ธนภัทร  มั่นคง ผู้อำนวยวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมประชุม (ร่าง) การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาในยุคแห่งความเปล่ียนแปลง ในวันท่ี 21 – 22 กันยายน 2565 ณ โรงแรมใบหยกสกาย กรุงเทพฯ 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้ผ่านการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเอกชนระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับ 4 ดาว (เหรียญทอง) จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวะศึกษาอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ อาชีวศึกษา ขนาด กลาง ประจำปีการศึกษา 2564 ต้ังแต่          
วันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ .ศ. 2565 - 2569) 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านอาชีวศึกษา  ต้ังแต่ วันท่ี  20 
มิถุนายน 2565 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

จุดเด่น 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบผ่านการ ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ,คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย 
และการประชุมผู้ปกครอง 

2. สถานศึกษา มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบผ่านการ ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ,คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย การประชุมผู้ปกครอง
ผ่านทาง Website ของวิทยาลัย www.payaptechno.ac.th และผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ Facebook
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

3. มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
4. มีการจัดทำแผนพัฒ นาสถาน ศึกษาโดยการมี ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกฝ่าย                         
ในสถานศึกษาและผู้เรียน  
5. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมาย           
แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรท่ีต้องใช้อย่างชัดเจนโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิธีดำเนินการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
ภายในวิทยาลัยฯ 
7. มีการจัดทำรายงาน และนำเสนอข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของวิทยาลัย
เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
 

  Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
  จุดควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์ นำความรู้ และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนได้ 

2. ระบบงานประกันคุณภาพยังขาด ความชัดเจนในด้านการเขียน โครงการ/กิจกรรม ให้มีความสอดคล้อง 
และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของอาจารย์และบุคลากร      
นำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยมากขึ้น  

2. เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไขใน
การ ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร ให้มากขึ้นจะส่งผลให้มีการพัฒนาการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

 

http://www.payaptechno.ac.th/

