
 

 

 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม   
 คำอธบิาย 

ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำป หรือแผนปฏิบัติงานประจำป 
และไดรับการ เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการ
ดำเนินงานโครงการของ สถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรม    
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษา  
5.ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
การตรวจสอบขอมูล 
1.การมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2.การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  
3.การมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  
4.การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา   
5.มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 
หมายเหตุ : สำหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
โรงเรียนเอกชน 

 
เกณฑการประเมิน 

 นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังน้ี 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคณุภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
 
 
 



 

 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  
  ดร.ธนภัทร              มั่นคง   ตำแหนง ผูอำนวยการ 
 

ทีมงานผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 
  1. นายเอกชัย         ใจเมคา     รองฝายวิชาการ 
  2. นางสาวเตือนใจ   อารีโรจนนุกูล  รองฝายบริหารทั่วไปและกิจกรรม 
  3. นางสถาพร         อำนา            หัวหนาการเงิน 
  ๔. นางสางจีรนันท   ศรีภิรมย    งานบุคคล 
สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนนิงาน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

ม ี 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา มี 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  มี 

4. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาในการบริหารจัดการศึกษา  

มี 

5. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  มี 

  
สรุปผลตัวบงชี้ที่ 3.2.1  

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคณุภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 

 
ผลสัมฤทธิ์      
การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม   

เชิงปริมาณ  :  รอยละของครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา   
รอยละของครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ไดเทากับรอยละ 100 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจไดมีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมที่เปน

ขอมูลเชิงปริมาณโดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 
1. ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีสวนรวมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนไปตาม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา เริ่มต้ังแตการสรางการรับรูรวมกัน รวมวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
ของสถานศึกษา รวมกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา จำนวน 8๘  คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2561 – 256๕          
(แผนพัฒนาสถานศึกษา ๕ ป) ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยที่กำหนดขึ้นจำนวน 8๘ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีสวนรวมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 256๕ ที่สอดคลองมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 8๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



 

 

4. สรางการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาดวยการ 
รวมกำหนดมาตรฐานการศึกษา รวมเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ๕ ป และรวมเสนอแนะใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ผานการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดดวยการสรางชุมชน
แหงการเรียนรูรวมกัน  

5. มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชกลยุทธการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ 
และบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากลจากการมีสวนรวมของผูบริหาร ครูและบุคลากรทุกระดับ
และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการรวม ๔ ฝายมีสวนเกี่ยวของในการจัดทำและกำหนด
นวัตกรรมบริหารสถานศึกษา  
 

ตารางจำนวนผูบริหาร ครูและบคุลากรทีมี่สวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 256๕ 

ลำดับ การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
จำนวนครูและ

บุคลากรทั้งหมด 
จำนวนครูและ

บุคลากรทีเ่ขารวม 
คิดเปนรอยละ 

1 
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 

8๘ ๘๘ 100 

2 
การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
– 256๕ (๕ป) 

๘๘ 8๘ 100 

3 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 256๔ 8๘ 8๘ 100 

4 

มีสวนรวมในการใชนวัตกรรมในการบริหารโดย
ใชกลยุทธการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ
และบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

8๘ 8๘ 100 

คาเฉลี่ยรวม 8๘ 100 
 

เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลการบรหิารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม      
ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมดวยการสรางสังคมแหงการเรียนรู ผาน 
โครงการโครงการพัฒนาครูดานคุณธรรมวัฒนธรรมองคกร ประจำปการศึกษา 256๕ 
 

ผลการเขารวมโครงการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ๘๘ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐   

  

หัวขอการประเมิน X� S.D. แปลผล 

1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีความเปนผูนำมีความรูความสามารถในงานวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1. ผูบริหารมีความสามารถทางวิชาการ มีความรูความสามารถ 4.87 0.44 ดีมาก 
2. ผูบริหารมีการบริหารการจัดการโดดเดน 4.80 0.49 ดีมาก 
3. ผูบริหารสรางผลการพัฒนาสถานศึกษาประจักษชัด 4.68 0.70 ดีมาก 
4. ผูบริหารมีวิสัยทัศนทท่ีทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

4.79 0.50 ดีมาก 



 

 

 ผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของครูและบุคลากร 
๒๕๖๕ มีผลการประเมิน 4.7๓  อยูในระดับดีมาก 
 

ขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของผูบริหาร ครูและบุคลากร มีขั้นตอนดังนี้ 
 Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจไดมีการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมโดยมีผลการ
บริหารสถานศึกษาดวยการสรางความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู จากผูบริหาร ครูและบุคลากรที่
เปนเชิงคุณภาพ ดังน้ี 

1. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจที่เปนไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น วิทยาลัยไดมีเพ่ิมเติม 2 ประเด็นการ
ประเมินตามการจัดการศึกษาที่โดดเดนและ Best Practice ของวิทยาลัย รวมเปน 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น
การประเมินดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู   

หัวขอการประเมิน X� S.D. แปลผล 

5. กระตุนและพัฒนาภาวะผูนําของบุคลากรโดยเปดโอกาสใหทุกคนแสดง ความสามารถ
เต็มท่ี 

4.58 0.80 ดีมาก 

6. ผูบริหารมีความรับผิดชอบและแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน 4.68 0.72 ดีมาก 
7. ผูบริหารมีการวางแผนติดตามงานอยางเปนระบบ 4.72 0.64 ดีมาก 
8. ผูบริหารนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและสนับสนุน
อยางเต็มท่ี 

4.76 0.46 ดีมาก 

9. ชุมชนใหการยอมรับผูบริหารสถานศึกษาดวยความศรัทธาอยางจริงใจ 4.58 0.80 ดีมาก 
รวมคาเฉลี่ย 4.71 0.61 ดีมาก 

2. ครูมีทักษะทางอาชีพ ทักษะการวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีปฎิสัมพันธท่ีดีตอนักศึกษา  
10. ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษา 

4.68 0.72 ดีมาก 

11. ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอนักเรียน นักศึกษา และผูเกี่ยวของ 4.87 0.44 ดีมาก 
12. ครูมีทักษะวิชาชีพท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 4.87 0.44 ดีมาก 
13. ครูมีทักษะการวิจัยท่ีนำไปใชแกปญหาชั้นเรียนและสรางนวัตกรรมการสอน 4.68 0.70 ดีมาก 
14. ครูมีการพัฒนาตนเองสม่ำเสมอเพ่ือแสวงหาความรูใหมๆ 4.79 0.50 ดีมาก 

รวมคาเฉลี่ย 4.77 0.56 ดีมาก 
3. บุคลากรมีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษาและเปนแบบอยางท่ีดี  
15. บุคลากรมีความตระหนักในการเปนแบบอยางท่ีด ี 4.67 0.66 ดีมาก 
16. บุคลากรมีความรูความเขาใจแนวทางการจัดการศึกษา 4.78 0.58 ดีมาก 
17. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรวมกันจากกลุม/ฝายท่ีเกี่ยวของ 4.80 0.49 ดีมาก 
18. มีการกําหนดแผนระยะยาว สอดคลองกับความตองการจําเปนตามวิสัยทัศน 4.67 0.74 ดีมาก 

รวมคาลี่ย 4.73 0.61 ดีมาก 
4. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
19. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมโครงการ 4.62 0.78 ดีมาก 

รวมคาเฉลี่ยทุกดาน 4.73 0.26 ดีมาก 



 

 

 ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
 ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ประเด็นที่ 1.4 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาที่สอดคลองกับอัตลักษณ  
สาขาวิชาชีพ (เพ่ิมเติม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
 ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
 ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู  
 ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
2. มีการกำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2561 – 256๕ (แผน ๕ ป) ที่ผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการรวม ๔ ฝาย และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
3. มีการกำหนดแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 256๕ ที่ผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ

รวม ๔ ฝาย และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นชอบใหใชดำเนินการ 
 
DO (การดำเนินงานตามแผน) 

๔. ใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยนวัตกรรมที่ไดจากการมีสวนรวมของผูบริหาร 
ครูและบุคลากร โดยมีชื่อนวัตกรรมวา กลยุทธการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจตาม
แนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากล ประกอบดวย 10 กลยุทธ 33 นโยบาย 90 โครงการ/กิจกรรม ที่ใช
ดำเนินการในปรการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO


 

 

 
กลยุทธการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจตามแนวคดิคุณภาพมาตรฐานสากล 

 
Check ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ 

ผลสะทอน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการบริหาร 
สถานศึกษา ดังนี้ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีองคกรหนวยงานภายนอกที่มีสวนรวมเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูในการบริหารสถานศึกษาสูความสำเร็จและย่ังยืน ดังน้ี  

1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เปนผูทรงคุณวุฒิ เปนอดีตผูอำนวยการศูนยสงเสริมพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคเหนือ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเขามาเปนผูทรงคุณวุฒิพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติและรูปแบบทวิภาคีรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ไดรับ
การยอมรับจากบุคคลภายนอก 

๒. คณะกรรมการรวม 4 ฝาย ไดรับความรวมมือจาก เทศบาลตำบลหนองจอม จำนวน 2 ทาน โดยมี
ตำแหนงรองนายกเทศบาลตำบลและเลขานุการ ผูใหญบานในตำบลหนองจอมเขามารวมเปนคณะกรรมการ 
จำนวน 1 ทาน รวมบริหารสถานศึกษากับผู บริหารวิทยาลัย ซึ ่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและ
คณะกรรมการรวม 4 ฝาย จะมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย กำหนดแผนพัฒนา
สถานศึกษาและกำหนดแผนปฎิบัติการประจำป ๒๕๖๕   

๓. วิทยาลัยยังไดรับความรวมมือจากหนวยงานของรัฐบาลที่เขามารวมสนับสนุนทางการศึกษา เชน
องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหมเขามารวมเปนชุมชนแหงการเรียนรูในโครงการเตรียมความพรอมผูเรียน

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check


 

 

มัธยมศึกษาตอนตนสูโลกอาชีพเปนตน สโมสรลูกเสือวิสามัญวชิราพายัพเขามาสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา
เรื่องกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสาสัญ 

๔. มีความรวมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตอน เชน โรงเรียนบานเมืองกื้ด โรงเรียนบาน
สันคะยอม โรงเรียนบานรมหลวง โรงเรียนบานแมโจ โรงเรียนวัดแมแกดนอย เขารวมในโครงการหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในนโยบายหองเรียนอาชีพของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีมหาวิทยาลัยของภาครัฐและเอกชน เชน มหาวิทยาลัยแมโจโดย วิทยาลัย
พลังงานทดแทน และมหาวิทยาลัยฟารอิสเทอรน เขามาจัดหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงเรียนแบบ Credit Bank 
เรียนสะสมรายวิชาเพ่ือไปเทียบโอนเรียนตอปริญญาตรี  

จุดเดน 
๑. มีการวางแผนการดำเนินการการสรางสังคมแหงการเรียนรู ในแตละปการศึกษา โดยวาง

กำหนดการตางๆไวในแผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยเพื่อเปนการสรางความรวมมือในการบริหารสถานศึกษา
แบบมีสวนรวมนอกจากน้ียังมีพิธีลงนามความรวมมือทางวิชาการรวมกันเพ่ือใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  

๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการตามกำหนดการที่วางแผนไวครบทั้ง 2 ภาคเรียนในป
การศึกษา 256๕ 

๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินการสรางสังคมแหงการเรียนรูผานโครงการอบรม
วัฒนธรรมองคกรในปการศึกษา ๒๕๖๕ และโครงการสงเสริมหองเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเช่ือมโยงการ
จัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

๔. มีการนำผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ ไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป เชน โรงเรียนจัด
โครงการสงเสริมหองเรียนอาชีพและเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา รวมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จะมีเพิ่มขึ้นเปนจำนวน 7 แหง และมี
การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในการใชทรัพยากรรวมกัน ไดมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
รวมกับอาจารยโรงเรียนเครือขาย และมหาวิทยาลัยเครือขาย ไดแผนการเรียน 7 รายวิชา  

๕. มีการนำเสนอผลการสรางสังคมแหงการเรียนรูของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบใน
แตละปการศึกษาวิทยาลัยมีการนำเสนอผลการดำเนินงานดานการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ให องคกร หน
วยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาทราบในหลากหลายชองทาง อาทิ
เชน การประชุมผูปกครองแตละปการศึกษา การประชุมณะกรรมการรวม๔ฝายและคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย การลงสื่อโฆษณาประชาสัมพันธในสื่อตางๆ ทั้งบนอินเตอรเน็ต และเอกสารวารสารตางๆ การเก็บ
รวบรวมผลงานตลอดปการศึกษารายงานไวใน www.payaptechno.ac.th สวนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html และสงรายงานการประเมินตนเองรายงานใหหนวยงาน
ตนสังกัดรับทราบผลการดำเนินงานทุกปการศึกษา  

๖. ผูบริหารสถานศึกษามีนโยบายในเรื่องการบริหารงานคุณภาพสถานศึกษาอยางชัดเจนโดยมีการ
กำหนดกลยุทธการบริหารสถานศึกษาเพื่อเปนทิศทางในการพัฒนา โดยกำหนดไวในกลยุทธที่ ๘ พัฒนาความ
เขมแข็ง การทำความรวมมือกับบบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศการจัดการศึกษาเพื่อเปน
สังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวย 3 นโยบาย  

Act (ปรับปรุงแกไขและวางแผนพัฒนาตอไป) 

จุดควรพัฒนา 
๑. ขยายความรวมมือในการพัฒนาการศึกษารวมกับอาชีวศึกษาภาครัฐบาลและเอกชนในลักษณะ 

ความรวมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ พัฒนาการเรียนการสอนรวมกัน 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act


 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. มีแผนงานการแสวงหาความรวมมือ ทางการศึกษารวมกับเครือขายสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หนวยงานสถานประกอบการเพ่ิมเติม 
 
 

 
 
 
 

 


