
 

 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนจัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพ ได้รับกำรพัฒนำตำม

แผนพัฒนำ ตนเองและกระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพ มีกำรน ำผลกำรพัฒนำตนเองมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร

สอน มีผลงำนจำกกำร พัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ ผลงำน หรือนวัตกรรม ได้รับกำรยอมรับ          

หรอืเผยแพร่ 

การประเมิน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกำรพัฒนำวิชำชีพ  

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  

3. ร้อยละของครูผู้สอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใช้ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน  

4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ  

5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพที่ได้รับกำรยอมรับ             

หรือเผยแพร ่

การค านวณ   

ก ำหนดให้  

N  = จ ำนวนครูผู้สอนทั้งหมด  

V  = จ ำนวนครูผู้สอนที่จัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกำรพัฒนำวิชำชีพ  

W = จ ำนวนครูผู้สอนที่ได้รับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

X  = จ ำนวนครูผู้สอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใช้ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน  

Y  =  จ ำนวนครูผู้สอนที่มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ  

Z  = จ ำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพที่ได้รับกำร

ยอมรับ หรือเผยแพร่ 

 ร้อยละเฉลี่ย=100{V+W+X+Y+Z} 

  5N 



 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

  1. จ ำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถำนศึกษำ   

2. จ ำนวนครูผู้สอนที่จัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกำรพัฒนำวิชำชีพ  

3. จ ำนวนครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  

4. จ ำนวนครูผู้สอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใช้ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน  

5. จ ำนวนครูผู้สอนที่มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ   

6. จ ำนวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพที่ได้รับกำร

ยอมรับ หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมิน 

น ำค่ำร้อยละเฉลี่ยที่ค ำนวณมำเทียบกับเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปำนกลำง 

น้อยกว่ำร้อยละ 50.00 1 ก ำลังพัฒนำ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นำงสำวจิรนันท์  ศรีภิรมย์ 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  1.  นำงสำวจิรนันท์     ศรีภิรมย์ 

  2.   นำงสำวบุพรรณี   นันทจริยำ 

 

 



 

 

ตารางสรุปผลการประเมิน3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จ านวน

ผลงาน/คน 
ร้อยละ 

1 ครูผูสอนที่จัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเขำรวมกำรพัฒนำวิชำชีพ         68 100 
2 ครูผูสอนที่ไดรับกำรพัฒนำตนเองอยำงนอย 12 ชั่วโมงตอปี              68 100 
3 ครูผูสอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใชในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน     68 100 
4 ครูผูสอนที่มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ   68 100 
5 ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพที่ไดรับกำรยอมรับหรือเผยแพร  62 98.23 
  รวมเฉลี่ยครูผู้สอนที่มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   98.23 

= อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   ค่าคะแนน 5 

ผลสัมฤทธิ์ 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ  :  1. จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวม การพัฒนาวิชาชีพ  

2. จ านวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 3. จ านวนครูผูสอนที่น าผลจาก

การพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 4. จ านวนครูผูสอนที่มีผลงาน

จากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพ 5. จ านวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ 

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร 

วิทยำลัยฯเห็นว่ำกำรพัฒนำตนเองเป็นสิ่งส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่งส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในยุคปัจจุบันจึงให้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องประกอบกับควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี             

กำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคม สภำพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำ  ดังนั้นครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องมีกำรเรียนรู้อยู่ตลอดเวลำ เป็นผู้น ำในสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ตลอดจนน ำควำมรู้

ควำมสำมำรถมำพัฒนำงำนของตนเองและส่วนรวมได้อย่ำงเป็นรูปธรรมจึงสมควรส่งเสริมให้ครูได้มีพัฒนำ

ตนเอง สั่งสมประสบกำรณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคม น ำควำมรู้ที่ได้รับมำพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอน 

หรือพัฒนำงำนที่ตนเองรับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

    ผู้อ ำนวยกำร ได้เข้ำร่วมกำรพัฒนำตนเอง ดังนี้ 

1. กำรจัดกำรศึกษำทวิภำคีสู่คุณภำพมำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรปรับปรุงคู่มือกำรด ำเนินงำนศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ 



 

 

3. อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้ประเมินกำรด ำเนินงำนศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ 

4. หลักสูตรผู้ประเมินองค์กำรนักวิชำชีพในอนำคตแห่งประเทศไทยและสมำชิกดีเด่น 

    รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป   ได้เข้ำร่วมกำรพัฒนำตนเอง ดังนี้ 

1.กำรจัดท ำชุดกำรเรียนรู้ 

2.กำรใช้โปรแกรม Canva 

3.ระบบงำนกิจกำรนักศึกษำภำคเรียนที่ 1/2565 

4.อบรมเรื่อง CLASSPOINT      

    รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร ได้เข้ำร่วมกำรพัฒนำตนเอง ดังนี้ 

1. กำรจัดท ำชุดกำรเรียนรู้  

2. กำรใช้โปรแกรม Canva 

3. ระบบงำนกิจกำรนักศึกษำภำคเรียนที่ 1/2565 

    ครูผู้สอน ได้เข้ำร่วมกำรพัฒนำตนเอง ดังนี้ 

1. กำรจัดท ำชุดกำรเรียนรู้  

2. กำรใช้โปรแกรม Canva 

3. ระบบงำนกิจกำรนักศึกษำภำคเรียนที่ 1/2565      

4. อบรมปฏิบัติเพื่อนิเทศพัฒนำครูด้ำนกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรกำรเรียนรู้โดยสมรรถนะเป็นฐำน 

5 .อบรมผู้ก ำกับลูกเสือขั้นควำมรู้ทั่วไปและผู้ก ำกับลูกเสือวิสำมัญขั้นควำมรู้เบื้องต้น 

6. อบรมภูมิรู้ ครูวิชำชีพ 

โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ครูผูสอนที่จัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเขำรวมกำรพัฒนำวิชำชีพ         จ ำนวน   68  คน     

2.  ครูผูสอนที่ไดรับกำรพัฒนำตนเองอยำงนอย 12 ชั่วโมงตอปี              จ ำนวน   68  คน  

3. จ ำนวนครูผูสอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำ   จ ำนวน   68  คน 

    วิชำชีพมำใชในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน                                       

          4. จ ำนวนครูผูสอนที่มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ   จ ำนวน  68   คน 

5. จ ำนวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำ  จ ำนวน  62  คน    



 

 

    วิชำชีพที่ไดรับกำรยอมรับหรือเผยแพร       

เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

N  = 68  คน  จ ำนวนครูผู้สอนทั้งหมด  

V  = 68  คน  จ ำนวนครูผู้สอนที่จัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเข้ำร่วมกำรพัฒนำวิชำชีพ  

W = 68  คน  จ ำนวนครูผู้สอนที่ได้รับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

X  = 68  คน  จ ำนวนครูผู้สอนที่น ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใช้ใน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

Y  =  68  คน  จ ำนวนครูผู้สอนที่มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ  

Z  = 62  คน  จ ำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ     

ที่ได้รับกำรยอมรับหรือเผยแพร ่

 

                                                                                                                        

ร้อยละเฉลี่ยครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    = 98.23 

มีผลการประเมิน ร้อยละ  98.23  ซึ่งมีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

Plan (การวางแผน) 
วิทยำลัยฯ มีกำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพของผู้เรี ยนรอบด้ำน ทุก

กลุ่มเป้ำหมำย และด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรมต้องวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำม
เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพและครูต้องมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญซึ่งสอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำที่ก ำหนด  
 
DO (การด าเนินงานตามแผน)  

1. จัดให้ครูและบุคลำกรเข้ำร่วมกำรประชุม อบรม หรือสัมมนำเกี่ยวกับหลักสูตรหรือกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของแต่ละกลุ่มสำระหรือแต่ละกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตลอดปีกำรศึกษำผ่ำนโครงกำรภูมิรู้ ครูวิชำชีพ 

2.จัดให้ครูและบุคลำกรเข้ำร่วมกำรประชุม อบรมหรือสัมมนำในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ที่รับมอบหมำยตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำตลอดปีกำรศึกษำ 

3. จัดให้ครู บุคลำกรทุกคนได้มีโอกำสศึกษำดูงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ เพ่ือกำรเปิดโลกทัศน์ทำงกำรศึกษำแล้วน ำมำพัฒนำต่อยอด 

 

 

 

ร้อยละเฉลี่ย= 100{V+W+X+Y+Z} 
                5N 

ร้อยละเฉลี่ย= 100 {68+68+68+68+62} 
                340           



 

 

 

Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะท้อน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับต่อสมรรถนะของ  
ครูผูสอน 

จำกกำรสรุปข้อมูลผลงำนวิจัยและกำรอบรมพัฒนำตนเองของครู สูง ถึงร้อยละ 98.23 
แสดงว่ำ วิทยำลัยฯมีครูที่มีคุณภำพได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้ผู้เรียนมีคุณภำพเมื่อส ำเร็จ
กำรศึกษำสำมำรถปฏิบัติงำนได้ในสถำนประกอบกำรและหน่วยงำนอ่ืนๆอย่ำงมีคุณภำพ  ครูมีควำม
ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำผลงำนทำงด้ำนวิชำกำร รวมถึงกำรพัฒนำตนเองด้ำนกำร
อบรมทำงวิชำกำร  มีกำรจัดหำพัฒนำ ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้ สำมำรถน ำไปใช้
ได้ผลดี  

โดยมีผลงำนเชิงประจักษ์และได้รับกำรยอมรับจำกองค์กรภำยนอก เช่นครูที่ได้รับกำร
คัดเลือกให้ได้รับรำงวัลวิจัยระดับชำติ ในระดับดีเยี่ยม ดีมำก และดี  ในกำรประกวดวิจัยนวัตกรรม 
อำชีวศึกษำ ครั้ง 14 พ.ศ.2565 จำก สมำคมวิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำเอกชนแห่งประเทศ
ไทย  ในพระรำชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

จุดเด่น 

1. วิทยำลัยฯ มีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ครู น ำนวัตกรรมหรืองำนวิจัยมำพัฒนำงำนอย่ำงมีคุณภำพ  

2. วิทยำลัยฯ มีกำรส่งเสริมให้ครูอบรมพัฒนำตัวเองในด้ำนวิชำชีพของตัวเองเพ่ือน ำมำใช้ในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนโครงกำรภูมิรู้ครูวิชำชีพ 

3. วิทยำลัยฯ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนด้ำนวิชำกำรท้ังภำยในและภำยนอก 

4. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียน กำรสอน กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำ

วิชำชีพ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร 4 ฝ่ำย 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 

จุดควรพัฒนา 

1. เพ่ิมช่องทำงกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรภำยในของครู 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดให้มีกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนผลงำนทำงวิชำกำร ระหว่ำงวิทยำลัยฯ เพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้รับ

ไปพัฒนำต่อยอด 

 - 

 


