
 

 

2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน     

  การคำนวณ 

จำนวนครูผู้สอนทีจ่ัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                   

และนำไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

                                    จำนวนครูผูส้อนทั้งหมด 

 การตรวจสอบข้อมูล 

  1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา    

2. จำนวนครูผู้สอนที่จดัทำแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน

การจดัการเรียนการสอน    

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเย่ียม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่ารอ้ยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นายเอกชัย    ใจเมคา 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

1. นายเอกชัย      ใจเมคา 

2. นางสาวจุฑาทิพย์  วงค์ขัน 

 

 

X 100 ร้อยละ= 



 

 

สรุปผลตัวบ่งชี้ที่ 2.2.2 

 ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

คิดเป็นร้อยละ 100 

5 ยอดเย่ียม 

 

ผลสัมฤทธิ์  

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน     

เชิงปริมาณ  : จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที ่ว ่า “เรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข” ตัวแปรสำคัญที ่จะทำเกิด

กระบวนการเรียนรู้ที่ยั่งยืนโดยผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มประสิทธิภาพ นั้นก็คือครูผู้สอน ซึ่งจะเป็น

ผู้ชี้แนะแนวทางให้กับนักศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ มีความพยายามที่จะดำเนินการให้นักศึกษาได้

เรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

1. มีการกำหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ    

2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย บูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิขพอเพียง จดบันทึกหลังการสอน

เพื่อนำมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

3. การจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  จัดให้การ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยผู้บริหาร 

4. การจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใชส้ื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

5. การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Block Course และมีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง 



 

 

จากความพยายามของวิทยาลัยฯ มีผลจำนวนครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
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ระดับ ปวช. 

สาขาวิชาการบัญชี 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาการโรงแรม 5 5 5 5 5 5 

สาขาวิชาช่างยนต ์ 9 9 9 9 9 9 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาไฟฟา้กำลัง 3 3 3 3 3 3 

ระดับ ปวส. 

สาขาวิชาการบัญชี 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกจิดิจิทัล 2 2 2 2 2 2 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 1 1 1 

สาขาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการโรงแรม 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาไฟฟา้  2 2 2 2 2 2 
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ครูสามัญ 11 11 11 11 11 11 

รวม 68 68 68 68 68 68 

คิดเป็นร้อยละ  100 100 100 100 100 
 
จำนวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน จำนวน 68 คน  
เชิงคุณภาพ :   รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียน เปนสําคัญและนําไปใช
ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 1 จำนวนครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยฯได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ ที่ 
21 โดยสรุปผลร้อยละ ของครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวน

คร ู

จำนวนครูที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ

นำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
หมายเหต ุ

จำนวนครู ร้อยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 6 6 100.00  

2 สาขาวิชาการตลาด 2 2 100.00  

3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4 4 100.00  

4 สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 4 4 100.00  

5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 100.00  

6 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 7 7 100.00  

7 สาขาวิชาการโรงแรม 6 6 100.00  

8 สาขาวิชายานยนต์ และสาขางาน

เทคนิคยานยนต์ 
11 11 

100.00  

9 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์และสาขางาน

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
5 5 

100.00  

10 สาขาวิชาไฟฟา้กำลัง 5 5 100.00  

11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2 2 100.00  

12 ครูสามัญ 11 11 100.00  

 รวม 68 68 100.00  

รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน เท่ากับร้อยละ 100  



 

 

ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนที่ 1/2565 

ลำดับ สาขาวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

คุณภาพ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.51 ดีมาก 

2 สาขาวิชาการตลาด 4.27 ดี 

3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.58 ดีมาก 

4 สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 4.49 ดี 

5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.66 ดีมาก 

6 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 4.49 ดี 

7 สาขาวิชาการโรงแรม 4.49 ดี 

8 สาขาวิชายานยนต์ และสาขางานเทคนิคยานยนต์ 4.35 ดี 

9 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 4.59 ดมีาก 

10 สาขาวิชาไฟฟา้กำลัง 4.30 ดี 

11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 4.66 ดีมาก 

12 แผนกสามัญ 4.52 ดมีาก 

รวม 4.49 ดี 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนที่ 1/2565 มีผลการประเมิน 

4.49 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนที่ 2/2565 

ลำดับ สาขาวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

คุณภาพ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.51 ดีมาก 

2 สาขาวิชาการตลาด 4.24 ดี 

3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.67 ดีมาก 

4 สาขาวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกิจ 4.56 ดี 

5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.78 ดีมาก 

6 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 4.45 ดี 

7 สาขาวิชาการโรงแรม 4.45 ดี 

8 สาขาวิชายานยนต์ และสาขางานเทคนิคยานยนต์ 4.45 ดี 

9 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 4.64 ดมีาก 

10 สาขาวิชาไฟฟา้กำลัง 4.14 ดี 

11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 4.14 ดีมาก 

12 แผนกสามัญ 4.63 ดมีาก 

รวม 4.49 ดี 

  

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนที่ 2/2565 มีผลการประเมิน 

4.49 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 



 

 

Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายพัและบริหารธรุกิจมีการจัดการเรียนการสอนโดยกำหนด วิสัยทัศน์ทีโ่ดดเด่นของ

วิทยาลัยฯ คือ การทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการศึกษาสายอาชีวะเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาบคุลากรที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมกับสถานประกอบการในเขตชุมชนและภาคอุตสาหกรรมด้วยเหตุดังกลา่ววทิยาลัยฯ จึงตระหนักอยู่เสมอว่า

การจดัการศึกษาแบบอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นต้องจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนโดยการนำความรู้ 

(Knowledge) และ การนำไปใช้ (know-how) เพิ่มประสิทธิภาพการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ส่งเสรมิ คร ูและบุคลากรทางการศกึษา เพือ่เป็นผู้

พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้าง

คุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

ทางวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวชิาตา่ง ๆ ตามโครงสร้างหลักสตูรได้อย่างหลากหลาย 

จัดกิจกรรมเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของสถานศึกษา รวมถึงการมีหลักสูตรมีความยดืหยุ่น 

หลากหลาย และสอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน มกีารกำกบั ติดตาม ประเมิน และใช้ผลการประเมินใน

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทีใ่ห้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรูด้้วยตนเอง และลงมือปฏิบัติจริงใน

สถานประกอบการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนตามที่ตนได้พัฒนาหลกัสูตรซึ่งในทุกชดุการเรียนรู้ตามรายวชิาทีต่น

ได้สอนเพื่อให้ครูผู้สอนได้อัพเดตข่าวสารของแวดวงวิชาชพีของตน และพัฒนาศักยภาพของครูและนักศึกษาให้ก้าว

ทันสมัยโลก  ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียนนักศึกษาสามารถ

นำมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศกึษาเป็นรายบุคคล ครูมีทกัษะในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตาม

ความสามารถของนักเรียน นักศึกษา  และมีปฏิสัมพันธ์ ทีด่ี ตอ่นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อจะไดส่งผลให

นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานดา้น

ต่างๆ ของวิทยาลัยโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและนักเรียน นักศึกษา ครูผูสอนมี

คุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยจึงไดจัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเน่ือง 

DO (การดำเนินงานตามแผน) 

การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที่มุ่งให้คำแนะนำ และความช่วยเหลือแก่ครูผู้สอน ในการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการจัดการเร ียนรู ้ ให้เกิดผลดีต่อการเร ียนรู ้ และพัฒนาการในด้านต่างๆ ของผู ้เร ียน  เป็น

กระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  ทันต่อสถานการณ์ นโยบาย การศึกษา หลักสูตรและ

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO


 

 

องค์ประกอบต่างๆ ซึ่งความสำคัญของการนิเทศการสอนมีดังนี้ เพื่อพัฒนาทางด้านวิชาการ ความรู้ นวัตกรรมทาง

การศึกษา หลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี ่ยนอย่างรวดเร็วและต่อเนื ่อง  เพื่อให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม มีการปรับเปลี่ยน อยู่ตลอดเวลา เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัด

การศึกษา เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการจัดการศึกษา เพื่อก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา เพื่อ

ยกระดับมาตรฐานการศึกษารวมถึงการจัดการเรียนการสอนตามที่ตนได้พัฒนาหลักสูตรซึ่งในทุกชุดการเรียนรู้ตาม

รายวิชาที่ตนได้สอนโดยดำเนินการจัดทำตารางและกำหนดการนิเทศที ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยมีการ

ดำเนินการนิเทศ 2 ช่วงต่อปีการศึกษา 1 ครั้งต่อภาคเรียน และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจของการจัดการเรียน

การสอนในแต่ละรายวิชา  

นำผลประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโดยหัวหน้าแผนกและนักเรียน นักศึกษา โดยมี

เป้าหมายในการพัฒนา ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย และให้ความช่วยเหลือแกบุคลากรครู ใน

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นเพื่อให้เห็นเส้นพัฒนาของการ

ดำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม นำไปสู่ขั้นปรับปรุงและพัฒนาให้การทำงานเป็นไปอย่างสอดคล้อง เหมาะสมตาม

บทบาทหน้าที่ และมีการรายงานผลดำเนินงานที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีข้อมูลความถูกต้องตามความเป็นจริง 

Check ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ 
ผลสะทอน  :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ คุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรูสกูารปฏิบัติที่เนนผเูรียนเปนสําคัญและนําไปใชเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอน                

จากการที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ส่งเสริมให้ครูส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ โดย

เน้นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning     วิทยาลัยฯ ได้ทำการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของ

โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและได้จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.2-ม.3) ใน

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 ที่ทำความร่วมมือในโครงการส่งเสริม

การเรียนการสอนสายอาชีพโดย    มีการวางแผนร่วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้

สอดคล้องกับรายวิชา     ที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการ

สอนสำหรับนักเรียน โดยเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ สร้างให้นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและ

ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญในการเรียนสายอาชีพ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนให้กับนักเรียน ทั้งหมดจำนวน 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
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3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองกึ๊ด โรงเรียนบ้านร่มหลวง และโรงเรียนบ้านสันคะยอม ซึ่งผลประเมินความพึง

พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอยู่ในดีมาก 

จุดเด่น  

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโดยเน้นการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา เพื่อนำมา

พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกภาคเรียนโดยมี

การนิเทศจากหัวหน้าแผนกและมีการนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศติดตามเพื่อ

ยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยให้

อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดทำงานวิจัยปีการศึกษาละ 1 เล่ม 

 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การออกแบบกิจกรรมในช่วงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ยังขาดความหลากหลาย 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

2. สถานศึกษาจัดอบรมการเรื่องการออกแบบกิจกรรมให้หลากหลาย โดยเน้นการจัดทำเอกสาร   ใบงาน 

จัดทำสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์เพื่อให้นักศึกษามีความสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น  

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act

