
 

 

๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

คําอธิบาย 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ       ที่เนนผูเรียนเป

นสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป

นในศตวรรษที่ ๒๑ 

2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย 

1. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ    

2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning Project Approach เป็นต้น    

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การ

เรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน    

5. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง         ด้วย

รูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย   

การตรวจสอบข้อมูล 

1. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา     

2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL  Active  Learning Project Approach เป็นต้น    

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน    

5.แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    ด้วยรูปแบบ 

วิธีการ ที่หลากหลาย   



 

 

    เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กําลังพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นายเอกชัย       ใจเมคา 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

1. นายเอกชัย      ใจเมคา 

2. นางสาวจุฑาทิพย์  วงค์ขัน 

 

สรุปผลตัวบ่งชี้ท่ี 2.2.1 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางสรุปคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ   

ประเด็นการประเมิน ผลการ

ดําเนินงาน 

1.ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ    มี 

2.แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

มี 

3.แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ ที่หลากหลาย  

มี 

4.แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การ

เรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน    

มี 

5.แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ 

วิธีการที่หลากหลาย   

มี 

 

ผลสัมฤทธิ์  

คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ        

1.1.1) เชิงปริมาณ  : รอยละของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ       

1.1.2) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู  

1.1.3) ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ใหการยอมรับคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ                    

 

 

 

 

 

 



 

 

เชิงปริมาณ 

1.1.1) เชิงปริมาณ  : รอยละของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ       

ตารางสรุป ครูนําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
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ระดับ ปวช 

สาขาวิชาการบัญชี 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาการโรงแรม 5 5 5 5 5 5 

สาขาวิชาช่างยนต ์ 9 9 9 9 9 9 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง 3 3 3 3 3 3 

ระดับ ปวส 

สาขาวิชาการบัญชี 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั 2 2 2 2 2 2 

สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 1 1 1 1 1 

สาขาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการโรงแรม 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  2 2 2 2 2 2 
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สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาไฟฟ้า  2 2 2 2 2 2 

ครูสามัญ 11 11 11 11 11 11 

รวม 68 68 68 68 68 68 

คิดเป็นร้อยละ  100 100 100 100 100 
     

จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่ว่า “คิดเป็น เน้นปฏิบัติ จัดการได้” ตัวแปรสําคัญที่จะทําเกิดกระบวนการ

เรียนรู้ที่ยั่งยืนโดยผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มประสิทธิภาพ นั้นก็คือครูผู้สอน      ซึ่งจะเป็นผู้ชี้แนะ

แนวทางให้กับนักศึกษา  วิทยาลัยฯ มีความพยายามที่จะดําเนินการให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างหลากหลายโดยมีการ

ดําเนินการงานดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือ

กําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. การจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และจดบันทึกหลังการสอนเพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป

คิดเป็นร้อยละ 100 

3. การจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ จัดให้การ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 100 

4.  การจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่

เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนคิดเป็นร้อยละ 

100 



 

 

5. การจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1.1.2) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู  

ตารางประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพประจําปีการศึกษา 2564 

สาขาวิชา ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

ระดับ ปวช. 
สาขาวิชาการบัญชี 4.48 ดีมาก 
สาขาวิชาการตลาด 4.23 ดีมาก 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.25 ดีมาก 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.15 ดีมาก 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.34 ดีมาก 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3.96 ดีมาก 
สาขาวิชาการโรงแรม 4.24 ดีมาก 
สาขาวิชาช่างยนต์ 3.85 ดีมาก 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3.87 ดีมาก 
สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง 3.82 ดีมาก 
ระดับ ปวส. 
สาขาวิชาการบัญชี 4.62 ดีเยี่ยม 
สาขาวิชาการตลาด 4.28 ดีมาก 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.33 ดีมาก 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 4.21 ดีมาก 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.39 ดีมาก 
สาขาการท่องเที่ยว 4.45 ดีมาก 
สาขาวิชาการโรงแรม 4.25 ดีมาก 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  3.92 ดีมาก 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  4.05 ดีมาก 
สาขาวิชาไฟฟ้า  4.21 ดีมาก 
ครูสามัญ 4.11 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.19 ดีมาก 
 

 

 

 



 

 

 

Plan (การวางแผน) 
วิทยาลัยฯได้มีนโยบายให้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ในแผนปฏิบัติการ

ประจําปี เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้วางแผนการสอนนําไปสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ นําไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21  ซ่ึงมีการ

กําหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติดังนี้ 

1. มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ   

2. มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

3. การจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  (Active 

learning) 

4.  การจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่

เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

5. การจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่

หลากหลาย และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน  

6. ทุกรายวิชาส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างผลงานผ่านกิจกรรม Project Approach 

ในแต่ละปีวิทยาลัยจะมีการอบรมแนวทางในการจัดทําชุดการเรียนรู้  อีกทั้งให้ครูและบุคลาการเข้าร่วมการ

อบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานเอกชน  

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีการนิเทศติดตามผลการประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

และ ครูผู้สอนมีแผนการเรียนรู้ และสามารถทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนและนําไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ มีการจัดการเรียนสอนให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติโดย

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือให้ครูอาจารย์ ได้จัดการเรียนการ

สอนที่เต็มเวลา เน้นการปฏิบัติ ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนไปทีละรายวิชา และวัดประเมินผล 
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Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการผลสะท้อน 
 

1.1.3) ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ใหการยอมรับคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

ปัจจัยอย่างหนึ่งที่สําคัญต่อการเรียนรู้ได้ดีก็คือ ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตัวผู้เรียนต้องการรู้และขณะที่สภาพ

จิตใจกําลังมีความสุขก็จะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ    ซึ่งการ

จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ จะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดความต้องการที่จะรู้และความต้องการที่จะปฏิบัติ 

ดังนั้นตัวแปรที่จะส่งเสริมหรือสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพคือ “ครูผู้สอน” ซึ่ง

นอกจากจะมีบทบาทเป็นผู้สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาแล้วนั้น อีกส่วนหนึ่งที่ สําคัญ ที่จะต้องทําก็คือ 

“การจัดรูปแบบการเรียนรู้” ที่ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและจัดให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง วิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นอย่างมาก ภายใต้แนวคิดที่ว่า 

“เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข”  การเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อได้เรียนผ่านการปฏิบัติจะทําให้นักศึกษาเพลิน

กับการเรียน และการได้ลงมือปฏิบัติได้เห็นความเปลี่ยนแปลง ทําให้ผู้เรียนเกิดคําถามหรือข้อสงสัยกับสิ่งที่เกิดขึ้น 

และหลังจากนั้นตัวผู้เรียนก็จะพยายามหาคําตอบจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งจะทําให้นักศึกษาสามารถสรุปเป็น

บทเรียนเกิดเป็นความเข้าใจที่ยั่งยืน มากกว่าที่ครูผู้สอนจะเป็นผู้ให้หรือหาคําตอบให้ และบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   

ในปีการศึกษา 2565 ได้ทําการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและได้

จัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 ที่ทําความร่วมมือในโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพโดย มีการ

วางแผนร่วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้สอดครองกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน โดยเน้นกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นปฏิบัติ สร้างให้นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสําคัญในการเรียนสาย

อาชีพ ทั้งหมดจํานวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองกึ๊ด โรงเรียนบ้านร่มหลวง โรงเรียนวัดแม่แก็ดน้อย 

โรงเรียนบ้านสันคะยอม และ โรงเรียนบ้านแม่โจ้ ผลประเมินความพึงพอใจของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายฯอยู่ในดีมาก 

และอีกหนึ่งโครงการ กิจกรรมวัดแววความถนัดสายอาชีพ  และวัดแววความถนัด ให้นักเรียนในระดับชั้น
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนวิเคราะห์ และวัดแววความถนัดใน

การเรียน สายอาชีพ อีกท้ังยังสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้  

จุดเด่น 

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้

ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ พร้อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชาเพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดการ

เรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

3. ครูได้มีการพัฒนาด้านการสอนทุกภาคเรียนโดยมีการกํากับติดตามนิเทศการจัดการเรียนการสอนจาก

หัวหน้าแผนกและมีการนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศติดตามเพ่ือยกระดับการ

จัดการเรียนการสอน อย่างสม่ําเสมอ 

4. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ

ปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น Active Learning  

5. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้มีการกําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ 

อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม และนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน    

6. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให้ครูทุกคนแผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดแนวทางการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย   

7. การพัฒนากระบวนการและขั้นตอนที่ชัดเจนในการบริหารจัดการผลิตชิ้นงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

สร้างสรรค์งานวิจัยของครูผู้สอน เพ่ือให้สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง และได้รับรางวัล  

8. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนให้ทุกรายวิชาต้องมี Project approach จัดการ

เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน Project Based Learning (PJBL)  เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้

กระตุ้นเพ่ือนําความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียน

เอง นําไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตุจากผู้เชี่ยวชาญ  โดยนักเรียน

มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม ที่จะนํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการ

จัดทําโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 



 

 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาต้องจัดอบรมเพ่ือพัฒนายกระดับการใช้เครื่องมือในการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง 

2. สถานศึกษาควรมีการประเมิน การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของอาจารย์ผู้สอน

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีการวัดผลได้ตรงตามสภาพจริงของนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

๑. สถานศึกษาสรรหาวิทยาการภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล เพ่ือ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ผู้สอน 

๒. สถานศึกษากําหนดนโยบายให้ครูสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

๓. สถานศึกษาวางแผนการกํากับติดตามการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของอาจารย์

ผู้สอนและประเมินการใช้เพ่ือนําข้อมูลมาใช้พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
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