
 

 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

1. สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร    
2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
หลักสูตร      
3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความตองการของตลาดแรงงาน     
4. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา    
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 

การตรวจสอบขอมูล 
 1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

2. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน  
4. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเน่ือง  
 

    เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี  
  นายเชิดชูเกียรติ ผาคำ 

ทีมงานผูรับผิดชอบตัวบงช้ี 
  1. นางสาวษรัญชนก ธรรมชัย   หัวหนาแผนกสาขาการบัญชี 
  2. นางสาวปภาวรินท  นักธรรมา    หัวหนาแผนกสาขาการตลาด  
 3. นางสาวอัจฉรา จินะกาศ   หัวหนาแผนกธุรกิจสาขาคาปลีก 
 3. นายพรชัย                มูลแกว   หัวหนาแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ๔. นายชานนท             เช่ียวชาญ   หัวหนาแผนกอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
    และสาขาการโรงแรม 
 ๕. นายเกียรติศักด์ิ         อยูดี   หัวหนาแผนกไฟฟากำลัง 
 ๖. นายเกียรติศักด์ิ         คนธสิงห   หัวหนาแผนกอิเล็กทรอนิกส 
 ๗. นายชานนทร             เทพคำ           หัวหนาแผนกชางยนต 



 

 

สรุปผลตัวบงช้ีท่ี 2.1.1 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4   มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3   มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2, มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1 มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5   คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

ผลสัมฤทธ์ิ  
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

เชิงปริมาณ  :  รอยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 อยางเปนระบบ        
     จากความต องการของสถานประกอบการท ี ่ ม ี ความต องแรงงานท ี ่ ม ี สมรรถนะในการทำงาน 
ตรงตามความตองของสถานประกอบการจริงๆซึ่งวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจเปนสถาบันการศึกษาท่ี
ผลิตบุคลากรในระดับชางเทคนิคอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยตรง ซึ่งวิทยาลัยฯ มุงเนนที่จะผลิตบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะ 
(Competency) ในการทำงานตรงตามท่ีสถานประกอบการตองการ โดยเนนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบเสมือนกับการทำงานจริงใหมากที่สุดแตสภาพความเปนจริง นักศึกษาจะมีทักษะตรง
ความตองการของสถานประกอบการน้ันควรจะไดรับการฝกจากสถานประกอบการจริง  

วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้มากจึงไดมุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อสรางใหนักศึกษามี
สมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถทำงานไดจริงตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ โดยไดกำหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะลงในแผนปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการ  ประจำป 
25๖5 ซ่ึงวิทยาลัยฯไดมีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการป 25๖5 ซ่ึงมีการดำเนินการดังน้ี 

 
Plan (การวางแผน) 

1. ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานรวมกับสถานประกอบการในเครือขาย เพื่อการพัฒนาใหผูเรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ ความตองการของตลาดแรงงาน  

๒. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชารวมกับสถานประกอบการในเครือขาย  
๓. นำหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ไดพัฒนารวมกับสถานประกอบการ ไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

4. เชิญสถานประกอบการ ชุมชน เปนวิทยากรเพื่อใหนักศึกษาแตละสาขา ทุกระดับชั้น ไดเรียนรูตาม
สมรรถนะวิขาชีพของแตละสาขา 

๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
 



 

 

ตารางสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจำปการศึกษา 2565 

สาขาวิชา 
ศึกษาความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการ
มีสวนรวม 

สอดคลองกับ
ความตองการ
ของตลาดงาน 

มีการนำ
หลักสูตรมา
ใช 

มีการติดตาม 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

ผลการ
ดำเนินงาน
(รอยละ) 

การบัญช ี √ √ √ √ √ รอยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ รอยละ100 
ธุรกิจคาปลีก √ √ √ √ √ รอยละ100 
คอมพิวเตอรธุรกิจ √ √ √ √ √ รอยละ100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ รอยละ100 
การทองเที่ยว √ √ √ √ √ รอยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ รอยละ100 
ชางยนต √ √ √ √ √ รอยละ100 
ชางอิเล็กทรอนิกส √ √ √ √ √ รอยละ100 
ชางไฟฟากำลัง √ √ √ √ √ รอยละ100 

 
ตารางสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงประจำปการศึกษา 2565 

สาขาวิชา ศึกษาความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการมี
สวนรวม 

สอดคลองกับ
ความตองการ
ของตลาดงาน 

มีการนำ
หลักสูตรมาใช 

มีการติดตาม 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

ผลการ
ดำเนินงาน
(รอยละ) 

การบัญช ี √ √ √ √ √ รอยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ รอยละ100 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล √ √ √ √ √ รอยละ100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ รอยละ100 
การทองเที่ยว √ √ √ √ √ รอยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ รอยละ100 
เทคนิคเครื่องกล √ √ √ √ √ รอยละ100 
อิเล็กทรอนิกส √ √ √ √ √ รอยละ100 
ไฟฟา √ √ √ √ √ รอยละ100 

สรุปผลเชิงปริมาณ  :  รอยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 100  

 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
DO (การดำเนินงานตามแผน) 

 ในปการศึกษา 2565 มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมีดังน้ี 
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและนำไปใชจัดการเรียนการสอน  



 

 

3. ในแตละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจำรายวิชา และนักศึกษาในชั้นปสุดทายไดรับการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา ไดเรียนรูสมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยากรจากสถานประกอบการ 
ชุมชน  

5. ครูไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรูรูปแบบ Active Learning และการวัดประเมินผล
ตามสภาพจริง 

6. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
 

ตารางสรุปผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 

สาขาวิชา พัฒนา
หลักสูตร
รวมกับ
สถาน
ประกอบก
าร 

ครูนำ
แผนการ
จัดการ
เรียนรูฐาน
สมรรถนะ
ใชในการ
สอน 

ทุกรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ
สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรูใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมีการ
วัดผล
ตาม
สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 
ประเมินผล 
เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

คาคะแนน 

การบัญช ี 4.65 5 5 4.67 4.88 4.85 4.84 
การตลาด 4.76 5 4.89 4.55 4.68 4.8 4.78 
ธุรกิจคาปลีก 4.9 4.3 4.5 4.69 4.66 4.64 4.62 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 4.86 4.87 5 4.8 5 4.8 4.89 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.75 5 4.98 4.64 5 4.84 4.87 
การทองเที่ยว 4.87 5 4.87 4.45 5 4.75 4.82 
การโรงแรม 4.8 5 5 4.64 5 4.84 4.88 
ชางยนต 4.79 4.89 5 4.69 5 4.57 4.82 
ชางอิเล็กทรอนิกส 4.54 5 4.92 4.63 5 4.5 4.77 
ชางไฟฟากำลัง 4.65 5 4.93 4.58 5 4.52 4.78 

คาเฉลี่ย 4.81 

 
ตารางสรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจำปการศึกษา 2565 

สาขาวิชา พัฒนา
หลักสูตร
รวมกับ
สถาน
ประกอบ
การ 

ครูนำ
แผนการ
จัดการเรียนรู
ฐาน

สมรรถนะใช
ในการสอน 

ทุกรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ
สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรูใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมี
การ
วัดผล
ตาม
สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 
ประเมินผล 
เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

คาคะแนน 

การบัญช ี 4.6 5 4.89 4.7 5 4.65 4.81 
การตลาด 4.89 5 5 4.8 5 4.87 4.93 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 4.6 5 4.98 4.7 5 4.8 4.85 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.51 5 4.91 4.68 5 4.8 4.82 



 

 

สาขาวิชา พัฒนา
หลักสูตร
รวมกับ
สถาน
ประกอบ
การ 

ครูนำ
แผนการ
จัดการเรียนรู
ฐาน

สมรรถนะใช
ในการสอน 

ทุกรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ
สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรูใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมี
การ
วัดผล
ตาม
สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 
ประเมินผล 
เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

คาคะแนน 

การทองเที่ยว 4.65 4.94 5 5 5 4.81 4.90 
การโรงแรม 4.79 5 5 4.61 5 4.85 4.88 
เทคนิคเครื่องกล 4.98 4.97 5 5 4.87 4.68 4.92 
อิเล็กทรอนิกส 4.7 5 4.88 4.65 5 4.56 4.80 

คาเฉลี่ย 4.86 

 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คาคะแนน 4.81 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คาคะแนน 4.86 
 สรุปผลเชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

ไดคะแนน 4.83 ในระดับดีมาก 
 

Check ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ 

ผลสะทอน   :  หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไดรับความอนุเคราะห จากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนผูอำนวยการศูนยสงเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เขามาเปนผูทรงคุณวุฒิจำนวน 1 ทาน 
และอดีตผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 
1 ทาน  แนะนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ชวยเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนใหทันสมัยและตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  

อีกทั้ง วิทยาลัยฯไดรับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปการศึกษา 2565 และมีสถาน
ประกอบการใหการตอบรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณทักษะวิชาชีพจำนวน 242 แหง และมีสถาน
ประกอบการ รับนักศึกษาฝกอาชีพ ในระบบทวิภาคีจำนวน 103 แหง และมีสถานประกอบการเขารวมพัฒนา
หลักสูตร จำนวนท้ังหมด 40 แหง ดังน้ี 

รายช่ือสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร  

ลำดับ รายชื่อสถานนประกอบการ 
จำนวน
สาขา 

สาขาที่จัดการเรียนรูปแบบทวิภาค ี

1 บริษัทชอยมินิสโตร 59 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
2 บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม จำกัด 1 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
3 สเต็กมิสเลิฟ 1 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
4 ไรองุน อิ่มสุข 1 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
5 บริษัท นิยมพานิช จำกัด สาขาทุงขาวตอก 1 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
6 บริษัท บริษัท เดอะ คิวเอสอาร ออฟ เอเชีย จำกัด 6 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
7 หางหุนสวนจำกัด เซ็นทรัลคาร 1 สาขาชางยนต 



 

 

ลำดับ รายชื่อสถานนประกอบการ 
จำนวน
สาขา 

สาขาที่จัดการเรียนรูปแบบทวิภาค ี

8 บริษัท แพนอินทรา จำกัด (สำนักงานใหญ) 1 สาขาชางยนต 
9 บริษัท วี-เพนท ออโตเซอรวิส จำกัด 1 สาขาชางยนต 

10 บริษัท นิวไดมอนด จำกัด 1 สาขาชางยนต 
11 หางหุนสวนจำกัด จุฑามาศการบัญช ี 1 สาขาวิชาการบัญช ี
12 บริษัท พิทยาออดิท จำกัด 1 สาขาวิชาการบัญช ี
13 บริษัท ณรงคการบัญชี 2504 จำกัด 1 สาขาวิชาการบัญช ี
14 Swensen's สาขา Central festival Chiang mai 1 การตลาด 
15 บริษัท เชียงใหมเอ็กเพิรท จำกัด 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
16 Ratita Studio 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
17 มุมมองสตูดิโอ ชางภาพเชียงใหม 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
18 Le Meridien Hotel Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
19 Shangri-La Hotel Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
20 Four Seasons Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
21 U Nimman Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
22 Anantara Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
23 บริษัท แพนอินทรา จำกัด (สำนักงานใหญ) 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
24 บริษัท บารเซโลนา มอเตอร จำกัด 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
25 บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม จำกัด 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
26 บริษัท ฟวเจอร อิเล็คโทรนิคส เซอรวิส จำกัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
27 บริษัท ครีเอทีฟ แล็บ เชียงใหม จำกัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
28 ขอมูล บริษัท คอมเทลซัพพลาย จำกัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
29 บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จำกัด. 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
30 บริษัท เดอะ ไลฟ อาย จำกัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
31 รานภัทรไฟฟา ดาวเทียม 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
32 บริษัท เคเค ซัพพลาย การวิศวกรรม จำกัด 1 สาขาวิชาไฟฟา 
33 CCTV & AIR SUPPLY   1 สาขาวิชาไฟฟา 
34 Four Seasons Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาไฟฟา 
35 บริษัท บี. เอ็น. โซลาร เพาเวอร จำกัด 1 สาขาวิชาไฟฟา 
36 บริษัท ขุนพลการไฟฟา จำกัด 1 สาขาวิชาไฟฟา 
37 บริษัท กรีนเอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น จำกัด 1 สาขาวิชาไฟฟา 
38 หางหุนสวนจำกัด เอเค เจริญกิจ 1 สาขาวิชาไฟฟา 
39 สวนทวีชล 1 สาขาวิชาไฟฟา 
40 บจก.กรีนเอ็นเนอรจี คอรปอเรชัน่ 1 สาขาวิชาไฟฟา 

รวมจำนวนสถานประกอบการทั้งหมด 103   

 
จุดเดน 

1. ผูบริหารใหความสำคัญ มีความตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะรวมกับสถาน
ประกอบการ อยางตอเน่ือง และมีความตองการใหผูเรียน จบแลวสามารถประกอบอาชีพได 



 

 

๒.  มีสถานประกอบการ และชุมชน ใหความรวมมือ พัฒนาการศึกษารวมกับวิทยาลัย โดยใหความ
อนุเคราะหวิทยากร จัดกิจกรรมการเรียนรูแกนักศึกษาตามสมรรถนะของแตละวิชาชีพ และเปนสถานท่ี
สำหรับฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  
3. มีคณะอาจารยจากวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแมโจ และคณะทองเที ่ยวและบริการ
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทริน เขามาชวยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูง 
ปวส. ในสาขาชางอุตสากรรม สาขาการทองเท่ียว และสาขาการโรงแรม  
4. มีการนำเสนอผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนใหผูสวนไดสวนเสียได
รับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 4 ฝายและการประชุมผูปกครองแตละภาคเรียน 
 

Act (ปรับปรุงแกAไขและวางแผนพัฒนาตGอไป) 

จุดควรพัฒนา 
1. เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ ควรปรับเปนชวงปดภาคเรียนที่ 2 
เดือนมีนาคม – เมษายน ของทุกป เนื่องจากผูบริหารและอาจารยมีระยะเวลาการในเตรียมความพรอมและ
จัดทำชุดการเรียนรู เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
ทันสมัย ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1 วิทยาลัยควรสรางเครื ่องมือในรูปแบบ On line เชน แบบสอบถามความตองการในการพัฒนา
หลักสูตร แบบประเมินการใชหลักสูตร เพ่ือใหอำนวยความสะดวกใหกับสถานประกอบการ 

 

 


