
 

 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

1. สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร    
2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
หลักสูตร      
3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความตองการของตลาดแรงงาน     
4. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา    
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

 

การตรวจสอบขอมูล 
 1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

2. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน  
4. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเน่ือง  
 

    เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเย่ียม 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี  
  นายเชิดชูเกียรติ ผาคำ 

ทีมงานผูรับผิดชอบตัวบงช้ี 
  1. นางสาวษรัญชนก ธรรมชัย   หัวหนาแผนกสาขาการบัญชี 
  2. นางสาวปภาวรินท  นักธรรมา    หัวหนาแผนกสาขาการตลาด  
 3. นางสาวอัจฉรา จินะกาศ   หัวหนาแผนกธุรกิจสาขาคาปลีก 
 3. นายพรชัย                มูลแกว   หัวหนาแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ๔. นายชานนท             เช่ียวชาญ   หัวหนาแผนกอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
    และสาขาการโรงแรม 
 ๕. นายเกียรติศักด์ิ         อยูดี   หัวหนาแผนกไฟฟากำลัง 
 ๖. นายเกียรติศักด์ิ         คนธสิงห   หัวหนาแผนกอิเล็กทรอนิกส 
 ๗. นายชานนทร             เทพคำ           หัวหนาแผนกชางยนต 



 

 

สรุปผลตัวบงช้ีท่ี 2.1.1 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5 มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4   มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3   มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2, มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1 มี 

มีผลการประเมินตามขอ 1,2,3,4,5   คาคะแนน 5 ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

ผลสัมฤทธ์ิ  
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

เชิงปริมาณ  :  รอยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
 อยางเปนระบบ        
     จากความต องการของสถานประกอบการท ี ่ ม ี ความต องแรงงานท ี ่ ม ี สมรรถนะในการทำงาน 
ตรงตามความตองของสถานประกอบการจริงๆซึ่งวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจเปนสถาบันการศึกษาท่ี
ผลิตบุคลากรในระดับชางเทคนิคอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยตรง ซึ่งวิทยาลัยฯ มุงเนนที่จะผลิตบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะ 
(Competency) ในการทำงานตรงตามท่ีสถานประกอบการตองการ โดยเนนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหตรงกับ
ความตองการของสถานประกอบเสมือนกับการทำงานจริงใหมากที่สุดแตสภาพความเปนจริง นักศึกษาจะมีทักษะตรง
ความตองการของสถานประกอบการน้ันควรจะไดรับการฝกจากสถานประกอบการจริง  

วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้มากจึงไดมุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อสรางใหนักศึกษามี
สมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถทำงานไดจริงตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ โดยไดกำหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะลงในแผนปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการ  ประจำป 
25๖5 ซ่ึงวิทยาลัยฯไดมีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการป 25๖5 ซ่ึงมีการดำเนินการดังน้ี 

 
Plan (การวางแผน) 

1. ศึกษาความตองการของตลาดแรงงานรวมกับสถานประกอบการในเครือขาย เพื่อการพัฒนาใหผูเรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและ ความตองการของตลาดแรงงาน  

๒. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชารวมกับสถานประกอบการในเครือขาย  
๓. นำหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ไดพัฒนารวมกับสถานประกอบการ ไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

4. เชิญสถานประกอบการ ชุมชน เปนวิทยากรเพื่อใหนักศึกษาแตละสาขา ทุกระดับชั้น ไดเรียนรูตาม
สมรรถนะวิขาชีพของแตละสาขา 

๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
 



 

 

ตารางสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจำปการศึกษา 2565 

สาขาวิชา 
ศึกษาความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการ
มีสวนรวม 

สอดคลองกับ
ความตองการ
ของตลาดงาน 

มีการนำ
หลักสูตรมา
ใช 

มีการติดตาม 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

ผลการ
ดำเนินงาน
(รอยละ) 

การบัญช ี √ √ √ √ √ รอยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ รอยละ100 
ธุรกิจคาปลีก √ √ √ √ √ รอยละ100 
คอมพิวเตอรธุรกิจ √ √ √ √ √ รอยละ100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ รอยละ100 
การทองเที่ยว √ √ √ √ √ รอยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ รอยละ100 
ชางยนต √ √ √ √ √ รอยละ100 
ชางอิเล็กทรอนิกส √ √ √ √ √ รอยละ100 
ชางไฟฟากำลัง √ √ √ √ √ รอยละ100 

 
ตารางสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงประจำปการศึกษา 2565 

สาขาวิชา ศึกษาความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการมี
สวนรวม 

สอดคลองกับ
ความตองการ
ของตลาดงาน 

มีการนำ
หลักสูตรมาใช 

มีการติดตาม 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

ผลการ
ดำเนินงาน
(รอยละ) 

การบัญช ี √ √ √ √ √ รอยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ รอยละ100 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล √ √ √ √ √ รอยละ100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ รอยละ100 
การทองเที่ยว √ √ √ √ √ รอยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ รอยละ100 
เทคนิคเครื่องกล √ √ √ √ √ รอยละ100 
อิเล็กทรอนิกส √ √ √ √ √ รอยละ100 
ไฟฟา √ √ √ √ √ รอยละ100 

สรุปผลเชิงปริมาณ  :  รอยละของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 100  

 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
DO (การดำเนินงานตามแผน) 

 ในปการศึกษา 2565 มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมีดังน้ี 
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะและนำไปใชจัดการเรียนการสอน  



 

 

3. ในแตละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจำรายวิชา และนักศึกษาในชั้นปสุดทายไดรับการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา ไดเรียนรูสมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยากรจากสถานประกอบการ 
ชุมชน  

5. ครูไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรูรูปแบบ Active Learning และการวัดประเมินผล
ตามสภาพจริง 

6. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
 

ตารางสรุปผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจำปการศึกษา ๒๕๖5 

สาขาวิชา พัฒนา
หลักสูตร
รวมกับ
สถาน
ประกอบก
าร 

ครูนำ
แผนการ
จัดการ
เรียนรูฐาน
สมรรถนะ
ใชในการ
สอน 

ทุกรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ
สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรูใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมีการ
วัดผล
ตาม
สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 
ประเมินผล 
เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

คาคะแนน 

การบัญช ี 4.65 5 5 4.67 4.88 4.85 4.84 
การตลาด 4.76 5 4.89 4.55 4.68 4.8 4.78 
ธุรกิจคาปลีก 4.9 4.3 4.5 4.69 4.66 4.64 4.62 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 4.86 4.87 5 4.8 5 4.8 4.89 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.75 5 4.98 4.64 5 4.84 4.87 
การทองเที่ยว 4.87 5 4.87 4.45 5 4.75 4.82 
การโรงแรม 4.8 5 5 4.64 5 4.84 4.88 
ชางยนต 4.79 4.89 5 4.69 5 4.57 4.82 
ชางอิเล็กทรอนิกส 4.54 5 4.92 4.63 5 4.5 4.77 
ชางไฟฟากำลัง 4.65 5 4.93 4.58 5 4.52 4.78 

คาเฉลี่ย 4.81 

 
ตารางสรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประจำปการศึกษา 2565 

สาขาวิชา พัฒนา
หลักสูตร
รวมกับ
สถาน
ประกอบ
การ 

ครูนำ
แผนการ
จัดการเรียนรู
ฐาน

สมรรถนะใช
ในการสอน 

ทุกรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ
สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรูใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมี
การ
วัดผล
ตาม
สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 
ประเมินผล 
เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

คาคะแนน 

การบัญช ี 4.6 5 4.89 4.7 5 4.65 4.81 
การตลาด 4.89 5 5 4.8 5 4.87 4.93 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 4.6 5 4.98 4.7 5 4.8 4.85 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.51 5 4.91 4.68 5 4.8 4.82 



 

 

สาขาวิชา พัฒนา
หลักสูตร
รวมกับ
สถาน
ประกอบ
การ 

ครูนำ
แผนการ
จัดการเรียนรู
ฐาน

สมรรถนะใช
ในการสอน 

ทุกรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ
สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรูใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมี
การ
วัดผล
ตาม
สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 
ประเมินผล 
เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

คาคะแนน 

การทองเที่ยว 4.65 4.94 5 5 5 4.81 4.90 
การโรงแรม 4.79 5 5 4.61 5 4.85 4.88 
เทคนิคเครื่องกล 4.98 4.97 5 5 4.87 4.68 4.92 
อิเล็กทรอนิกส 4.7 5 4.88 4.65 5 4.56 4.80 

คาเฉลี่ย 4.86 

 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คาคะแนน 4.81 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คาคะแนน 4.86 
 สรุปผลเชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

ไดคะแนน 4.83 ในระดับดีมาก 
 

Check ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ 

ผลสะทอน   :  หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับ สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไดรับความอนุเคราะห จากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนผูอำนวยการศูนยสงเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เขามาเปนผูทรงคุณวุฒิจำนวน 1 ทาน 
และอดีตผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 
1 ทาน  แนะนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ชวยเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ
สอนใหทันสมัยและตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  

อีกทั้ง วิทยาลัยฯไดรับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปการศึกษา 2565 และมีสถาน
ประกอบการใหการตอบรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณทักษะวิชาชีพจำนวน 242 แหง และมีสถาน
ประกอบการ รับนักศึกษาฝกอาชีพ ในระบบทวิภาคีจำนวน 103 แหง และมีสถานประกอบการเขารวมพัฒนา
หลักสูตร จำนวนท้ังหมด 40 แหง ดังน้ี 

รายช่ือสถานประกอบการท่ีรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร  

ลำดับ รายชื่อสถานนประกอบการ 
จำนวน
สาขา 

สาขาที่จัดการเรียนรูปแบบทวิภาค ี

1 บริษัทชอยมินิสโตร 59 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
2 บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม จำกัด 1 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
3 สเต็กมิสเลิฟ 1 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
4 ไรองุน อิ่มสุข 1 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
5 บริษัท นิยมพานิช จำกัด สาขาทุงขาวตอก 1 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
6 บริษัท บริษัท เดอะ คิวเอสอาร ออฟ เอเชีย จำกัด 6 สาขาธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 
7 หางหุนสวนจำกัด เซ็นทรัลคาร 1 สาขาชางยนต 



 

 

ลำดับ รายชื่อสถานนประกอบการ 
จำนวน
สาขา 

สาขาที่จัดการเรียนรูปแบบทวิภาค ี

8 บริษัท แพนอินทรา จำกัด (สำนักงานใหญ) 1 สาขาชางยนต 
9 บริษัท วี-เพนท ออโตเซอรวิส จำกัด 1 สาขาชางยนต 

10 บริษัท นิวไดมอนด จำกัด 1 สาขาชางยนต 
11 หางหุนสวนจำกัด จุฑามาศการบัญช ี 1 สาขาวิชาการบัญช ี
12 บริษัท พิทยาออดิท จำกัด 1 สาขาวิชาการบัญช ี
13 บริษัท ณรงคการบัญชี 2504 จำกัด 1 สาขาวิชาการบัญช ี
14 Swensen's สาขา Central festival Chiang mai 1 การตลาด 
15 บริษัท เชียงใหมเอ็กเพิรท จำกัด 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
16 Ratita Studio 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
17 มุมมองสตูดิโอ ชางภาพเชียงใหม 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
18 Le Meridien Hotel Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
19 Shangri-La Hotel Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
20 Four Seasons Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
21 U Nimman Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
22 Anantara Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
23 บริษัท แพนอินทรา จำกัด (สำนักงานใหญ) 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
24 บริษัท บารเซโลนา มอเตอร จำกัด 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
25 บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม จำกัด 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
26 บริษัท ฟวเจอร อิเล็คโทรนิคส เซอรวิส จำกัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
27 บริษัท ครีเอทีฟ แล็บ เชียงใหม จำกัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
28 ขอมูล บริษัท คอมเทลซัพพลาย จำกัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
29 บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จำกัด. 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
30 บริษัท เดอะ ไลฟ อาย จำกัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
31 รานภัทรไฟฟา ดาวเทียม 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
32 บริษัท เคเค ซัพพลาย การวิศวกรรม จำกัด 1 สาขาวิชาไฟฟา 
33 CCTV & AIR SUPPLY   1 สาขาวิชาไฟฟา 
34 Four Seasons Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาไฟฟา 
35 บริษัท บี. เอ็น. โซลาร เพาเวอร จำกัด 1 สาขาวิชาไฟฟา 
36 บริษัท ขุนพลการไฟฟา จำกัด 1 สาขาวิชาไฟฟา 
37 บริษัท กรีนเอ็นเนอรจี คอรปอเรชั่น จำกัด 1 สาขาวิชาไฟฟา 
38 หางหุนสวนจำกัด เอเค เจริญกิจ 1 สาขาวิชาไฟฟา 
39 สวนทวีชล 1 สาขาวิชาไฟฟา 
40 บจก.กรีนเอ็นเนอรจี คอรปอเรชัน่ 1 สาขาวิชาไฟฟา 

รวมจำนวนสถานประกอบการทั้งหมด 103   

 
จุดเดน 

1. ผูบริหารใหความสำคัญ มีความตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะรวมกับสถาน
ประกอบการ อยางตอเน่ือง และมีความตองการใหผูเรียน จบแลวสามารถประกอบอาชีพได 



 

 

๒.  มีสถานประกอบการ และชุมชน ใหความรวมมือ พัฒนาการศึกษารวมกับวิทยาลัย โดยใหความ
อนุเคราะหวิทยากร จัดกิจกรรมการเรียนรูแกนักศึกษาตามสมรรถนะของแตละวิชาชีพ และเปนสถานท่ี
สำหรับฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ  
3. มีคณะอาจารยจากวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแมโจ และคณะทองเที ่ยวและบริการ
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทริน เขามาชวยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูง 
ปวส. ในสาขาชางอุตสากรรม สาขาการทองเท่ียว และสาขาการโรงแรม  
4. มีการนำเสนอผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนใหผูสวนไดสวนเสียได
รับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 4 ฝายและการประชุมผูปกครองแตละภาคเรียน 
 

Act (ปรับปรุงแกAไขและวางแผนพัฒนาตGอไป) 

จุดควรพัฒนา 
1. เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ ควรปรับเปนชวงปดภาคเรียนที่ 2 
เดือนมีนาคม – เมษายน ของทุกป เนื่องจากผูบริหารและอาจารยมีระยะเวลาการในเตรียมความพรอมและ
จัดทำชุดการเรียนรู เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
ทันสมัย ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1 วิทยาลัยควรสรางเครื ่องมือในรูปแบบ On line เชน แบบสอบถามความตองการในการพัฒนา
หลักสูตร แบบประเมินการใชหลักสูตร เพ่ือใหอำนวยความสะดวกใหกับสถานประกอบการ 

 

 


