
 

 

ตัวบ่งชี้ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 

การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
หรือ สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระของ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เทียบ

กับจำนวน ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมี
ผลการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากำหนด 

การคำนวณ 
จำนวนผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 
การตรวจสอบข้อมูล 
1. สถานศึกษามีกระบวนการการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา    

2. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ    
3. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ    
4. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษากำหนด ประกอบด้วย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และระดับ 5 ดาว 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-69.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 3 ดาว 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว 2 ปานกลาง 

ร้อยละ 50 หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว 1 กำลังพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นางสาววารีวรรณ  ณ บางช้าง 

X 100 ร้อยละ= 



 

 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
  1. นางสาวชนนิพัทธ์  เมธา 
  2. นางสาวสุธากา  ซางซื่อมูล 
   
สรุปผลตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
 

จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ
พัฒนาการเป็นผูป้ระกอบการหรือ 

การประกอบอาชีพอิสระ 
 

จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จ
สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

ร้อยละของผู้เรียนที่
ประสบความสำเร็จ 

สู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

30 30 100 
 

 ร้อยละ = 30 x 100  = 100   
                            30 
 = อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   ค่าคะแนน 5 
 

ผลสัมฤทธิ์  

ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
เชิงปริมาณ  :   
                1. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
        2. จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 
                   ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ 
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
เชิงปริมาณ  : 
 

จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีผ่านการพัฒนาเปน็ผู้ประกอบการ 

หรือการประกอบอาชีพอสิระ 

จำนวนผู้เรียน 
ประสบความสำเร็จสูก่ารเป็น

ผูป้ระกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

 

ร้อยละของผู้เรียน 
ที่ประสบความสำเร็จ 

สู่การเป็นผู้ประกอบการ 

30 30 100 
 

 
 
 
 



 

 

๑. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระในการดำเนินการ
ในรูปแบบของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จำนวน 30 คน 

๒. ผู้เรียนท่ีประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 30 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  โดยผู้เรียนได้ผ่านหลักสูตรการอบรมให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ 
จากวิทยากรจากครูสาขาการตลาด การบัญชีและวิทยากรจากภายนอกท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
ประสบการณ์ในการเขียนแผนธุรกิจ 
 

Plan (การวางแผน)    
เชิงคุณภาพ  : การวางแผนงานการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 

1. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
ของศูนย์บ่มเพาะฯ และประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องในแผนงานการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  

2. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2565 ต่อคณะผู้บริหารวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติในการดำเนินการตามแผน 

3. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วางแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดฝึกอบรม และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

4. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เสนอแผนการนำคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการระบบงานซื้อ-ขายสินค้าหน้า
ร้าน  ระบบงานคลังสินค้า (สต๊อกสินค้า) ระบบงานการตลาด ประชาสัมพันธ์ โฆษณา 
และการส่งเสริมการตลาด  

 

 

DO (การดำเนินงานตามแผน) 
ในการดำเนินการตามแผนงานมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับนักศึกษาท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมการอบรมพัฒนาความรู้  
ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2565 ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย     
อาทิเช่น เพจเฟสบุ๊คศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัย ,  
การประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง , การโฮมรูมจากอาจารย์ท่ีปรึกษา เป็นต้น 

2. จัดอบรมพัฒนาความรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และจัดการประกวดแข่งขัน 
การเขียนแผนธุรกิจเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

3. ฝ่ายฝึกอบรมดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้พื้นฐานและจัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการดำเนินธุรกิจประกอบด้วย การขายสินค้าหน้าร้าน การตลาด การเงินการ
บัญชี การผลิตและการบริหารจัดการ การคลังสินค้า  

4. ครูท่ีปรึกษาธุรกิจนำนักศึกษากลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ ร้านริมนา
ราคาเฟ่ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ท่ีดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ กาแฟ และเครื่องด่ืม 
Non-coffee รวมทั้งจำหน่ายอาหาร ขนมเบเกอรี่ต่าง ๆ มากมาย 

5. เริ่มดำเนินโครงการโดยการหาแหล่งเงินทุนของธุรกิจจากการจำหน่ายหุ้นให้กับผู้บริหาร  
อาจารย์และนักศึกษาท่ีสนใจ 

6. ประกอบการธุรกิจโดยนักศึกษาตามแผนธุรกิจท่ีได้วางไว ้

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO


 

 

7. ครูท่ีปรึกษาธุรกิจให้คำปรึกษาในด้านธุรกิจทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานท่ัวไป 
การตลาด การบริหารการเงิน และการบริหารบุคคล และการดูแลอย่างใกล้ชิด 

8. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา นิเทศและให้คำปรึกษาการดำเนินการ
ตามแผนธุรกิจ 

9. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ โดยการนำเอาผลงานวิจัยมาพัฒนาและยกระดับ
งานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการ นำข้อมูลมาพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์และ
การใหบ้ริการ  

10. ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าท่ีใช้บริการร้านค้า 
11. จัดกิจกรรม KM (Knowledge Management) ร่วมกันเพื่อสรุปองค์ความรู้ในการ
พัฒนาธุรกิจ 

          12.  สรุปผลการดำเนินการ โดยแจ้งผลประกอบการให้ทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
                 และทำการจ่ายคืนหุ้นพร้อมปันผล 

           13. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการประเมินศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการในด้านทักษะ 
                           และการประยุกต์ใช้ 

ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา 
โดยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นโดย

ภาพรวมต่อการจัดโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเอกชนวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2565 มีระดับคะแนนเฉล่ีย 4.67 อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด และการประเมินด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้ภาพรวม มีผลการประเมินค่าเฉล่ีย 3.97 อยู่ในเกณฑ์มาก โดยทุกหัวข้อการ
ประเมินด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ อยู่ในระดับมากท่ี โดย 3 
อันดับแรกท่ีได้รับการประเมินระดับคะแนนสูงท่ีสุด ได้แก่ 

1) สามารถใช้ทักษะในการบริหารจัดการ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น นำมาประยุกต์ใช้ในวิ ถี
ชีวิตประจำวันของตนเองได้ 

      2) มีการเรียนรู้การทำงานโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
3) สามารถใช้ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า นำมาประยุกต์ใช้ในวิ ถี 
ชีวิตประจำวันของตนเองได้ 

             
 

Check (ประเมินและสรุปผลการดำเนนิการ) 
ผลสะท้อน  :  องคก์ร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเก่ียวของให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 

                 ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   
1. ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ์ ระดับ 4 ดาว (เหรียญทอง) เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566  จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๒. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้พัฒนาด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ โดยการประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมินโครงการ ดังนี้ 
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- ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการส่ือสารและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ระดับคะแนนเฉล่ีย 
3.67 อยู่ในเกณฑ์มาก 

- ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะพืน้ฐานท่ีจำเป็นในการวิจัยการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา
เป็น ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.67 อยู่ในเกณฑ์มาก 

- ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.67 อยู่ในเกณฑ์มาก 

- ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะในการบริหารจัดการ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
นำมาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจำวันของตนเองได้ ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.67  
อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 

- ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า นำมาประยุกต์ใช้
ในวิถีชีวิตประจำวันของตนเองได้ ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.33 อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 

- ผู้เรียนสามารถนำทักษะท่ีได้รับจากโครงการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจได้อย่าง 
เข้มแข็งและยั่งยืนในอนาคต ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.67 อยู่ในเกณฑ์มาก 

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนตามหลักปรัชญาการจัดการศึกษาท่ีว่า “บูรณาการทางการศึกษา วัฒนธรรม
ทางปัญญา  การศึกษาเพื่อชีวิต” โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์คือ“คิดเป็น เน้น
ปฏิบัติ จัดการได้” ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงจากการทำโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาขึ้น เพื่ อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ พบว่าผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถประสบ
ความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระโดยมีทักษะในการทำงาน
และมีขีดความสามารถในการประยุกต์ใช้เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้อย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

 

จุดเด่น 
1. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการนำ

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ โดยเน้นให้นักศึกษากลุ่มเป้าหมายได้นำสมรรถนะไป
ประยุกต์ใช้ในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาอย่างเต็มท่ีท้ังในเรื่องของสถานท่ี งบประมาณ และการดำเนินงานโครงการกิจกรรม
ต่าง ๆ ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้การดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ซึ่งวิทยาลัยได้
เริ่มดำเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2560 มาจนถึงปีการศึกษา 2565 โดยมีผู้ดำเนินการใน
โครงการมาแล้วถึง 7 รุ่นด้วยกัน และได้มีการยกระดับการให้บริการ ปรับเปล่ียนแผนธุรกิจ
สอดคล้องกับสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  การส่งเสริมการขายให้กับกลุ่ม
ลูกค้าท่ีเป็นอาจารย์และบุคลากรในวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น เป็นการสะสมแต้มทางออนไลน์ ในการซื้อ
แต่ละครั้ง หากครบ 10 แก้ว ฟรี 1 แก้ว และการจัดจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทาง Line และ
แพลตฟอร์ม Application อื่น ๆ รวมถึงมีบริการส่งถึงท่ี (Delivery) เพื่อขยายฐานลูกค้า เป็นต้น 

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการนำเสนอ
ผลงานเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ การประกอบอาชีพ



 

 

อิสระ และกลยุทธ์การปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการให้ประสบความสำเร็จ โดยได้ถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ให้กับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษามากมาย เช่น โรงเรียนบ้านปางไม้แดง 
จังหวัดเชียงใหม่ โรงเรียนบ้านวัดพระนอน จังหวัดเชียงใหม่ โรงเรียนวัดช่างเค่ียน จังหวัด
เชียงใหม ่และโรงเรียนบ้านห้วยน้ำเย็น จังหวัดเชียงราย  เป็นต้น 

 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการนำเสนอผล

การดำเนินการให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับผลประกอบการของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ทาง
เพจเฟสบุ๊คศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา มีการติดประกาศ       
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย มีการแจ้งผลการดำเนินงานผ่านการช้ีแจงในการเข้าแถวหน้าเสาธง ซึ่ง
นอกจากนี้ยังมีการติดต่อส่ือสารให้ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านไลน์กลุ่มอีกด้วย และได้มีการวางแผนระดมทุนเปิดศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพิ่มอีก 1 ศูนย์ เพื่อรองรับนักศึกษาท่ีสนใจเป็นผู้ประกอบการและประกอบ
อาชีพอิสระ ในปีการศึกษาต่อไป  

 

จุดควรพัฒนา 
1. การวางแผนงานขยายฐานธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีสินค้า 

ท่ีหลากหลายตอบโจทย์กับฐานลูกค้าท้ังในและนอกวิทยาลัยให้มากยิ่งขึ้นในปีการศึกษา 2566 
2. ควรพัฒนาระบบการจัดการร้านค้าให้มีความทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยใน

ปฏิบัติงาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องระบบการจัดการร้านค้าปลีกสมัยใหม่ได้ในอนาคต 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. ควรพัฒนาความหลากหลายของการให้บริการ โดยการติดต่อแพลตฟอร์มออนไลน์ในการรับ-ส่ง

สินค้าให้มีโอกาสในการขายให้กับบุคคลภายนอกและสร้างกำไรในยอดขายท่ีเพิ่มมากขึ้น เช่น 
Grab food , Food Panda , Shopee ,  Line man เป็นต้น  

๒. ควรพัฒนาสินค้าและบริการของศูนย์ให้มีความโดดเด่น หลากหลาย ท้ังเรื่องรายการสินค้า ขนาด 
และราคาของสินค้า เพื่อสามารถเพิ่มยอดขายได้มากขึ้น 

๓. กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในการขยาย
รายการสินค้าและบริการในธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะ โดยมีการคัดเลือก  คัดสรร  ผลิตภัณฑ์ท่ีมา
จากการคิดค้น วิจัย พัฒนาของผู้เรียนในรายวิชาโครงการ มาจัดจำหน่ายในศูนย์เพิ่มขึ้นในปี
การศึกษา 2566 เพื่อขยายฐานลูกค้า และสร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับผู้ประกอบการและผู้ท่ี
สนใจต้องการประกอบอาชีพอิสระต่อไป 
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