
 

 

ตัวตัวบ่งชี้ที่  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทั้งด้านจิตใจ

และ พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื ่อสัตย์ และการเสียสละเพื ่อส่วนรวม  มีความเป็น

ประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม      หรือ

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู ้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรม ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อกท.)  ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ องค์การฯ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากำหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 การประเมิน 

1. ผู ้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมีการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ

องค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

2. ผู ้เรียนร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตย  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย    

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผล

การประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร  ในอนาคต

แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)   โดยได้รับผลการ

ประเมินใน 



 

 

3. ผู ้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำกล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเปน็ไทย    

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   หรือมี

ผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร ในอนาคต

แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)    โดยได้รับผล

การประเมินเป็นองค์การ มาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด  

4. ผู ้เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำกล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย    

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผล

การประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกร   ในอนาคต

แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  โดยได้รับผลการ

ประเมินในระดับ เหรียญทอง เหรียญเงิน หรือ เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

หรือเหรียญทองแดง  ในระดับภาค                   

5. ผู ้เร ียนร้อยละ 90 ขึ ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตย  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย  

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผล

การประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ใน พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ

ประเมินเป็นองค์การ มาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ   

การตรวจสอบข้อมูล 

1.  จำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา   

2. จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์และ เสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะ



 

 

ผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนรุักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์    

4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

    เกณฑ์การประเมิน  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล  

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  1.  นางจิตรารัตน์  ตะตานัง 

  2.  นายภาสกร   เย็นใจ 

  3.  นายณัฐวุฒิ   แสงอาทิตย์ 

  4.  นายวิชาญ   เทิดพาณิชย์ 

  5.  นายธิรวุฒิ   ปัญญาแปง 

  6.  นายพรชัย   มูลแก้ว 

  7.  นางสาวปภาวรินทร์  นักธรรมมา 

  8.  นายกันต์ทรากรณ์  ถาอิน 

    

 



 

 

สรุปผลตัวบ่งชี้ที่ 1.2  

ประเด็นพิจารณา จำนวน

ผู้เรียน

ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียน 

ที่เข้าร่วม

โครงการ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ

เ พ ื ่ อ ส ่ ว น ร ว ม  ม ี ค ว า ม เ ป็ น

ประชาธิปไตย  ทำงานร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะ

ผู ้นำ  กล้าแสดงออก  ภูม ิใจใน

ความเป็นไทย  เห็นคุณค่าและรว่ม

พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกใน

การอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

1,959 1,959 100 5 ยอดเยี่ยม 

 

1.  ผลสัมฤทธิ์   

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ  :  จํานวนผูเรียนท่ีมี คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค       

เชิงคุณภาพ  :  รอยละผูเรียนท่ีมี คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม ท่ีพึงประสงค  หรือผลการประเมิน 

อวท. หรือ อกท.        

ผลสะทอน   :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา   ใน

การดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

 

 

 



 

 

  เชิงปริมาณ  :  จํานวนผเูรียนที่มี คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค       

1. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่น    ได้

อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม

พัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมวิทยาลัยฯ  จึง

ได้จัดกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 40 โครงการ โดยกำหนดให้ผู้เรียน  1 คน ต้องเข้าร่วมโครงการที่

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละด้านให้ครบ ทุกด้าน อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ  โดย

ผู้เรียนมีการเข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน 1,959 คน   

เชิงคุณภาพ   

เชิงคุณภาพ   :  รอยละผูเรียนที่มี คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค  หรือผลการประเมิน 
อวท. หรือ อกท.        

1. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่น        

ได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม

พัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมวิทยาลัยฯ  จึง

ได้จัดกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 40 โครงการ โดยกำหนดให้ผู้เรียน  1 คน ต้องเข้าร่วมโครงการที่

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละด้านให้ครบ ทุกด้าน อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ  โดย

ผู้เรียนมีการเข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน 1,959 คน  คิดเป็นร้อยละ 

100 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เข้ารับการประเมิน องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทยเป็นประจำต่อเนื่อง  และได้รับผลการประเมินปีการศึกษา 2565 ในระดับ เหรียญเงิน 

ระดับจังหวัด พัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

 

 

 

 



 

 

Plan (การวางแผน) 
 
ตามเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจท่ี

มุ ่งสร้างความสมดุลระหว่าง ทักษะวิชาชีพ (Skill for life)  และ ศิลปะการใช้ชีวิต (Skill for life) อันเป็น
รากฐานสำคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทำให้นักเรียน นักศึกษาเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป  วิทยาลัยเช่ือว่าคุณภาพนักเรียน นักศึกษาเป็นผลผลิต (Product)  จากกระบวนการการจัด
การศึกษามี 2 ด้าน  กล่าวคือด้านที่เป็นนามธรรม ซึ่งไม่สามารถสัมผัสได้ทันที ต้องใช้เวลาและสังเกตุจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออก  อีกด้านหนึ่งคือด้านท่ีเป็น รูปธรรม สามารถสัมผัสและมองเห็นได้ การสร้างคุณภาพของ
นักเรียน นักศึกษาจึงเป็น กระบวนการ (Process)  ซึ่งต้องใช้เวลาในการปรับเปล่ียนคุณภาพจากภายในท่ีละเล็ก
ละน้อย จนแสดงออกมาเป็นคุณภาพใหม่ หรือเป็นการปรับเปล่ียนรูปสำนึก ซึ่งขับเคล่ือนจากภายในสู่ภายนอก 
ซึ่งเป็นคุณภาพท่ียั่งยืนในระยะยาว มิใช่การสร้างภายนอกท่ีดูดีเพียงช่ัวขณะหรือต่อหน้าเท่านั่น กระบวนการการ
ปรับเปล่ียนรูปสำนึกท่ีละเล็กละน้อย ท่ีขับเคล่ือนจากวิสัยทัศน์ หลักคิด ของวิทยาลัย นำสู่การท่ีครูพานักศึกษา
ฝึกทำซ้ำๆ ทำทุกวัน ทำบ่อย ๆ ภายใต้การสร้างทัศนคติที่ถูกต้องด้วยวิธีการที่หลากหลายรูปแบบ นักศึกษาจะ
ค่อยๆ เกิดคุณภาพใหม่ ซึ่งเป็นคุณภาพถาวร (เป็นการเปล่ียนแปลงจากปริมาณสู่คุณภาพ) 
 จากหลักคิดดังกล่าว วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  จึงได้กำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีจำเป็นของนักเรียน นักศึกษา ไว้ใน Student Hanbook อยู่ 4 ด้านได้แก ่

  
 
  
 ดังนั่น จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว วิทยาลัยฯจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนฏิบัตกิาร
โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ให้ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

DO (การดำเนินงานตามแผน) 
 วิทยาลัยฯได้กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีกของวิทยาลัย ให้ดำเนินการ โครงการ กิจกรรม ท่ี
สอดคล้องและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

1. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้าน 
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม ไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุข 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ First Day 
2 โครงการฝันให้ไกลไปให้ถึงด้วยการออม (fin ดี we can do) 
3 โครงการ อาชีวะบริการ 
4 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
5 โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวะศึกษา 
6 กิจกรรมพายัพคนอวดดี 
7 โครงการป้องกันความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8 โครงการเปิดโลกสมรรถนะวิชาชีพ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนได้ท่ัวถึงในส่ิงท่ีชอบ

เป็นอาชีพ 
9 โครงการ Happy Vocabulary (Quiz 7.55) 

10 โครงการสถานศึกษาวิชาทหารแข็งขัน 
11 โครงการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาท 
12 โครงการขับขี่ปลอดภัย 
13 โครงการเส้ือนี้พี่ให้น้อง 
14 โครงการป้องกันความเส่ียงด้านการคบเพื่อนต่างเพศ 
15 โครงการป้องกันการมั่วสุมนอกวิทยาลัย 
16 โครงการเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่ 

 
2. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้าน  

ความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเต็มศักยภาพ และทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น

กัลยาณมิตร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ วัยรุ่นวัยใส ความปลอดภัยบนท้องถนน ร่วมมกับ Yamaha ประเทศไทย 
2 โครงการค่ายราชพฤกษ์ 
3 โครงการการจัดการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ 
4 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5 โครงการเลือกตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
6 โครงการร Family day 
7 โครงการตลาดนัด PYT 
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3. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้าน มีภาวะ

ผู้นำ กล้าแสดงออก และวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมด้าน ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
2 โครงการ Little manager 
3 โครงการ Sport day 
4 โครงการ New year party 
5 โครงการ Payaptechno cup 
6 โครงการ Art and culture day 
7 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.  สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้าน ภูมิใจใน

ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการไหว้คร ู
2 โครงการวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวา) 
3 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
4 โครงการ สืบฮีต สานฮอย ลอยกระทงยี่เป็ง 
5 โครงการทำบุญตักบาตร 
6 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณ์พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
7 โครงการ รณรงค์ประหยัดพลังงาน 
8 โครงการ แสดงตนเป็นพุทธมามากะ 
9 โครงการวันแม่แห่งชาติ (12 สิงหาคม) 

10 โครงการ College is my home 
 

5.    การจัดต้ัง ชมรมวิชาชีพสาขา และ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยฯมีการ
จัดต้ังตามระเบียบท่ีถูกต้อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 



 

 

Check ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ 
1. จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์แยกเป็นรายด้านดังนี้  

1.1 ด้านการรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ เสียสละเพื่อส่วนรวม จำนวนทั้งสิ้น 16 โครงการ ดังนี ้

 
โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่
นักศึกษาที่ 

เข้าร่วม (คน) 

 
ร้อยละ 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
/ เอกสาร 

1. โครงการ First Day 539 534 99.07 รายงานผลโครงการ 
2. โครงการฝันให้ไกลไปให้ถึงด้วยการ

ออม (fin ดี we can do) 
1,959 

 
1,959 

 
100 รายงานผลโครงการ 

3. โครงการ อาชีวะบริการ 
462 424 92 รายงานผลโครงการ 

4. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
103 99 96 รายงานผลโครงการ 

5. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวะศึกษา 

30 30 100 รายงานผลโครงการ 

6. กิจกรรมพายัพคนอวดดี 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 
7. โครงการป้องกันความเส่ียงด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1,732 1,732 100 รายงานผลโครงการ 

8. โครงการเปิดโลกสมรรถนะวิชาชีพ 
มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
เยาวชนได้ท่ัวถึงในส่ิงท่ีชอบเป็น
อาชีพ 

1,959 1,839 93.87 รายงานผลโครงการ 

9. โครงการ Happy Vocabulary (Quiz 
7.55) 

1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

10.  โครงการสถานศึกษาวิชาทหารแข็ง
ขัน 

107 107 100 รายงานผลโครงการ 

11.  โครงการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาท 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

12.  โครงการขับขี่ปลอดภัย 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

13.  โครงการเส้ือนี้พี่ให้น้อง 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 
14.  โครงการป้องกันความเสี่ยงด้าน
การคบเพื่อนต่างเพศ 

1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

15.  โครงการป้องกันการมั ่วสุมนอก
วิทยาลัย 

1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

16.  โครงการเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่ 
 

1,959 
 

1,720 88 รายงานผลโครงการ 
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1.2   นักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเต็มศักยภาพ และทำงานร่วมกับผู้อื่น

อย่างเป็นกัลยาณมิตร จำนวนทั้งสิ้น  7  โครงการ 

 
โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่
นักศึกษาที่ 
เข้าร่วม 
(คน) 

 
ร้อยละ 

ร่องรอย/หลักฐาน
อ้างอิงเอกสาร 

1.  โครงการ วัยรุ่นวัยใส ความปลอดภัยบนท้อง
ถนน ร่วมมกับ Yamaha ประเทศไทย 

1,607 1,376 85.63 สรุปผลโครงการ 

2.  โครงการค่ายราชพฤกษ์ 573 551 96 สรุปผลโครงการ 
3.  โครงการการจัดการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ 539 500 92.76 สรุปผลโครงการ 
4.  โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 105 94 89.52 สรุปผลโครงการ 
5.  โครงการเลือกตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

1,553 1,464 94.26 
สรุปผลโครงการ 

6.  โครงการ Family day 1,959 1,942 99 สรุปผลโครงการ 
7.  โครงการ ตลาดนัด PYT 1,959 1,959 100 สรุปผลโครงการ 

 

1.3  ด้านนักศึกษามีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก และวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมด้าน 

ดนตรี กีฬา ศิลปะ จำนวน 7 โครงการ 

 
โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่
นักศึกษาที่ 

เข้าร่วม (คน) 

 
ร้อยละ 

ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง
เอกสาร 

1.  โครงการ TO BE NUMBER ONE 1,130 1,687 100 รายงานผลโครงการ 

2.  โครงการ Little manager 838 838 100 รายงานผลโครงการ 

3.  โครงการ Sport day 1,652 1,487 90.01 รายงานผลโครงการ 

4.  โครงการ New year party 1,959 1,720 88 รายงานผลโครงการ 

5.  โครงการ Payaptechno cup 270 252 93.3 รายงานผลโครงการ 

6.  โครงการ Art and culture day 1,959 1,861 95 รายงานผลโครงการ 

7.  โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 105 94 89.52 รายงานผลโครงการ 



 

 

1.4  ด้านนักศึกษาภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย และอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม จำนวน 10 โครงการ 

 
โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่
นักศึกษาที่ 

เข้าร่วม (คน) 

 
ร้อยละ 

ร่องรอย/หลักฐาน
อ้างอิงเอกสาร 

1.  โครงการไหว้ครู 1,959 1,523 95.49 รายงานผลโครงการ 
2.  โครงการวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวา) 1,842 1,566 85.01 รายงานผลโครงการ 
3.  โครงการเฉล ิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี 

1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

4.  โครงการ ส ืบฮ ีต สานฮอย ลอย
กระทงยี่เป็ง 

304 272 89.47 รายงานผลโครงการ 

5.  โครงการทำบุญตักบาตร 1,681 1,542 95.30 รายงานผลโครงการ 
6.  โครงการเฉล ิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

1,681 1,550 92.20 รายงานผลโครงการ 

7.  โครงการ รณรงค์ประหยัดพลังงาน 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 
8.  โครงการ แสดงตนเป็นพุทธมามากะ 39 39 100 รายงานผลโครงการ 
9.  โครงการว ันแม ่ แห ่ ง ชาต ิ  (12 
สิงหาคม) 

1,607 1,496 93.09 รายงานผลโครงการ 

10.  โครงการ College is my home 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 วิทยาลัยมีผลการดำเนินโครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากกิจกรรม

ในการปลูกฝังจิตสำนึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละ

เพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก 

ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม โดยมีผลการสรุปในเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผลการดำเนินการ 

1 สถานศึกษามีการดำเนินโครงการ เพื่อปลูกฝัง จิตสำนึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อ

ส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร      

มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา        

ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม       

ครบตามแผนท่ีกำหนด 

40 กิจกรรมคิด

เป็น ร้อยละ 100 

2 ผู้เรียนเข้าร่วม กิจกรรม ที่ปลูกฝังจิตสำนึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม         

มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ 

กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย      

มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแผนที่กำหนดไว้

ครบทุกคน 

ผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมจำนวน 

1,959 คน คิด

เป็นร้อยละ 100 

 

3 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ปลูกจิต ด้านการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อ

ส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร      

มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา        

ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

จำนวนครูและ

บุคคลกร 88 คน

คิดเป็นร้อยละ 

100 

  



 

 

ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา   ในการ

ดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

1. นายเอกมล ไชยจินดา ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน “ความเป็นเลิศด้านอาชีวศกึษา” 

พระราชทานรางวัล โดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจ้าฟ้ามหาจักรี

สิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี  

2. นางสาววราภรณ์   หลี่จ้าง และนางสาวธัญชนก  เตวะดา  ได้รับทุนการศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ณ นครเทียนจิน  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

3. นายก้องธานี ภีระคำ และ นางสาว ภัทรนันท์  อึ้งตระกูล  ได้รับคัดเลือกพุทธสมาคมแห่งประเทศ ได้รับ 

รางวัลเกียรติบัตรความประพฤติดีประเภท นักศึกษาอาชีวศึกษา 

4. นายกันตภณ  แดงสัก และ นายประสพโชค  จิราภรณ์  นักศึกษาสาขาไฟฟ้ากำลัง ได้รับคัดเลือกให้เข้า

ร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก To Be Number one สู่ความเป็นหนึ่ง รุ่นท่ี 28 และได้รับพระราชทาน

เกียรติบัตรแก่นักศึกษา พระราชทานโดย ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

5. นักศึกษาได้ร ับรางวัลเข้ารอบการแข่งขันระดับประเทศ ในโครงการ นว ัตกรรมด้านการเป็น

ผู้ประกอบการ Smart Innovation By CP ALL   

6. นางสาววราภรณ์  หลีจา  และ นางสาจามฑูรย์  นันตา  ผ่านการสอบวัดความสามารถภาษาจี (HSK) 

ระดับ 3 

7. นายจักรพงศ์  หนูวงค์คำ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  การประกวด เยาวชนต้นเก่งและดี TO 

BE NUMBER ONE IDOL ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เข้ารับการประเมิน องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย และได้รับผลการประเมินในระดับ เหรียญเงิน ระดับจังหวัด 

จุดเด่น 

1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา ผลการดำเนินงานด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ให้ องคกร หนวยงานภายนอก หรือผู
มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาทราบในหลากหลายช่องทาง อาทิเช่น การประชุม
ผู้ปกครองแต่ละปีการศึกษา การประชุมณะกรรมการร่วม ๔ ฝ่ายและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
การลงส่ือโฆษณาประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ ทั้งบนอินเตอร์เน็ต และเอกสารวารสารต่างๆ การเก็บ
รวบรวมผลงานตลอดปีการศึกษารายงานไว้ใน www.payaptechno.ac.th ส่วนงานประกันคุณภาพ



 

 

การศึกษา http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html   และส่งรายงานการประเมินตนเอง
รายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนินงานทุกปีการศึกษา  

2. วิทยาลัยมีการนำเสนอผลงานของนักศึกษาในทุกด้าน ผ่าน ส่ือ Social ต่าง ๆเป็นประจำสม่ำเสมอ ทำ
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้และร่วมพัฒนา ร่วมกัน 

3. วิทยาลัยมีเพิ่มเติม โครงการ /กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ครบทุก

ด้าน และมีกิกจรรมที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 ในปีการศึกษา 2565 

วิทยาลัยมีกิจกรรมท่ี เพิ่มเติมข้ึนมาอีกจำนวน 18  กิจกรรม 

4. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนครบทุกด้าน 

5. มีการนำนโยบายมาบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน ทำให้ในทุกปีการศึกษา นักเรียน

นักศึกษาทุกคนจะได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกด้าน 

6. ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ สังคมภายนอก ว่ามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิด

ทักษะการใช้ชีวิตท่ีดี สามารถนำไปใช้ในการทำงานได้จริง 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. เนื่องจาก วิทยาลัยของเรามีนักศึกษาที่มีความสามารถที่หลากหลาย และมีความต้องการที่จะทำ

กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสามารถของตนเอง ดังนั่นวิทยาลัย จึงมีความจำเป็นต้อง สรรหา

โครงการ กิจกรรม ทั้งภายใน และภายนอก ให้ครอบคลุมกับนักศึกษา ซึ่งในบางครั้ง เนื่อง เวลา  

สถานท่ี งบประมาณ อาจจะยังไม่เพียงพอเหมาะสมท่ีจะส่งเสริมนักศึกษาได้ครบทุกคน 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. วิทยาลัยฯจะมีการวางแผนการส่งเสริมโครงการ กิจกรรม ให้มากยิ่งขึ้น โดยอาจจะเพิ่มกิจกรรมในแผนก

วิชา หรือ ในวิชาท่ีเรียน เพื่อให้ครอบคลุมนักศึกษาให้มากท่ีสุด  

 

 

 

 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act

