
 

 

5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

 คำอธิบาย 

สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และ

ส่ิงอำนวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อ การใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน   

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ      
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด  

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้          
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการ เรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

การตรวจสอบข้อมูล 
1. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวย

ความสะดวก ในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ    
2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวก ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน
ของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน     

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิง อำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด   

4. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือ

งานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

 5. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา   

 

 



 

 

เกณฑ์การประเมิน 

        นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน  ดังนี ้

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นายชานนทร์   เทพคำ 

สรุปผลตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 คะแนน ยอมเยี่ยม 

 

ตาราง สรุปผลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

และส่ิงอำนวยความสะดวก ในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ    
มี 

2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวก ให้มี

ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู 

บุคลากรและผู้เรียน   

มี 

 

3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิง อำนวยความสะดวกตามแผนงาน 

โครงการท่ีกำหนด    

มี 



 

 

4. จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 

โรงฝึกงาน หรือ งานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
มี 

5. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา   

มี 

ตาราง ผลสัมฤทธิ์ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ด้านการบริหาร

จัดการ 

ตาราง 5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ด้านการบริหารจัดการ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัด เอกสารประกอบท่ีมี สรุปผล 

1 อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบั ติการ แหล่งการเรียนรู้       
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิง
อำนวยความสะดวก ในการให้บริการ
ผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ    

จำนวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  
แหล่งการเรียนรู้  
โรงฝึกงาน 
จำนวน 82 ห้อง 

ตารางข้อมูลสถานท่ีและ
ข้อมูลการพัฒนา 
ห้องเรียนวิทยาลัย 

ผ่าน เพราะ
เป็นไปตาเกณฑ์ 

2 แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภู มิ ทัศน์  อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบั ติการ  
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวก ให้
มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้
งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดย
การมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและ
ผู้เรียน   

การพัฒนา
ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ
จำนวน 7 ห้อง 

ตารางข้อมูลสถานท่ีและ
ข้อมูลการพัฒนา
ห้องเรียนวิทยาลัย 

ผ่าน เพราะ
เป็นไปตาเกณฑ์ 

3 การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์  อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบั ติการ แหล่งการเรียนรู้       
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิง 
อำนวยความสะดวกตามแผนงาน 
โครงการท่ีกำหนด    

การพัฒนาและดู
แสสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน 
จำนวน 4 แผน 

- โครงการ College is 
my home 
- แผนตรวจเช็คประจำ
สัปดาห์  
- แผนตรวจเช็ค
ประจำเดือน 
- แผนงานซ่อมประจำปี  
 
 

ผ่าน เพราะ
เป็นไปตาเกณฑ์ 



 

 

4 จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบั ติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือ งาน
ฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

การจัด
สภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี จำนวน 
7 ห้อง 

ตารางข้อมูลสถานท่ีและ
ข้อมูลการพัฒนา
ห้องเรียนวิทยาลัย 

ผ่าน เพราะ
เป็นไปตาเกณฑ์ 

5 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์  อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบั ติการ แหล่งการเรียนรู้       
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิง
อำนวยความสะดวกสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา   

ปรับปรุงและ
พัฒนา
สภาพแวดล้อม 
ส่ิงอำนวยความ
สะดวก จำนวน 3 
ท่ี 

- การติดต้ังจุดฝากเงิน
ช่ือน้องพอเพียงบริเวณ
ตึก A  
- การบริการกดกาแฟ
บริเวณโรงอาหาร 1 
 - การบริการจุดรับฝาก
ไปรษณีบริเวณสวนป่า 

ผ่าน เพราะ
เป็นไปตาเกณฑ์ 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ด้านการบริหารจัดการ 

1. มีการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวก ให้มีความพร้อมและ

เพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน  จำนวน 7 ห้อง 

คิดเป็นร้อยละ 7.36 เปอร์เซ็นต์ 

2. มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ

เรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิง อำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกำหนด  จำนวน 4 

แผนงาน  คิดเป็นร้อยละ 4.21 เปอร์เซ็นต์ 

3. มีการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 

หรือ งานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  จำนวน 7 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 7.36 

เปอร์เซ็นต์ 

4. มีการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ

เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จำนวน 3 ท่ี      

คิดเป็นร้อยละ 3.15 เปอร์เซ็นต์ 

 



 

 

เชิงปริมาณ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มที่ได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนรู 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้จัดดำเนินการพัฒนาอาคารสถาน ท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา                 
ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน สถานศึกษา มีรอยละ 7.36 
ของหองเรียน หองปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนา ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 

ตารางข้อมูลร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มในวิทยาลัย 

ลำดับ ข้อมูลสถานที่ 
จำนวน 
(ห้อง) 

ข้อมูลการพัฒนา
ห้องเรียน 

จำนวน 
(ห้อง) 

หมายเหตุ 

1 ห้องเรียน 42 ห้องราชพฤกษ์ 1 1 ทาสีและจัดห้องใหม่ 
2 ห้องปฏิบัติงาน 16 ห้องราชพฤกษ์ 2 1 จัดห้องใหม่ 
3 โรงฝึกงาน 2 ห้องไลท์สด 1 ทาสีห้องใหม่ 
4 ห้องพักคร ู 7 ห้องเขียนแบบ 1 เปล่ียนประคูห้อง 
5 ห้องประกอบ 28 ห้องพักอาจารย์ไฟฟ้า 1 เปล่ียนประคูห้อง 
   ห้องพิมพ์ดีด 1 เปล่ียนประคูห้อง 

จำนวนห้องทั้งหมด 95 ห้อง A 205 1 ทาสีและติดผ้าม่าน 
        7  
  คิดเป็นร้อยละ 7.36  

รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ท่ีไดรับการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 9.67 
ข้อมูลด้านอาคาร 
จำนวนห้องท้ังหมด 93 ห้อง สามารถคิดเป็นร้อยละได้ ดังนี้ 
1. จำนวนห้องเรียน..........42..........หอ้ง / ร้อยละ …44.21.. เปอร์เซ็นต์ 
2. จำนวนห้องปฏิบัติการ.......16......ห้อง / ร้อยละ …17.20.. เปอร์เซ็นต์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- โรงฝึกงาน.....1.....ห้อง 
- โรงฝึกงานเช่ือม.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาไทย.......1.......หอ้ง 
- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์....5......ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการภาษา.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการบัญชี.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการตลาด.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการค้าปลีก......1...ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการสำนักงาน...1.......หอ้ง 



 

 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการโรงแรม.....1.....ห้อง 
- จำนวนห้องพักครู...........7..............ห้อง 
- จำนวนห้องประกอบ........28............ห้อง 
- ห้องพยาบาล......2.......หอ้ง 
- ห้องประชุม........2.......หอ้ง 
- ห้องสมุด.........1...........หอ้ง 
- ห้องแนะแนว/ประชาสัมพันธ์......1.......ห้อง 
- ห้องการเงิน/ห้องบุคคล........1.........หอ้ง 
- ห้องวิเทศสัมพันธ์......1……..ห้อง 
- ห้องประกันคุณภาพ…......1………..ห้อง 
- ห้องกิจการนักศึกษา……....1………..ห้อง 
- ห้องนวัตกรรม.....1..........หอ้ง 
- ห้องติดต้ัง………1……..ห้อง 
- ห้องทะเบียนวิชาการ......1....ห้อง 
- ห้องบริการอินเตอร์เน็ต…..1….ห้อง 
- ห้อง อวท.  …..1….ห้อง 

 
เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว่าการพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา  

 
DO (การดำเนินงานตามแผน) 
มีการให้มีฝ่ายดูแลสถานท่ี จัดทำแผนพัฒนาซ่อมแซมวิทยาลัย เช่น แผนตรวจเช็คประจำสัปดาห์ แผน

ตรวจเช็คประจำเดือน แผนงานซ่อมประจำปี กิจกรรมชมรม PYP Maintenance และโครงการ College is my 
home เพื่อปรับปรุงพัฒนาอุปกรณ์ครุภัณฑ์และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีอันจะนำไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีดี 
มีความรูสึกเป็นเจ้าของมีความรักสถานบัน  ซึ่งจะก่อให้เกิดความผูกพันต่อสถาบันอันจะนำมาเพื่อความสุขท่ีได้จาก
การทำงานร่วมกัน สร้างสภาพแวดล้อมท่ีให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ
โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ใช้บริการ จำนวน 1,874 คน โดยแยกเป็น นักศึกษา 1,787 คน ครูบุคคลกร 87 รวมเป็น 
1,874 คน โดยการสุ่มของเครซี่ มอร์แกน ค่าความเช่ือมั่น 95 %  = 300 คน  มีผลการประเมินมีคุณภาพระดับ
ดี สามารถสรุปได้ว่าคุณภาพด้านสถานศึกษาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้ องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ   โรงฝึกงาน มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
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ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ลำดับ รายการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1. ความสะดวกของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 4.62 ดีมาก 
2. ความเหมาะสมของโต๊ะเรียน เก้าอี้ในการใช้งาน 4.58 ดีมาก 
3. คุณภาพของอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน 4.45 ดี 
4. การจัดการห้องเรียนมีขนาดเพียงพอพอเหมาะกับจำนวนผู้ใช้ 4.40 ดี 
5. ระบบปรับอากาศภายในห้องและห้องปฏิบัติการ 4.56 ดีมาก 
6. บริเวณท่ีนั่งพักผ่อน มีเพียงพอต่อการใช้งาน 4.70 ดีมาก 
7. การบำรุง ดูแล สนามฟุตบอล 4.67 ดีมาก 
8. อาคารเรียน ดูสะอาด และถูกสุขลักษณะ 4.47 ดี 
9. การจัดเตรียมสถานท่ี จอดรถเป็นระเบียบ เหมาะสม 4.66 ดีมาก 

สรุปผลการประเมิน 4.56 ดีมาก 
 
ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม อยู่ในระดับ

ดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.56 
 
Check ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ 
ผลสะท้อน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเก่ียวของเขามาใชบริการ อาคารสถานที่          

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลัยท่ีมุ่งจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษา     
ได้เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมต่างๆ ท้ังด้านวิชาการและด้านกีฬา มีการจัดกิจกรรมมากมายในแต่ละปี
การศึกษา เช่น กิจกรรม Frist Day ,กิจกรรม Family Day ,กิจกรรมไหว้ครู , กิจกรรมวันวิชาการ , กิจกรรมวัน
ศิลปะและวัฒนธรรม , กิจกรรมกีฬาสี  , กิจกรรมกินเล้ียงปีใหม่ , กิจกรรมถนนคนเดิน และกิจกรรม College is 
my home และกิจกรรมชมรมต่างๆ โดยบางกิจกรรมมีการเชิญบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามาเป็นคณะกรรม
และสังเกตการณ์ด้วย ส่วนหนึ่งมีหน่อยงานภายนอกในจังหวัดเชียงใหม่มาขอใช้บริการสถานท่ีในการจัดกิจกรรม
แข่งขันต่างๆ ตลอดประจำปีการศึกษา ซึ่งจากการเก็บข้อมูลของผู้มาใช้บริการ ในด้านความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการสถานท่ี มีความพึงพอใจเฉล่ีย   อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนน 4.51 
 

จุดเด่น 

1. วิทยาลัยฯมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน โรงฝึกงานเช่ือม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
อาทิ เช่น การทำศูนย์ไปรษณี การทำศูนย์บ่มเพาะ การต้ังร้านน้ำด่ืม(ตาเป่ง) การติดต้ังจุดน้ำด่ืมหลั งตึก B         
การขยายจุดขายอาหาร (โรงอาหาร 2)  การบริการตู้เครื่องด่ืมหยอดเหรียญ การบริการฝากเงิน (น้องฮอมตังค์) 

2. วิทยาลัยฯมีการจัดทำแผนพัฒนาซ่อมแซมดูแลสถานศึกษาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน โรงฝึกงานเช่ือม และส่ิงอำนวยความสะดวกให้มีความพร้อม
และเพียงพอต่อการใช้งาน โดยมีฝ่ายซ่อมบำรุงด้านอาคารสถานท่ีทำการซ่อมแซมตลอดเวลา 
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3. วิทยาลัยฯได้จัดโครงการ College is my home เพื่อพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีอันจะนำไปสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีดี มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความรักสถานบัน  ซึ่งจะก่อให้เกิดความผูกพันต่อสถาบัน
อันจะนำมาเพื่อความสุขท่ีได้จากการทำงานร่วมกัน 

4. วิทยาลัยฯได้จัดต้ังกิจกรรมชมรม PYT Maintenance เพื่อซ่อมแซมและปรับปรุงด้านอาคารสถานท่ี 
อุปกรณ์ห้องเรียน ครุภัณฑ์ต่างๆภายในวิทยาลัยฯ  เพื่อเพิ่มทักษะในด้านวิชาชีพ มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความ
รักในสถาบันตนเอง และการรู้จักใช้ทรัพยากรให้เกิดคุณค่า  

 
 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. การซ่อมบำรุงปั๊มน้ำบริเวณบ่อพัก 
2. การจัดทำระบบน้ำในอาคารให้มีความใส 

      3.  การเพิ่มเก้าอี้เรียน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ให้ฝ่ายซ่อมบำรุงทำการตรวจเช็คตลอดเวลา เพื่อป้องกันปั๊มน้ำชำรุดและไหม้ 
2.  ให้ฝ่ายซ่อมบำรุงทำการต่อท่อส่งน้ำโดยเป่าลมไล่ตะกอนท่ีคงค้างในท่อ 
3. ให้ฝ่ายซ่อมบำรุงและฝ่ายจัดซื้อทำการซ่อมแซมเก้าอี้ในส่วนท่ีพังเสียหายและจัดซื้อใหม่ให้เพียงพอกับ

ปราณของนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 
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