
 

 

 
3.2.3 ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 คำอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดำเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2564 ประกอบด้วยการประเมิน
คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา         

ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฎิบัติการประจำปี 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน     

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) 
5. สถานศึกษาได้จัดทำ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

และแผนปฎิบัติการประจำปี 
3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
4. มีการติดตามการส่งงาน ในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) 
5. ดำเนินการ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

เกณฑ์การประเมิน  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นาวสาวพรชนก  อุดทา 
 
 



 

 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
  1. ดร.ธนภัทร      มั่นคง 
  2. นายเอกชัย   ใจเมคา 
  3. นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกูล  
สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

มี  

2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฎิบัติการประจำปี 

มี 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4. สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ 
(Agenda) 

มี 

5. สถานศึกษาได้จัดทำ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มี 

  

สรุปผลตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 
ผลสัมฤทธิ์  

เชิงปริมาณ: ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ที่ มีส่วนร่วม ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา              
ร้อยละ 97.31 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  
2. ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ได้ดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบถติการประจำปี 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ได้จัดให้มีการทบทวน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการติดตาม การส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) ที่จะช่วยให้ พัฒนาและปรับปรุงผลการ

ดำเนินงานของ ผู้บริหาร คร ูและบุคลากร  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 



 

 

 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ร่วมกันสรุปผล การดำเนินงานประกันคุณภาพ และจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปีการศึกษา 

ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ตามวัตถุประสงค์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.57 มากที่สุด 

2 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมดำเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติ
การประจำปี ในการประกันคุณภาพและทำงานเป็นทีม 

4.64 มากที่สุด 

3 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกัน กำหนดนโยบายอย่างเป็น
ระบบและชัดเจน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.65 มากที่สุด 

4 
สถานศึกษามีระบบการติดตาม การส่งงานในแต่ละสัปดาห์ 
(Agenda) ช่วยให้ พัฒนาและปรับปรุงผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

4.75 มากที่สุด 

5 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองทุกปีการศึกษา 

4.71 มากที่สุด 

รวม  4.66 มากที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ ผู้บริหาร ครู

และบุคลากร  
ผลการประเมิน การเข้าร่วมโครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 องศา 

ประจำปีการศึกษา 2564 ของผู้บริหารครู และบุคลากร จำนวน 87 คน โดยสรุปจากจาก ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  
ที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 87 คน 

 

 

หัวข้อการประเมิน แปลผล 

1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
1. มีการพัฒนาให้สอดคล้อง กับสถานการณ์ ยุคสมัยปัจจุบัน มีการดำเนินการ 
2. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา มีการดำเนินการ 
3. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการดำเนินการ 
4. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการดำเนินการ 
5. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนปฎิบัติการประจำปี มีการดำเนินการ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร) มีการนำระบบประกันคุณภาพไปใช้  ในการดำเนินการ 
1. ผู้บริหาร นำระบบงานประกันคุณภาพ ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมิน การดำเนินงาน
ต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง 

มีการดำเนินการ 

2. ครูผู้สอน นำระบบงานประกันคุณภาพดำเนินการจัดการเรียนการสอน มีการดำเนินการ 
3. ครูผู้สอน นำระบบงานประกันคุณภาพ ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการดำเนินการ 
4. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรนำไปใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติการประจำปี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 

มีการดำเนินการ 

หัวข้อการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 
3. ความพึงพอใจต่อระบบงานประกันคุณภาพ 
1. ระบบงานประกันคุณภาพมีความชัดเจน 4.57 0.50 ระดับดีมาก 
2. ระบบงานประกันคุณภาพมีความ สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา 

4.53 0.55 ระดับดีมาก 

3. มีคณะทำงานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจระบบงานประกันคุณภาพ 4.62 0.51 ระดับดีมาก 
4. ระบบงานประกันคุณภาพมีวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินที่
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 

4.49 0.55 ระดับดี 

5. มีการ เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 4.59 0.52 ระดับดีมาก 
6. ระบบงานประกันคุณภาพ มีการสรุปผล รายงาน และนำผลการตรวจสอบ 
ไปใช้อย่างคุ้มค่า 

4.49 0.53 ระดับดี 

ผลประเมินรวมทั้งโครงการ 4.55 0.21 ระดับดีมาก 



 

 

ผลการประเมินการมีส่วนร่วม ในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ประเมินผ่าน การทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 องศา ประจำปีการศึกษา 
2564 มีผลการประเมิน 4.55 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยนำวงจรบริหารงาน      
เชิงคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนา กระบวนการปฎิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ        
ซึ่งนอกจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการดำเนินงานในการประกัน
คุณภาพการศึกษาแล้ว การมีส่วนร่วมของอาจารย์บุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งที่มีส่วนสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้
ด้วย 

1. สถานศึกษาได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับทุกส่วน            
ตั้งแต่ ผู้บริหารครู บุคลากร ผู้เรียน  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู   
   ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ประเด็นที่1.4 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
(เพ่ิมเติม) 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที ่2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

   ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
   ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
   ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
   ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  
   

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

   ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2561-2565  และแผนปฎิบัติ

การประจำปี 2564 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของ
สถานศึกษา  ประกอบด้วย 

  พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1   สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี       
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

    พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21    



 

 

  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
  กลยุทธ์ที่  4 สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  

    พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
กลยุทธ์ที่ 7 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญของหน่วยงาน      

ต้นสังกัด 

พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมการทำความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาความเข้มแข็งการทำความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ         
ทั้ง ในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 9  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 

   กลยุทธ์ที่ 9 สร้างความเป็นเลิศการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย      
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน   

  พันธกิจที่ 10  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตาม
ความ ต้องการของสถานประกอบการ  

   กลยุทธ์ที่ 10  สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

   



 

 

 
 

DO (การดำเนินงานตามแผน) 
  การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกสําคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ  การศึกษา                 
ใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักสําคัญ คือการเปด โอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน  และสามารถ
ตรวจสอบได ระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาจะมีกระบวนการดําเนินงาน  การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และนําผลการติดตามตรวจสอบมาใชปรับปรุงอยางตอเนื่อง การพัฒนาคุณภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้พัฒนายิ่งขึ้น ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดำเนินการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยใช้วงจร PDCA ที่เป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับการวางแผนแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน    
  นำไปสู่การดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนด  คือการวางแผนงานของสถานศึกษา      
ใช้การจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู  อาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วม  
ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจและมีเป้าประสงค์ ที่ชัดเจน และมีการกำหนดตัวชี้วัด  โดยเทียบเคียง 
กับมาตรฐานอาชีวศึกษา มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงสร้าง เพ่ื อนำการปฏิบัติ โดยผู้ เกี่ยวข้อง  
เป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับติดตาม นำไปสู่การดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา  และแผนปฎิบัติการประจำปี          
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินงานตามแผนมีกลไกการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

3. การตรวจสอบติดตาม การจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงาน   
4. การจัดทำสรุปผลการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม/งาน 
5. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานการประเมินตนเอง เผยแพร่

ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องทราบ   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Check การดำเนินการ 
ผลสะท้อน: องค์ภายนอกให้การยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1. ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้อำนวยวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ีอการจัดรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย ดร.ธนภัทร มั่นคง ได้รับเกียรติบรรยายหัวข้อเรื่อง การ
ขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงานจัดทำรูปแบบ และพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในวันที่ 25 เมษายน 2565 เวลา 8.00 - 16.30 น ณ ห้องประชุมดอยสุเทพ โรงแรม
แคนทารี่ ฮิลส์ เชียงใหม่ 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
2. วันที่ 1 มีนาคม 2565 ดร.ธนภัทร มั่นคง อนุกรรมการ เข้าร่วมตรวจ สถานศึกษาอาชีวศึกษา รางวัล

พระราชทาน ระดับเขตความรับผิดชอบกลุ่มจังหวัด 2 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3. ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้ อำนวยการ วิทยาลั ย เทคโน โลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  รับมอบโล่จาก                       
ดร.อดิศร สินประสงค์ นายกสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี  และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ที่ไว้วางใจให้ทำงานรับใช้สมาคมในต่ ำแหน่งอุปนายกสมาคมฯ        
ฝ่ายวิชาการ ในวาระ 2562-2564 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

4. ได้รับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ประจำปีการศึกษา 2561 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ ด้านอาชีวศึกษาด้วยคะแนน 
97.97 ระดับยอดเยี่ยม 

 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
5. เป็นสถานศึกษาแกนนำในโครงการ 1 ช่วย 9 รุ่นที่ 1 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
จุดเด่น 
1. มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. มี ก ารจั ดท ำแผน พัฒ นาสถานศึ กษาโดยการมี ส่ วน ร่ วมของผู้ บ ริห าร  ครูและบุ คลากรทุ กฝ่ าย                         

ในสถานศึกษาและผู้เรียน  
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการ

ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้อย่างชัดเจนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

4. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีวิธีดำเนินการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
ภายในวิทยาลัยฯ 

5. มีการจัดทำรายงาน และนำเสนอข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของวิทยาลัยเผยแพร่
อย่างต่อเนื่อง 

  Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
  จุดควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์ นำความรู้ และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนได้ 
2. อาจารย์และบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจของระบบงานประกันคุณภาพ   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของอาจารย์และบุคลากร      

นำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยมากข้ึน  
3. ควรมีการจัดการอบรมเรื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือที่ครู

และบุคลากร จะได้มีความเข้าใจในระบบงานประกันคุณภาพมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


