
 

 

3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน มีผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ          

หรอืเผยแพร่ 

การประเมิน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  

3. ร้อยละของครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  

4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ             

หรือเผยแพร ่

การค านวณ   

ก าหนดให้  

N  = จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  

V  = จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  

W = จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

X  = จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  

Y  =  จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

Z  = จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร่ 

 ร้อยละเฉลี่ย=100{V+W+X+Y+Z} 

  5N 



 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

  1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา   

2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  

3. จ านวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  

4. จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  

5. จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   

6. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมิน 

น าค่าร้อยละเฉลี่ยที่ค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นางสาวจิรนันท์  ศรีภิรมย์ 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  1.  นางสาวจิรนันท์     ศรีภิรมย์ 

  2.   นางสาวบุพรรณี   นันทจริยา 

 

 



 

 

ตารางสรุปผลการประเมิน3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
จ านวน

ผลงาน/คน 
ร้อยละ 

1 ครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ         64 100 
2 ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอปี              64 100 
3 ครูผูสอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน     64 100 
4 ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   64 100 
5 ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  60 93.75 
  รวมเฉลี่ยครูผู้สอนที่มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   98.75 

= อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม   ค่าคะแนน 5 

ผลสัมฤทธิ์ 

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ  :  1. จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวม การพัฒนาวิชาชีพ  

2. จ านวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 3. จ านวนครูผูสอนที่น าผลจาก

การพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 4. จ านวนครูผูสอนที่มีผลงาน

จากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพ 5. จ านวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ 

การพัฒนาวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับหรือเผยแพร 

วิทยาลัยฯเห็นว่าการพัฒนาตนเองเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในยุคปัจจุบันจึงให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี             

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  ดังนั้นครูและ

บุคลากรทางการศึกษาต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้น าในสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนน าความรู้

ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมจึงสมควรส่งเสริมให้ครูได้มีพัฒนา

ตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคม น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    ผู้อ านวยการ ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. แนวทางการประเมินคุณภาพภายใต้สถานการโควิด19 การตรวจเยี่ยมออนไลน์ 

2. การประกันคุณภาพก้าวไกลด้วยคุณธรรม จริยธรรม  



 

 

 

3. ผู้ประเมินภายนอก แนวทางในการประเมินสถานศึกษา 

4. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. การเรียนรู้และเทคนิคการสอนออนไลน์แบบ Virtual Classroom” 
2. อบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

3. การอบรมครูนิเทศน์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร 21 ชั่วโมง 

4. การจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยโดยใช้สมรรถนะ

เป็นฐาน 

5. อบรมหลักสูตร "ปลุก ปรับ เปลี่ยน การจัดการเงินด้วยเศรษฐศาสตร์พฤติกรรม" 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบสมรรถนะอาชีวศึกษา 

2. การออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ 

3. การจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยโดยใช้สมรรถนะ

เป็นฐาน 

     ครูผู้สอน ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. การเรียนรู้และเทคนิคการสอนออนไลน์แบบ Virtual Classroom” 

2. อบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

3. การอบรมครูนิเทศน์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร 21 ชั่วโมง 

4. การจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการรายวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยโดยใช้สมรรถนะ

เป็นฐาน 

     โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ         จ านวน   64  คน     

2.  ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอปี              จ านวน   64  คน  

3. จ านวนครูผูสอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา   จ านวน   64  คน 

    วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน                                       



 

 

          4. จ านวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   จ านวน  64   คน 

5. จ านวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา  จ านวน  60  คน    

    วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร       

เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

N  = 64  คน  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  

V  = 64  คน  จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  

W = 64  คน  จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

X  = 64  คน  จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน  

Y  =  64  คน  จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

Z  = 60  คน  จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     

ที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

 

                                                                                                                        

ร้อยละเฉลี่ยครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    = 98.75 

มีผลการประเมิน ร้อยละ  98.75  ซึ่งมีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

Plan (การวางแผน) 
วิทยาลัยฯ มีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรี ยนรอบด้าน ทุก

กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต้องวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพและครูต้องมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษาที่ก าหนด  
 
DO (การด าเนินงานตามแผน)  

1. จัดให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียน
การสอนของแต่ละกลุ่มสาระหรือแต่ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 

2.จัดให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ที่รับมอบหมายตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 

3. จัดให้ครู บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ประสบ
ความส าเร็จ เพ่ือการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษา 

 

ร้อยละเฉลี่ย= 100{V+W+X+Y+Z} 
                5N 

ร้อยละเฉลี่ย= 100 {64+64+64+64+60} 
                320           



 

 

Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะท้อน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู
สอน 

จากการสรุปข้อมูลผลงานวิจัยและการอบรมพัฒนาตนเองของครู สูง ถึงร้อยละ 98.75 
แสดงว่า วิทยาลัยฯมีครูที่มีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพเมื่อส าเร็จ
การศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ในสถานประกอบการและหน่วยงานอ่ืนๆอย่างมีคุณภาพ  ครูมีความ
ตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนาผลงานทางด้านวิชาการ รวมถึงการพัฒนาตนเองด้านการ
อบรมทางวิชาการ  

โดยมีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก เช่นครูที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลวิจัยระดับชาติ ในระดับดีเยี่ยม ดีมาก และดี  ในการประกวดวิจัยนวัตกรรม 
อาชีวศึกษา ครั้ง 14 พ.ศ.2564 จาก สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
จุดเด่น 

1. วิทยาลัยฯมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

2. วิทยาลัยฯมีการจัดอบรม ให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ผ่านการอบรม ,ประชุม

ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นต้น  

3. วิทยาลัยฯมีการจัดการน าเสนอผลงานทางวิชาการภายในของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน    

ในด้านต่างๆ 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 

จุดควรพัฒนา 

1. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการภายในของครู 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ระหว่างวิทยาลัยฯ  

 - 

 


