
 

 

2.2.2  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน     

  การค านวณ 

จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                                   

และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

                                    จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 

 การตรวจสอบข้อมูล 

  1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา    

2. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน    

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นายเอกชัย    ใจเมคา 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

1. นายเอกชัย      ใจเมคา 

2. นางสาวกรวณิชภา นพนิลผาย 

 

 

X 100 ร้อยละ= 



 

 

สรุปผลตัวบ่งชี้ท่ี 2.2.2 

 ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน 

ผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน

คิดเป็นร้อยละ 100 

5 ยอดเยี่ยม 

 

ผลสัมฤทธิ์  

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน     

เชิงปริมาณ  : จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไป

ใชในการจัดการเรียนการสอน 

จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่ว่า “เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข” ตัวแปรส าคัญที่จะท าเกิด

กระบวนการ เรี ยนรู้ ที่ ยั่ งยืน โดยผู้ เ รี ยนได้ พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่ าง เต็มประสิทธิภาพ                      

นั้นก็คือครูผู้สอน ซึ่ งจะเป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้กับนักศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ                 

มีความพยายามที่จะด าเนินการให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1. มีการก าหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ    

2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย บูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิขพอเพียง  จดบันทึกหลังการสอน

เพ่ือน ามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

3. การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ จัดให้การ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยผู้บริหาร 

4. การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่

เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

5. การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Block Course และมีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จริง 



 

 

จากความพยายามของวิทยาลัยฯ มีผลจ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้     
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สาขาวิชาการบัญชี 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาการตลาด 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 7 7 7 7 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 9 9 9 9 9 9 

สาขาวิชาการโรงแรม 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชายานยนต์ และสาขา
งานเทคนิคยานยนต์ 

10 10 10 10 10 10 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และ
ส า ข า ง า น อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์
อุตสาหกรรม 

4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2 2 2 2 2 2 

ครูสามัญ 7 7 7 7 7 7 

รวม 64 64 64 64 64 64 

จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน ผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 64 คน  



 

 

เชิงคุณภาพ :   ร อยละของครูผู สอนที่ จัดท าแผนการจัดการเรี ยนรู สู การปฏิบัติที่ เน นผู เรียน                    

เปนส าคัญและน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตารางที่ 1 จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยฯได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญและ น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 โดยสรุปผลร้อยละของครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้

การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
หมายเหตุ 

จ านวนคร ู ร้อยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 6 6 100.00  

2 สาขาวิชาการตลาด 3 3 100.00  

3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 2 2 100.00  

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 100.00  

5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 100.00  

6 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 9 9 100.00  

7 สาขาวิชาการโรงแรม 6 6 100.00  

8 สาขาวิชายานยนต์ และสาขางาน

เทคนิคยานยนต์ 

10 10 100.00  

9 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางาน

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

4 4 100.00  

10 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 4 4 100.00  

11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2 2 100.00  



 

 

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้

การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
หมายเหตุ 

จ านวนคร ู ร้อยละ 

12 ครูสามัญ 7 7 100.00  

รวม 64 64 100.00  

รอยละของครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน เท่ากับร้อยละ 100  

 
ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 

ล าดับ สาขาวิชา คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.56 ดีมาก 

2 สาขาวิชาการตลาด 4.35 ดี 

3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.28 ดี 

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.45 ดี 

5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.63 ดีมาก 

6 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 4.45 ดี 

7 สาขาวิชาการโรงแรม 4.48 ดี 

8 สาขาวิชายานยนต์ และสาขางานเทคนิคยานยนต์ 4.24 ดี 

9 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรม 
4.48 ดี 

10 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 4.19 ดี 

11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4.66 ดีมาก 

12 แผนกสามัญ 4.48 ดี 

รวม 4.43 ดี 



 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครู มีผลการประเมิน 4.43คะแนน 

อยู่ในระดับ ดี 

Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนด วิสัยทัศน์ที่โดดเด่นของ
วิทยาลัยฯ คือ การท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการศึกษาสายอาชีวะเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับสถานประกอบการในเขตชุมชนและภาคอุตสาหกรรมด้วยเหตุดังกล่าววิทยาลัยฯ จึงตระหนักอยู่เสมอว่า
การจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ จ าเป็นต้องจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนโดยการน าความรู้ 
(Knowledge) และ การน าไปใช้ (know-how) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นผู้
พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

ทางวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
จัดกิจกรรมเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของสถานศึกษา รวมถึงการมีหลักสูตรมีความยืดหยุ่น 
หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีการก ากับ ติดตาม ประเมิน และใช้ผลการประเมินใน
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเอง และลงมือปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนตามที่ตนได้พัฒนาหลักสูตรซึ่งในทุกชุดการเรียนรู้ตามรายวิชาที่
ตนได้สอนเพ่ือให้ครูผู้สอนได้อัพเดตข่าวสารของแวดวงวิชาชีพของตน และพัฒนาศักยภาพของครูและนักศึกษาให้ก้าว
ทันสมัยโลก  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียนนักศึกษา
สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามความสามารถของนักเรียน นักศึกษา  และมีปฏิสัมพันธ์ ที่ดี ต่อนักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจะ
ไดส่งผลใหนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนา
งานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน นักศึกษา     
ครูผูสอนมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยจึงไดจัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที่มุ่งให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือแก่ครูผู้สอน ในการปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการในด้านต่างๆ ของผู้เรียน  เป็น
กระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  ทันต่อสถานการณ์ นโยบาย การศึกษา หลักสูตรและ
องค์ประกอบต่างๆ ซึ่งความส าคัญของการนิเทศการสอนมีดังนี้ เพ่ือพัฒนาทางด้านวิชาการ ความรู้ นวัตกรรมทาง
การศึกษา หลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม มีการปรับเปลี่ยน อยู่ตลอดเวลา เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัด
การศึกษา เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการจัดการศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษารวมถึงการจัดการเรียนการสอนตามที่ตนได้พัฒนาหลักสูตรซึ่งในทุกชุดการเรียนรู้ตาม
รายวิชาที่ตนได้สอนโดยด าเนินการจัดท าตารางและก าหนดการนิเทศที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยมีการ
ด าเนินการนิเทศ 2 ช่วงต่อปีการศึกษา 1 ครั้งต่อภาคเรียน และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจของการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละรายวิชา  

น าผลประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโดยหัวหน้าแผนกและนักเรียน นักศึกษา  โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนา ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย และให้ความช่วยเหลือแกบุคลากรครู ใน
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นเพ่ือให้เห็นเส้นพัฒนาของการ
ด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่ขั้นปรับปรุงและพัฒนาให้การท างานเป็นไปอย่างสอดคล้อง เหมาะสมตาม
บทบาทหน้าที่ และมีการรายงานผลด าเนินงานที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีข้อมูลความถูกต้องตามความเป็นจริง 
 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 

ผลสะทอน  :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ คุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรูสกูารปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอน                

จากการที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ส่งเสริมให้ครูส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ โดย

เน้นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning     วิทยาลัยฯ ได้ท าการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของ

โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและได้จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.2 -ม.3) ใน

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 ที่ท าความร่วมมือในโครงการส่งเสริม

การเรียนการสอนสายอาชีพโดย    มีการวางแผนร่วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้

สอดคล้องกับรายวิชา     ที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการ

สอนส าหรับนักเรียน โดยเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ สร้างให้นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิ ชาและ

ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญในการเรียนสายอาชีพ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนให้กับนักเรียน ทั้งหมดจ านวน 

3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองกึ๊ด โรงเรียนบ้านร่มหลวง และโรงเรียนบ้านสันคะยอม ซึ่งผลประเมินความพึง

พอใจต่อการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอยู่ในดีมาก 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
http://www.obec.go.th/


 

 

จุดเด่น  

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโดยเน้นการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา เพ่ือน ามา

พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกภาคเรียนโดยมี

การนิเทศจากหัวหน้าแผนกและมีการนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศติดตามเพ่ือ

ยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยให้

อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท างานวิจัยปีการศึกษาละ 1 เล่ม 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การออกแบบกิจกรรมในช่วงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ยังขาดความหลากหลาย 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

2. สถานศึกษาจัดอบรมการเรื่องการออกแบบกิจกรรมให้หลากหลาย โดยเน้นการจัดท าเอกสาร   ใบงาน 

จัดท าสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษามีความสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น  

 

 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act

