
 

 

  
4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศ

และหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ  ด้านงบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือการปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง   

การประเมิน 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา               

ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ   
2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ 

ครูฝึกในสถานประกอบการ   
3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ     

ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน   

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น 
รูปธรรม  

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ  ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การตรวจสอบข้อมูล  
1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ 

ต่างประเทศ    
2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา    
3. จำนวนสาขางานทั้งหมด  ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน    
4. จำนวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ    

ทั้ง ในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน    
5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา    
6. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ 

เครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    
เกณฑ์การประเมิน 
นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคณุภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 



 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
  นายเกียรติศักดิ์     อยู่ดี 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
1. ดร.ธนภัทร  มั่นคง 
2. นายเอกชัย  ใจเมคา 
3. นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกุล 
4. นางสาวรุ่งนภา ชาญเชี่ยว 
5. นายกานต์  อะตามา 
6. นายเกียรติศักดิ์  คณธสิงห์ 
7. นายชานนท์  เทพคำ 
8. นางสาวปภาวรินทร ์ นักธรรมมา 
9. นายเชิดชูเกียรติ์ ผาคำ 
10. นางสาวศิริขวัญ  จันทร์พลอย 

      สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมนิ ผลการดำเนนิงาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ   

มี  

2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูและ ครูฝึกในสถานประกอบการ   

มี 

3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   

มี 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น 
งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น รูปธรรม 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ  ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

มี 

 
สรปุผลตวับ่งชีท้ี ่4.2  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคณุภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
 



 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา               
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ  จำนวน 11 โครงการ/งาน 

2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ 
ครูฝึกในสถานประกอบการ  จำนวนไม่น้อยกว่า 120 แห่ง 

3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ     
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน  โดยมีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งใน
ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็น 
รูปธรรม โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณและแหล่งเงินทุนจากภายนอกจำนวนทั้งสิ้น 3,160,700.00 บาท 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการ  ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จำนวน 11 โครงการ 

เชิงปริมาณ รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ จำนวนคือ รอยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ดำเนินการจัดทำโครงการและงานต่างๆ มีดังต่อไปนี้ 

 โครงการ/งาน ผูเ้ขา้รว่มโครงการ/
งาน 

รอ้ยละ 

1.โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้สำเร็จการศึกษา 5 สาขาวิชา 75 
2.โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทุกสาขาวิชา 100 
3.โครงการครูชุมชน ทุกสาขาวิชา 100 
4.โครงการพัฒ นาหลั กฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ทุกสาขาวิชา 100 

5.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทุกสาขาวิชา 100 
6.โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) ทุกสาขาวิชา 100 
7.งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝ
กงาน 

ทุกสาขาวิชา 100 

8.งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ    ทุกสาขาวิชา 100 
9.งานจัดหาครุภัณฑ ์ ทุกสาขาวิชา 100 
10.งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี ทุกสาขาวิชา 100 
11.งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 100 

 



 

 

    
รอยละของสาขาวชิาหรอืสาขางานทีม่ีการระดมทรัพยากรเพือ่การจดัการเรยีนการสอน คือ ร้อยละ 100 ของสาขาวชิา
หรือสาขางาน 
 
 เชงิคณุภาพ ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยในแต่ละโครงการ
ได้รับความร่วมมือกับหน่วยงาน ต่างๆดังนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับความร่วมมือจากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ 

2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนจำนวน 22 แห่งดังนี้ 

2.1 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แม่ริม เชียงใหม่ 
2.2 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2.3 ศูนย์ฝึกอบรมอีมิแนน้ท์เชียงใหม ่
2.4 ศูนย์บริการวิชาการพลังงานที่ 7 
2.5 สวนสัตว์เชียงใหม่ 
2.6 สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ แม่ริม เชียงใหม่ 
2.7 Hotel Inspection At Wintree City Resort Chiang Mai 
2.8 หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
2.9 ชุมชนบ้านโปง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
2.10 วัดเจดีย์หลวงวรมหาวิหาร 
2.11 วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 
2.12 The Empress Hoel 
2.13 เวียงกุมกาม จังหวัดเชียงใหม่ 
2.14 อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2.15 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เชียงใหม่ 
2.16 บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) 
2.17 สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม่ 
2.18 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
2.19 ศูนย์ขับข่ีปลอดภัยฮอนด้า จังหวัดเชียงใหม่ 
2.20 บริษัท นิยมพานิช (สำนักงานใหญ่) 
2.21 บริษัท โตโยต้าเชียงใหม่ จำกัด 
2.22 ร้าน WP. WPEV รถพลังงานไฟฟ้า จังหวัดลำพูน 

3. โครงการครูชุมชน ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
จำนวน 11 แห่งดังนี้ 

3.1  นายพิชัย อุปนันท์ ผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่สวิทซ์บอร์ด 2003 
3.2 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
3.3 มหาวิทยาลัยธนบุรี จ.ลำพูน 



 

 

3.4 คุณศิรินทร์ญา  วงศ์มณีรุ่ง (วิทยากร)  ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการ  ศูนย์การค้า 
แจ่มฟ้าช้อปปิ้งมอลล์ จังหวัดลำพูน 

3.5 คุณโชติกา ตุ่นไชย ตำแหน่ง เจ้าของบริษัททัวร์Kate Travel และมัคคุเทศก์มืออาชีพ 
3.6 น.ส.ธันยนันท์  กุณะ ตำแหน่ง Duty Manager -1 บ.เทสโก้ โลตัส สาขา เชียงใหม่ – 

รวมโชค 
3.7 นายภานุพงศ์ วงศ์วิบูรณ์ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ออกแบบกราฟิกแอนิเมชั่น 
3.8 นายธีระศักดิ์ อุปวงศิลป์ เจ้าหน้าที่โฟว์แมน ศูนย์บริการ บริษัทโตโยต้าอินทนนท์ จำกัด 
3.9 นายภาคภูมิ ริมประสงค์ เจ้าของกิจการล้างอัดฉีด 
3.10 นางสาวภคมน ปินตานา อาจารย์วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
3.11 คุณธินกร สุวรรณไตรย์ ผู้จัดการห้างหุ้นส่วนสามัญ ช่างอ๊อดมิวสิก จำกัด 

4. งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน จัดทำแผนงานและการซ่อมบำรุง
สภาพแวดล้อมสถานศึกษาจำนวน 8 แผนงาน 

5. งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ จากหน่วยงานภายนอกโดยมีการจัดอบรม 6 หัวข้อ
เช่น 

5.1 การใช้เทคโนโลยีอย่างไร เพ่ือไม่ให้ตกเป็นเหยื่อเทคโนโลยี 
5.2 การใช้สื่อเว็บไซด์ช่วยสอน 
5.3 Active Learning 
5.4 การใช้สื่อเว็บไซด์ในการช่วยสอน 
5.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ด้วย MIT 

Application 
5.6 การจัดทำเอกสารประกอบการสอน 

6. งานจัดหาครุภัณฑ์ มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ 11 ส่วนงาน จำนวน 236 รายการ เป็นเงิน
งบประมาณ 267,484.00 บาท 

7. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  มีการจัดสรรงบประมาณประจำปีจำนวน 
2,167,565.15 บาท 

8. งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน  มีแหล่งทุนการศึกษาจากภายจากภายนอก
จำนวน 27 ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 201,000 บาทต่อปี 

ตารางผลการประเมินและข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 โครงการ/งาน ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1.โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้สำเร็จการศึกษา 4.65 ดีมาก 
2.โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 4.59 ดีมาก 
3.โครงการครูชุมชน 4.60 ดีมาก 
4.โครงการพัฒ นาหลั กฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.60 ดีมาก 

5.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 4.82 ดีมาก 
6.โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) 4.78 ดีมาก 



 

 

7.งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝ
กงาน 

4.78 ดีมาก 

8.งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนร ูเทคโนโลยีสารสนเทศ    4.65 ดีมาก 
9.งานจัดหาครุภัณฑ ์ 4.87 ดีมาก 
10.งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี 4.86 ดีมาก 
11.งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน 4.66 ดีมาก 

รวม 4.71 ดีมาก 
        ผลการประเมินความพึงพอใจและคุณภาพต่อการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมิน 
4.71 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
ผลสะท้อน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนมีดังต่อไปนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ และได้รับเงินสนับสนุนศูนย์ทดสอบจำนวน 10,000 บาท เนื่องจากมีผู้ผ่านการทดสอบ
ประจำปี 2563 จำนวน 137 คน 

2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ได้รับการเอ้ือเฟ้ือสถานที่จากสถานประกอบการและหน่วยงาน
จากภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน จำนวน 22 แห่ง 

3. โครงการครูชุมชน ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากสถานประกอบการและหน่วยงานจากภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน จำนวน 11 แห่ง 

4. โครงการ Five  Stars  Language ได้รับการสนับสนุนครูพิเศษจากสถาบันสอนภาษา EFL Learning 
Centre Chiang Mai 

5. โครงการเตรียมความพร้อม HSK ได้ทำความร่วมมือรัฐบาลจีน โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
6. โครงการพัฒนาหลักฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ

จำนวน 80 แห่ง 
7. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการจำนวน 38 

แห่ง 
8.  โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) ได้รับความร่วมมือด้านวิทยากรจากสถาน

ประกอบการและหน่วยงานจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 11 แห่ง 
9. งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
10. งานพัฒนาศูนยวิทยบริการ ได้รับการสนับสนุนหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ เช่นสำนักพิมพิมพ์ศอส., 

สำนักพิมพ์เมืองไทย, สำนักพิมพ์วังอักษร ฯลฯ 
11. งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการสนับสนุนวิทยากรพิเศษจากสถาน

ประกอบการจำนวน 5 แห่ง 
12. งานจัดหาครุภัณฑ์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
13. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
14. งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้ เรียน  ได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน จากภาครัฐและเอกชน จำนวน 5 แห่ง 
 



 

 

 
จุดเด่น 

1.วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ทำความร่วมมือ สนับสนุน จากสถานประกอบการและ
หน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ภาครัฐและเอกชน จำนวนไม่น้อยกว่า 150 แห่ง 
จุดควรพัฒนา 

2. แสวงหาความร่วมมือการสนับสนุนกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ เพิ่มเติม เพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียน ครูผู้สอน และสถานศึกษาให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

3. จัดหางบประมาณเพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ 


