
 

 

 

3.2.3 ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ค าอธิบาย 

 ผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2563 ประกอบด้วยการประเมิน
คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 การประเมิน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา         

ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฎิบัติการประจ าปี 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน     

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) 

5. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

และแผนปฎิบัติการประจ าปี 

3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

4. มีการติดตามการส่งงาน ในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) 

5. ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน 

เกณฑ์การประเมิน  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 

 



 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นาวสาวพรชนก  อุดทา 

 

 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  1. ดร.ธนภัทร       มั่นคง 

  2. นายเอกชัย   ใจเมคา 

  3. นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกูล  

สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

มี  

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฎิบัติการประจ าปี 

มี 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ 
(Agenda) 

มี 

5. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

  

สรุปผลตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 

ผลสัมฤทธิ์  

          เชิงปริมาณ: ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยน าวงจรบริหารงาน      

เชิงคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนา กระบวนการปฎิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ        



 

 

ซึ่ ง

นอกจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินงานในการประกันคุณภาพ

การศึกษาแล้ว การมีส่วนร่วมของอาจารย์บุคลากรถือเป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งที่มีส่วนสนับสนุนให้การ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้

ด้วย 

1. สถานศึกษาได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับทุกส่วน            
ตั้งแต่ ผู้บริหารครู บุคลากร ผู้เรียน  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น ดังนี้ 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู  
   ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ประเด็นที่1.4 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
(เพ่ิมเติม) 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

   ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
   ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
   ประเด็นที่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  
   ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  
  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2561-2565  และแผนปฎิบัติการ

ประจ าปี 2563 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนของ

สถานศึกษา  ประกอบด้วย 

  พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ 

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1   สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี       

และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

    พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

     กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21    



 

 

  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุขตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  

  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  

อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม 

ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  

    พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  

กลยุทธ์ที่ 7 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน      

ต้นสังกัด 

พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้ งในประเทศและ 

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาความเข้มแข็งการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ         

ทั้ง ในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

พันธกิจที่ 9  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 



 

 

   กลยุทธ์ที่ 9 สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย      

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน   

  พันธกิจที่ 10  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความ 

ต้องการของสถานประกอบการ  

   กลยุทธ์ที่ 10  สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ

ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ   

3. วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน         

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda)  

5. วิทยาลัยฯ ไดด้ าเนินการ สรุปรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

6. ร้อยละครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วม ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีค่าคะแนน         

อยู่ที่ร้อยละ 97.31 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร 

ล าดับ ประเด็นการด าเนินการ 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
จ านวนครูและ

บุคลากรที่เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       
ปีการศึกษา 2563  
**ผู้เข้าร่วมประชุม (ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร 
หัวหน้าแผนก/ส่วนงาน) 

16 16 100 

2 การอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

87 84 96.55 

3 สรุปงานประกันคุณภาพ ปี 2563 87 83 95.40 



 

 

ค่าเฉลี่ยรวม 97.31 
 

เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร 
1. สถานศึกษาได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับทุกส่วน            

ตั้งแต่ ผู้บริหารครู บุคลากร ผู้เรียนประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น  
2. ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ได้ด าเนินการ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ส่วนงานประกันคุณภาพด าเนินการจัดท า ระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda)           

1 ครั้ง/สัปดาห์ 

4. สถานศึกษาจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน   

ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 
มีความรู้ความเข้าใจการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึ กษา และจัดท าแผนพัฒ นาการจัดการศึกษา         
ตามวัตถุประสงค์การประกันคุณภาพการศึกษา 

4.55 มากที่สุด 

2 
ครูบุคลากรมีส่วนร่วมด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาการ         
จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติการประจ าปี     
ในการประกันคุณภาพและท างานเป็นทีม 

4.62 มากที่สุด 

3 

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพร่วมกัน ก าหนดนโยบายอย่าง
เป็นระบบและชัดเจน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึ กษ าและจั ด ให้ มี ก ารป ระ เมิ น คุณ ภ าพ ภ าย ใน            
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.66 มากที่สุด 

4 
ระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์  (Agenda)      
ช่วยให้ พัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4.72 มากที่สุด 

5 
การประเมินตนเองและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี
การศึกษา 

4.70 มากที่สุด 

รวม  4.65 มากที่สุด 
 
5. ผลการประเมิน การมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร  มีผลการประเมิน     

อยู่ในระดับคุณภาพ มากที่สุด มีค่าคะแนนที่ 4.65  

ผลสะท้อน: องค์ภายนอกให้การยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 



 

 

วันที่ 12 มกราคม 2564 ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับเกียรติร่วม
เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา เพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 
2563 ระดับอาชีวศึกษาเชียงใหม่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ดร .
ธนภัทร มั่งคง ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม่  เข้าร่วมการสัมมนา ผู้บริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนและการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ครั้งที่ 45 ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ระหว่างวันที่ 
16 - 18 พฤศจิกายน 2563 จังหวัดพิษณุโลก และปฎิบัติหน้าที่อุปนายกฝ่ายวิชาการสมาคม น าเสนอแผนการพัฒนา
งานวิชาการในปี 2564 ให้กับผู้บริหารอาชีวศึกษาเอกชนทั่วประเทศได้รับทราบ 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
วันที่ 24-25 กันยายน 2563 ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ร่วมประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ทั่วประเทศ โดยท่านเลขาธิการ สอศ . ผู้อ านวยการส านักบริหารอาชีวศึกษา
เอกชน และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ณ ห้องประชุมเรนโบว์ ฮอลล์ ชั้น17 ใบหยกสกาย กรุงเทพมหานคร 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
วันที่ 23 ก.ย.2563 ผกท.พ.ดร.ธนภัทร มั่งคง ปฎิบัติหน้าที่อุปนายกสมาคม ได้รับมอบหมายจากนายกสมาคมผู้ก ากับ
นักศึกษาวิชาทหารของ ศฝ.นศท. มทบ.๓๓ จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน แม่ฮ่องสอน ให้น าประชุมแก้ไขระเบียบข้อบังคับ
สมาคมให้มีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี ได้รับความร่วมมืออย่างดี ยิ่งจากผู้ก ากับ
นักศึกษาวิชาทหารแต่ละสถานศึกษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

7. ได้รับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ประจ าปีการศึกษา 2561 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ ด้านอาชีวศึกษาด้วย
คะแนน 97.97 ระดับยอดเยี่ยม 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
8. เป็นสถานศึกษาแกนน าในโครงการ 1 ช่วย 9 รุ่นที่ 1 จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 
 

 

 

จุดเด่น 

1. มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. มี ก ารจั ดท าแผน พัฒ นาสถานศึ กษาโดยการมี ส่ วน ร่ วมของผู้ บ ริห าร  ครูและบุ คลากรทุ กฝ่ าย                         

ในสถานศึกษาและผู้เรียน  
3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการ

ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้อย่างชัดเจนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

4. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวิธีด าเนินการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
ภายในวิทยาลัยฯ 



 

 

5. มีการจัดท ารายงาน และน าเสนอข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของวิทยาลัยเผยแพร่
อย่างต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 

1. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บเอกสารและข้อมูลให้เป็นระบบและ

สามารถเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนๆ 

2. การส่งเสริมให้อาจารย์น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนได้ 

3. อาจารย์และบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจของระบบงานประกันคุณภาพ   

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การสร้างเครื่องมือ เพ่ือปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยการจัดให้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา อ่ืนๆ รวมทั้งควรจัดให้มีการอ านวย

ความสะดวกในการรวบรวมข้อมูลจากส่วนกลาง เนื่องจากแต่ละแผนกมีภาระงานค่อนข้างมาก และควรมีการสื่อสาร

ระหว่างแผนก เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของอาจารย์และบุคลากร      

น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยมากข้ึน  

3. ควรมีการจัดการอบรมเรื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือที่ครู

และบุคลากร จะได้มีความเข้าใจในระบบงานประกันคุณภาพมากข้ึน 

 

 

 

 


