
 

 

3.1.3 การพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 

 คำอธบิาย 

ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนา ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน มีผลงานจากการ พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ          

หรอืเผยแพร่ 

การประเมิน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  

2. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  

3. ร้อยละของครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  

4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

5. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับ             

หรือเผยแพร ่

การคำนวณ   

กำหนดให้  

N  = จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด  

V  = จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  

W = จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

X  = จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  

Y  =  จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

Z  = จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร่ 

 รอ้ยละเฉลีย่=100{V+W+X+Y+Z} 

  5N 



 

 

การตรวจสอบข้อมูล 

  1. จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา   

2. จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  

3. จำนวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  

4. จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  

5. จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   

6. จำนวนครูผู้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับ หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมนิ 

นำค่าร้อยละเฉลี่ยที่คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคณุภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นางสาวจิรนันท์  ศรีภิรมย์ 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  1.  นางสาวจิรนันท์     ศรีภิรมย์ 

  2.   นางสาวบุพรรณี   นันทจริยา 

 

 



 

 

ตารางสรุปผลการประเมิน3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ 
จำนวน

ผลงาน/คน 
รอ้ยละ 

1 ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ         64 100 
2 ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอปี              64 100 
3 ครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน     64 100 
4 ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   64 100 
5 ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร    55 85.93 
  รวมเฉลีย่ครผููส้อนทีม่ีการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ   97.18 

 

รายการประเมนิ 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพฒันาวชิาชีพ        

3.1.1) เชิงปริมาณ  :  1. จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวม การพัฒนาวิชาชีพ 

2. จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 3. จํานวนครูผูสอนที่นําผลจากการ

พัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 4. จํานวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการ

พัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพ 5. จํานวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนา

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร 

วิทยาลัยฯมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้

และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก

สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และนำความรู้ที่ได้รับมา

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

    ผู้อำนวยการ ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. การดำเนินงานวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

2. การดำเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

3. แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19             

    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด้านการจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนโดยใช้โปรแกรม OBS 



 

 

     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID-19  

2. กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนโดยใช้โปรแกรม OBS      

     ครูผู้สอน ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนโดยใช้โปรแกรม OBS      
2. ฉลาดใช้ชีวิตต้องพิชิตอารมณ์ และผู้ประกอบการยุคดิจิทัล ปีการศึกษา 2563 

3. พลิกโฉมนวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในสังคมดิจิทัล 

4. บุคลิกภาพนั้นสำคัญไฉน 

     โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ         จํานวน   64  คน     

2.  ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอปี              จํานวน   64  คน  

3. จำนวนครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา   จํานวน   64  คน 

    วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน                                       

           4. จำนวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   จํานวน  64   คน 

5. จํานวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา  จํานวน  55  คน    

    วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร             

3.1.2) เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

วิทยาลัยฯ ตระหนักดีว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา 

เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและ

เป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

เพ่ือนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

N  = 64  คน  จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด  

V  = 64  คน  จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  

W = 64  คน  จำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 

X  = 64  คน  จำนวนครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน  



 

 

Y  =  64  คน  จำนวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

Z  = 55  คน  จำนวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     

ที่ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 

 

                                                                                                                        

รอ้ยละเฉลีย่ครผููสอนที่ไดรบัการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพ    = 97.18 

การประเมนิ 3.1 การพฒันาตนเองและการพัฒนาวชิาชพี     

มีผลการประเมิน ร้อยละ  97.18  ซึ่งมีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1.5.3) ผลสะทอ้น : องคกร หนวยงานภายนอก หรอืผมูีสวนเกีย่วของใหการยอมรบัต่อ
สมรรถนะของครผูสูอน 

จากการสรุปข้อมูลผลงานวิจัยและการอบรมพัฒนาตนเองของครู สูง ถึงร้อยละ 97.54 
แสดงว่า วิทยาลัยฯมีครูที่มีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพเมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ในสถานประกอบการและ
หน่วยงานอ่ืนๆอย่างมีคุณภาพ  ครูมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาผลงานทางด้าน
วิชาการ รวมถึงการพัฒนาตนเองด้านการอบรมทางวิชาการ  

โดยมีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก เช่น 
1. ครูที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลวิจัยระดับชาติ ในระดับดีเยี่ยม ดีมาก และดี  ในการ

ประกวดวิจัยนวัตกรรม อาชีวศึกษา ครั้ง 13 พ.ศ.2563 จาก สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี 

2. มีผลงานเข้ารอบ ในการประกวดผลงานส่งเสริมความรู้ทางการเงินโครงการ Fin. ดี We 
Can Do Season 2 ระดับประเทศ   ถึง 2 ผลงาน คือ โครงการระดับสถานศึกษาต้นแบบ และ
โครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ด้านการออม ของ ธนาคารแห่งประเทศไทย สะท้อนให้เห็นถึง การ
ยอมรับตอ สมรรถนะของครูผูสอนที่เป็นที่ประจักษ์แน่ชัดแล้วว่าการพัฒนาวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพ
ของคร ู

3. ได้รับผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา

เอกชน ระดับชาติ ตามเกณฑ์การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

ร้อยละเฉลี่ย= 100{V+W+X+Y+Z} 
                5N 

ร้อยละเฉลี่ย= 100 {64+64+64+64+55} 
                320           



 

 

จุดเด่น 

1. วิทยาลัยฯมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

2. วิทยาลัยฯมีการจัดอบรม ให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ผ่านการอบรม ,ประชุม

ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นต้น  

3. วิทยาลัยฯมีการจัดการนำเสนอผลงานทางวิชาการภายในของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน    

ในด้านต่างๆ 

จุดควรพัฒนา 

1. ควรเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการภายในของครู 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ระหว่างวิทยาลัยฯ กับโรงเรียน           

ในเครือข่าย 

 - 

 


