
 

 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

1. สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร    

2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรบัปรุง 

หลักสูตร      

3.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และ ความต้องการของตลาดแรงงาน     

4. สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา    

5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

การตรวจสอบข้อมูล 

  1. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

2. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา  

3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ

ตลาดแรงงาน  

4. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  

5. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

    เกณฑ์การประเมนิ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดบัคณุภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

 



 

 

 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นายเอกชัย    ใจเมคา 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  1. นางสาวเตือนใจ อารีโรจน์นุกุล  หัวหน้าแผนกสาขาการบัญชี 

  2. นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา    หัวหน้าแผนกสาขาการตลาด และสาขาค้าปลีก 

 3. นายกานต์                อะตามา   หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ๔. นางสาวศิริขวัญ         จันทร์พลอย  หัวหน้าแผนกอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

    และสาขาการโรงแรม 

 ๕. นายเกียรติศักดิ์         อยู่ดี   หัวหน้าแผนกไฟฟ้ากำลัง 

 ๖. นายเกียรติศักดิ์         คนธสิงห์   หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๗.นายเชิดชูเกียรติ         ผาคำ   หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

สรุปผลตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 

ประเด็นการประเมนิ ผลการดำเนนิงาน 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 มี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   มี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   มี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, มี 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 มี 

         มผีลการประเมนิตามขอ้ 1,2,3,4,5   คา่คะแนน 5 ระดบัคณุภาพ ยอดเยีย่ม 

 

 

 

 

 



 

 

ผลสมัฤทธิ ์ 

การพฒันาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยา่งเปนระบบ  ดา้นหลกัสตูรอาชวีศึกษา  

เช ิงปริมาณ  :  รอยละของประเภทวิชาที ่จ ัดการเร ียนการสอนมีการพัฒนา ให เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ                 

อยางเปนระบบ        

     จากความต ้องการของสถานประกอบการท ี ่ ม ี ความต ้องแรงงานท ี ่ ม ีสมรรถนะในการทำงาน  

ตรงตามความต้องของสถานประกอบการจริงๆซึ่งวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจเป็นสถาบันการศึกษาที่

ผล ิตบุคลากรในระดับช่างเทคนิคอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แ ละ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)โดยตรง ซึ่งวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นที่จะผลิตบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะ 

(Competency) ในการทำงานตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ โดยเน้นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับ

ความต้องการของสถานประกอบเสมือนกับการทำงานจริงให้มากที่สุดแต่สภาพความเป็นจริง นักศึกษาจะมีทักษะตรง

ความต้องการของสถานประกอบการนั้นควรจะได้รับการฝึกจากสถานประกอบการจริง  

วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้มากจึงได้มุ่งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อสร้างให้นักศึกษามี

สมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถทำงานได้จริงตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ โดยได้กำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะลงในแผนปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการ  ประจำปี  

25๖3 ซึ่งวิทยาลัยฯได้มีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการ  ปี 25๖3 ซึ่งมีการดำเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย เพื่อการพัฒนาให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความต้องการของตลาดแรงงาน  

๒. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย  

๓. นำหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ได้พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ ไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

4. เชิญสถานประกอบการ ชุมชน เป็นวิทยากรเพื่อให้นักศึกษาแต่ละสาขา ทุกระดับชั้น ได้เรียนรู้ตาม

สมรรถนะวิขาชีพของแต่ละสาขา 

๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 



 

 

ตารางสรปุการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพประจำปีการศึกษา2563 

สาขาวชิา 
ศกึษาความ
ตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการมี

สว่นรว่ม 

สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
ของตลาดงาน 

มกีารนำ
หลกัสตูรมาใช ้

มกีารตดิตาม 
ประเมนิผล 
และปรบัปรงุ
อยา่งตอ่เนือ่ง 

ผลการ
ดำเนนิงาน
(รอ้ยละ) 

การบัญชี √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ธุรกิจค้าปลีก √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การท่องเที่ยว √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ช่างยนต์ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ช่างไฟฟ้ากำลัง √ √ √ √ √ ร้อยละ100 

          

ตารางสรปุการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้สงูประจำปีการศกึษา2563 

สาขาวชิา 
ศกึษาความ
ตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการมี

สว่นรว่ม 

สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
ของตลาดงาน 

มกีารนำ
หลกัสตูรมาใช ้

มกีารตดิตาม 
ประเมนิผล 
และปรบัปรงุ
อยา่งตอ่เนือ่ง 

ผลการ
ดำเนนิงาน
(รอ้ยละ) 

การบัญชี √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การท่องเที่ยว √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
เทคนิคเครื่องกล √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
อิเล็กทรอนิกส ์ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ไฟฟ้า √ √ √ √ √ ร้อยละ100 

 

สรปุผลเชงิปรมิาณ  :  รอยละของประเภทวชิาที่จดัการเรยีนการสอนมีการพฒันา ใหเปนหลักสตูรฐานสมรรถนะ         
อยางเปนระบบ คดิเปน็รอ้ยละ 100 

  

 

 



 

 

เชงิคณุภาพ :  ผลการประเมนิการพฒันาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

ในปีการศึกษา 2563 มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมีดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 

2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและนำไปใช้จัดการเรียนการสอน  

3. ในแต่ละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจำรายวิชา และนักศึกษาในชั้นปีสุดท้ายได้รับการ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

4. นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา ได้เรียนรู้สมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยากรจากสถานประกอบการ 

ชุมชน  

5. ครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริง 

6. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 

ตารางสรปุผลการประเมนิการพฒันาหลักสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

 ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี ประจำปีการศกึษา๒๕๖3 

สาขาวชิา 

พฒันา
หลกัสตูร
รว่มกบั
สถาน

ประกอบก
าร 

ครนูำ
แผนการ
จดัการ

เรยีนรูฐ้าน
สมรรถนะใช้
ในการสอน 

ทกุรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชพีจดั
ทดสอบ

สมรรถนะ 

ครจูดัการ
เรยีนรูใ้น
รปูแบบ 
Active 

learning 

ครมูกีาร
วดัผล
ตาม

สภาพ
จรงิ 

มกีารตดิตาม 
ประเมนิผล 
เพือ่พฒันา
หลกัสตูร 

คา่คะแนน 

การบัญชี 4.62 5 5 4.53 5 4.83 4.83 
การตลาด 4.74 5 5 4.50 5 4.78 4.84 
ธุรกิจค้าปลีก 4.87 5 5 4.67 5 4.62 4.86 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 4.84 5 5 4.78 5 4.78 4.90 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.75 5 5 4.64 5 4.82 4.87 
การท่องเที่ยว 4.85 5 5 4.45 5 4.75 4.84 
การโรงแรม 4.79 5 5 4.64 5 4.84 4.88 
ช่างยนต์ 4.79 5 5 4.69 5 4.57 4.84 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 4.54 5 5 4.63 5 4.50 4.78 
ช่างไฟฟ้ากำลัง 4.63 5 5 4.58 5 4.52 4.79 

คา่เฉลีย่ 4.70 
 

 



 

 

ตารางสรปุผลการประเมนิหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยา่งเปน็ระบบ 

ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ประจำปกีารศึกษา 2563 

สาขาวชิา 

พฒันา
หลกัสตูร
รว่มกบั
สถาน

ประกอบก
าร 

ครนูำ
แผนการ

จดัการเรยีนรู้
ฐาน

สมรรถนะใช้
ในการสอน 

ทกุรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชพีจดั
ทดสอบ

สมรรถนะ 

ครจูดัการ
เรยีนรูใ้น
รปูแบบ 
Active 

learning 

ครมูกีาร
วดัผล
ตาม

สภาพ
จรงิ 

มกีารตดิตาม 
ประเมนิผล 
เพือ่พฒันา
หลกัสตูร 

คา่คะแนน 

การบัญชี 4.59 5 5 4.68 5 4.75 4.84 
การตลาด 4.86 5 5 4.79 5 4.85 4.92 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 4.58 5 5 4.58 5 4.75 4.82 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.51 5 5 4.68 5 4.64 4.81 
การท่องเที่ยว 4.65 5 5 4.65 5 4.81 4.85 
การโรงแรม 4.79 5 5 4.61 5 4.85 4.88 
เทคนิคเครื่องกล 4.98 5 5 4.56 5 4.64 4.86 
อิเล็กทรอนิกส ์ 4.65 5 5 4.55 5 4.56 4.79 

คา่เฉลีย่ 4.73 
 

สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ค่าคะแนน 4.70 

สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ค่าคะแนน 4.73 

สรุปผลเชงิคณุภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ได้คะแนน 4.715 อยู่ในระดบั

ดมีาก 

ผลสะทอน   :  หนว่ยงานภายนอก หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งให้การยอมรับ สถานศึกษาในการพฒันาหลักสตูรฐาน
สมรรถนะอยา่งเปน็ระบบ  

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ได้รับความอนุเคราะห์ จากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที ่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เข้ามาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 1 ท่าน และอดีต

ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 1 ท่าน  แนะนำ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ช่วยเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตรง

ตามความต้องการของสถานประกอบการ  อีกทั้ง วิทยาลัยฯได้รับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปีการศึกษา 

2563 และมีสถานประกอบการให้การตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพจำนวน 149 แห่ง และมี

สถานประกอบการ รับนักศึกษาฝึกอาชีพ ในระบบทวิภาคีจำนวน 39 แห่ง และมีสถานประกอบการเข้าร่วมพัฒนา

หลักสูตร จำนวนทั้งหมด 39 แห่ง ดังนี้ 



 

 

รายชื่อสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร  

1. สำนักงาน นนทพรการบัญชี 

2. บริษัท พิทยาออดิท จำกัด 

3. ห้างหุ้นส่วนจำกัด จุฑามาศ การบัญชี 

4. บริษัท ณรงค์การบัญชี 2504 จำกัด 

5. บริษัท ซีแอด เอเจนซี เชียงใหม่ จำกัด 

6. บริษัท New Good Agency จำกัด 

7. ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซัคเซส มีเดีย เชียงใหม่ 

8. บริษัท ดนตรีสีสัน จำกัด 

9. U Nimman Chiang Mai 

10. Eastin Tan Hotel Chiang Mai 

11. Shangri-La Hotel - Chiang Mai 

12. Rati Lanna Riverside Spa Resort 

13. MOOSE HOTEL CHIANG MAI 

14. CHIANG MAI GATE HOTEL 

15. Le Meridien Chiang Mai 

16. Wintree City Resort Chiang Mai 

17. บริษัท เชียงใหม่ ฮอนด้า ออโตโมบิล จำกัด 

18. บริษัท เชียงใหม่มอเตอร์เซลล์ 99 แอนด์เซอร์วิส จำกัด 

19. บริษัท แมทริกซ์ ฮอนด้า ออโตโมบิล จำกัด 

20. บริษัท บาเซโลน่า มอเตอร์ จำกัด 

21. อู่ยงยุทธบริการ 

22. บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม่ จำกัด 

23. บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จำกัด สาขาเชียงใหม่ 

24. ห้างหุ้นส่วนจำกัด นพรัตน์ โปรเฟส 



 

 

25. บริษัท นพรัตน์เมเจอร์ไทร์ จำกัด (สำนักงานใหญ่) 

26. บริษัท วี-เพ้นท์ ออโต้เซอร์วิส จำกัด 

27. บริษัท ฟิวเจอร์อิเล็คโทรนิคส์ เซอร์วิส จำกัด 

28. บริษัท ครีเอทีฟแล็ป เชียงใหม่ จำกัด 

29. บริษัท คอมเทลซัพพลาย จำกัด 

30. ภัทรการไฟฟ้า 

31. The Live Eye 

32. บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จำกัด สาขาเชียงใหม่ 

33. บริษัท ขุนพลการไฟฟ้า จำกัด 

34. บริษัท เชี่ยวชาญวิศวกรรม จำกัด 

35. Chiang Mai Air Care Engineering 

36. ฮอไรซั่น วิลเลจ แอนด์ รีสอร์ท 

37. บริษัท บี. เอ็น. โซล่าร์ เพาเวอร์ จำกัด 

38. บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จำกัด 

39. บริษัท ชอยส์ มินิสโตร์ จำกัด (7- eleven) 

จุดเด่น 

1. ผู ้บริหารให้ความสำคัญ มีความตั ้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ อย่างต่อเนื่อง และมีความต้องการให้ผู้เรียน จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ 

๒. มีสถานประกอบการ และชุมชน ให้ความร่วมมือ พัฒนาการศึกษาร่วมกับวิทยาลัย โดยให้ความอนุเคราะห์
วิทยากร จัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักศึกษาตามสมรรถนะของแต่ละวิชาชีพ และเป็นสถานที่สำหรับฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ  

จุดควรพัฒนา 

 1. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) วิทยาลัยต้องปรับ

รูปแบบในการประสานงานความร่วมมือในรูปแบบ On line เพ่ือจะได้มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. วิทยาลัยควรสร้างเครื่องมือในรูปแบบ On line เช่น แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 

แบบประเมินการใช้หลักสูตร เพ่ือให้อำนวยความสะดวกให้กับสถานประกอบการ 


