
 

 

2.2.2  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน     

  การคํานวณ 

จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฎิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                                              

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

                                    จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

 การตรวจสอบขอมูล 

  1. จํานวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา    

2. จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน    

เกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

รอยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

รอยละ 60.00-69.99 3 ด ี

รอยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

นอยกวารอยละ 50.00 1 กําลังพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  

  นายปรีดา    ธงไหล 

ทีมงานผูรับผิดชอบตวับงชี ้

  1.   นางสาวธัญลดา   ทองชอน 

  2.   นายเชิดชูเกียรต ิ ผาคํา 

  3.   นายปฐพล  คนไว 

 

สรุปผลตัวบงชี้ที่ 2.2.2 

 ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

คิดเปนรอยละ 100 

5 ยอดเยี่ยม 

 

 

 

X 100 รอยละ= 



 

 

ผลสัมฤทธิ์  

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน     

เชิงปริมาณ  : จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่วา “เรียนรูผานการปฏิบัติอยางมีความสุข” ตัวแปรสําคัญที่จะ

ทําเกิดกระบวนการเรียนรูที่ยั่งยืนโดยผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มประสิทธิภาพ     

นั้นก็คือครูผูสอน ซึ่งจะเปนผูชี้แนะแนวทางใหกับนักศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ         

มีความพยายามที่จะดําเนินการใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางหลากหลาย โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายใหครูผูสอนตองมีการจัดการเรียนรูผานการปฏิบัติ มีการวิเคราะหหลักสูตร

รายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ    

2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะที่เนนกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย บูรณาการ

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิขพอเพียง         

จดบันทึกหลังการสอนเพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 

3. การจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู       

จัดใหการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน โดยผูบริหาร 

4. การจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรูที่

เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน 

5. การจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 

จากความพยายามของวิทยาลัยฯ มีผลจํานวนครูที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้     
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สาขาวิชาการบัญชี 8 8 8 8 8 8 

สาขาวิชาการตลาด 4 4 4 4 4 4 



 

 

สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 9 9 9 9 9 

สาขาวิชาการทองเที่ยว 8 8 8 8 8 8 

สาขาวิชาการโรงแรม 7 7 7 7 7 7 

สาขาวิชายานยนต และสาขา

งานเทคนิคยานยนต 
11 11 11 11 11 11 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส และ

ส า ข า ง า น อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส

อุตสาหกรรม 

6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาไฟฟากําลัง 4 4 4 4 4 4 

ครูสามัญ 7 7 7 7 7 7 

รวม 65 65 65 65 65 65 

 

จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนน ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน จํานวน 65 คน  

เชิงคุณภาพ :   รอยละของครูผู สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สู การปฏิบัติท่ีเน นผู เรียน          

เปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตารางที่ 1 จํานวนครูที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยฯไดสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญและ นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษ ที่ 21 โดยสรุปผลรอยละของครูที่จัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ลําดับ สาขาวิชา 
จํานวน

คร ู

จํานวนครูท่ีจัดทําแผนการจดัการเรียนรูสูการ

ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน 
หมายเหตุ 

จํานวนคร ู รอยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 8 8 100.00  

2 สาขาวิชาการตลาด 4 4 100.00  

3 สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 1 1 100.00  



 

 

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 9 100.00  

5 สาขาวิชาการทองเที่ยว 8 8 100.00  

6 สาขาวิชาการโรงแรม 7 7 100.00  

7 สาขาวิชายานยนต และสาขางาน

เทคนิคยานยนต 

11 11 100.00  

8 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส และสาขา

งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

6 6 100.00  

9 สาขาวิชาไฟฟากําลัง 4 4 100.00  

10 ครูสามัญ 7 7 100.00  

รวม 65 65 100.00  

รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน เทากับรอยละ 100  

 

ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของคร ู

ลําดับ สาขาวิชา คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.35 ด ี

2 สาขาวิชาการตลาดและสาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 4.42 ด ี

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4.54 ดีมาก 

5 สาขาวิชาการทองเที่ยวและสาขาวิชาการโรงแรม 4.47 ด ี

7 สาขาวิชายานยนต และสาขางานเทคนิคยานยนต 4.43 ด ี

8 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส และสาขางานอิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม 
4.52 ดีมาก 

9 สาขาวิชาไฟฟากําลัง 4.20 ด ี

10 แผนกสามัญ 4.42 ด ี

รวม 4.42 ด ี

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของครู มีผลการประเมิน 4.42 

คะแนน อยูในระดับ ด ี

 

ผลสะทอน  :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผู มีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ คุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบตัิท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชเปนแบบอยางในการจัดการ

เรียนการสอน                



 

 

จากการที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ สงเสริมใหครูสงเสริม สนับสนุนให

ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ โดยวิทยาลัยไดความอนะเคราะหจากทานผอ. วิทยา ใจวิถี ผูอํานวยการ

ศูนยสงเสริมการอาชีวศกึษา ภาคเหนือ เปนวิทยากรในการอบรมจัดทําเอกสารประกอบการสอนตาม

สมรรถนะรายวิชา และ รองศาตราจารย ดร.อัคครัตน พูลกระจาง อาจารยคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนวิทยาการในการอบรมเพื่อใหครูผูสอนได

เรียนรูรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning เพ่ือชวยพัฒนาคุณภาพของ

ครูผูสอนใหจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 และทําให

ผูเรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้นเนื่องจากเนนการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนปฏิบัติ รวมถึงการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และยังมีการจัดประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียนโดย

เนนการเก็บคะแนนเปนระยะ ซึ่งสงผลใหผูเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น และนักศึกษามีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอนของครูในระดับดี และในปการศึกษา 2562 วิทยาลัยฯ ไดทําการเรียน   การ

สอน เปนที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและไดจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.2-ม.3) ในโรงเรียนกลุมเครือขายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหมเขต2 ที่ทําความรวมมือในโครงการสงเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพโดย    มีการวางแผน

รวมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เขารวมโครงการใหสอดคลองกับรายวิชา     ที่จัดการเรียน

การสอน รวมถึงการวางแผนรวมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน โดย

เนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนปฏิบัติ สรางใหนักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและสงเสริมให

นักเรียนเห็นความสําคัญในการเรียนสายอาชีพ พรอมทั้งประเมินผลการเรียนใหกับนักเรียน ทั้งหมด

จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานเมืองกึ๊ด โรงเรียนบานรมหลวง โรงเรียนวัด           แมแกด

นอย และโรงเรียนบานเจดียแมครัว ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนกลุมเครือขายอยูในดีมาก 

 

จุดเดน 

1. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนไดเรียนรูแนวทางการจัดการเรียนรูรูปแบบ Active 

Learning โดยไดเรียนเชิญทานรองศาตราจารย .ดร.อัคครัตน พูลกระจาง อาจารยคณะ         

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนวิทยาการในการอบรม

เพ่ือใหครูผูสอนไดเรียนรูรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ใน

หลากหลายวิธีการ 

2. สถานศึกษาสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนไดเรียนรูแนวทางการจัดทําเอกสารประกอบการ

สอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับการสอน โดยไดเรียนเชิญทาน          

ผอ. วิทยา ใจวิถี ผูอํานวยการศูนยสงเสริมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ เปนวิทยากรในการอบรม

จัดทําเอกสารประกอบการสอนตามสมรรถนะรายวิชา 



 

 

3. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาโดยเนน

การจัดการเรียนรูรูปแบบ Active Learning และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมทั้งมีการบันทึกหลังการสอน

ทุกรายวิชา เพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป 

4. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกภาค

เรียนโดยมีการนิเทศจากหัวหนาแผนกและมีการนิเทศจากผูบริหารสถานศึกษา โดยเนนการนิเทศ

ติดตามเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

5. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหาพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา

โดยใหอาจารยผูสอนทุกคนจัดทํางานวิจัยปการศึกษาละ 1 เลม 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. สถานศึกษาควรพัฒนาเรื่องการออกแบบกิจกรรมใหหลากหลาย โดยเนนการทําสื่อการเรียนการ

สอนออนไลนเพ่ือใหนักศึกษาสามารถทบทวนรายละเอียดของการสอนและฝกฝนใหนักศึกษาได

พัฒนาตนเองในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากขึ้น 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

1. สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนใหกับครูผูสอนเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหทันตามเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ

เทคโนโลย ี 

 

 


