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ค าน า 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ซึ่งเป็นสถาบันอาชีวศึกษา ที่ได้ก้าวเดินฝุากระแสคลื่นที่       
เชี่ยวกรากของปัญหาของประเทศที่หลากหลาย ซับซ้อน และรุนแรงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง           
มาโดยตลอดกว่า 10 ปี ด้วยการเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ ทั้งการเรียนรู้จากผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู                 
และกัลยาณมิตรทั้งภาครัฐและเอกชนที่มาเยือน ที่ให้ค าแนะน าต่าง ๆ มากมาย ซึ่งวิทยาลัยฯ ก็ได้ด าเนินงานพัฒนา
ตามครรลองที่ถูกต้อง เหมาะสมมาอย่างต่อเนื่อง  

จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานนั้น ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ จึงได้
จัดท า รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report- SAR) ขึ้นเพ่ือรายงานการประเมินตนเองซึ่งถือ
เป็นผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2559  ของวิทยาลัยฯ ที่ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและ
บุคลากรที่ร่วมกันพัฒนาระบบการจัดการศึกษา  ระบบประกันคุณภาพภายในให้ครอบคลุมกระบวนการจัด
การศึกษาทุกกระบวนการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการการ
อาชีวศึกษา  ถือเป็นดอกผลส่วนหนึ่งอันเองมาจากการบ่มเพาะของกระบวนการจัดการศึกษา ที่ได้ด าเนินการ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ คือ มุ่งท าความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ เป็นอาณาจักรที่
หมายถึงการพัฒนาก าลังแรงงานที่มีสมรรถนะที่โดดเด่น โดยเน้น Sector-Based and Place-Based Strategies 
ภายในปี 2561 โดยมีเอกลักษณ์ของสถานศึกษาว่า “เป็นวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ทักษะ วิชาชีพ และศิลปะการใช้
ชีวิต” และมีอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ “คิดเป็น เน้นปฏิบัติ จัดการได้”ซึ่งรายงานชุดนี้ได้จัดท าขึ้นในปีการศึกษา 
2559 โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานและฝุายประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

          มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  

มาตรฐานที่ 5 ด้านนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา กลยุทธ์พัฒนานโยบายและ    
มาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 

 

 ดังนั้น รายงาน เล่มนี้ จึงเป็นส่วนหนึ่งของที่สถานศึกษาที่ได้ติดอาวุธทางปัญญาและน าพาผู้เรียน ครู 
บุคลากรและทุกภาค ให้เดินทางไปบนเส้นทางแห่งคุณภาพ เพ่ือให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักศึกษาทุกคนได้ตระหนักรู้เข้าใจ และประพฤติตนตามคุณลักษณะของการเป็น คนเก่ง คนดี 
และมีความสุข เป็นอนาคตของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
พ.ศ. 2559 

 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานที่ 

1 5 4.50     9.5 4.75 

2 5 5 5 5 5 5 30 5 

3 5 5 4 5   19 4.75 

4 5      5 5 

รวม 20 14.5 9 10 5 5 63.5 4.88 

   

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ระดับตัวบ่งช้ี 

1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน  11  ตัวบ่งชี ้
1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”     จ านวน    2  ตัวบ่งชี้ 
1.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน    -   ตัวบ่งชี ้
1.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง"   จ านวน    -   ตัวบ่งชี้ 
1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”   จ านวน    -   ตัวบ่งชี้
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1.2 จุดเด่น  

ด้านนโยบายและแผน 
 1. มีนโยบายและก าหนดกรอบการประเมินคุณภาพภายใน โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องต่อปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาสามารถ
สะท้อนอัตลักษณ์ที่โดดเด่นตามแนวปรัชญาที่มุ่งเน้นการศึกษาแบบองค์รวมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรู้จากห้องเรียนไปสู่ชีวิตจริงและจากประสบการณ์ชีวิตจริงเข้าสู่ห้องเรียน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
สร้างทักษะเพ่ือประกอบวิชาชีพและศิลปะการใช้ชีวิตที่มีความสุขในสังคม 

 2. มีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยใช้คู่มือของ สอศ.รวมทั้งมีมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก มีส านักงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นสัดส่วน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน มีการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทุกสาขา / ประเภทวิชา รวมทั้ง
น าผลประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจังต่อเนื่อง 

 3. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร (Documentation) ที่สะดวกต่อการใช้งานทั้งในรูปแบบ Hard Copy 
และ Soft  Copy พร้อมทั้งระบุผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

 4. มีระบบการติดตามงาน (Monitoring) ครอบคลุมครบถ้วนทั้งระบบยุทธศาสตร์ระบบประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงาน และระบบ Monitoring การปฏิบัติงานของบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยสามารถ
ติดตามตรวจสอบเพ่ือด าเนินปรับปรุงแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

 5. มีผลลัพธ์ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่น าไปสู่การปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
โดยสามารถน าต้นแบบไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 6. มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับวัสดุฝึกอย่างเพียงพอและเหมาะสมทุกสาขาวิชา 

 7. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นายจ้าง สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพทั้งด้านความรู้
ความสามารถพ้ืนฐานทางวิชาชีพ การมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของนักศึกษา         
เป็นอย่างมาก 
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ด้านบริหารจัดการ 

 1. มีโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอน เพ่ือคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์การเรียนรู้ ซึ่งส่งผลท าให้สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. มีการถ่ายทอดแนวคิดเกี่ยวกับ ปรัชญา พันธกิจ ให้ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง 

 3. มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน กฎระเบียบ และวินัยและก าหนด
ข้อตกลงร่วมกับ ผู้ปกครอง และนักศึกษาอย่างชัดเจน 

 4. มีกลยุทธ์ในการฝึกวินัยโดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติภายใต้แนวคิด คือ ล าดับแรก ต้องพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี ล าดับต่อมาผู้เรียนจึงพัฒนาเป็นคนเก่ง ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ปรากฏอย่างชัดเจน 

 5. สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักศึกษา ด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานด้าน
วิชาชีพ ความเป็นคนดี ซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ในระดับดีมาก 

 6. มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยงานวิจัยจากแหล่งภายในของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 

 7. มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยงานวิจัยจากแหล่งภายในของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 

 8.  สถานศึกษามีแผนงานในการให้บริการวิชาการต่อชุมชนและสังคมอย่างครบถ้วนตามพันธกิจ 

 9. มีโครงการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนสังคมโดยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 10. สถานศึกษามีการพัฒนาโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เน้นการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายสถานประกอบการอยู่ในระดับดีมาก โดยได้จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมมือใช้ทรัพยากรร่วมกันส าหรับ
ฝึกนักศึกษาตามหลักสูตรสมรรถนะ 

 11. มีชาวต่างชาติที่มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษามาเป็นผู้บริหาร
ระดับสูงของวิทยาลัยฯ ท าให้มีหลักการและแนวคิดในการบริหารจัดการที่เป็นโอกาส น าไปสู่/ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเป็นแนวทางระดับสากลมากยิ่งขึ้น 

 12.วิทยาลัยมีความพร้อมในการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการลงทุนและการพัฒนา 

 13. วิทยาลัยมีการจัดอบรม ให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ผ่านการอบรม ,ประชุม,          
ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นต้น 

14. มีการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพโดยใช้ระบบ PDCA ครบวงจร 

 15. สถานศึกษามีชื่อเสียงที่ดีโดยมีเครือข่ายการทางานโครงการ ๑ ช่วย ๙ เพ่ือเอ้ือความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่สถาบันอ่ืน 
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ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 1. นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. สามารถประกอบอาชีพอิสระและได้ท างาน
ภายใน 1 ป ี

 2. มีการจัดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชา เพื่อท าการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพโดยใช้กระบวนการ
สอบออก Exit  และการทดสอบสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ 

 3. มีการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาอย่างครบถ้วน ซึ่งช่วยท า
ให้เกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผู้เรียนโดยเน้นการปฏิบัติงานจริง 

 4. มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนในหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์การเรียนรู้          
ซึ่งส่งผลท าให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5. มีกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การปฏิบัติงาน “Little Manager”        
เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีความสนใจเป็นอาสาสมัคร เพ่ือท าหน้าที่ร่วมกับครูผู้สอนในกิจกรรมด้าน
ต่างๆ ได้แก่ การทดสอบ Quiz ในชั้นเรียน การค้นหาสาเหตุขาดเรียน การลาเรียนบ่อยครั้ง การมาสาย การส่ง
การบ้านให้ตรงเวลา โดยนักศึกษาอาสาสมัครจะด าเนินการช่วยเหลือและส่งเสริมเพ่ือในชั้นเรียน ให้สามารถ
จัดการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

 6. มีระบบการประเมินที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนรวมทั้งน าผลการ
ประเมินมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 7. มีการวางแผนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น หลักการสอน เทคนิคการสอน 
การวัดและการประเมินผล 

 8. สถานศึกษามีระบบและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทาง
วิชาชีพผ่านการปฏิบัติจริงในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 9. มีการสร้างเครือข่ายการท างาน และลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการชั้นน าใน
จังหวัดเชียงใหม่เป็นจ านวนมาก เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกทักษะด้านวิชาชีพ/แหล่งหางานท า
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

 10. มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนในเชิงปฏิบัติจริง 

 11. มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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ด้านอาจารย์และบุคลากร 

1. มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเพ่ือให้ครูผู้สอนทุกคนด าเนินงานวิจัยในชั้นเรียนทั้งระดับ ปวช.     
และ ปวส. อย่างครบถ้วนทุกภาคการศึกษา 

2.คณะครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีคุณภาพส่วนมากอยู่ในวัยท างาน มีความรู้ ความสามารถ 
และมีพลังในการท างานสูง 

ด้านผู้เรียน 

1. การก าหนดให้ผู้เรียนอยู่ในสถานศึกษาในช่วงเวลาเรียนท าให้ง่ายต่อการควบคุมและดูแล 

 2. การด าเนินโครงการวัดแววความถนัดได้ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการชี้น าในการเข้า
โปรแกรมการเรียนที่เหมาะสมกับความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่ตนเองมีอยู่ท าให้ส่งผลให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จ 

 3. มีการส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตให้ผู้เรียนโดยผ่านการท ากิจกรรม Day Project ให้มีคุณสมบัติของ
คนหาปลา 

 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา  

1. การพัฒนาโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนทุกสาขาวิชาให้มีคุณภาพดีและน าไปใช้
ประโยชน์อย่างกว้างขวาง  

2. การพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ของครูผู้สอนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือเผยแพร่ในแวดวงวิชาการและวิชาชีพ  

3. การพัฒนากระบวนการและขั้นตอนที่ ชัดเจนในการบริหารจัดการผลิตชิ้นงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์งานวิจัยของครูผู้สอน เพ่ือให้สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 

๔. การติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานทาหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 
๑ ป ีโดยให้มีความสะดวกและบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน  

๕. การควบคุมและปูองกันปัญหานักเรียนลาออกกลางคัน  

6. การจัดเก็บรวมรวมข้อมูลที่ส าคัญต่อการบริการจัดการศึกษาในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน 
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1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

1. จัดท าโครงการ/แผนงาน เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาผลิตโครงงานทางวิชาชีพ หรือสิ่งประดิษฐ์         
ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ทุกสาขาวิชา รวมทั้งก าหนดรูปแบบการเขียนข้อเสนอโครงงานและการเขียนรายงาน     
ให้มีเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการที่มีคุณภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด คือ มีองค์ประกอบครบทั้ง ๕ บท        
ที่สมบูรณ์ครบถ้วน  

2. จัดตั้งกลุ่มงานวิจัยแต่ละสาขาโดยให้ครูที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและให้
ค าปรึกษา ควรจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรองคุณภาพการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยของครู และการเขียน
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ การก าหนดรูปแบบการเขียนงานวิจัยให้มีคุณภาพด้านเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยอาจใช้รูปแบบการเขียนงานวิจัยของสภาวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 3. พัฒนาระบบขั้นตอนการท างานวิจัยให้ชัดเจนโดยเริ่มตั้งแต่ข้ันตอนการจัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัย
และการตรวจประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการแต่ละสาขาวิชาการก ากับติดตามตามผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานวิจัยอย่างใกล้ชิด การจัดตั้งกรรมการแต่ละสาขาเพ่ือประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์       
ซึ่งจะท าให้สถานศึกษาสามารถบริหารงานวิจัย 

  ๔. สถานศึกษาควรด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัดการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป เพ่ือติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาไว้ในทุกรูปแบบ เช่น กรอกข้อมูลเบื้องต้นในวันมา
รับวุฒิการศึกษา การจัดเตรียมครูที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หรือ ครูประจ าแผนก/สาขาวิชาเพ่ือ
ช่วยเหลือแนะน านักศึกษาให้สามารถหางานทาท่ีมั่นคงหลังส าเร็จการศึกษา  

๕. ก ากับดูแลอัตราส่วนผู้ส าเร็จการศึกษา (Success Rate) ที่อาจจะส่งผลให้จ านวนอัตราการออก
กลางคัน (Drop out) ของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุหลายอย่าง เช่น ด้านความรู้พ้ืนฐาน          
ด้านเศรษฐกิจ ภายในครอบครัว ด้านความเสี่ยงต่างๆ ภายในสถานศึกษา เป็นต้น โดยมอบหมายรอง
ผู้อ านวยการฝุายวิชาการ เพ่ือดูแลเอาใจใส่กลุ่มนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานความรู้วิชาสามัญในระดับมัธยมค่อนข้างต่ า 
โดยจัดอาจารย์วิชาสามัญช่วยสอนและปรับพ้ืนฐานวิชาสามัญที่อ่อนให้กลุ่มนักเรียนดังกล่าวนอกเวลาเรียน
ปกติเป็นกรณีพิเศษ  

๖. ให้ฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการจัดเก็บข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆให้เป็นระบบ        
เช่น ข้อมูลด้านครุภัณฑ์ ด้านสถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมทั้งข้อมูลงานประกันคุณภาพอ่ืนๆ            
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือปูองกันสูญหาย หรือถ้ามีกรณีการลาออกจากงานอย่างกะทันหันของบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ  
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2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่ตั้ง  ตั้งอยู่เลขที่ 262  หมู่ 6        

ต าบลหนองจ๊อม  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์  50210  หลังจากคณะผู้ก่อตั้งได้ส ารวจ
ความเป็นไปได้ของการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่เมื่อปี พ.ศ. 2541 แล้ว วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ
และบริหารธุรกิจ จึงได้ก่อก าเนิดขึ้น โดยเริ่มตอกเสาเข็มต้นแรก เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2543         
เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนสาธารณูปโภค และปรับภูมิทัศน์จนเสร็จสมบูรณ์ และเริ่มเปิดท าการเรียนการสอนใน
ระดับประกาศนียบัตรและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในปีการศึกษา 2544 โดยวิทยาลัยมีพิธีเปิดอย่างเป็น
ทางการในวันที่  10 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 โดยมี ฯพณฯ ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น เป็นประธานในพิธีเปิด ซึ่งในปีการศึกษา 2544 นี้นับเป็นก้าวแรกของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีนักศึกษาทั้งสิ้นประมาณ 500 คน ในปีการศึกษา 2554  
วิทยาลัยได้จัดการศึกษาครบ 10 ปี และเนื่องมาจาก พรบ.การศึกษา  พ.ศ. 2542  วิทยาลัยฯ จึงเปลี่ยนชื่อ
อย่างเป็นทางการจาก“โรงเรียนพายัพเทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ”เป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ            
และบริหารธุรกิจ” นับจากนั้นเป็นต้นมา 

โทรศัพท์  0-5384-5100 โทรสาร 0-5384-5137   
Website  http://www.payaptechno.ac.th E – mail  info@payaptechno.ac.th    
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สภาพสังคมของชุมชน   เป็นสังคมเกษตรกรรม  โดยส่วนใหญ่ 
สภาพเศรษฐกิจของชุมชน อาชีพผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป         

และ ค้าขาย  ฯลฯ 
ข้อมูลของผู้ปกครอง เช่น ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไปและค้าขาย  

สถานภาพทางครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง ฯลฯ 

ข้อมูลนักศึกษา นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ในอ าเภอสันทราย และอ าเภอใกล้เคียง ในจังหวัด
เชียงใหม่ นักศึกษามีความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม มาจากพ้ืนที่สูง และอีกบางส่วนเป็นคนไทยใหญ่       
แต่ย้ายมาเรียนในจังหวัดเชียงใหม่เป็นเวลานาน 

ข้อมูลของครูและผู้บริหาร  ครูและผู้บริหารส่วนใหญ่มาจากสายอาชีวศึกษา จึงมีความเข้าใจ ในการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและมีคุณวุฒิที่ตรงตามสาขาวิชา บางส่วนที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพก็จะไปเรียนต่อ
เพ่ือให้ได้ใบประกอบวิชาชีพ  

 
 
 

http://www.payaptechno.ac.th/
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2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

นายนวรัต   คณะกะรัต 
ผู้บริหาร 

 

นายธนภัทร   มั่นคง 
ผู้อ านวยการ 

 

นายธนภัทร   มั่นคง 
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 

 

นายเอกชัย   ใจเมคา 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นางสาวเตือนใจ   อารีโรจนนุกูล 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายเกียรติศักด์ิ   อยู่ดี 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการผ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

นางสาวรุ่งนภา   ชาญเชี่ยว 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 

นายวีระชัย   ใจค าปัน 
หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส ์

นายชานนทร์  เทพค า 
หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

 

นายเกียรติศักด์ิ   คนธสิงห์ 
หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

นายเกยีรติศักดิ์   อยู่ดี  
 หัวหน้าแผนกไฟฟ้าก าลัง 

 

นางสาวศิริขวัญ   จันทร์พลอย 
หัวหน้าแผนกอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

นางสุวพรรณ   ไชยศรี  
 หัวหน้างานมาตรฐานการศึกษา 

 

นายกานต์  อะตามา 
หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 

นางสาวชญาภา   ลือวรรณ์ 
หัวหน้าแผนกการตลาด 

 

นายปรีดา  ธงไหล 
หัวหน้างานทวิภาคี 

นางสาวษรัญชนก   ธรรมชัย 
หัวหน้าแผนกบัญชี 
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2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายนวรัต        คณะกะรัต ผู้บริหาร 
2 นายวิทยา        ใจวิถ ี ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
3 ว่าที่ร้อยตรี       สมเดช   อภชิยกุล อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างน่าน 
4 ว่าที่ร้อยตรี       อธิป      นนัทตันติ อดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคสันก าแพง 
5 นายธนภัทร      มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
2.2.3 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

ระดับ ปวช.          

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 3 3 - 1 2 - - 3 - 
สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด) 4 4 - 1 3 - - 4 - 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

8 8 - 3 5 - - 8 - 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว) 10 10 - 6 4 - - 10 - 
สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์) 7 7 - 4 3 - - 7 - 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 3 3 - 1 2 - - 3 - 
สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง(สาขางานไฟฟูาก าลัง) 2 2 - 1 1 - - 2 - 
ระดับ ปวส.          
สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 1 1 - - 1 - - 1 - 
สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด) 1 1 - 1 - - - 1 - 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

1 1 - 0 1 - - 1 - 
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แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี

สาขาวิชาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

4 4 - 1 3 - - 4 - 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) 2 2 - - 2 - - 2 - 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาไฟฟูา (สาขางานไฟฟูาก าลัง) 1 1 - - 1 - - 1 - 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
(สาขางานระบบเครือข่ายและสารสนเทศ) 

2 2 - - 2 - - 2 - 

ครูสามัญ 7 7 - 6 1 - 1 6 - 
รวม 57 57  25 32  1 56  

 
2.2.4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝุายประชาสัมพันธ์ 7 - - 7 - 

ฝุายทะเบียนวิชาการ 5 - - 5 - 

ฝุายอ านวยการ 4 - - 4 - 

ฝุายการเงิน 3 - - 3 - 

ฝุายกิจการนักศึกษา 5 - - 5 - 

รวม 24   24  
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2.2.5 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี 
(ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 
เท

ียบ
โอ

น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 
เท

ียบ
โอ

น 

ระดับ ปวช.           
สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 31   23   31   85 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 24   21   14   59 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                                      
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

40   28   35 
  

103 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 103   93   77   273 
สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 77   75   67   219 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                         
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 

24   23   9 
  

56 

สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง (สาขางานไฟฟูาก าลัง) 40   17   20   77  
รวม 339   280   253   872 

ระดับ ปวส.           
สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 10   21      31 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 6   22      28 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

8   10 
     

18 

สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม) 

8   19 
     

27 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยาน
ยนต์) 

15   47 
     

62 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

0   16 
     

16 

สาขาวิชาไฟฟูา (สาขางานไฟฟูาก าลัง) 0   13      13 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (สาขางาน
ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ) 

0   34 
     

34 

รวม 47   182      229 
รวมทั้งหมด 1,101          
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2.2.6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
สาขางานการบัญชี 25   80.65 
สาขางานการตลาด 10   60.00 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27   77.14 
สาขางานการท่องเที่ยว 59   71.95 
สาขางานช่างยนต์ (ยานยนต์) 47   65.28 
สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 8   80.00 
สาขางานช่างไฟฟูา 16   64.00 

รวม 192   71.11 
ระดับ ปวส.     
สาขางานการบัญชี 22   91.67 
สาขางานการตลาด 17   80.95 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10   83.33 
สาขางานการโรงแรม 15   48.39 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 38   65.52 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 15   100.00 
สาขางานไฟฟูาก าลัง 13   59.09 
สาขางานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 30   83.33 

รวม 160   73.06 
รวมทั้งหมด 352    
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2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 2.3.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา  

1.โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับคัดเลือกจาก สสส.(ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ) เป็น" วิทยาลัยต้นแบบปลอดบุหรี่" ตามโครงการ "อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่"       
เมื่อวันที่ 17-18 ธันวาคม 2559  

2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร 
นายธนภัทร   มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้รับประกาศเกียรติคุณในฐานะเป็นผู้ก ากับนักศึกษาวิชา

ทหารดีเด่น ประจ าปี 2559 จากศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 33 
นายธนภัทร   มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้รับประกาศนียบัตร ในการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับ

นักศึกษาวิชาทหาร พิเศษ รุ่นที่ 35  จากหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน 
นายธนภัทร   มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติบัตร ในการเป็นวิทยากรอบรมสัมมนา          

เชิงปฏิบัติการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าพูน 

นายธนภัทร   มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติบัตร เป็นศิษย์เก่าดีเด่น สาขาช่างยนต์         
จากวิทยาลัยการอาชีพศรีส าโรง 

นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกุล  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารงานทั่วไป  ได้รับการประเมินผลงานใน
ระดับดี ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้ งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

นางสาวรุ่งนภา  ชาญเชี่ยว  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายกิจการนักศึกษา ได้รับการประเมินผลงาน           
ใน ระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
นางสาวปภาวรินทร์  นักธรรมา อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกการตลาด  ได้รับคัดเลือกเข้ารับรางวัล

เกียรติยศ วันครู 2560 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ เป็นครูที่มีผลงานดีเด่น ของวิทยาลัยภาคเอกชน         
เข้ารับเกียรติบัตรจาก มล.ปนัดดา ดิศกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 16 มกราคม          
พ.ศ. 2560 และได้รับการประเมินผลงานในระดับ ผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการ
สอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

นายเกียรติศักดิ์  คนธสิงห์ อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับคัดเลือกเข้ารับรางวัลครู
ดีเด่น ประจ าปี 2560  ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ เป็นครูที่มีผลงานดีเด่น เข้ารับเกียรติบัตรจาก        
ดร.กมล  รอดคล้าย เลขาธิการสภาการศึกษาในวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2560  และได้รับการประเมินผลงาน
ในระดับ ผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 
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นางจิตตรารัตน์ ตะตานัง อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกคอมพิวเตอร์ เข้ารับโล่รางวัลครูในดวงใจ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 และได้รับการประเมินผลงานในระดับดี ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 

นางสาวแววดาว  บุญตา อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาวิทยาศาสตร์  ได้รับการประเมินผลงานใน        
ระดับ ดีเยี่ยม ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

 

นายสุนทร  สารเจริญ อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกช่างยนต์  ได้รับการประเมินผลงานในระดับ ดีเยี่ยม 
ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

นายปวเรศ  อินทจักร์ อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกช่างยนต์  ได้รับการประเมินผลงานในระดับ ดีมาก      
ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

นางสาวปนัดดา จันทร์ใหว อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาสุขศึกษา พลศึกษา  ได้รับการประเมินผลงาน       
ในระดับดี ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

นายชนตร์นนท์ ภีระค า อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกอิเล็กทรอนิกส์  ได้รับการประเมินผลงาน             
ในระดับดี ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

นางสาวศิวพร  วัสุวัฒน์ อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ได้รับการประเมินผลงาน     
ในระดับดี ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

นางชฎาภรณ์  ทาสุวรรณ อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกคอมพิวเตอร์  ได้รับการประเมินผลงาน          
ในระดับดี ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 
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นายวุฒิพงษ์  ยอดใสย์  อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกช่างยนต์  ได้รับการประเมินผลงานใน ระดับดี       
ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

นายกานต์  อะตามา อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกคอมพิวเตอร์  ได้รับการประเมินผลงาน                
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นางสาวจิราพรรณ  สายสืบ อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกภาษาต่างประเทศ  ได้รับการประเมินผลงานใน
ระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นางสาวยุรดี  สนรักษา  อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกภาษาต่างประเทศ ได้รับการประเมินผลงาน        
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นางสาวสายใจ  ธรฤทธิ์   อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกการตลาด  ได้รับการประเมินผลงาน                
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นายภาสกร  เย็นใจ  อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกอิเล็กทรอนิ กส์  ได้รับการประเมินผลงาน               
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นางสาววราภรณ์  วงศ์หาญ  อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกคอมพิวเตอร์ ได้รับการประเมินผลงาน        
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 
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นางสาวนิชาภา  ปัญญากาศ  อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกอิเล็กทรอนิกส์  ได้รับการประเมินผลงาน      
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นางสาวจิตรลดา  จิตรกุล  อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาคณิตศาสตร์  ได้รับการประเมินผลงาน            
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นางสาววิชุตา  ยาสมุทร   อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกการบัญชี  ได้รับการประเมินผลงาน              
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นายบุญญวรรษ สุวรรณทับ อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกคอมพิวเตอร์ ได้รับการประเมินผลงาน         
ในระดับผ่าน ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

นางสาวปณิชา  อินทวงค์ อาจารย์ผู้สอนประจ าแผนกช่างยนต์ ได้รับการประเมินผลงานในระดับผ่าน  
ในการประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

นายปรีดา  ธงไหล บุคลากรฝุายวิชาการ  ได้รับการประเมินผลงานในระดับดี ในการประกวดแข่งขัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

นางสุวพรรณ  ไชยศรี  บุคลากรฝุายวิจัยและนวัตกรรม  ได้รับการประเมินผลงานในระดับดี ในการ
ประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี        
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

นางสาวน้ าฝน  วิปลาด  บุคลากรฝุายประชาสัมพันธ์  ได้รับการประเมินผลงานในระดับดี ในการ
ประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโ ลยี       
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
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นางสาวพรชนก อุดทา  บุคลากรฝุายประกันคุณภาพ  ได้รับการประเมินผลงานในระดับดี ในการ
ประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทค โนโลยี       
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

นางสาวจิรนันท์  อุเต็น  บุคลากรฝุายประชาสัมพันธ์  ได้รับการประเมินผลงานในระดับผ่าน ในการ
ประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 9 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี      
และอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

 2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
  นายบุญพรรณษา ใหม่เส็น สาขาอิเล็กทรอนิกส์  ปวช.3 นักเรียนดี เด่น ระดับ ปวช.                     
และนายปกรณ์ เต็มกุณา สาขาการตลาด ปวส.2 เข้ารับใบประกาศเกียรติคุณ นักเรียนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 
2559 จาก นายปวิณ   ช านิประศาสน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 17 กันยายน 2559 

นายมหรรณพ สุรันนา นักศึกษาสาขาช่างยนต์ ห้อง AU302 ระดับ ปวช..3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ        
ในการแข่งขันรถจักรยานยนต์ทางเรียบชิงแชมป์ประเทศไทย รายการ บีอาร์ไอซี ซูเปอร์ไบค์ แชมเปี้ยนชิพ 
2016 รุ่น โอเพ่น 400 cc. (ดิวิชั่น 1 และดิวิชั่น 2) + 300 cc.  

นายจิรเดช   เจอรี  ได้รับเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 10      
"ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" จากอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นายจุลดิศ   ค าปันทิพย์  ได้รับเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 10 
"ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" จากอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวจุฑาทิพย์   สมณาสัก  ได้รับเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ประเภท       
ที่ 3 "ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" จากอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวสร้อยฟูา  พาจะ  ได้รับเกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 
"ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" จากอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและกีฬา อาชีวศึกษาเอกชน กลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่  30          
จังหวัดอุตรดิตถ์ และท าผลงานได้เป็น อันดับที่ 3 ของภาคเหนือได้รับเหรียญรางวัลรวมทั้งสิ้น 107 เหรียญ 
ประกอบด้วย เหรียญทอง จ านวน  51 เหรียญ เหรียญเงิน จ านวน  38  และเหรียญทองแดง จ านวน 18  
เหรียญ  โดยแยกประเภทการแข่งขัน ดังนี้ 

ประเภททักษะวิชาชีพ  รวม  เหรียญทอง 29  เหรียญ  เหรียญเงิน  11 เหรียญ เหรียญทองแดง         
7  เหรียญ 
          1.ประเภทการแข่งขันโปรแกรมประมวลผลค า 2013 ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญเงิน  1 เหรียญ 
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          2.ประเภทการแข่งขันน าเสนอข้อมูลด้วยโปรแกรม Microsoft Power Point 2013 ระดับชั้น ปวช. 
รางวัลเหรียญทอง  1 เหรียญ ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญเงิน  1 เหรียญ 
          3.ประเภทการแข่งขันสร้างเว็บเพจ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ  
          4.ประเภทการแข่งขันใช้โปรแกรมกราฟิก ระดับชั้น ปวช.  รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ ระดับชั้น ปวส. 
รางวัลเหรียญทอง  1 เหรียญ 
          5.ประเภทการแข่งขันพิมพ์ดีดไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ, 
ระดับชั้น ปวส. เหรียญเงิน ๑ เหรียญ  
          6. ประเภทการแข่งขันพิมพ์ดีดอังกฤษ ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ, 
ระดับชั้น ปวส. เหรียญทองแดง ๑ เหรียญ  
          7. ประเภทการแข่งขันวิชาการบัญชี  ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ, ระดับชั้น ปวส. 
รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ 

8.ประเภทการแข่งขันใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
9. ประเภทการแข่งขันเทคนิคเสนอขายสินค้าและบริการ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ, 

ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
10. ประเภทแข่งขันงานเครื่องยนต์เล็ก ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ,รางวัลเหรียญเงิน  

1 เหรียญ 
11. ประเภทการแข่งขันงานเครื่องล่างรถยนต์ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
12. ประเภทการแข่งขันงานระบบฉีดเชื้อเพลิงแก๊สโซลีน ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ,

เหรียญทองแดง ๑ เหรียญ 
13. ประเภทการแข่งขันเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
14. ประเภทการแข่งขันงานฝึกฝีมือ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ 
15. ประเภทการแข่งขันงานเชื่อมไฟฟูา ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทองแดง 1 เหรียญ 
16. ประเภทการแข่งขันงานไฟฟูารถยนต์ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทองแดง 1 เหรียญ 
17. ประเภทการแข่งขันงานจักรยานยนต์ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 2 เหรียญ 
18. ประเภทการแข่งขันงานเครื่องยนต์ดีเซล ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทองแดง 2 เหรียญ 
19. ประเภทการแข่งขันติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
20. ประเภทการแข่งขันควบคุมเครื่องกลไฟฟูา ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
21. ประเภทการแข่งขันงานไฟฟูาประยุกต์ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
22. ประเภทการแข่งขันติดตั้งไฟฟูาในอาคาร ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
23. ประเภทการแข่งขันวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
24. ประเภทการแข่งขันเครื่องรับวิทยุ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
25. ประเภทการแข่งขันวงจรดิจิตอล ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทองแดง 1 เหรียญ 
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26. ประเภทการแข่งขันเครื่องเสียง  ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 1 เหรียญ 
27. ประเภทการแข่งขันทักษะการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม  ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 

1 เหรียญ 
28. ประเภทการแข่งขันประกวดมารยาทและการสมาคม  ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญเงิน            

1 เหรียญ 
29. ประเภทการแข่งขันภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญทอง              

1 เหรียญ 
30. ประเภทการแข่ งขันงานเชื้ อ เพลิ งแก๊สยานยนต์  ระดับชั้น  ปวส.  รางวัล เหรียญทอง                    

1 เหรียญ 
31.ประเภทการแข่งขันงานเชื้อเพลิงแก๊สยานยนต์  ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญทอง                       

1 เหรียญ 
           32.ประ เภทการแข่ งขั น งานปรั บอากาศยานยนต์  ระดับชั้ น  ปวส .  ร า งวั ล เหรี ยญทอง                       
1 เหรียญ,รางวัลเหรียญเงิน  1 เหรียญ 
            33. ประเภทการแข่งขันงานส่งก าลังและเครื่องล่างรถยนต์ ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญทอง                     
1 เหรียญ 
            34. ประเภทการแข่งขันเครื่องมือวัดและวงจรไฟฟูา ระดับชั้น ปวส.  รางวัลเหรียญทอง                     
1 เหรียญ 
            35. ประเภทการแข่งขันไมโครคอนโทรลเลอร์  ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญทอง  1 เหรียญ 
 
ประเภทนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  รวม เหรียญทอง 22  เหรียญ  เหรียญเงิน  27 เหรียญ  เหรียญทองแดง 
11  เหรียญ 

ประเภทการประกวด  รวม  เหรียญทอง 6 เหรียญ  
1.ประเภทการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง ๑ เหรียญ, 

ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญทองแดง 3 เหรียญ 
2.ประเภทการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญเงิน 2 เหรียญ 

เหรียญทองแดง 3 เหรียญ ,ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญเงิน 4 เหรียญ รางวัลเหรียญทองแดง 3 เหรียญ 
3.ประเภทการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 3 เหรียญ 

เหรียญเงิน 4 เหรียญ เหรียญทองแดง 1 เหรียญ,ระดับชั้น ปวส. รางวัลเหรียญเงิน 5 เหรียญ 
4.ประเภทการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง          

1 เหรียญ 
5.ประเภทการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญทอง 6 เหรียญ, 

ระดับ ปวส. รางวัลเหรียญทอง 7 เหรียญ รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญ 
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6.ประเภทการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญเงิน 1 เหรียญเหรียญ
ทองแดง 1 เหรียญ 

7. ประเภทการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์  ระดับชั้น ปวช. รางวัลเหรียญเงิน             
7 เหรียญเหรียญทองแดง 1 เหรียญ, ระดับ ปวส. รางวัลเหรียญทอง 4 เหรียญ รางวัลเหรียญเงิน 3 เหรียญ 
 
3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 

3.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
3.1.1 ปรัชญา 

“บูรณการทางการศึกษา  วัฒนธรรมทางปัญญา  การศึกษาเพ่ือชีวิต” 
วิทยาลัยฯมุ่งจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของวิทยาลัยฯ ที่เน้นการศึกษาแบบองค์รวมเพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียนไปสู่ชีวิตจริง และสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์จากชีวิต
จริงเข้าสู่ห้องเรียน จนผู้เรียนสามารถสร้างหรือสรุปเป็นความรู้ของตนเองขึ้นใหม่ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
การกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดเพ่ือชีวิตที่งอกงามของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

3.1.2 วิสัยทัศน์ 
มุ่งท าความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ เป็นอาณาจักรที่หมายถึง

การพัฒนาก าลังแรงงานที่มีสมรรถนะที่โดดเด่น โดยเน้น Sector-Based and Place-Based 
Strategies  ภายในปี 2561 

3.1.3 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมอย่างมุ่งมั่นที่จะเป็นศูนย์กลางในการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาทั้งในและ

ต่างประเทศ  ม.5 (5.1) 
2. ส่งเสริมงานวิชาการ ผลิตผู้เรียนให้มีสมรรถนะวิชาชีพที่โดดเด่น ม.1 (1.1) 
3. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นคนดี     

ม.2 (2.1) 
4. ส่งเสริมนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา ม.2 (2.2) 
5. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะ

การใช้ชีวิต (2.3) 
6. สนับสนุนทั้งด้านการเงิน ทรัพยากร บุคลากร เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาทั้งในด้านการ

จัดการเรียนการสอน และพัฒนาอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอ (2.4,2.5) 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ได้รับการเรียนรู้และการฝึก

ประสบการณ์ตรงตามสาขา (ม.3) 
8. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ( 3.1) 
9. ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศาสนา อนุรักษ์และพ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม การกีฬา นันทนาการ 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (3.4) 
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10. ส่งเสริมให้วิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา (2.6,3.4) 

11. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน (4.1) 
12. ส่งเสริมด้านนโยบายและมาตรการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ม.5 

 
3.1.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

“คิดเป็น เน้นปฏิบัติ จัดการได้” 

อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ เป็นอัตลักษณ์ที่วิทยาลัยฯ ประสงค์แสดงความชัดเจนใน กระบวนการบริหาร 
และกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังนี้  

 คิดเป็น :  คือผู้มีปัญญา สามารถคิดพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล เมื่อคิดเป็น ผู้เรียน    
จะสามารถแยกแยะความดีความชั่ว ถูกผิด  

เน้นปฏิบัติ : เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งการเรียนวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
วิชาชีพเน้นการสร้างวินัยในการฝึก เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในวิชาชีพอย่างดีเยี่ยม  

จัดการได้  : มุ่งมั่นให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถให้จัดการเรื่องต่างๆ ได้ ทั้งด้านปัญหา
การเรียน ปัญหาส่วนตัว ปัญหาทางการท างาน ตลอดจนรู้จัก การให้ความส าคัญกับปัญหาหลัก-ปัญหารอง ก่อน-
หลังได้อย่างเหมาะสม  

3.1.5 อัตลักษณ์ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 

คณะช่างอุตสาหกรรม  
สาชาช่างยนต์  
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์    : Safety  Tidy  Quality 
สาขาช่างไฟฟูา  
สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์        

คณะอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู้  สู้งานบริการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   : ตรรกะดี  ก้าวทันเทคโนโลยี  มีมิติทางสังคม 
คณะบริหารธุรกิจ  

         สาขาการบัญชี    : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐาน  บริการสังคม 
         สาขาการตลาด      : น าเสนอดี  มีความมั่นใจ  ใฝุงานบริการ 
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   3.1.6 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการ
เรียนการสอน 

1,051,229.50 20.15 
 

2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

173,322.00 3 .32 
 

3.  รายจ่ายในกานส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าการ
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน สร้างสรรค์ของผู้เรียน 

284,876.00 5.46 
 

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

317,941.00 6.10 

 

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 148,551.00 2.85  
 
* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 
* นิยามศัพท์ ค าว่า งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์  

ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
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1.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน      

ประจ าปีการศึกษา 2558 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน      

ครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
1. ควรมีการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) ให้
เ พ่ิมขึ้ นทั้ งด้ านทักษะภาษาและการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษ 
2. การติดตามดูแลให้ผู้เรียน แก้ไขผลการเรียน
ตามระบบ โดยมีการด าเนินการให้ความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครองกับ วิทยาลัยให้มากยิ่งข้ึน 

1. โครงการ Five star language 
โ ด ยมี ช า ว ต่ า ง ช าติ เ ข้ า ม าส อน
ภาษาอังกฤษ จากสถาบันสอนภาษา 
EFL 
2.จัดสอนตัว V-net 
3.จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือวางแผน
แก้ไขผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 

1.ได้จัดกิจกรรม Five 
star language 6 ครั้ง 
เ พ่ือเ พ่ิมทักษะภาษา
แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษา อังกฤษให้ กั บ
นักศึกษา 
2 . จั ด ติ ว  V-net 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาระดับ ปวช. 
และ ปวส. เพ่ิมขึ้นเป็น
เวลา 1 สัปดาห์ 
3 . มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครองภาคเรียนละ 
1 ครั้ง รวมถึงประชุม
ผู้ ปกครองนั กศึ กษา 
กลุ่มที่มีผลการเรียนต่ า
กว่า 2.00 ก่อนการ
ส าเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 
1. สถานศึกษาควรวางแผนการจัดการสัมมนาสรุป
โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก ง า น แ ล ะ เ รี ย น ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา เพ่ือ
น าข้อมูลมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับตลาดแรงงาน 

1.ท าสรุปประเมินรูปแบบการจัดการ
ฝึกงาน และเรี ยนร่ วมกับสถาน
ประกอบการ 

1.ได้ท าการสรุปการ
จั ด ก า ร ฝึ ก ง า นแล ะ
เ รี ย น ร่ ว มกั บ สถ า น
ประกอบการทุกภาค
เ รี ย น แ ล ะ มี ก า ร
ประสานงานกับสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ่ื อ
สอบถามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน     ครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่  3  ด้ านการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
1. วิทยาลัยฯควรสนับสนุนทรัพยากร และ
ผลักดันให้เครือข่ายต่างประเทศเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาในทุกสาขางานมาก
ขึ้น เพ่ือพัฒนานักศึกษาและสอดคล้องกับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1. วิทยาลัยฯ มีความพยายาม
แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
สถ านศึ กษาต่ า งปร ะ เทศ ใน
ประชาคมเศรษฐกิจ 

1. ในปีที่ผ่านมาผู้บริหารได้
เดินทางไปประเทศมาเลเชียเพ่ือ
ศึ ก ษ า ดู ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร
แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัย
Lincoln University อยู่ในช่วง
ด าเนินการ  

มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
1. ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป ควรมีการใช้
ประโยชน์ด้านทรัพยากรร่วมกัน เช่น ด้าน
อาคารสถานที่ร่วมกันระหว่างวิทยาลัยและ
ชุมชน  เป็นลักษณะการเชิญชุมชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมและท ากิจกรรมในวิทยาลัยมากขึ้น 

1. ท าแผนประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์กับชุมชน 
2. จัดกิจกรรมที่ครู และนักศึกษา
ชุมชน มีส่วนร่วม กันท า 
3. จัดบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

1. ครูและนักศึกษาปฏิบัติตาม
แผนที่ประชาสัมพันธ์กับชุมชน 
2. นักศึกษาและชุมชนได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน คือ ท าฝาย  
น้ าล้น 
3. นักศึกษาสาขา ช่างยนต์ ,
ไฟฟูาก าลัง,อิเล็กทรอนิกส์ และ
เทคโนโลยีคอมพิว เตอร์  ได้
บริ การวิ ช าชีพสู่ ชุ มชนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดในโครงการ 

มาตรฐานที่ 5  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
1. ผลงานนวัตกรรมและวิจัยครูมีมากแต่เวที
ในการจัดแสดงผลงานของครูมีน้อย 
2. ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบงานนวัตกรรม
และวิจัยมีน้อย  
3. งบประมาณภายในมีน้อยและไม่มีเงิน
สนับสนุนจากภายนอกท าให้การท านวัตกรรม
ใหม่ๆ มีข้อจ ากัด 

1. ส่งผลงานนวัตกรรมและวิจัย
ครูในการจัดประกวดด้านงาน
นวัตกรรมและวิจัยของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. จัดอบรมอาจารย์และบุคลากร
เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพ
ของผลงานนวัตกรรม และวิจัย 
3. น าเสนอผลงานนวัตกรรมและ
วิจัย เพ่ือขอทุนจากส านักวิจัย
และพัฒนาอาชีวศึกษา ส านัก
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ให้อาจารย์และบุคลากรเข้า
ร่วมการอบรมด้านงานวิจัย 
2.จัดอบรมภายในวิทยาลัยฯ 
เกี่ยวกับการท าผลงานวิจัย 

มาตรฐานที่  6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก 
1. เพ่ิมโครงการกิจกรรมที่ เน้นเรื่องด้าน
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้ครบตามเกณฑ์ประเมิน 

1 .  มี ก า ร ก า ห น ด แ ผ น ง า น          
ที่ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม ที่
เน้นเรื่องปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อ นุ รั ก ษ์ ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมให้ครบทุกสาชาวิชา 
ที่นักศึกษาจะได้เข้าร่วม 

1 .  มี โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม         
ที่ส่งเสริมเรื่องปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ และ
สิ่ งแวดล้อม ครบตามเกณฑ์
ภ า ย ใ น ที่ ก า ห น ด  คื อ  5 
กิจกรรม ได้แก่ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน     

ครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

เพ่ือยกระดับผลประเมินให้อยู่ ใน
ระดับดีมาก 
 

 1. โครงการ Big cleaning day 
2. กิจกรรม EDET 
3. กิจกรรม College is my home 
4. กิจกรรมท าฝาย ค่าย ID 
payaptechno  service  
5. กิจกรรม Green college 

มาตรฐานที่ 7 ด้ านการประกั น
คุณภาพการศึกษา  
1. ควรด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ต่าง ๆของสถานศึกษาอย่างเนื่อง  
ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

1. แต่งตั้งกรรมการ และคณะท างาน
ด้านประกันคุณภาพ เพ่ือเป็นผู้ก าหนด
นโยบายวางแผนและด า เนินการ
ประกันคุณภาพ 
2. จัดท าฐานข้อมูลของงานประกัน
คุณภาพอย่างเป็นระบบ ระเบียบ 
สามารถสืบค้น ตรวจสอบได้ง่าย 
3. จัดท ารายงาน และน าเสนอข่าวสาร
เกี่ ยวกับการด า เนิน งานด้ านการ
ประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯเผยแพร่
แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ  ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

1.มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา
โดยการมีส่ วนร่ วมของผู้ บริหาร
ระดับสูง ครูและบุคลากรทุกฝุายใน
สถานศึ กษาผู้ เ รี ยนชุ มชนสถาน
ปร ะก อบ กา รแ ละหน่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
2.ติดตามและประเมินผลโครงการ
ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี            
มีวิธีด าเนินการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยี
คุณภาพภายในวิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ 
3.มีการสรุปรายงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
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การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
เมื่อวันที่ 15-17 สิงหาคม 2555 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน     
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาวิชาชีพ  
1. ควรให้ผู้เรียนมีสมุดบันทึกความดี 
ธนาคารความดี 
2. ให้มีค าสั่งในการท างานในแต่ละ
ครั้ง เช่น ค าสั่งแต่งตั้งครูปฏิบัติหน้าที่
เวร 
3. ควรมีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ระดับ ปวช.3 หรือ ปวส.2 
4. ควรมีการวิ เคราะห์ข้อสอบใน
รายวิชา 

1. ควรให้ผู้เรียนมีสมุดบันทึกความดี 
ธนาคารความดี 
2. ให้มีค าสั่งในการท างานในแต่ละ
ครั้ง เช่น ค าสั่งแต่งตั้งครูปฏิบัติหน้าที่
เวร 
3. จัดให้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ก่อนส าเร็จการศึกษาในระดับปวช.
และปวส.  
4 .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ เ ช็ ค
รายละเอียดของข้อสอบโดยผ่าน
อาจารย์หัวหน้าในแผนก 

1. มีการให้ผู้เรียนจัดท าสมุดบันทึก
ความดี ธนาคารความดี 
2. มีการจัดค าสั่งในการท างานในแต่
ละครั้ง  
3. วิทยาลัยฯ มีการจัดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพระดับ ปวช.3 และ ปวส.2
โดยใฃ้ข้อสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพ
จากสอศ. 
4. วิเคราะห์ข้อสอบในรายวิชา 
 
 

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 
1. ต้องศึกษาเกณฑ์การประเมิน
ตนเองตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐาน
อาชีวศึกษาอย่างแท้จริงตลอดจนการ
เก็บข้อมูลเพ่ือจะได้ตรงตามตัวบ่งชี้
นั้นๆ 
2. ควรตั้ งทีมท างานด้านประกัน
คุณภาพให้เป็นรูปธรรมและท างาน
ต่อเนื่อง 
3. ควรมีการตรวจสอบประเมินจาก
กรรมการภายนอกอย่างน้อย 2-3 ปี
ต่ อ ค รั้ ง เ นื่ อ ง จ า ก จ ะ ไ ด้ เ ห็ น
ข้อบกพร่องมากกว่าประเมินด้วย
ตนเองความส าเร็จของโครงการเพ่ือ
บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด
การศึกษาของวิทยาลัยฯ (SAR) เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 

1. ศึกษาเกณฑ์การประเมินตนเอง
ตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. มีการประชุมและชี้แจงในเรื่อง
ของงานประกันคุณภาพ 
3. มีกระบวนการตรวจสอบประเมิน
จากกรรมการภายนอก 

1. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียด
เกณฑ์การประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานอาชีวศึกษาและก าหนด
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้ 
2 .  มี ก า ร จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินด้านประกัน
คุณภาพ 
3. มีการจัดการตรวจสอบประเมิน
จากกรรมการภายนอก 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน     
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ควรใช้ผลจากการศึกษาวิเคราะห์  
สาเหตุของการออกกลางคันของ
ผู้เรียน รวมทั้งแนวทางการพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ สมศ. ที่ ได้
ด าเนินการ และมีผลการปฏิบัติใน
ระดับดี มาก  มาศึ กษาทบทวน/
ก าหนดแนวทาง พัฒนาและ เร่ ง
การศึกษาด าเนินการให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  ซึ่งสอดคล้องกับเปูาหมาย
ในการพัฒนาที่คณะผู้บริหารได้ให้
ความส าคัญเป็นอันดับแรกๆอยู่ 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้มีการ
ก าหนด เปู าหมายในการ พัฒนา
คุณลั กษณะของผู้ เ รี ยนที่ ส มดุ ล
ระหว่างทักษะวิชาชีพ และศิลปะการ
ใช้ชีวิต 

1. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ด้าน
กิจการนักศึกษาเพ่ือพัฒนาศิลปะใน
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ 4 บริการวิชาชีพสู่สังคม 
1. ควรจัดท าสมุดบันทึกการประชุม
เพ่ือเป็นหลักฐานร่องรอยที่แสดงให้
เห็นถึงความตระหนักความพยายาม 
และการมี ส่ ว น ร่ ว มของผู้ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้องในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
2. หลังจากการจัดท าโครงการให้กับ
กลุ่มเปูาหมายไปแล้ว ควรมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ทราบข้อบกพร่องของโครงการ
และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
3. ควรให้ผู้เกี่ยวข้องหลายๆฝุายได้มี
ส่วนร่วมในการก าหนดค่าเปูาหมาย
ความส าเร็จของโครงการ 
4 .  ห ลั ง จ า ก รั บ ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินงานจากกลุ่มผู้เรียนหรือกลุ่ม
ผู้ รั บผิ ดชอบโครงการที่ เ สร็ จสิ้ น
ภารกิจแล้ว วิทยาลัยฯ ควรจะสรุป
เป็นภาพรวม 

1. จัดท าสมุดบันทึกการประชุม 
2. จัดท าแบบวางแผนการติดตาม
การด าเนิน โครงการ/กิจกรรม 
3. ควรให้ผู้เกี่ยวข้องหลายๆฝุายได้มี
ส่วนร่วมในการก าหนดค่าเปูาหมาย
ความส าเร็จของโครงการ 
4. วิทยาลัยฯ จัดท าแบบประเมิน
ความส าเร็จในภาพรวมของโครงการ 

1. ในการประชุมโครงการ/กิจกรรม 
ต่างๆมีการจดบันทึกการประชุม 
ทุกครั้ง 
2. ภายหลังการด าเนินโครงการต่างๆ
ไ ป  ผู้ ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ด าเนินการมีข้าไปติดตามผลการ
ด าเนินการ 
3. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ก าหนดค่าเปูาหมายความส าเร็จของ
โครงการ 
4. ภายหลังจากการสรุปการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องแล้ว วิทยาลัยฯ ได้มีการ
สรุปภาพรวมในการด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน     
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและวิจัย 
1. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา 
และการศึกษาวิจัย (ทั้งงานวิจัยระดับ
อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น ) 
โครงงานของนักศึกษา 
2. ควรส่ง เสริมให้บุคลากรเสนอ
โครงการวิ จัย  เ พ่ือขอรับทุนจาก
หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักวิจั ย
แห่งชาติ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาล,อบจ, อบต)        

1.  มีการจัดสรรงบประมาณให้
นั กศึ กษา เข้ า ร่ วมแข่ งขั นทั กษะ
วิชาชีพของสมาคมอาชีวศึกษาเอกชน 
2. บุคลากรมีการน าเสนอผลงาน
นวัตกรรม และวิจัยกับ สมศ. 
3. บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาเกณฑ์การประเมินเพ่ือความ
เหมาะสมของสถานศึกษา 

1. นักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงาน
นวัตกรรมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ของสมาคมอาชีวศึกษาเอกชน 
2. การส่งผลงานนวัตกรรมและวิจัย
เ ข้ า ร่ ว มป ระกวด เ พ่ื อขอรั บทุ น
งบประมาณของส านักวิจัยและพัฒนา
อาชีวศึกษา สอศ. 
3. บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

3 .  ค ว ร จั ด อบ ร ม  ห รื อป ร ะชุ ม
ปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมและงานวิจัยให้แก่บุคลากร 
ทั้งอาจารย์ผู้สอน (โดยรวม) และ
นักศึกษา (ในแต่ละสาขา) 
4. ควรมีคณะท างานพิจารณาเกณฑ์
การประเมินฯ ให้เหมาะสมกับสภาพ
และความต้องการในปัจจุบัน 

  

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการ
จัดการ 
1. ควรมีการส ารวจความต้องการ
ของครูและบุคลากรถึงสิ่งที่ต้องการ
พั ฒ น า เ พ่ื อ น า ม า จั ด ท า เ ป็ น
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ค ล ป ร ะ จ า ปี              
ที่สอดคล้องกับความต้องการจริง 
2. ควรมีการศึกษาข้อบังคับคุรุสภา
ว่ า ด้ ว ย ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งจัดให้มี
การประเมนิ และรายงานตามก าหนด
ด้วย 
 

1. ท าแบบวางแผนส ารวจความ
ต้องการของครูและบุคลากรถึงสิ่งที่
ต้องการพัฒนา 
2. จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือนของครูและบุคลากร  
3 .  ผู้ ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านต่างๆจัดท าแบบวาง
แผนการด าเนินการและมีการ KM 
ร่วมกัน 
4. ผู้รับผิดชอบในการดูแลระบบงาน
ด้านสารสนเทศมีการจัดท าระบบให้
เข้าถึงผู้ใช้บริการและสอดคล้องกับ
ข้อมูลสารสนเทศของต้นสังกัด 

1. มีการส ารวจความต้องการของครู
และบุคลากรถึงสิ่งที่ต้องการพัฒนา
เพ่ือน ามาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคคล
ประจ าปี               
2 .  มี ก า ร จั ด อบรม ใน เ รื่ อ งขอ ง
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพให้กับ ครูและบุคลากร และมี
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจ าเดือนของครูและบุคลากร 
3. ด าเนินการจัดท า KM ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน     
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

3. การจัดท า KM ในเรื่องต่างๆ ควร
จัดท าและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
วิ ทย าลั ยฯ  เ พ่ื อ ให้ ค รู  นั ก เ รี ยน 
ผู้ปกครอง หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจได้
ศึกษาและน าไปใช้ เป็นประโยชน์
ต่อไป 
4. ข้อมูลทางด้านสารสนเทศควร
จัดท าให้เป็นรูปแบบสากล โดยศึกษา
รายละเอียดในคู่มือการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของต้นสังกัด 
5. การเข้ารับการพัฒนา/อบรมครู 
บุคลากร  ควรมีตารางสรุปการเข้ารับ
การพัฒนา/อบรมของครูแต่ละคน
เป็นรายปี เพ่ือสะดวกต่อการส่งเสริม
ควบคุม และตรวจสอบ 

5. มีการจัดส่ง ครู/บุคลากร เข้ารับ
การพัฒนา/อบรม ตามสาขาวิชาและ
งานที่ตนเองรับผิดชอบ 
 

4 .  มี ก า ร จั ดท า ข้ อ มู ล ท า งด้ า น
สารสนเทศเพ่ือให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงได้
สะดวก 
5. มีการจัดท าตารางการสรุปชั่วโมง
การอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
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การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา         
(องค์การมหาชน) วันที่ 3 – 5 กุมภาพันธ์ 2557 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน      
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

1. ควรจัดท าโครงการ/แผนงาน เพ่ือ
สนับสนุน ให้นักศึกษาผลิตโครงงานทาง
วิชาชีพ หรือสิ่งประดิษฐ์ ให้ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ทุกสาขาวิชา รวมทั้งก าหนด
รูปแบบการเขียนข้อเสนอโครงงานและ
การเขียนรายงานให้มีเนื้อหาสาระในเชิง
วิ ช า ก า ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ ดี ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดคือ มีองค์ประกอบ
ครบทั้ง ๕ บท ที่สมบูรณ์ครบถ้วน ในแต่
ละปีการศึกษาควรวางแผน ผู้บริหารฝุาย
วิชาการ หัวหน้างานวิจัย และครูที่
ปรึกษาควรวางแผนเพ่ือหาแนวทางน า
ชิ้นงานของผู้เรียนในแต่ละสาขาไปสู่การ
ใช้ประโยชน์ครอบคลุมในระดับต่างๆ ทั้ง
ระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน จังหวัด   
ระดับภูมิภาค และระดับชาติ เช่น ในกา
แข่ งขันทักษะวิชาชีพและกีฬาของ
ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  
กลุ่มภาคเหนือ เป็นต้น 

1 .  ฝุ า ย วิ ช า ก า ร ไ ด้ จั ด อ บ ร ม
ครูผู้สอนในเรื่องการสอนในรายวิชา 
โครงงาน  เพ่ือให้ครูจัดท าการสอน
ครบ 5 บท อย่างถูกต้อง นักศึกษา
จ าท าผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ 

1. นักศึกษามีผลงานเข้าไป
แข่งขันกลุ่มภาคเหนือจ านวน
มากและได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันเป็นอันดับต้นๆของ
ภ า ค เ ห นื อ  ผ ล ง า น ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า น า ไ ป สู่ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์จริงในชุมชน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน     
 ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

2. ควรจัดตั้งกลุ่มงานวิจัยแต่ละสาขาโดย
ให้ครูที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญท า
หน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง  และให้ค าปรึกษา ควร
จั ดตั้ ง คณะกรรมการ เ พ่ือกลั่ นกรอง
คุณภาพการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
ของครู และการเขียนรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ การก าหนดรูปแบบการเขียน
งานวิจัยให้มีคุณภาพด้านเนื้อหาสาระใน
เชิงวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
โดยอาจใช้รูปแบบการเขียนงานวิจัย ของ
สภาวิจัยแห่งชาติ  (วช.)  เ พ่ือมุ่ งสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางทั้งใน
ระดับชุมชนท้องถิ่น ระดับจังหวัด/ภูมิภาค 
ระดับชาติ ควรมีครูที่มีประสบการณ์วิจัย
เพ่ือท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง ให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่นักวิจัยหน้าใหม่ รวมทั้งหา
แนวทางให้บุคลากรครูจากหลากหลาย
สาขาวิชาจัดท าชุดโครงการวิจัยร่วมกัน 
โดยอาจจะมีตัวแทนของแต่ละสาขาวิชา
เข้าร่วมหลายคน ซึ่งจะช่วยท าให้การ
ด าเนินโครงการวิจัยบรรลุเปูาหมาย และ
อาจช่วยแก้ไขการลาออกของครูอย่าง
กะทันหันในระหว่างการวิจัย  ตลอดจน
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ค รู ผู้ ส อน เ ขี ย นข้ อ เ สนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจาก
แหล่ งทุนภายนอกเช่ น  สวทช .สกว . 
นอกจากนี้ควรสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
ครูโดยคิดสัดส่วนชั่วโมงท างานวิจัยเป็น
ภารกิ จท า ง าน เ พ่ื อ ใ ช้ ป ร ะกอบกา ร
พิจารณาความดีความชอบ ซึ่งจะส่งผลท า
ให้มีจ านวนผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มี
คุณภาพมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ในแวดวง
วิชาการและวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

1. การด าเนินการเรื่องงานวิจัยครู 
- จัดตั้งผู้รับผิดชอบ หน่วยงาน
พัฒนางานวิจัยให้อย่างชัดเจน 
- ผู้อ านวยการอบรมการพัฒนา
งานวิจัยให้ครูทุกๆปีการศึกษา 
- ผลงานวิจัยของครูทุกๆคนผ่าน
การตรวจเป็นระยะตามแผนงาน
ของหน่วยงานเพื่อควบคุมคุณภาพ 
- แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในวิทยาลัยฯ 
เป็นพ่ีเลี้ยงคอยช่วยเหลือครูและ
บุคลากรในวิทยาลั ยฯ ในการ
พัฒนางานวิจัย 
- ผลงานวิจัยของครูทุกๆปีจะมีการ
น า เ สนอผล งาน ในวิ ทย าลั ย ฯ 
เพ่ือให้ครูทุกคนเรียนรู้ร่วมกัน 
- คัด เลือกผลงานส่ งแข่ งขันทั้ ง       
สภาวิจัยแห่งชาติ (วช.) และกลุ่ม
วิทยาลัยฯอาชีวศึกษาเอกชน 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
มีผลงานวิจัยที่ ได้ รับการ
ยอมรับและผ่านการแข่งขัน
มากขึ้นทุกๆป ี



 32 
 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน      
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

๓. ควรพัฒนาระบบขั้นตอนการท างาน
วิจัยให้ชัดเจน โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการ
จัดส่งข้อเสนอโครงการวิจัยและการตรวจ
ประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการแต่ละ
สาขาวิชา การก ากับติดตามตามผล
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานวิจัยอย่าง
ใกล้ชิด การจัดตั้งกรรมการแต่ละสาขา
เพ่ือประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ซึ่งจะท าให้สถานศึกษาสามารถ
บริหารงานวิจัยตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้น
ไปจนสิ้นสุด กระบวนการวิจัย รวมทั้ง
ก าหนดทิศทางเปูาหมายและกรอบการ
ท างานวิจัยของสถานศึกษาในแต่ละปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มตั้งแต่ ปี
การศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป เพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้แบบบูรณาการโดยให้ชุมชน
และผู้ประกอบการมีส่วนร่วมก าหนดโจทย์
วิจัยเพ่ือสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ 
ซึ่งจะส่งผลท าให้มีการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์อย่างกว้างขวางทุกระดับทั้งใน
สถานศึกษา ระดับชุมชนท้องถิ่น ระดับ
จังหวัด และระดับภูมิภาค 

1. พัฒนาระบบขั้นตอนการท างาน
วิจัยให้ชัดเจนการจัดตั้งกรรมการ
แต่ละสาขาเพ่ือประเมินคุณภาพ
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

1. ระบบขั้นตอนในการท า
วิจัยมีความชัดเจนมากขึ้น มี
ขั้นตอนการจัดส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยและการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ต่ ล ะ
สาขาวิชา การก ากับติดตาม
ตามผลความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานวิจัยอย่างใกล้ชิด 
การจัดตั้งกรรมการแต่ละ
สาขาเพ่ือประเมินคุณภาพ
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 

๔. สถานศึกษาควรด าเนินการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมในการบริหารจัด
การศึกษา โดยเริ่มตั้ งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ เป็นต้นไป เพ่ือติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษาไว้ในทุกรูปแบบ เช่น กรอก
ข้อมูลเบื้องต้นในวันมารับวุฒิการศึกษา 
การจัดเตรียมครูที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย 

1. พัฒนาระบบการติดตามผู้ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า  โ ด ย พั ฒ น า ร ะบ บ
สารสนเทศโดยน าแบบติดตาม
ผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือขึ้นเว็บเพจ
ของสถานศึกษา ท า ให้มีความ
สะดวกและกรอกข้อมูลผ่านทาง
อินเตอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็วควบคู่
กับการติดตามข้อมูลนักศึกษาจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาเดิม 

1. มีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้า
มากรอกข้ อมู ลผ่ านทา ง
อิน เตอร์ เน็ ต ในส่ วนของ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน      
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

หรือ ครูประจ าแผนก/สาขาวิชาเพ่ือ
ช่วยเหลือแนะน านักศึกษาให้สามารถหา
งานท าที่มั่ นคงหลังส า เร็จการศึกษา 
รวมทั้งการจัดท ากิจกรรมในวันปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ควร
มีหัวข้อเรื่องเกี่ยวกับการออกไปประกอบ
อาชีพหรือศึกษาต่อให้ตรงกับสาขาวิชาที่
ส าเร็จการศึกษา ตลอดจนพัฒนาระบบ
สารสนเทศโดยน าแบบติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษาเพ่ือขึ้นเว็บเพจของสถานศึกษา 
ท าให้มีความสะดวกและกรอกข้อมูลผ่าน
ทางอินเตอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งจะ
ส่งผลช่วยท าให้สามารถบรรลุผลในการ
ติดตามการได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องายใน ๑ ปีของ
ผู้เรียนได้มากยิ่งข้ึน 

  

5. ควรจะก ากับดูแลอัตราส่วนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (Success Rate) ที่อาจจะ
ส่งผลให้จ านวนอัตราการออกกลางคัน 
(Drop out)ของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น ซึ่งอาจ
เกิดจากสาเหตุหลายอย่าง เช่น ด้าน
ความรู้ พ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ภายใน
ครอบครัว ด้านความเสี่ยงต่างๆ ภายใน
สถานศึกษา เป็นต้น โดยมอบหมายรอง
ผู้อ านวยการฝุายวิชาการ เพ่ือดูแลเอาใจ
ใส่กลุ่มนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้วิชา
สามัญในระดับมัธยมค่อนข้างต่ า โดยจัด
อาจารย์วิชาสามัญช่วยสอนและปรับ
พ้ืนฐานวิชาสามัญที่อ่อนให้กลุ่มนักเรียน
ดังกล่าวนอกเวลาเรียนปกติเป็นกรณี
พิเศษ 
 

1. พัฒนาระบบการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษาในหลายรูปแบบ เช่น การ
ติดตามนักศึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างเข้มงวด การติดตาม
นักศึกษาจากส่วนงานวิชาการ หรือ
การติดตามนักศึกษาผ่านอาจารย์ใน
รายวิชา การช่วยสอนและปรับ
พ้ืนฐานวิชาสามัญที่ อ่อนให้กลุ่ ม
นักเรียนดังกล่าวและสนับสนุนให้
ผู้เรียนหารายได้ระหว่างเรียนเพิ่มข้ึน 
 

1. นักศึกษามีการลาออก
กลางคันลดลง 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน      
ครั้งล่าสุด 

แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

ส่วนกลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจภายในครอบครัว ผู้บริหารควร
ส่ ง เ ส ริ มสนั บ สนุ น ให้ ผู้ เ รี ย น ได้ รั บ
ทุนการศึกษา  จากองค์กรภายนอกหรือ
ใช้บริการด้านเงินก็เพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนหารายได้ระหว่าง
เรียนเพ่ิมขึ้น ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ฝุายปกครองควรติดตามเอาใจใส่ดูแล
เข้มงวดในด้านความประพฤติ  และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ปัญหาด้าน
ความเสี่ยงต่างๆ ภายในสถานศึกษาให้
มากยิ่งขึ้นเพ่ือลดอัตราการออกกลางคัน 
(Drop out) โดยสถานศึกษาควรจะเริ่ม
ด า เนิ นการทันทีหลั งทราบผลการ
ประเมิน 

  

๖. ควรให้ฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นระบบ เช่น ข้อมูล
ด้านครุภัณฑ์ ด้านสถานประกอบการ
และตลาดแรงงานรวมทั้งข้อมูลงาน
ประกันคุณภาพอ่ืน ๆ ให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ เพ่ือปูองกันสูญหาย หรือถ้ามี
กรณีการลาออกจากงานอย่างกะทันหัน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ซึ่ ง
สถานศึกษาควรจะเรียกข้อมูลเพ่ือการ
ใช้งานได้ทันที รวมทั้งผู้บริหารสามารถ
สืบค้นข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจาณา
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล
ส าคัญเกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ให้เป็น
ระบบ 

1. มีการด าเนินการจัด เก็บ
ข้อมูลส าคัญเกี่ยว กับข้อมูล
ต่างๆ ให้ เป็นระบบ เช่น 
ข้อมูลด้ านครุภัณฑ์  ด้ าน
สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งข้อมูล
งานประกันคุณภาพอ่ืนๆ 
และสามารถเรียกใช้ข้อมูล
เพ่ือการใช้งานได้ทันท ี
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4. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม  มีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา  สาขางาน  เป็นที่
พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน  
2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 76.75 

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและ
ได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 80.00 

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 90.71 

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 84.29 

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ
เฉลี่ย 3.51 - 5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ 86.43 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.   งานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1,2 และ 3,5 หรือ 4,5 รวม 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5รวม 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีระบบในการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ดีจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขา           
ที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี โดยมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่นักศึกษารับเอกสารใบประกาศนียบัตร และรบ . รวมถึงการโทรศัพท์
ติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2559 

2. สถานศึกษามีระบบการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลที่ดี
โดยมีการส ารวจโดยการส่งจดหมายถึงสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือส ารวจความ         
พึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรจัดให้มีการแนะแนวในการศึกษาต่อส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในการท างานและ
การศึกษาต่อเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ท างานและศึกษาต่อตรงกับวิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษาให้
มากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช..) 
 

สาขางาน 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2559 

การบัญชี 31 25 80.65 
การตลาด 15 10 66.67 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 35 27 77.14 
การท่องเที่ยว 82 59 71.95 
ช่างยนต์ (ยานยนต์) 72 47 65.28 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10 8 80.00 
ช่างไฟฟูา 25 16 64.00 

รวม 270 192 71.11 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขางาน 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

การบัญชี 24 22 91.67 
การตลาด 21 17 80.95 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 10 83.33 
การโรงแรม 31 15 48.39 
เทคนิคยานยนต์ 58 38 65.52 
อิเล็กทรอนิกส์ 15 15 100.00 
ไฟฟูาก าลัง 22 13 59.09 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 36 30 83.33 

รวม 219 160 73.06 

ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนปีการศึกษา 2559 

ระดับชั้น จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2559 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช..) 270 192 71.11 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 219 160 73.06 

รวม 479 352 71.98 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.   งานสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียน 
2.   โครงการเยี่ยมบ้าน 
3.   งานบริหารความเสี่ยง 
4.   งานระบบช่วยเหลือติดตามนักศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.50 ดี 

 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามากขึ้นถ้าเทียบสัดส่วนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
เนื่องจากมีงานระบบติดตามและช่วยเหลือนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาการและด้านกิจการ
นักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีแผนการเยี่ยมบ้านนักศึกษาที่คาดว่าจะออกกลางคันอย่างทันท่วงที และมีแผนการออก

เยี่ยมบ้านนักศึกษาท่ีออกกลางคันเพ่ือแนะน าให้นักศึกษากลับมาเรียน 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. สถานศึกษาจัดท าแผนการเยี่ยมบ้านนักศึกษาที่คาดว่าจะออกกลางคัน อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน
เพ่ือติดตามให้นักศึกษากลับมาเรียนตามปกติ 

 

 

 

 



 39 
 

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ
กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ประเด็นการปะเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม           
แก่ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 

มีการประชุม 

2. สถานศึกษามีการก าหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ 
เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน  

มีคุณธรรม         
อัตลักษณ์

สถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน
จัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเปูาหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน
ของแต่ละกลุ่ม  

มีโครงการที่
ส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ 
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง  

มีการด าเนินการ
ตามแผน 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเปูาหมายที่ก าหนด  และมีการ
ก าหนดแนวทางการ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มีการก าหนด
แนวทางพัฒนา 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการอบรมแกนน าสถานศึกษาคุณธรรมร่วมกับมูลนิธิยุวสถิตรคุณ 
2. กิจกรรมอบรมท าความเข้าใจผู้บริหาร / ครู / บุคลากร เรื่อง คุณธรรมอัตลักษณ์ วิทยากรแกนน า 
3. การสอนนักเรียน/นักศึกษา เรื่องความหมายและความส าคัญของคุณธรรม ผ่านรายวิชา Skill for 

life 
4. การก าหนดการประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ประจ าตัวนักศึกษาผ่าน Student hand book 
5. วิทยาลัยฯ น าคุณธรรมอัตลักษณ์ที่ได้ ไปบรรจุอยู่ในแบบประเมินคุณภาพการท างานประจ าเดือน 
6. สถานศึกษาจัดพิมพ์ค าคม คุณธรรมในการด าเนินชีวิต ไปติดไว้หน้าห้องเรียน หน้าห้องส านักงาน       

ในทุกพ้ืนที ่
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 

 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารตระหนัก และให้ความส าคัญกับเรื่องการด าเนินการสถานศึกษาคุณธรรมเป็นอย่างยิ่งยวด 
2. ผู้บริหารได้มอบหมายให้มีผู้ที่รับผิดชอบชัดเจนในการด าเนินการสถานศึกษาคุณธรรม 
3. ผู้บริหารได้ด าเนินการประชุมอาจารย์และบุคลลากรทั้งหมดด้วยตนเองโดยมอบเป็นนโยบายที่เราทุก

คนต้องปฏิบัติร่วมกัน 
4. วิทยาลัยฯ ได้น านโยบายดังกล่าวไปใส่ในแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างครบถ้วน ท าให้ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ บุคลากรทุกคน มีแนวทางในการท าอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับคัดเลือกให้ไปอบรบแกนน าสถานศึกษาคุณธรรมท าให้ได้ทราบหลักคิด 

วิธีการข้ันตอนในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าสิ่งที่ได้รับการอบรมมา มาอบรมให้กับผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร        

ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย  
7. อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัย เปิดรับข้อมูลที่ได้จากการอบรม ท าให้การด าเนิน

โครงการเป็นไปอย่างราบรื่น 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. โครงการ/กิจกรรม อ่ืน ๆ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมเรื่องคุณธรรมที่หลากหลายและอยู่ในงานที่ท า 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. จัดท าโครงการ กิจกรรม อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ที่ส่งเสริมให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
สามารถน าคุณธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้มากที่สุด 
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   ตัวบ่งช้ีที่  2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
    ประเด็นการประเมิน  

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

มี 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายที่ส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายได้เป็นอย่างดี  

มี 

3. ผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเปูาหมาย และด าเนินงาน
เพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

มี 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรม และเปูาหมายที่ก าหนด  

มี 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเปูาหมายและ
ก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

มี 

 
    โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการส่ง เสริมการเรียนสายอาชีพนั กเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) 
2. งานแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพส่งเสริมการเรียนสายอาชีวศึกษา 
3. งานท าความร่วมมือจัดการเรียนการสอนทวิภาคี 
4. โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณธรรม 
5 .โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่ 

    ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
    ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
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จุดเด่น  
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้เข้ารับการอบรมหรือประชุมในทุกๆโอกาสที่หน่วยงานต้นสังกัดเรียก

ประชุมท าความเข้าใจจึงท าให้ผู้อ านวยการมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง หลังจากการประชุมทุกๆครั้งจะน าข้อมูลที่ได้จากการประชุมกลับมาประชุมทีมงาน
ผู้บริหารเพ่ือท าความเข้าใจในนโยบายที่ส าคัญไปพร้อมกัน 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายที่ส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี โดยหลังจากที่รับทราบนโยบายกลับมา
ก็วางแผนการด าเนินงานในแต่ละเรื่องมีการมอบหมายผู้รับผิด  

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียน มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและ
เปูาหมาย และด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายโดย
ผู้บริหารทุกคนจะรับผิดชอบในการเป็นที่ปรึกษาโครงการ ครูและบุคลากรจะได้รับหน้าที่ในการรับผิดชอบ
กิจกรรมส่วนนักศึกษาทุกๆคนจะมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทุกคน 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเปูาหมายที่ก าหนดโดยทุกๆสัปดาห์จะรับการายงานความคืบหน้าของการท ากิจกรรมจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเปูาหมายแล้วน าผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -  
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  ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวน
ผู้ เรียนทั้ งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลั งในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 
มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย การก าหนด
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่
กรณ ี

มี 

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่
จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  

มี 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา 
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี  

ร้อยละ 75 

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี  

มี 

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารรถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  

ร้อยละ 5 

 
  โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
2. งานสรรหาครูและบุคลากร 
3. งานรวบรวมผลงานประจ าปีของครูและบุคลากร 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
 
จุดเด่น  

1. วิทยาลัยฯ มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด ตามเกณฑ์ระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. วิทยาลัยฯ ได้สรรหาครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา
ที่สอน 

3. วิทยาลัยฯ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการท างาน 

4. วิทยาลัยฯ มีบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับประกาศเกียรติคุณ 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
  

ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณ เป็น
ค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ  

งบด าเนินการ 
5,218,815.42 

มีการจัดสรร 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ  

1,051,229.50 ร้อยละ 20.15 

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ  

173,322.00 ร้อยละ 3.32 

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ  

284,876.00 ร้อยละ 5.46 

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริม
การด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ  

317,941.00 ร้อยละ 6.10 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานวัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
2. งานสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์      

เพ่ือชุมชน 
  - กิจกรรมค่าย ID payaptechno Service 

3. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์   
  - กิจกรรมร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  - กิจกรรมงานวันวิชาการ 

4. โครงการเสริมหลักสูตร 
  - ด้านวิชาการ 
  - ด้านคุณธรรม 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 

 
จุดเด่น  

1. มีระบบรายงานความเคลื่อนไหวด้านการเงินต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษาได้มีแผนการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการด้านต่าง ๆ 

- งบประมาณวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการสอน 
- งบประมาณสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถในการบริการวิชาการ วิชาชีพ เพื่อชุมขน 
- งบประมาณส่งเสริมสนับสนุนการจัดการประกวด แสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และ สร้าง   
นวัตกรรม  สิงประดิษฐ์ 
- งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการรักชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ การรักษา  
สิ่งแวดล้อม กีฬา นันทนาการ 
- การเสริมสร้างและการด ารงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านการเงินมีน้อย 
2. ความเชียวชาญในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
โปรแกรมส าเร็จรูป) 

ข้อเสนอแนะ 
แนวทางในการพัฒนามีกระบวนการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน  การคลังอย่างสม่ าเสมอ               

เช่น การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมสัมมนาในระดับมหาวิทยาลัยฯ จัดโครงการท าระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศด้านการเงินและงบประมาณส าหรับการบริหารภายใน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย  

มี 

2. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน              
ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 
สวยงาม  

มี 

3. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  

มี 

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  
(1) มีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก  
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน  
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปูองกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย  
(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน  
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  

มี 

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถใช้
ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ  

มี 

 
โครงการ/กิจกรรม/โครงการ 

1. งานแผนปฏิบัติการจัดการด้านการจัดการอาคารสถานที่ 
2. งานด้านครุภัณฑ์ 
3. งานด้านฐานข้อมูล 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5  5 คะแนน ดีมาก 
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จุดเด่น  
1. มีการจัดสรรทรัพยากรและพ้ืนที่ใช้สอยให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างเต็มที่   
2. มีการจัดระบบและตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพอย่างสม่ าเสมอ 
3. มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการท างานของอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรให้เกิด

ประสิทธิภาพในการท างานอย่างสูงสุด 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรเพ่ิมแสงสว่างบริเวณลานจอดรถของอาจารย์และนักศึกษาในช่วงเวลากลางคืนเพ่ือเพ่ิม
ความปลอดภัยของทรัพย์สินภายในวิทยาลัยฯ 

2. ควรเพ่ิมจ านวนที่นั่งพักของนักศึกษาในบริเวณวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับกับจ านวนนักศึกษา       
ที่เพ่ิมข้ึนทุกปี 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. มีการจัดส ารวจความต้องการเพ่ิมของนักศึกษาในด้านอาคาร  สถานที่และระบบสารสนเทศ

เพ่ือปรับให้เหมาะสมกับการเรียนของผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการ 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัด
การศึกษา  

มี 

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้าน
การศึกษาดูงานของผู้เรียน ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ    
1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน  

 
261 แห่ง 
(ผู้เรียน 

1,101/40=28 แห่ง) 
3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนใน
ทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  

 
ทุกสาขางาน 

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุน
ต่อผู้เรียน ไม่เกิน 100 คน  

 
40 ทุน 
(ผู้เรียน 

1,101/100=11 ทุน) 
5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่ง
อ่ืน ๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวน     
ไม่น้อยกว่า 5 รายการ  

 
5 รายการ 

  

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. งานแผนงานความร่วมมือกับชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือบริหารจัดการศึกษา 
2.  งานสรุปรายชื่อสถานประกอบการและหน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและ

การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
3.  โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
4.  โครงการครูชุมชน 
5.  สรุปรายชื่อนักศึกษาทุนจากภายนอก 
6.  สรุปรายการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
 
จุดเด่น  

1. วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกันในทุกสาขางาน ท าให้เกิด
บริบทในการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายแก่ผู้เรียน  

2. วิทยาลัยฯ มีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการ
จัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคีหรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือด้านการศึกษาดู
งานของผู้เรียนในทุกสาขางาน โดยมีจ านวนถึง 261 แห่ง เมื่อคิดเป็นสัดส่วนต่อผู้เรียนคิดเป็น 
1:5  

3. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางาน โดย
การจัดกิจกรรมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง/สาขางาน โดยจัดกิจกรรมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้ เรียน จ านวนทั้งสิ้น 40 ทุน โดยมีสัดส่วน
คิดเป็น 1:28  

5. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน       
การจัดการศึกษา จ านวน 5 รายการ โดยได้รับความร่วมมือที่ดีเสมอมา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาแผนงานโครงการในการท าความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาร่วมกันในลักษณะ       

ของสัญญาความร่วมมืออย่างเป็นทางการ (MOU) เพ่ิมมากข้ึนในทุก ๆ ปีการศึกษา 
  
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. จัดท าแผนงานโครงการในการท าความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาร่วมกันที่ชัดเจน และมี
กระบวนการในการประเมิน สรรหา และคัดเลือกสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่มีคุณภาพ
และมีศักยภาพในการจัดการศึกษาร่วมกัน และด าเนินการตามแผนงานที่ได้วางแผนไว้ 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม  
สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วนสมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชาหรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอน  

มี 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน  

มี 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  

มี 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู
ทุกคนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

มี 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุ
ปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห ์รายงานสรุปผล
เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์  

มี 

  
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.งานจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 
2.งานจัดท าแบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
3.งานวิจัย 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



 52 
 

 

ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
 
จุดเด่น  

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา โดยผ่าน
งานจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาแต่ละละภาคเรียน โดยเน้นเรื่องการใช้สื่อการสอน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนที่จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอนเพ่ือน ามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไป 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้ เรียน โดยมีการก าหนดให้อาจารย์ประเมินเรื่อง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา และการประเมินสมรรถนะรายวิชาของนักศึกษาทุก
รายวิชา 

4. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกภาค
เรียนโดยมีการนิเทศจากหัวหน้าแผนก 

5. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท างานวิจัยปีการศึกษาละ 1 เล่ม 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. สถานศึกษาต้องพัฒนาเรื่องการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้ได้คุณภาพอยู่ตลอดเวลา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  

มี 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตาม ข้อ 1             
จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

มี 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

มี 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน า
ผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา  

มี 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 - 4 ไม่เกิน 3 
ปี ครบ ทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  

มี 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.โครงการพัฒนารายวิชาในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ(Learning By Practice) 
2.โครงการพัฒนารายวิชาในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านกระบวนการท าผลงาน (Project approach) 
3.โครงการพัฒนารายวิชาเรียนร่วมกับสถานประกอบการ(รูปแบบทวิภาคี) 
4.กิจกรรมลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบทวิภาคี 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
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จุดเด่น 
1. วิทยาลัยมีโครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ก ากับติดตาม ดูแลให้ครู ศึกษาส ารวจข้อมูล      

ความต้องการเพื่อพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาทุกสาขาวิชา 
2. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการทุกสาขาวิชา 
3. วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน วัสดุฝึก เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการสอน เพ่ือให้ครูจัด   

การเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพียงพอทุกสาขาวิชา  
4. วิทยาลัยมีการ ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงแก้ไข

รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาทุกสาขาวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
- 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. วิทยาลัยฯ ควรพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาอย่างต่อเนื่องเพ่ือทันต่อสถานการณ์โลก            

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด  

มีแต่ไม่ถึงร้อยละ 20 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศ ไปนิเทศ
ผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง  

มี 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม  
โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
โครงการทั้งหมด  

ร้อยละ 100 

4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด โดย
มีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร  

 ร้อยละ 83.22 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอก
หรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

ร้อยละ 22.88 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชาทวิภาคี 
2. งานฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
3. งานสรุปผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. งานสรุปผลรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่อง ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
 
จุดเด่น  

1. วิทยาลัยฯ และสถานประกอบการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
2. วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็น

รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

3. วิทยาลัยฯ จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกหรือองค์กรภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. พยายามจัดการศึกษาระบบทวิภาคใีห้มากขึ้นทุกๆปี 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  1. วิทยาลัยฯ จะพยายามท าความร่วมมือสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบทวิภาคีและ          

ประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจผู้ปกครอง เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1.สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม  

จ านวน 6 กิจกรรม 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมครบ 6 กิจกรรม 
จ านวน 1,101 คน 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

จ านวน 5 กิจกรรม 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมครบ 5 กิจกรรม 
จ านวน 1,101 คน 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

จ านวน 5 กิจกรรม 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมครบ 5 กิจกรรม 
จ านวน 1,101 คน 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ
ด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

จ านวน 5 กิจกรรม 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมครบ 5 กิจกรรม 
จ านวน 1,101 คน 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างาน
โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

จ านวน 5 กิจกรรม 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรมครบ 5 กิจกรรม 
จ านวน 1,101 คน 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. โครงการ/กิจกรรม/งาน ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
1.1 โครงการวันแม่ 
1.2 โครงการไหว้ครู 
1.3 โครงการ Art and culture Day 
1.4 กิจกรรม 999,999 อาชีวสมานฉันท์ถวายในหลวง 
1.5 กิจกรรมเสาแถวหน้าเสาธงตอนเช้า 
1.6 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

2. โครงการ/กิจกรรม/งาน ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.1 โครงการ Big Cleaning Day 
2.2 กิจกรรม EDET 
2.3 กิจกรรม College is my home 
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2.4 กจิกรรมท าฝาย ค่าย Payaptechno service 
2.5 กิจกรร Green College 

3. โครงการ/กิจกรรม/งาน ด้านกีฬา นันทนาการ 
3.1 กิจกรรม First Day 

 3.2 กิจกรรม Family day 
3.3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สัมมาชีพ 
3.4 กิจกรรมกีฬานักเรียน 
3.5 โครงการ Sport Day 

4. โครงการ/กิจกรรม/งาน ด้าน ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.1 โครงการ Green College 
4.2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา ( 1 วิชา นับเป็น 1 กิจกรรม) 

5. โครงการ/กิจกรรม/งาน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการ
บริการวิชาการ วิชาชีพท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
5.1 โครงการค่าย Payaptechno Service 
5.2 โครงการ IT ท าดีเพ่ือน้องปี 3 
5.3 โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ 
5.4 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์สาขาบัญชี 
5.5 โครงการสิ่งประดิษฐ์ช่างยนต์ 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 

 
จุดเด่น 

1. อัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่ชัดเจนว่า ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทั้งทักษะวิชาชีพ และทักษะการใช้
ชีวิต ดังนั่น ผู้บริหารจึงให้ความส าคัญกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ นักศึกษาได้พัฒนาทักษะชีวิตหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ 

2. มีการน านโยบายมาบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ท าให้ในทุกปีการศึกษา 
นักเรียนนักศึกษาทุกคนจะได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกด้าน 



 59 
 

 

3. กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านต่าง ๆวิทยาลัยได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี ท าให้อาจารย์และบุคลากรทุกคนไม่รู้สึกว่าเป็นภาระงานที่เพ่ิมขึ้น 

4. นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัย มีความสนใจ ใส่ใจในการเข้าร่วมในกิจกรรมแต่ละด้านอย่างดีมาก 
ท าให้กิจกรรมประสบความส าเร็จ 

5. วิทยาลัยฯ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ในทรัพยากรด้านต่าง ๆ จากภายนอกเป็นในบางกิจกรรม     
ท าให้มีมีงบประมาณมาด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. กิจกรรมบางกิจกรรมใช้งบประมาณสูง วิทยาลัยฯ ยังขาดการสนับสนุนทั้งงบประมาณ ทรัพยากร     

ต่าง ๆ จากภายนอก 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. วิทยาลัยฯ จะต้องหาความร่วมมือจากองค์กรภายนอกให้มากขึ้นในการเข้ามาช่วยสนับสนุนในด้าน
งบประมาณ หรือทรัพยากรต่าง ๆเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้ท ากิจกรรมที่มี่ความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคณุภาพภายใน  
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  

มี 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  มี 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มี 

4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  มี 
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

มี 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. งานด้านมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. งานแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 ถึงปีการศึกษา 2561 
3. งานแผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 
4. รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2559 
 

ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ 2  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
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จุดเด่น  
1. มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูง ครูและบุคลากรทุกฝุายใน

สถานศึกษาผู้เรียนชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนงาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการก าหนดเปูาหมาย     
แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้อย่างชัดเจนโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 

3. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวิธีด าเนินการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 

4. มีการจัดท ารายงาน และน าเสนอข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของวิทยาลัย
เผยแพร่แก่ประชาชนและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลย้อนหลัง  
ปีการศึกษา 

2559 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

/ไม่
พัฒ

นา
 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

(ค่าคะแนน) (ค่าคะแนน) (ค่าคะแนน)  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
เทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

(ระดับคุณภาพ) (ระดับคุณภาพ) (ระดับคุณภาพ)  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง สถานศึกษา
คุณธรรม 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

    

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

    

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงาน
ความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

    

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศกึษา     

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

    

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน 

    

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ด้านนโยบายและมาตรการ
ส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

  
 
จุดเด่น  

- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 
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มาตรฐานที่ ๕ ด้านนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา กลยุทธ์พัฒนานโยบายและ
มาตรการส่งเสริมคุณภาพสถานศึกษา 

สถานศึกษาจัดให้มีนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณภาพด้านสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา โดยมีโครงการส่งเสริมทักษะการท างาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง งานส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต การพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา การพัฒนาและ
สนับสนุนภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนทุกระดับชั้นปี และด าเนินการตามหลัก PDCA 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณภาพด้านสถานศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีโครงการส่งเสริมทักษะการท างาน ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

มี 

2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีงานด้านการส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต มี 
3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนในแต่ละ
สาขาของสถานศึกษา และด าเนินการตามหลัก PDCA 

มี 

4. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาและสนับสนุนด้านค าศัพท์
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนทุกระดับชั้นปี 

มี 

5. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาและสนับสนุนทักษะภาษาอังกฤษด้าน
การฟัง พูด อ่าน เขียน ส าหรับผู้เรียนทุกระดับชั้นปี ตามหลักมาตรฐานสากล CEFR 

มี 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. โครงการส่งเสริมทักษะการท างาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2. งานส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 
3. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน สาขาการบัญชี 
4. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน สาขาการตลาด 
5. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน สาขาคอมพิวเตอร์ 
๖. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว              
๗. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน สาขาช่างยนต์ 
๘. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน สาขาไฟฟูาก าลัง 
๙. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

         ๑๐. โครงการ Happy  Vocabulary 
         ๑๑. โครงการ Five  Stars  Language 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
  
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการระบุโครงการ กิจกรรม  ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

  -  
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5.สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1    

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 4.50 ดี 

มาตรฐานที่  2   

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่  3   

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 4 ดี 

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4   

   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   
  

5.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน  11  ตัวบ่งชี ้ 
5.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”     จ านวน    2  ตัวบ่งชี ้ 
5.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน     -  ตัวบ่งชี้  
5.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”   จ านวน     -  ตัวบ่งชี ้ 
5.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”   จ านวน     -  ตัวบ่งชี ้
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5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
5.2.1 จุดเด่น  

๑. สถานศึกษามีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือก าหนดทิศทางเปูาหมายได้
อย่างชัดเจน เพ่ือน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 

๒. สถานศึกษามีระบบในการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ดีจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขา            
ที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี โดยมีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่นักศึกษารับเอกสารใบประกาศนียบัตร และรบ. รวมถึงการ
โทรศัพท์ติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2559 

๓. สถานศึกษามีระบบการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น
รายบุคคลที่ดีโดยมีการส ารวจโดยการส่งจดหมายถึงสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือ
ส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๔. สถานศึกษามีจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามากขึ้นถ้าเทียบสัดส่วนจากปีการศึกษาที่
ผ่านมา เนื่องจากมีงานระบบติดตามและช่วยเหลือนักศึกษาอย่างต่อเนื่องทั้งด้านวิชาการ
และด้านกิจการนักศึกษา 

๕. ผู้บริหารตระหนัก และให้ความส าคัญกับเรื่องการด าเนินการสถานศึกษาคุณธรรมเป็นอย่าง
ยิ่งยวด 

๖. ผู้บริหารได้ด าเนินการประชุมอาจารย์และบุคลลากรทั้งหมดด้ วยตนเองโดยมอบเป็น
นโยบายที่เราทุกคนต้องปฏิบัติร่วมกันจากนโยบายของต้นสังกัด 

๗. วิทยาลัยฯ ได้น านโยบายดังกล่าวไปใส่ในแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างครบถ้วน ท าให้
ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ บุคลากรทุกคน มีแนวทางในการท าอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

๘. วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้เข้าอบรมเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

๙. มีการจัดสรรทรัพยากรและพ้ืนที่ใช้สอยให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างเต็มที่   
๑๐. มีการจัดระบบและตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพอย่างสม่ าเสมอ 
๑๑. มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการท างานของอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรให้เกิด

ประสิทธิภาพในการท างานอย่างสูงสุด 
๑๒. วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม       

สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกันในทุกสาขางาน 
ท าให้เกิดบริบทในการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายแก่ผู้เรียน  

๑๓. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางาน 
โดยการจัดกิจกรรมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง/สาขางาน โดยจัดกิจกรรมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

๑๔. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน จ านวนทั้งสิ้น 40 ทุน โดยมี
สัดส่วนคิดเป็น 1:28  

๑๕. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา จ านวน 5 รายการ โดยได้รับความร่วมมือที่ดีเสมอมา 
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๑๖. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
โดยผ่านงานจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาแต่ละภาคเรียน โดยเน้นเรื่องการใช้สื่อการสอน 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๗. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีการก าหนดให้อาจารย์ประเมินเรื่อง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา และการประเมินสมรรถนะรายวิชาของนักศึกษาทุก
รายวิชา 

๑๘. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุก
ภาคเรียนโดยมีการนิเทศจากหัวหน้าแผนก และผู้บริหารระดับสูง 

๑๙. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท างานวิจัยปีการศึกษาละ 1 เล่ม 

๒๐. วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการทุกสาขาวิชา 

๒๑. วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน วัสดุฝึก เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการสอน เพ่ือให้ครู
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพียงพอทุกสาขาวิชา  

๒๒. วิทยาลัยมีการ ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุง
แก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาทุกสาขาวิชา 

๒๓. วิทยาลัยส่งเสริมให้นักศึกษาท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่
เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

๒๔. วิทยาลัยจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด 

๒๕. วิทยาลัยฯ มีการจัดสอบสมรรถนะรายชั้นปีของผู้เรียนเพ่ือทราบว่าผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
ที่ตั้งไว้ 

๒๖. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยก
ย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกหรือ
องค์กรภายนอก 

๒๗. เอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ชัดเจนว่า ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทั้งทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะการใช้ชีวิต ดังนั่น ผู้บริหารจึงให้ความส าคัญกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะชีวิตหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านต่าง ๆ 

๒๘. วิทยาลัยฯ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ในทรัพยากรด้านต่าง ๆ จากภายนอกเป็นในบาง
กิจกรรม ท าให้มีมีงบประมาณมาด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องทุกปี 

๒๙. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการก าหนด
เปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้อย่าง
ชัดเจนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 

๓๐. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวิธีด าเนินการตรวจสอบ/
ประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 



69 
 

 

๓๑. มีการจัดท ารายงาน และน าเสนอข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัยฯ เผยแพร่แก่ประชาชนและ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีแผนการเยี่ยมบ้านนักศึกษาที่คาดว่าจะออกกลางคันอย่างทันท่วงที และมีแผนการออก
เยี่ยมบ้านนักศึกษาท่ีออกกลางคันเพ่ือแนะน าให้นักศึกษากลับมาเรียน 

2. การพัฒนาแผนงานโครงการในการท าความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาร่วมกันในลักษณะ       
ของสัญญาความร่วมมืออย่างเป็นทางการ (MOU) เพ่ิมมากข้ึนในทุก ๆ ปีการศึกษา 

4.2.3   ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาควรจัดให้มีการแนะแนวในการศึกษาต่อส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในการท างาน

และการศึกษาต่อเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ท างานและศึกษาต่อตรงกับวิชาชีพที่ส าเร็จ
การศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 

2. จัดท าโครงการ กิจกรรม อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ที่ส่งเสริมให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา สามารถน าคุณธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้มากที่สุด 

3. จัดท าแผนงานโครงการในการท าความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาร่วมกันที่ชัดเจน และ      
มีกระบวนการในการประเมิน สรรหา และคัดเลือกสถานประกอบการหรือหน่วยงาน          
ที่มีคุณภาพและมีศักยภาพในการจัดการศึกษาร่วมกัน และด าเนินการตามแผนงานที่ได้
วางแผนไว้ 

4. วิทยาลัยจะพยายามท าความร่วมมือสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบทวิภาคี
และประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจผู้ปกครอง เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 

5. ปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพให้เด่นยิ่งขึ้น 
6. ควรมีการศึกษาแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดเก็บหลักฐานร่องรอยการท างานตามระบบ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพิ่มข้ึน 
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ภาคผนวก 
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ผลงานวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



72 
 

 

 
พุทธสถานเชียงใหม่ มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เข้าร่วม

กิจกรรมพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชา-เข้าพรรษา 
ประจ าปี 2559 

 
โรงเรียนวัดดอนจั่น  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ ได้เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องในงานวันวิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนวัดดอนจั่น ประจ าปี 2559 
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า               

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้จัดกิจกรรม ศูนย์บริการวิชาชีพ ตามโครงการเสริมสร้าง
ประสบการณ์อาชีวศึกษาและสร้างรายได้ระหว่างเรียนโรงเรียนเอกชน ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ
ได้เข้าร่วมโครงการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทย-จีน  รุ่นที่ 9 ตามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือเกี่ยวกับโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่                      
กับ มหาวิทยาลัยเฉินตู  สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่าง วันที่ 6 มิถุนายน 2559 – 29 กันยายน 2559 
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สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน กลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่ 30         

ประจ าปีการศึกษา 2559  ระหว่างวันที่  12-13 มกราคม  2560 

 
โรงเรียนนวมินราชูทิศ  พายัพ มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ         

ได้ร่วมจัดนิทรรศการงานเปิดบ้านวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2559 
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โรงเรียนปุาจี้วังแดงวิทยา มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ               

ได้ร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักเรียน 
ในงาน วันวิชาการและแนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

โรงเรียนสันทรายวิทยาคม มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ร่วมจัด
นิทรรศการ ในงานวันวิชาการเปิดบ้านบานชื่น วิทยาการก้าวไกล ไอซีทีก้าวไกล สร้างสังคมอุดมปัญญา     

พัฒนาสู่สากล ประจ าปีการศึกษา  2559 
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โรงเรียนหอพระ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  ได้เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรม 
ในงานเปิดบ้านวิชาการเปิดบ้านหอพระ 59 

 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง  อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการงานมหกรรม
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2559 
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โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ                
ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open  House)  

 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 มอบเกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ ได้ให้การสนับสนุน งานเปิดโลก ม.ร.ว. สานต่อเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วิถีล้านนา                 

ปีการศึกษา 2559 
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โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดง

ว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เข้าร่วมเปิดบ้านวิชาการ 
 

 
โรงเรียนบ้านปุาไม้แดง มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ                 
ได้ร่วมจัดกิจกรรม จัดซุ้มแสดงความยินดีแก่นักเรียนจบการศึกษาชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2559 
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ผลงานผู้บริหาร 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน ได้มอบประกาศนียบัตรในการเป็น

วิทยากรอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้กับ นายธนภัทร   มั่นคง  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ  ในวันที่  28  สิงหาคม  2559 

 
 

 
 

 
หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ได้มอบประกาศนียบัตรในการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 

พิเศษ รุ่นที่ 35  ให้กับ นายธนภัทร   มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
ในวันที่ 17  ตุลาคม  2559 
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ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 33 ได้มอบประกาศเกียรติคุณในฐานะเป็นผู้ก ากับนักศึกษา
วิชาทหารดีเด่น ประจ าปี 2559 ให้กับ นายธนภัทร   มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ                              

ในวันที่ 29  มีนาคม  2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
นายธนภัทร   มั่นคง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติบัตร เป็นศิษย์เก่าดีเด่น สาขาช่างยนต์                

จากวิทยาลัยการอาชีพศรีส าโรง 
ในวันที่ 16 เมษายน  2560 
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สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช มอบเกียรติบัตร ให้กับ คณะผู้บริหาร และคณะอาจารย์ วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการด้านวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 

ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา วันพุธที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2559 
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ผลงานครู 
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คณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ มอบเกียรติบัตรให้กับ อาจารย์ชานนท์ เทพค า อาจารย์สาขาช่างยนต์          

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม            
เนื่องในวันวิสาขบูชา 19 พ.ค.2559 
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อาจารย์เกียรติศักดิ์ อยู่ดี อาจารย์สาขาช่างไฟฟูาก าลัง วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
ส่งผลงานนวัตกรรมสู่การเรียนรู้ ผลงาน การโปรแกรมและควบคุมไฟฟูา ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน             
ในโครงการนิเทศส่งเสริมการน านวัตกรรมสู่การเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือและภาคอ่ืนๆ          

ประจ าปี 2559 จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 
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มณฑลทหารบกท่ี 33 มอบเป็นเกียรติแก่ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร ว่าที่ร้อยตรี  วสันต์  รักษ์นิยม อาจารย์
ผู้สอนวิชาพละศึกษาและอาจารย์ฝุายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจในโอกาส
ปฏิบัติหน้าที่  ผู้บังคับกองพันสวนสนามพิธีกระท าสัตย์ปฎิญาณตนและสวนสนามของนักศึกษาวิชาทหาร 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
อาจารย์ปภาวรินทร์   นักธรรมมา อาจารย์สาขาการตลาด ไดร้ับรางวัลเกียรติยศวันครู พ.ศ. 2560            

เนื่องในงานวันครู  ประจ าปี พ.ศ. 2560 จังหวัดเชียงใหม่ 
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อาจารย์เกียรติศักดิ์   คนธสิงห์ อาจารย์สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับประกาศเกียรติคุณ รางวัลครูดีเด่น        
ประจ าปีการศึกษา 2559 ระดับอาชีวศึกษา 

 

ศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพ่ือการปฎิรูป กองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 3 มอบใบประกาศ
เกียรติคุณให้กับ ผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร  ว่าที่ร้อยตรี  วสันต์   รักษ์นิยม อาจารย์ผู้สอนวิชาพละศึกษาและ

อาจารย์ฝุายกิจการนักศึกษา ในฐานะเป็นผู้ก ากับนักศึกษา   วิชาทหาร วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ ที่ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการสร้างความเข้มแข็งสู่การปฎิรูปสังคม จังหวัดเชียงใหม่ 

 



88 
 

 

 

 
 

อาจารย์จิตตรารัตน์ ตะตานัง  อาจารย์ผู้สอนสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เข้ารับโล่รางวัลครูในดวงใจ              
เนื่องในวันการศึกษาเอกชน ประจ าปี 2560  ณ หอประชุมใหญ่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ.2560 
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สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช มอบเกียรติบัตร ให้กับ คณะผู้บริหาร และคณะอาจารย์ วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการด้านวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ 

ครั้งที่ 9 ปีการศึกษา วันพุธที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2559 
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ผลงานนักศึกษา 
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เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2559 ของสมาคมโรงเรียนเอกชน จังหวัดเชียงใหม่ 
นายบุญพรรณษา ใหม่เส็น สาขาอิเล็กทรอนิกส์ ปวช.3 นักเรียนดีเด่น ระดับ ปวช. และ นายปกรณ์  เต็มกุณา 
สาขาการตลาด ปวส.2 ซึ่งเข้ารับใบประกาศเกียรติคุณนักเรียน ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2559 จาก            
นายปวิณ   ช านิประศาสน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 17 กันยายน 2559 
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นายมหรรณพ  สุรันนา นักศึกษาสาขาช่างยนต์ ห้อง AU302 ระดับ ปวช..3 วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม่  ในการเข้าร่วมแข่งขันรถจักรยานยนต์ทางเรียบ ในรายการ "CRC 
Thaweeyont Speed Day" ณ สนาม Chiangrai Circuit Raceway Mealao.ในวันนี้ 25 ธันวาคม 2559 
ที่ผ่านมา ผลการแข่งขัน 

- Under Boue Open All Star คว้ารางวัลชนะเลิศ 

- 400-800 naked sport Open คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 

- รุ่น Super moto all star Oper. คว้ารางวัลชนะเลิศ 
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นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ภายใต้ "ประชารัฐร่วมพัฒนาสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" ครั้งที่ ๓๗ ระดับภาคเหนือ              
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๙-๒๕๖๐ ระหว่างวันที่ ๒๙ พ.ย.-๒ ธ.ค. ๒๕๕๙ และ ได้ผ่านในรอบคัดเลือก ๒ ชิ้นงาน 
และเป็นตัวแทนของจังหวัดเชียงใหม่เข้าร่วมการแข่งขันระดับภาคเหนือ ณ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 
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นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เข้าร่วมการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์      
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ในงาน "ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา"      
ณ วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง ในวันที่ 4 พ.ย. 2559 
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สรุปการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  คร้ังที่ 30 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน กลุ่มภาคเหนือ 

ปีการศึกษา ๒๕๕9  วันที่  12 - 13 มกราคม  ๒๕60 

ณ  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

ผลการแข่งขันอันดับที่ 3 ของภาคเหนือ 

เหรียญรางวัลรวม  107 เหรียญ 

เหรียญทอง       51   เหรียญ 

เหรียญเงิน        38   เหรียญ 

เหรียญทองแดง   18   เหรียญ 
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ประมวลภาพการแข่งขันทักษะวิชาชีพและกีฬา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
กลุ่มภาคเหนือ ครั้งท่ี 30 
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กิจกรรมการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
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Mr.Navaraj Kanagaraj ประธานกรรมการสถานศึกษา และ ผอ.ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัย

พร้อมด้วย อ.พัชสุดา กัลยาณวุฒิ เดินทางไปยังประเทศมาเลเซีย ระหว่างวันที่ 29-30 กรกฎาคม 2559 
เพ่ือแสวงหาความร่วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการร่วมกับ Lincoln University College 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ส่ง อาจารย์สุริยะ จันทร์สุข และ อาจารย์วิชาญ เทิดพาณิชย์ 
อาจารย์ฝุายกิจการนักศึกษา เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ณ โรงแรม เมย์ฟลาวเวอร์ แกรนด์ เดอ โฮเต็น จ.พิษณุโลก                 
ระหว่างวันที่ 12-14 กันยายน 2559 
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อาจารย์เตือนใจ อารีโรจนนุกูล รองผู้อ านวยการฝุายบริหารงานทั่วไป วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ เข้ารับเกียรติบัตร"ศูนย์บริการวิชาชีพ" ตามโครงการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีวศึกษา และ
สร้างรายได้ระหว่างเรียนโรงเรียนเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จากส านักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 28 กันยายน 2559 ณ กรุงเทพมหานคร 
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คณะอาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา           
เรื่อง A Practical Elt Workshop สู่ความเป็นสากลในศตวรรษที่ 21 วันอาทิตย์ ที่ 27 พฤศจิกายน 2559        

ณ ห้องประชุมเอราวัณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 



121 
 

 

 

 

อาจารย์ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ น าคณะผู้บริหาร               
คณะครูแกนน า เข้ารับการอบรมในกิจกรรม "พัฒนาครูแกนน าเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถเพ่ือการ
ได้รับจ้างงานในประชาคมอาเซียน" เพื่อให้เป็น Smart Teacher Smart Leader. แล้วน ามาพัฒนาการศึกษา

ของชุมชนคนหาปลาต่อไป ระหว่างวันที่ 25-26 พ.ย.2559 ณ ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ล้านนา          
(ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า) ต าบลแม่ปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กลุ่มครู
แกนน า "ชุมชนคนหาปลา" ในโครงการพัฒนาภาวะผู้น า เพ่ือสร้างสรรค์คนพันธุ์ P วันเสาร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2560 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ โดยได้เชิญ คุณชิดชนก ศรีมณี ผู้จัดการ
แผนกประกันคุณภาพการให้บริการ โรงแรมโฟร์ซีซั่นรีสอร์ท เชียงใหม่ มาเป็นวิทยากร พร้อมทั้งผู้บริหาร
วิทยาลัย น าโดย อ.ธนภัทร มั่นคง อ.เอกชัย ใจเมคา และ อ.เตือนใจ อารีโรจนนุกูล เป็นวิทยากรร่วมบรรยาย 
และได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ จากคณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ ศ.น.สุดสาย ศรีศักดา จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ มาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าชี้แนะในการอบรมในครั้งนี้ 
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อาจารย์เอกชัย ใจเมคา รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ และอาจารย์ปรีดา ธงไหล เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีในสถานศึกษาเอกชนในระบบ ประเภทอาชีวศึกษา โครงการเงิน

อุดหนุนจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา ปีงบประมาณพุทธศักราช 2560                        
ระหว่างวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมบ้านเชียง จ.อุดรธานี 
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อาจารย์ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารุรกิจ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การวางแผนและการจัดท าแผนเชิงกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ" รุ่นที่ 1 

ระหว่างวันที่ 18-20 กุมภาพันธ์ 2560 โดย ชมรมผู้บริหารอาชีวศึกษา ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี 
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อาจารย์รุ่งนภา ชาญเชี่ยว ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝุายกิจการนักศึกษา และอาจารย์สุริยะ จันทร์สุข อาจารย์ฝุาย
กิจการนักศึกษา เข้าร่วมการประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชนปลอดบุหรี่              

ในโครงการอาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่ ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมเอส.ดี. อเวนิว 
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อาจารย์ธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการวิทยาลัย อาจารย์สถาพร อ านา เจ้าหน้าที่ฝุายการเงิน                     
และอาจารย์สาวิตรี จันทร์แก้ว  เจ้าหน้าที่ฝุายทะเบียน  ร่วมการประชุม การใช้งบประมาณตามนโยบาย      

ของรัฐบาล ระหว่างวันที่ 25-26 ก.พ.2560 ณ โรงแรมฮอลิเดย์การ์เดนท์ 
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อาจารย์ศิวพร วัสุวัฒน์ อาจารย์คณะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เข้ารับการอบรมในโครงการ           
"หลักสูตรคุณภาพครูอาชีวศึกษา เพื่อประสิทธิภาพการสอนการท่องเที่ยว" ประจ าปีงบประมาณ 2560          

ณ โรงแรมกนกกาญจน์ ระหว่างวันที่ 20-24 มีนาคม 2560 
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คณะอาจารย์ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ร่วมประชุมและอบรม การสร้างผลงานและวิจัยครู 
กลุ่มสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน เชียงใหม่-ล าพูน วันที่ 24 มีนาคม 2560 

 

อาจารย์จิตตรารัตน์ ตะตานัง และอาจารย์จุทามาศ ปันค ามูล เป็นตัวแทนวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน                

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ระหว่างวันที่ ๒๗-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเมย์ฟราวเวอร์ จ.พิษณุโลก 
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คณะผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร ศึกษาดูงาน  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ (SBAC) นนทบุรี 
ในวันที่ 29 มีนาคม 2560 ซึ่งทางวิทยาลัยฯ ได้รับการต้อนรับจากผู้บริหาร อาจารย์ SBAC ทุกท่าน          

เป็นอย่างดี และได้ความรู้มากมายที่จะน ามาพัฒนาวิทยาลัยฯต่อไป 
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อาจารย์เอกชัย ใจเมคา รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ เข้าร่วมลงนามความร่วมมือ Industrial 4. 0            
ด้วย Sprutcam robot ในวันที่ 5 เมษายน 2560 ณ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวเอกชน               

แห่งประเทศไทย 
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ฝุายงานแนะแนวและประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เข้าร่วมการอบรม            
เรื่อง การสื่อสารให้สาร(ถูก)สื่อ : การสื่อสารในช่วงเวลาปกติและวิกฤต โดย คุณชาคริต ดิเรกวัฒนชัย           
รองประธานกรรมการ แผนกสื่อสารองค์กรและความยั่งยืน เทสโก้โลตัส เป็นวิทยากรในการบรรยาย            

ในวันพุธที่ 5 เมษายน 2560 ณ คณะสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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อาจารย์รุ่งนภา ชาญเชี่ยว ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝุายกิจการนักศึกษา และอาจารย์จีรนันท์ ศรีภิรมย์ เจ้าหน้าที่
ฝุายบุคคล  เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างความเข้าใจในการด าเนินการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

เพ่ือการศึกษาในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ                 
ระหว่างวันที่ 18-19 พ.ค.2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคตาก 
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ตาราง Achieve ตวับ่งช้ีท่ี  1.1 

ตารางสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ที่จบตรงสาขา 
ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 1 ปี 

จ านวนผู้ที่
ได้งานท า
ตรงสาขา 

จ านวนผู้
ศึกษาต่อ
ตรงสาขา 

จ านวนผู้
ประกอบอาชีพ

อิสระ ตรง
สาขา 

รวม ร้อยละ 

การบัญชี 8 0 8 0 8 100.00 

การตลาด 12 0 12 0 12 100.00 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 14 0 11 0 11 78.57 

การท่องเที่ยว 15 0 9 0 9 60.00 

ช่างยนต์ (ยานยนต์) 32 1 27 0 28 87.50 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3 0 1 0 1 33.33 

ช่างไฟฟูา 6 0 3 0 3 50.00 

รวม 90 1 71 0 72 80.00 
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ตารางสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ที่จบตรงสาขา 
ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขางาน 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 1 ปี 

จ านวนผู้ที่
ได้งานท า
ตรงสาขา 

จ านวนผู้
ศึกษาต่อ
ตรงสาขา 

จ านวนผู้
ประกอบอาชีพ

อิสระ ตรง
สาขา 

รวม ร้อยละ 

การบัญชี 16 2 10 0 12 75.00 

การตลาด 13 0 11 0 11 84.62 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 1 6 0 7 100.00 

การโรงแรม 32 1 23 0 24 75.00 

เทคนิคเครื่องกล 
(เทคนิคยานยนต์) 

34 8 19 0 27 79.41 

อิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

13 0 9 0 9 69.23 

ไฟฟูาก าลัง 13 5 3 0 8 61.54 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

10 1 4 0 5 50.00 

รวม 122 16 76 0 91 74.59 
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ตารางสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ที่จบตรงสาขา 

ระดับสถานศึกษา  

ระดับชั้น 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 1 ปี 

จ านวนผู้ที่ได้
งานท าตรง

สาขา 

จ านวนผู้
ศึกษาต่อ
ตรงสาขา 

จ านวนผู้
ประกอบอาชีพ
อิสระ ตรงสาขา 

รวม ร้อยละ 

 ปวช. 90 1 71 0 72 80.00 

 ปวส. 122 16 75 0 91 74.59 

 รวมทั้งหมด 212 17 146 0 163 76.89 
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รายช่ือสถานประกอบการ สถานศึกษา บุคคลที่ส่งแบบส ารวจความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2559 

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ/สถานศึกษา/บุคคล 
จ านวนแบบสอบถาม 

ที่ส่ง 
จ านวนแบบสอบถาม 

ที่ส่งกลับ 

1 ศูนย์ฮอนด้าในจังหวัดเชียงใหม่ 1 1 

2 หจก.เชียงใหม่แอร์แคร์เอ็นจิเนียร์ริ่ง 1 1 

3 3BB 1 0 

4 Alpinestar Shop Chiang Mai 1 0 

5 BOX LAND 1 0 

6 Otis Elevator(Thailand) Co.,ltd. 1 0 

7 Rasta café 1 0 

8 ชนะศิลป์มอเตอร์ 2 2 

9 เซ็นทรัลแอร์พอร์ตเชียงใหม่ 1 0 

10 บริษัท คอมเทล ซัพพลาย จ ากัด 1 1 

11 บริษัท เชียงใหม่ ฮอนด้า ออโต้โมบิล จ ากัด 1 1 

12 บริษัท เบทาโกร 1 0 

13 หจก.วีพีออโต้เทค 2 0 

14 อู่ประเสริฐดีเซล 1 0 

15 อู่ออโต้เซอร์วิสปุาบง 1 0 

16 แมคโครสาขาแมร่ิม 1 0 

17 ล้านนาการไฟฟูา 1 0 

18 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 1 0 

19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ 18 18 

20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย 1 0 

21 มหาวิทยาลัยธนบุรี 12 12 

22 มหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่ 7 7 

https://www.facebook.com/pages/Otis-ElevatorThailand-Coltd/205256022851197?ref=br_rs
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ที ่ ชื่อสถานประกอบการ/สถานศึกษา/บุคคล 
จ านวนแบบสอบถาม 

ที่ส่ง 

จ านวนแบบสอบถาม 

ที่ส่งกลับ 

23 มหาวิทยาลัยพายัพ 1 0 

24 มหาวิทยาลัยฟาร์หอีสเทอร์น 10 10 

25 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 31 31 

26 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 14 14 

27 มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 1 0 

28 มหาวิทยาลัยราชมงคลล าปาง 2 0 

29 วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง 2 2 

30 วิทยาลัยการอาชีพแม่สะเรียง 2 0 

31 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 9 9 

32 วิทยาลัยเทคนิคสันก าแพง 1 1 

33 วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก กรุงเทพฯ 1 0 

34 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 27 27 

35 วิทยาลัยโปลิเทคนิคลานนาเชียงใหม่ 1 1 

36 วิทยาลัยพาณิชยการลานนา 1 1 

37 วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ 1 1 

38 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุุน 1 0 

 

สรุป จ านวนสถานประกอบการ  38  แห่ง 

 จ านวนแบบสอบถามที่ส่งไป  163 ชุด 

 จ านวนแบบสอบถามที่ส่งกลับ  140 ชุด 

 คิดเป็นร้อยละ    85.89 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่ 

ชื่อสถาน

ประกอบการ/

สถานศึกษา/บุคคล 

จ านวน

ข้อมูล

ตอบ

กลับ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00 

ด้าน

คุณลักษณะ

ฯ 

ร้อยละ 

 

ด้าน

สมรรถนะ

หลักฯ 

ร้อยละ 

 

ด้าน

สมรรถนะ

วิชาชีพ 

ร้อยละ 

 

1 
ศูนย์ฮอนดา้ใน

จังหวัดเชียงใหม ่

1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 

2 
หจก.เชียงใหม่แอร์

แคร์เอ็นจิเนียร์ร่ิง 

1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 

3 ชนะศลิป์มอเตอร์ 2 2 100.00 2 100.00 2 100.00 

4 
บริษัท คอมเทล  

ซัพพลาย จ ากัด 

1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 

5 

บริษัท เชียงใหม่ 

ฮอนด้า ออโต้โมบิล 

จ ากัด 

1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 

6 

มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

เชียงใหม่ 

18 15 83.33 14 77.78 14 77.78 

7 มหาวิทยาลยัธนบุรี 12 9 75.00 9 75.00 9 75.00 

8 
มหาวิทยาลยันอร์ท

เชียงใหม่ 

7 7 100.00 6 85.71 6 85.71 

9 
มหาวิทยาลยั 

ฟาร์อีสเทอร์น 

10 10 100.00 7 70.00 8 80.00 

10 
 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 31 27 87.10 24 77.42 25 80.65 
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ที่ 

ชื่อสถาน

ประกอบการ/

สถานศึกษา/บุคคล 

จ านวน

ข้อมูล

ตอบ

กลับ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00 

ด้าน

คุณลักษณะ

ฯ 

ร้อยละ 

 

ด้าน

สมรรถนะ

หลักฯ 

ร้อยละ 

 

ด้าน

สมรรถนะ

วิชาชีพ 

ร้อยละ 

 

11 
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฎเชียงใหม่ 

14 12 85.71 12 85.71 12 85.71 

12 
วิทยาลัยการอาชีพ

จอมทอง 

2 2 100.00 2 100.00 2 100.00 

13 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม่ 

9 8 88.89 7 77.78 8 88.89 

14 
วิทยาลัยเทคนิค 

สันก าแพง 

1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 

15 

วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและ

บริหารธุรกิจ 

27 27 100.00 27 100.00 27 100.00 

16 
วิทยาลัยโปลิเทคนิค

ลานนาเชยีงใหม่ 

1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 

17 

วิทยาลัย

พาณิชยการ 

ลานนา 

1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 

18 
วิทยาลัยสารพัดช่าง

เชียงใหม่ 

1 1 100.00 1 100.00 1 100.00 

รวม 140 127 90.71 118 84.29 121 86.43 
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สรุป 1. จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 ร้อยละ 90.71 

2. จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
เฉลี่ย  3.51 – 5.00 ร้อยละ 84.29 

3. จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 ร้อยละ 86.43 
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 ตารางสรุป ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 1 
ปี 

จ านวนผู้ที่
ได้งานท า 

จ านวนผู้
ศึกษาต่อ 

จ านวนผู้
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม ร้อยละ 

จ านวน
แบบ

ส ารวจที่
ส่ง 

จ านวน
แบบ

ส ารวจที่
ตอบกลับ 

ร้อยละ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00 

ด้านคุณลักษณะฯ ด้านสมรรถนะหลัก
ฯ 

ด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สาขางานการบญัช ี 8 0 8 0 
8 100.0

0 
8 8 

100.0
0 

8 100.0
0 

8 100.0
0 

8 100.00 

สาขางานการตลาด 12 0 12 0 
12 100.0

0 
12 9 

75.00 9 100.0
0 

6 66.67 9 100.00 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 14 0 11 0 11 78.57 11 9 81.82 8 88.89 7 77.78 7 77.78 

สาขางานการท่องเที่ยว 15 0 9 0 
9 60.00 

9 7 
77.78 7 100.0

0 
7 100.0

0 
6 85.71 

สาขางานยานยนต ์ 32 1 27 0 28 87.50 28 19 67.86 18 94.74 16 84.21 18 94.74 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 3 0 1 0 
1 33.33 

1 1 
100.0

0 
1 100.0

0 
1 100.0

0 
1 100.00 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 6 0 3 0 
3 50.00 

3 3 
100.0

0 
3 100.0

0 
3 100.0

0 
2 66.67 

สาขางานการบญัช ี 16 2 10 0 12 75.00 12 10 83.33 8 80.00 8 80.00 7 70.00 

สาขางานการตลาด 13 0 11 0 
11 84.62 

11 11 
100.0

0 
11 100.0

0 
9 81.82 9 81.82 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 1 6 0 
7 100.0

0 
7 7 

100.0
0 

5 71.43 6 85.71 7 100.00 
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สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 1 
ปี 

จ านวนผู้ที่
ได้งานท า 

จ านวนผู้
ศึกษาต่อ 

จ านวนผู้
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

รวม ร้อยละ 

จ านวน
แบบ

ส ารวจที่
ส่ง 

จ านวน
แบบ

ส ารวจที่
ตอบกลับ 

ร้อยละ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.51-5.00 

ด้านคุณลักษณะฯ ด้านสมรรถนะหลัก
ฯ 

ด้านสมรรถนะวชิาชีพ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

สาขางานการโรงแรม 32 1 23 0 
24 75.00 

24 24 
100.0

0 
22 91.67 20 83.33 20 83.33 

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 34 8 19 0 27 79.41 27 17 62.96 16 94.12 15 88.24 13 76.47 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

13 0 9 0 
9 69.23 

9 6 
66.67 5 83.33 5 83.33 6 100.00 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 13 5 3 0 8 61.54 8 4 50.00 3 75.00 2 50.00 3 75.00 

สาขางานระบบเครือข่ายและ
สารสนเทศ 

10 1 4 0 
5 50.00 

5 5 
100.0

0 
3 60.00 5 100.0

0 
5 100.00 

รวม 228 19 156 0 175 76.75 175 140 80.00 127 90.71 118 84.29 121 86.43 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  1.2 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

สาขางาน 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2559 

การบัญชี 31 25 80.65 
การตลาด 15 10 66.67 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 35 27 77.14 
การท่องเที่ยว 82 59 71.95 
ช่างยนต์ (ยานยนต์) 72 47 65.28 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10 8 80.00 
ช่างไฟฟูา 25 16 64.00 

รวม 270 192 71.11 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

สาขางาน 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

การบัญชี 24 22 91.67 
การตลาด 21 17 80.95 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 10 83.33 
การโรงแรม 31 15 48.39 
เทคนิคยานยนต์ 58 38 65.52 
อิเล็กทรอนิกส์ 15 15 100.00 
ไฟฟูาก าลัง 22 13 59.09 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 36 30 83.33 

รวม 219 160 73.06 

ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนปีการศึกษา 2559 

ระดับชั้น จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 
ปีการศึกษา 2559 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 270 192 71.11 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 219 160 73.06 

รวม 479 352 71.98 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  2.1 
ตารางท่ี 1  ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรมประจ าตัวครูและผู้บริหาร ประเด็นการ
ประเมินตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อ 2 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี/้ข้อปฏิบัติ (จ าแนกกลุ่ม) 
ผู้อ านวยการ/

ผู้บริหาร 
หัวหน้าแผนก หัวหน้าส่วนงาน ครู บุคลากร 

รับผิดชอบ 1.คุณภาพของงาน 
ความถูกต้องของ
งานวชิาการ ความ
ละเอียด ความ
ประณีต 
2.ปริมาณของงาน
วิชาการทีท่ าได้
ส าเร็จเหมาะสม 
3.มีความสามารถ
จะปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.ท างานวิชาการ
ร่วมกับผู้อื่นและ
ติดต่อสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.มีความเข้าใจใน
หน้าที่และงานด้าน
วิชาการ 

 

1.คุณภาพของงาน 
ความถูกต้องของ
งานวชิาการและ
ปริมาณของงาน
วิชาการทีท่ าได้
ส าเร็จ เหมาะสม 

2.มีความสามารถใน
การปรับปรุงพฒันา
งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.สามารถริเริ่ม
งานวชิาการด้วย
ตนเองและมี
ประสิทธิภาพ 
4.ใช้เหตุ ใช้ผล มี
หลักการ 
5.เสนอวิธีการ
แก้ปัญหาไม่เสนอ
แต่ปัญหา 

1.ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
2.การบริหารงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา
และกระจายงาน
ไปสูผู่้ปฏบิัติการ 
3.เน้น Process / 
เหตุผล หรือ
หลักการมากกว่า 
Product / ความดี 
/ ผลประโยชน ์
4.ความสามารถ
เข้าใจวิเคราะห์จับ
ประเด็นหลัก 

1.ขึ้นสอนตรงเวลา 
2. คุณภาพในการจัด 
Class 
Management 
3.คุณภาพของการ
ตรวจการบ้าน 
4.คุณภาพการสอน 
5.คุณภาพการท า 
1115 
6.คุณภาพการ
บริหาร LM 
7.ใส่ใจและแก้ไข
ปัญหาของนักศึกษา
ทั้งในและนอกเวลา
เรียน 
8.สร้างทัศนคติที่ดี
ต่อนักศึกษา 

 

1.มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.คุณภาพงานที่
รับผิดชอบ 
3.ความสามารถ
ในการเรียนรู้
เพิ่มเติม 
4.ความสามารถ
ในการจัดการใน
หน้าที ่
5.ความสามารถ
ในการติดต่อ
ประสานงาน 
6.การให้ความ
ร่วมมือในการ
แสดงความ
คิดเห็น 
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี/้ข้อปฏิบัติ (จ าแนกกลุ่ม) 
ผู้อ านวยการ/ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้าส่วนงาน ครู บุคลากร 

รับผิดชอบ 1.สามารถริเริ่มงาน
วิชาการด้วยตนเอง
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2.ก าหนดเปูาหมายของ
แผนงานวชิาการเปน็
ขั้นตอนที่เหมาะสม 
3.แบ่งงานวิชาการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
ควบคุมได้อย่าง
เหมาะสม 
4.การพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา สอน
งานวชิาการและ
ช่วยเหลืออย่างเต็มที่
ตัดสินใจรอบคอบ 
ทันเวลา ถูกต้อง 

1.มีการรายงาน
ความคืบหน้าของ
งานสม่ าเสมอ 
2.ส่วนร่วมในการ
วางแผนกิจกรรม
ของวิทยาลัย 
3.น านโยบายและ
แผนงานไปแปร
เปลี่ยนเปน็การ
ปฏิบัติได้อย่าง
ชัดเจน 
4.มีการประชุมครู
ในแผนกเพื่อวาง
แผนการท า
กิจกรรมในแผนก
อย่างเป็นขั้นตอน 
5.มีการตรวจสอบ
แนะน าครูให้ท า
กิจกรรมตาม
นโยบาย 
6.มีการสรุปงาน 
ข้อดี ข้อเสีย และ
น าสิง่ที่ควร
ปรับปรุงไปพฒันา 

5.ความยุติธรรม    
มีหลักการ 
6. การบริหารงาน
บุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและ
ท างานได ้
 

1.บริหาร LM ใน
เร่ืองการเช็ค 
ขาด ลา มาสาย 
2.มีส่วนร่วมใน
การวางแผน
กิจกรรมของ
แผนก 
3.การมีส่วนร่วม
ในการแสดง
ความคิดเห็นใน
แผนก 
4.มีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
เรียนรู้อยู่ตอลด
เวลา 
5.มีบทบาทใน
การท า 5ส 
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี/้ข้อปฏิบัติ (จ าแนกกลุ่ม) 
ผู้อ านวยการ/ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้าส่วนงาน ครู บุคลากร 

  1.สามารถบริหาร
ทัศนคติของครูใน
แผนกให้มีทัศนคติ
ที่ดีต่องานของ
ส่วนกลาง 
2.การท างาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   

ความมีวินัย 1.มีความซื่อสัตย์ไว้ใจได ้
2.ติดตามงานวิชาการที่
มอบหมายให้บรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนด 
3.เที่ยงตรงในการรักษา
เวลาท างาน อุทิศเวลา
ให้กับงาน 
4.ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ศรัทธาและเต็มในท างาน
ด้วยเป็นตัวอย่างที่ดีใน
เร่ืองการรักษาระเบียบ
วินัย 

 

1.สรุป Agenda 
ส่งประจ าสปัดาห ์
2.รานงานความ
คืบหน้าของอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ส่งโครงการ/
สรุปโครงการตาม
แผนงานประกัน
คุณภาพ 
4.ส่งแผนงาน
กิจกรรมแผนก
ตนเองให้ส่วนกลาง
ตรงเวลา 

1.ความสามารถ
ในการติดตาม
และตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
รายงานผลการ
ติดตามต่อ
หัวหน้าคณะ
อย่างต่อเนื่อง 
2.ความไว้วางใจ
และความ
ซื่อสัตย์ 

1.ส่งงาน ติดตาม
งานดา้นวชิาการตาม
ก าหนดระยะเวลา 
2.ส่งงาน ติดตาม
งานดา้นกิจการตาม
ก าหนดระยะเวลา 
3.รักษาระเบียบวินัย 
การขาด / ลา / มา
สาย 
4.การปฏิบัติตาม
ค าสั่ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.การรักษา
ความ         
มีระเบียบ
วินัย /ขาด/
ลา/มาสาย 
2.การปฏิบัติ
ตามค าสัง่ผู้ใต้
บังคับ 
บัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



149 
 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี/้ข้อปฏิบัติ (จ าแนกกลุ่ม) 
ผู้อ านวยการ/

ผู้บริหาร 
หัวหน้าแผนก หัวหน้าส่วนงาน ครู บุคลากร 

 1.การรายงงานความ
คืบหน้าของงาน
วิชาการสม่ าเสมอ 

    

จิตอาสา 2.มุ่งมั่นและมีพลงัใน
การท างานอย่างไม่
ย่อท้อต่ออุปสรรค 
3.มีส่วนร่วมในการ
ดูแล ตรวจสอบ 
คุณภาพของวิทยาลยั
ทุก ๆ ส่วนงาน 

1.มีส่วนร่วมในการ
ดูแล ตรวจสอบ 
คุณภาพของ
วิทยาลัยทุก ๆ ส่วน
งาน 

1.ทุ่มเทด้วยความ
ขยันหม่ันเพียร 
2.มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานทั่วไป 

1.ให้ความร่วมมือ
กับวิทยาลัยในการ
ท างานกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างเต็มที ่
2.มีทัศนคติต่องาน
ที่ดี 
3.มีน้ าใจในการ
ออกมาช่วยในงาน
ส่วนกลางเป็น
ประจ า 
 

1.มีน้ าใจใน
การออกมา
ช่วยงาน
ส่วนกลาง
เป็นประจ า 
2.มีทัศนคติ
ต่องานที่ด ี

 
ตารางที่ 2  ตารางแสดง โครงการ/กิจกรรม/งาน ที่ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ประจ าตัวผู้บริหาร / ครู / 
บุคลากรสนับสนุน ประเด็นการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อ 3 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน เป้าหมาย หมายเหตุ 
1. ความรับผิดชอบ 
2. ความมีวินัย 
3. ความมีจิตอาสา 

1.โครงการอบรมแกนน า
สถานศึกษาคุณธรรม
ร่วมกับมูลนิธิยุวสถิตรคุณ 
2.กิจกรรมอบรมท าความ
เข้าใจเรื่อง คุณธรรมอัต
ลักษณ์ 
3.วิทยาลัยน าคุณธรรมอัต
ลักษณ์ที่ได้ ไปบรรจุอยู่ใน
แบบประเมนิ 
คุณภาพการท างา
ประจ าเดือน 
4.สถานศึกษาจัดพิมพ์ค า
คม คุณธรรมในการด าเนิน
ชีวิต ไปติดไว้หน้าห้องเรียน 
หน้าห้องส านักงาน ในทุก
พื้นที ่
 

1.ผู้บริหารที่เข้าร่วมการ
อบรมเป็นแกนน าในการ
ด าเนินการสถานศึกษา
คุณธรรม 
2.ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 
80 ที่เข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจคุณธรรม        
อัตลักษณ์และวิธีการปฏิบัต ิ
3.ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร       
มีผลการประเมินเฉลี่ยต่อปี
ไม่ต่ ากว่า 3.00 
4.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ได้เห็นหลักคิดต่างๆ ทีส่อน
เร่ืองคุณธรรม บ่อย ๆ ซ้ า 
จนอาจจะน าไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

ในปีการศึกษาแรกที่ด าเนนิการ
ท าเร่ืองคุณธรรม เราได้ก าหนด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมเปูาหมาย เหมือนกัน 
ทั้ง 3 เร่ือง 
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ตารางที่ 3  ผลการด าเนินการ 
คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการด าเนินงาน 

1. ความรับผิดชอบ 
2. ความมีวินัย 
3. ความมีจิตอาสา 

 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม แ ก น น า
สถานศึกษาคุณธรรมร่วมกับมูลนิธิ
ยุวสถิตรคุณ 
2.กิจกรรมอบรมท าความเข้าใจ
เร่ือง คุณธรรมอัตลักษณ์ 
3.วิทยาลัยน าคุณธรรมอัตลักษณ์
ที่ได้ ไปบรรจุอยู่ในแบบประเมิน
คุณภาพการท างาประจ าเดือน 
4.สถานศึกษาจั ดพิ มพ์ ค าคม 
คุณธรรมในการด าเนินชีวิต ไปติด
ไ ว้ ห น้ า ห้ อ ง เ รี ย น  ห น้ า ห้ อ ง
ส านักงาน ในทุกพื้นที่ 
 

1.ผู้บริหารและอาจารย์จ านวน 2 
คน เข้าร่วมกิจกรรมอบรมร่วมกับ
มูลนิธิยุวสถิตรคุณและไดน้ าการ
อบรมกับมาใช้ในวิทยาลยั 
2.ผู้เข้าร่วมการอบรมร้อยละ 
100  มีความเข้าใจในหลักคิด 
กระบวนการ ขั้นตอน การ
ด าเนินการสถานศึกษาคุณธรรม 
(แบบประเมินการเข้าร่วมอบรม) 
3.ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยต่อปีดา้นความ
รับผิดชอบระดับ   3.62 
4.ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยต่อปีดา้นความมีวนิัย
ระดับ  3.92 
5.ผู้บริหาร/ครู/บุคลากร มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยต่อปีดา้นความมีจติ
อาสาระดบั  3.97 
6.ด าเนินการติดภาพหลักคิด ค า
คม ในการด าเนินชีวิตครบทุกพืน้ที่ 
7.ผู้บริหาร ครู บุคลาการได้เห็น
ภาพหลักคิดคุณธรรมต่าง ๆ อยา่ง
สม่ าเสมอ 
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ตารางที่ 4  ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรมนักเรียน ประเด็นการประเมนิตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อ 2 
คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี/้ข้อปฏิบัต ิ หมายเหตุ 

1. Prompt  การเตรียม
ตนเองให้พร้อม 

1. มาเรียนตรงเวลา 
2. แต่งกายถูกต้องเหมาะสม 
3. มาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงตรงเวลา สม่ าเสมอ 
4. เข้าห้องเรียนเป็นประจ าไม่โดดเรียน 
5. อุปกรณ์การเรียนครบ 
6. ส่งงาน/การบ้านที่ได้รบัมอบหมายตรงเวลา 
7. มีการเรียนรู้ค าศัพท์ Quiz มาสม่ าเสมอ 
8. มีความรับผิอชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายไม่ปัดความ

รับผิดชอบ 
9. ตรงต่อเวลาในการนัดหมายต่าง ๆ 
10. มีส่วนร่วมกับเพื่อน ๆ ในการท า Class Management 

 

2. Attitude ทัศนคติ
เชิงบวก 

1. มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
2. มีความคิดเชิงบวก 
3. ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกันของวิทยาลัยอยา่งดี 
4. สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
5. แสดงการทักทาย ไหว้ เมื่อพบเห็นผู้อาวุโส หรือครู

อาจารย์ นอกสถานที ่
6. แสดงความเคารพให้เกียรติบุคคลและสถานที่อยา่ง

เหมาะสม 
7. ไม่แสดงพฤติกรรมที่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อื่น 
8. สวมหมวกนิรภัยทุกครั้งในการขับขี่ยานพาหนะ 

 

3. Yes I can do ความ
มุ่งมั่นในตัวเอง 

1. ส่งงานทีไ่ด้รับมอบหมายก่อนเวลาหรือตรงเวลา 
2. ท าการบา้นหรืองานที่ได้รบัมอบหมายด้วยตนเอง 
3. ท างานทีไ่ด้รับมอบหมายเต็มศักยภาพ 
4. มีผลการสอบผ่าน Quiz สม่ าเสมอ 
5. มีความบากบั่น หมั่นเพียรเรื่องต่าง ๆ 

 

4. Yes I can do ความ
มุ่งมั่นในตัวเอง 

1. ส่งงานทีไ่ด้รับมอบหมายก่อนเวลาหรือตรงเวลา 
2. ท าการบา้นหรืองานที่ได้รบัมอบหมายด้วยตนเอง 
3. ท างานทีไ่ด้รับมอบหมายเต็มศักยภาพ 
4. มีผลการสอบผ่าน Quiz สม่ าเสมอ 
5. มีความบากบั่น หมั่นเพียรเร่ืองต่าง ๆ 

 

5. Yes I can do ความ
มุ่งมั่นในตัวเอง 

     1. ส่งงานที่ได้รบัมอบหมายก่อนเวลาหรือตรงเวลา 
     2. ท าการบ้านหรืองานทีไ่ดร้ับมอบหมายด้วยตนเอง 
     3. ท างานที่ได้รบัมอบหมายเต็มศักยภาพ 
     4. มีผลการสอบผา่น Quiz สม่ าเสมอ 
     5 .มีความบากบัน่ หม่ันเพยีรเรื่องต่าง ๆ 
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คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี/้ข้อปฏิบัต ิ หมายเหตุ 
6. Yes I can do ความมุ่งมั่นใน

ตัวเอง 
1. ส่งงานทีไ่ด้รับมอบหมายก่อนเวลาหรือตรงเวลา 
2. ท าการบา้นหรืองานที่ได้รบัมอบหมายด้วยตนเอง 
3. ท างานทีไ่ด้รับมอบหมายเต็มศักยภาพ 
4. มีผลการสอบผ่าน Quiz สม่ าเสมอ 
5. มีความบากบั่น หมั่นเพียรเรื่องต่าง ๆ 

 

7. Awareness  ความตระหนักรู้ 1. เชื่อฟังค าสั่งสอนของผู้ปกครอง 
2. ช่วยบิดา มารดา หรือผุ้ปกครองท างาน 
3. ใช้วาจาสุภาพกบั บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง 
4. ตั้งใจเรียน 
5. เชื่อฟังค าแนะน า ตักเตือนของครูอาจารย์ 
6. ช่วยงานของวิทยาลัยอย่างเต็มใจ เต็มที่ 
7. ไม่ประพฤติในสิ่งทีผ่ิดกฎหมาย 

 

8. Volunteer ความมีน้ าใจ 
 จิตอาสา 

1. ช่วยเหลืองานด้วยความเต็มใจ 
2. ช่วยท างานเต็มความสามารถ 
3. มีการวางแผนการท างานเป็นอยา่งด ี
4. ท างานเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
5. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับการ 
6. สื่อสารด้วยถ้อยค าที่สดุภาพ 
7. ท างานด้วยความกระตือรือร้น 
8. วิ่งเข้าหางาน 
9. แก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้เปน็อย่างดี 
10. ความพึงพอใจต่อตัวนักศึกษาในการท างาน 
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ตารางที่ 5  ตารางแสดง โครงการ/กิจกรรม/งาน ที่ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์นักเรียน ประเด็นการประเมิน         
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ข้อ 3 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน เป้าหมาย หมายเหตุ 
PAYAP 
1.Prompt  การเตรียมตนเอง
ให้พร้อม 
2.Attitude  ทัศนคติเชิงบวก 
3.Yes I can do  ความมุ่งมั่น
ในตนเอง 
4.Awareness ความตระหนัก 
5.Plentifulnessความมีน้ าใจ 

1.อบรมนักศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองคุณธรรม 
2.สถานศึกษาน า
คุณธรรมอัตลักษณ์มา
บรรจุใน Students 
handbook เป็นหัวข้อ
การประเมินตนเองในแต่
ละด้าน 

1.นักศึกษาร้อยละ 80 
มีการประเมินตนเองใน
ด้านอัตลักษณป์ระจ าตัว
ในStudent handbook 

เนื่องจากในปีการศึกษา 
2559 เป็นปีการศึกษา
แรกที่เราด าเนินการเรื่อง
ส ถ า น ศึ ก ษ า คุ ณ ธ ร ร ม 
ดั ง นั้ น  จึ ง ยั ง ไ ม่ ไ ด้ จั ด
กิจกรรมแบบเต็มรูปแบบ 
แต่มีเปูาหมายในปีแรก ให้
นักศึกษาได้รับรู้  และได้
เร่ิมประเมินตนเองเท่านั่น 

 
    ตารางที่ 6  ผลการด าเนินการ 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลการด าเนินงาน 
PAYAP 
1.Prompt  การเตรียมตนเอง
ให้พร้อม 
2.Attitude  ทัศนคติเชิงบวก 
3.Yes I can do  ความมุ่งมั่น
ในตนเอง 
4.Awareness ความตระหนัก 
5.Plentifulnessความมีน้ าใจ 

1.อบรมนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในเร่ืองคุณธรรม 
2.สถานศึกษาน าคุณธรรมอัตลกัษณ์มา
บรรจุใน Students handbook เป็น
หัวข้อการประเมินตนเองในแต่ละด้าน 

1.นักศึกษาร้อยละ 92 มีการประเมิน
ตนเองในด้านอัตลักษณ์ประจ าตัว 
ใน Student handbook  
(ข้อมูลจากการเช็คในระบบ MIS 
นักเรียนทั้งหมด 1,101 คน  
มีที่ไม่ประเมิน 83 คน) 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  2.2 
นโยบายจากต้นสังกัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพนักเรียน
ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น  (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
สายอาชีพนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ ชั้ น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และปีท่ี3 
1. โรงเรียนพร้ าวบูรพา    
ม.2 จ านวน 13คน ม.3 
จ านวน 12 คน รวม 25 
คน 
2. โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง ม.2 
จ า น วน  19  คน   ม . 3 
จ านวน 6 คน รวม 25 คน 
3. โรงเรียนบ้านแม่ปั๋ง ม.2 
จ า น วน  21 ค น    ม . 3 
จ านวน 19 คน รวม 40 
คน 
4. โรงเรียนบ้านร่มหลวง 
ม.2 จ านวน 5 คน ม.3 
จ านวน 16 
 
 

1. โรงเรียนพร้าวบูรพา นักเรียน
ม.2 เรียนวิชาการบัญชีเบื้องต้น1 
ม.3 เรียนรายวิชางานเชื่อมโลหะ
แผ่ น เ บื้ อ ง ต้ น มี นั ก เ รี ย นผ่ า น
ประเมินการเรียนจ านวน 25 คน  
2. โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง นักเรียน    
ม . 2 แ ล ะ ม . 3  เ รี ย น วิ ช า
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือ
งานอาชีพ มีนักเรียนผ่านประเมิน
การเรียนจ านวน 24 คน  
3. โรงเรียนบ้านแม่ปั๋งนักเรียน ม.
2 เรียนรายวิชาการขายเบื้องต้น1 
ม . 3 เ รี ย น ร า ย วิ ช า ก า ร บั ญ ชี
เบื้องต้น 1 มีนักเรียนผ่านประเมิน
การเรียนจ านวน 36 คน 
4. โรงเรียนบ้านร่มหลวง นักเรียน 
ม.2 เรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
ม .3  เ รี ยนร ายวิ ช าก ารบัญชี
เบื้องต้น1 มีนักเรียนผ่านประเมิน
การเรียนจ านวน 20 คน 
 

อ.เอกชัย 
อ.ปรีดา 

อ.ษรัญชนก 
อ.ศุภนันท์ 

 
อ.เอกชัย 
อ.ปรีดา 

อ.จุฑามาศ 
 
 

อ.เอกชัย 
อ.ปรีดา 

อ.ชญาภา 
อ.ษรัญชนก 

 
อ.เอกชัย 
อ.ปรีดา 

อ.จุฑามาศ 
อ.เบญจวรรณ 
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นโยบายจากต้นสังกัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  5. โรงเรียนบ้านเมืองกื้ด     

ม.2 จ านวน 18 คน ม.3
จ านวน 22 คน รวม 40 
คน 
ร ว ม นั ก เ รี ย น ทั้ ง ห ม ด 
จ านวน 151 คน 

5. โรงเรียนบ้านเมืองกื้ดนักเรียน 
ม.2 เรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ม.3 
เรียนรายวิชาความรู้เกี่ยวกับงาน
อาชีพมีนักเรียนผ่านประเมินการ
เรียนจ านวน 40  คน 
รวมนักเรียนที่ผ่านการประเมินผล
การเรียนจ านวน 145 คน คิด
เป็น 96.02% 

อ.เอกชัย 
อ.ปรีดา 

อ.จุฑามาศ 
อ.ขนิษฐา 
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นโยบายจากต้นสังกัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2. นโยบายส่งเสริมผู้เรียนสายอาชีพ  1 . ง า น แ น ะ แ น ว
การศึกษาต่อสายอาชีพ 

1.นักเรี ยนระดับชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่3  
2.นักเรียนมัธยมศึกษา
ชั้นปีที่6  
3.นักเรี ยนระดับชั้ น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
โรงเรียนที่อยู่ในจังหวัด
เชี ยง ใหม่ และล า พูน 
จ านวนทั้ ง สิ้ น  262 
โรงเรียน  
 

จ านวนโรงเรียนที่เข้าแนะแนว
ทั้งหมด 262 โรงเรียน 
จังหวัดเชียงใหม่ 211 โรงเรียน 
1. โรงเรียนรัฐบาล 29 โรงเรยีน 
2. โรงเรียนเอกชน 15 โรงเรยีน 
3. โรงเรียนขยายโอกาสรัฐบาล     
    152 โรงเรียน 
4. โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
    13 โรงเรียน  
5. วิทยาลัยสายอาชีวศึกษา  
    2 วิทยาลัย 
จังหวัดล าพูน 51 โรงเรียน 
1.โรงเรียนรัฐบาล   
   10 โรงเรียน 
2.โรงเรียนเอกชน 5 โรงเรียน 
3.โรงเรียนขยายโอกาสรัฐบาล 
   29 โรงเรียน 
4. โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
    6 โรงเรียน  
 
 
 

อ.เตือนใจ 
อ.นฤมล 
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นโยบายจากต้นสังกัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   5 . วิ ท ย า ลั ย ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า  

    1 วิทยาลัย 
จ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า  ป ว ช . 1  
ที่ได้รับทุน (โควตา)  
1.ประ เภททุ น เ รี ยนดี  จ านวน  
    238 ทุน 
2. ประเภททุนส่งเสริมสายอาชีพ  
   จ านวน 35 ทุน 
3.ประเภททุนส าหรับมูลนิธิ จ านวน  
   27 ทุน รวมทั้งสิ้น 300 ทุน   

 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทวิภาคี 1. งานท าความร่วมมือ
จัดการเรียนการสอน    
ทวิภาค ี

นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ชั้ น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงชั้นปีที่ 1 จ านวน 
92 คน  
 

มีสถานประกอบการที่ลงนาม MOU 
ความร่วมมือ31 แห่ง 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ย ก ต า ม
สาขาวิชาดังนี้ 
1. สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน  
    9 แห่ง   
2. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน  
    5 แห่ง 
3. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง จ านวน  
    4 แห่ง 
4.สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
    จ านวน 1 แห่ง 
 

อ.เอกชัย 
อ.ปรีดา 

อ.ธันย์รดา 
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นโยบายจากต้นสังกัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   5.สาขาวิชาบัญชี 3 แห่ง 

6.สาขาวิชาการตลาด 2 แห่ง 
7.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 
แห่ง 
8.สาขาการโรงแรม 2 แห่ง  

 

   จ านวนนักศึกษาที่ เรียนระบบทวิ
ภ าคี จ า นวน  92คน  แยกตาม
สาขาวิชาดังนี้ 
1. สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน 28 
คน   
2. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 
8 คน 
3. สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง จ านวน 12 
คน 
4.สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2 
คน 
5. สาขาวิชาบัญชี 6 คน 
6. สาขาวิชาการตลาด 4 คน 
7.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 
คน 
8.สาขาการโรงแรม 17 คน 
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นโยบายจากต้นสังกัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาคุณธรรม 1. โครงการ

สถานศึกษาคุณธรรม  
1.ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลกร จ านวน 
75 คน 
2.นักศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ จ านวน
1,101 คน 

1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร 
มีคุณธรรมอัตลักษณ์คือ รับผิดชอบ 
(Responsibility) 
มีวินัย (Discipline)  
จิตอาสา (Plentifulness)  
2.นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกจิ มีคุณธรรม 
อัตลักษณ์คือ การเตรียมความพร้อม
(Prompt) ทัศนคติ (Attitude) 
ความมุ่งม่ัน (Yes I can do)  
ความตระหนัก (Awareness)  
ความมีน้ าใจ (Plentifulness) 
3. ผลการประเมินคุณธรรม   
อัตลักษณ์ของ ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากรมีผลการประเมิน 
4. ผลการประเมินคุณธรรม   
อัตลักษณ์ของ ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากรมีผลการประเมิน 
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นโยบายจากต้นสังกัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5. อาชีวศึกษาเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่ 1.โครงการสถานศึกษา

ปลอดบุหรี่ 
1.ผู้บริหาร อาจารย์ 
และบุคลากร วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ จ านวน 
75 คน 
2.นักศึกษาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ จ านวน
1,101 คน 

1.  ผลส า ร วจการสู บบุ ห รี่ ข อ ง 
ผู้บริหาร อาจารย์  และบุคลากร 
วิทยาลั ย เทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ จ านวน  24 คน 
2.  ผลส า ร วจการสู บบุ ห รี่ ข อ ง 
นักศึกษาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
จ านวน 24 คน 
3. ผลการตรวจสารคาร์บอนไดออก
ไซค์ในร่างกายมีผู้เข้าร่วมการตรวจ
จ านวน 24คน 
4.จ านวนผู้ที่ เข้าร่วมกิจกรรมลด   
ละ เลิกบุหรี่ จ านวน 24คน 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  2.3 
รายช่ือบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ได้รับการประกาศเกียรติคุณฯ หน่วยงาน 

1 นายธนภัทร มั่นคง ผู้อ านวยการ - 
- 

2 นายเอกชัย ใจเมคา รองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ -  
- 

3 นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกุล รองผู้อ านวยการฝุายบริหารงานท่ัวไป น าเสนองานวิจัยได้รับการประเมนิผลงาน 
ในระดับ ด ี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย 

4 นางสถาพร อ านา เจ้าหน้าท่ีการเงิน - 
- 

5 นางสาวจิดาภา พิมสาร เจ้าหน้าท่ีการเงิน - 
- 

6 นางสาวศศิชา วังกาว ี เจ้าหน้าท่ี กยศ. - 
- 

7 นางสาวน้ าฝน วิปลาด เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์ น าเสนองานวิจัยได้รับการประเมนิผลงาน 
ในระดับ ด ี

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย 

8 นางสาวนฤมล ทองอนันต์ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์ - 
- 

9 นางสาวอมรรตัน ์ บุญตุ้ย เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์ - 
- 

10 นางสาวธิดารินท์ มงคล เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์ - 
- 

11 นายทศวรรษ ชาญเช่ียว เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์ ผา่นการทดสอบกระโดดหอสูง 34 ฟุต ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกท่ี 33 

12 สิบเอกกันต์ทรากรณ ์ ถาอิน เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์ ผ่านการทดสอบกระโดดหอสูง 34 ฟุต ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกท่ี 33 

13 นางสาวจิรนันท์ ศรีภิรมย ์ เจ้าหน้าท่ีฝุายบุคคล น าเสนองานวิจัยได้รับการประเมนิผลงาน 
ในระดับ ผ่าน 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย 

14 นางสาวเพ็ญนภา สุภาพัฒน์ เจ้าหน้าท่ีกิจการนักศึกษา 
- 

- 
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ที ่ ชื่อ - สกุล  ต าแหน่ง ได้รับการประกาศเกียรติคุณฯ หน่วยงาน 
15 ว่าท่ี ร.ต.วสันต ์ รักษ์นิยม เจ้าหน้าท่ีกิจการนักศึกษา/ผู้ก ากับ

นักศึกษาวิชาทหาร 
1.เป็นผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร ที่ให้การ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
2.ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้บังคับกองพันสวนสนาม 

แม่ทัพภาคที่ 3 
 
มณฑลทหารบกท่ี 33 

16 นายวิชาญ เทิดพาณิชย ์ เจ้าหน้าท่ีกิจการนักศึกษา - 
- 

17 นายสุรยิะ จันทร์สุข เจ้าหน้าท่ีกิจการนักศึกษา มีผลการประเมินกจิกรรมยอดเยี่ยมในการฝึกอบรม
ลูกเสือวิสามญั 

ค่ายลูกเสือช่ัวคราวมหาวิทยาลยัฟาร์อิสเทอร์น 

18 นางสาวพรชนก อุดทา เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพ น าเสนองานวิจัยได้รับการประเมินผลงาน 
ในระดับ ดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย 

19 นางสุวพรรณ ไชยศร ี เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย น าเสนองานวิจัยได้รับการประเมินผลงาน 
ในระดับ ดี 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย 

20 นายปรีดา ธงไหล เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนวิชาการ น าเสนองานวิจัยได้รับการประเมนิผลงาน 
ในระดับ ด ี

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
แห่งประเทศไทย 

21 นางสาวอาภรณ์ศิร ิ เมืองใจ เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนวิชาการ 
- - 

22 นางสาวิตร ี จันทร์แก้ว เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนวิชาการ 
- - 

23 นางสาวธันย์รดา ทองช้อน เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนวิชาการ 
- - 

24 นางสาวอนุธิดา ปินค า เลขานุการ 
- - 
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ข้อมูลครูประกอบการพิจารณาตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ปีการศึกษา 2559 

ที ่ ชื่อ-สกุล สาขางาน 
วุฒิการศึกษา จบตรงหรือสัมพันธ์ การพัฒนา 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

อ่ืน 
ๆ 

กับวิชาที่สอน  จ านวนชั่วโมงฝึก ได้รับการประกาศ 

  อบรมด้านวิชาชีพฯ เกียรติคุณฯ 
1 น.ส. ษรัญชนก ธรรมชัย สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี)     √ 

 
√ 21   

2 น.ส.  เบญจวรรณ เหลี่ยมจินดา สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี)     √ 
 

√ 24   

3 น.ส. วรัษทญา ยาสมุทร สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี)     √ 
 

√ 26 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

4 น.ส. รุ่งนภา ชาญเช่ียว สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี)     √ 
 

√ 21.5 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

5 น.ส. ชญาภา ลือวรรณ ์ สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)     √ 
 

√ 38  

6 น.ส. ปภาวรินท์ นักธรรมา สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)     √ 
 

√ 42 

1.รางวัลเกียรติยศวันคร ู            
2.น าเสนอผลงานวิจัยได้รับ
การประเมินผลงานในระดับ

ผ่าน 

7 น.ส. สายใจ ธรฤทธิ ์ สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)     √ 
 

√ 26 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

8 น.ส. ขนิษฐา ปวนใจชม สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)     √ 
 

√ 38  

9 น.ส. วารีวรรณ ณ บางช้าง สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)     √ 
 

√ 30  
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ที ่ ชื่อ-สกุล สาขางาน 

วุฒิการศึกษา 

จบตรงหรือสัมพันธ์กับ
วิชาที่สอน 

การพัฒนา 

ป.
เอก 

ป.
โทร 

ป.
ตรี 

อ่ืน 
ๆ 

จ านวนชั่วโมง
ฝึกอบรม 

ด้านวิชาชีพฯ 
 

ได้รับการประกาศ 
เกียรติคุณฯ 

10 นาย กานต ์ อะตามา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   √  √ 42 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

11 นาย บุญญวรรษ สุวรรณทับ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     √  √ 16 น าเสนอผลงานวิจยัได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

12 น.ส. ไอลดา ไชโย สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     √  √ 10 
 13 น.ส. จุทามาศ ปันค ามูล สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     √  √ 30 
 

14 น.ส. วราภรณ ์ วงศ์หาญ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     √  √ 12 น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

15 นาง จิตตรารัตน ์ ตะตานัง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     √  √ 46 น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับด ี

16 นาง ชฎาภรณ ์ ทาสุวรรณ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     √  √ 14 น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับด ี

17 นาย พรชัย มูลแก้ว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     √  √ 38   

18 นาย ชาติชาย ชุมภูรัตน ์
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

     
√  √ 

13   
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ที ่ ชื่อ-สกุล สาขางาน 

วุฒิการศึกษา 
จบตรงหรือสัมพันธ์กับ

วิชาที่สอน 

การพัฒนา 

ป.
เอก 

ป.
โทร 

ป.
ตรี 

อ่ืน 
ๆ 

จ านวนชั่วโมง
ฝึกอบรมด้าน

วิชาชีพฯ 

ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณฯ 

19 น.ส. ศิริขวัญ จันทร์พลอย สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 74  

20 นาง พัชสุดา กัลยาณวุฒิ สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 54   
21 น.ส. รัชนก ชูจิตร ์ สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 40   

22 น.ส. จิราพรรณ สายสบื สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 58 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

23 น.ส. กรณษา แสนสน สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 10  
24 นาย ณัฐวัฒน์ พรหมเผ่า สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 14 

 25 นาย อภิวัฒน์ ค าปินตา สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 42 
 26 นาย ชานนท์ เชี่ยวชาญ สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 28 
 27 น.ส. รัตติกาล นวลรักษ์ สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 42 
 28 น.ส. สุชัญญา ใจกล้า สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)     √  √ 10 
 29 น.ส. มัชฌิมา ลิมปรังษ ี สาขาวิชาการโรงแรม(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม)     √  √ 78 
 

30 น.ส. ยุรด ี สนรักษา สาขาวิชาการโรงแรม(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม)     √  √ 42 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

31 น.ส. นริศรา ตนตรง สาขาวิชาการโรงแรม(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม)     √  √ 10 
 

32 น.ส. ศิวพร วัสุวัฒน์ สาขาวิชาการโรงแรม(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 
     √  √ 46 

น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับด ี
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ที ่ ชื่อ-สกุล สาขางาน 

วุฒิการศึกษา 
จบตรงหรือสัมพันธ์กับ

วิชาที่สอน 

การพัฒนา 

ป.
เอก 

ป.
โทร 

ป.
ตรี 

อ่ืน 
ๆ 

จ านวนชั่วโมง
ฝึกอบรมด้าน

วิชาชีพฯ 

ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณฯ 

33 นาย วีระชัย ใจค าปัน สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์)     √  √ 42  

34 น.ส. นิชาภา ปัญญากาศ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์)     √  √ 42 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

35 นาย ชนตร์นนท์ ภีระค า สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์)     √  √ 14 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ

ประเมินผลงานในระดับด ี

36 นาย ภาสกร เย็นใจ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์)     √  √ 46 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

37 นาย เกียรติศักดิ ์ คนธสิงห ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์     √  √ 22 

1.ครูดีเด่น ประจ าปี 2559             
2.น าเสนอผลงานวิจัยได้รับ
การประเมินผลงานในระดับ

ผ่าน 

38 นาย ณัฐพงศ์ นิลค า สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์     √  √ 14   

39 นาย เกียรติศักดิ ์ อยู่ดี สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง(สาขางานไฟฟูาก าลัง)     √  √ 14   

40 นาย ยศพัทธ์ ยาย่อ สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง(สาขางานไฟฟูาก าลัง)     √  √ 14   

41 นาย ธีระศักดิ ์ ทองค าดี สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง(สาขางานไฟฟูาก าลัง)     √  √ 16   

42 นาย ชานนทร์ เทพค า 
สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์) 

 
  √  √ 17  
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ที ่ ชื่อ-สกุล สาขางาน 

วุฒิการศึกษา 
จบตรงหรือสัมพันธ์กับ

วิชาที่สอน 

การพัฒนา 

ป.
เอก 

ป.
โทร 

ป.
ตรี 

อ่ืน 
ๆ 

จ านวนชั่วโมง
ฝึกอบรมด้าน

วิชาชีพฯ 

ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณฯ 

43 นาย สุนทร สารเจริญ สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์)     √  √ 17 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ

ประเมินผลงานในระดับดี
เยี่ยม 

44 น.ส. ปณิชา อินทวงค์ สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์)     √  √ 33 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

45 นาย มนตร ี พุทธชาค า สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์)     √  √ 15  
46 นาย ไชยกาญจน ์ กาญจน์รพีกร สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์)     √  √ 17  
47 นาย ศุภนันท ์ ศรีปัญญา สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์)     √  √ 13  
48 นาย ตะวัน สิงห์แก้ว สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์)     √  √ 10  

49 นาย วุฒิพงษ์ ยอดใสย ์ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์)     √  √ 17 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ

ประเมินผลงานในระดับด ี

50 นาย ปวเรศ อินทจักร์ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์)     √  √ 33 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ

ประเมินผลงานในระดับดี
มาก 

51 น.ส. ปนัดดา จันทร์ใหว ครูสามัญ     √  √ 30 น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับด ี
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ที ่ ชื่อ-สกุล สาขางาน 

วุฒิการศึกษา 
จบตรงหรือสัมพันธ์กับ

วิชาที่สอน 
การพัฒนา 

ป.
เอก 

ป.
โทร 

ป.
ตรี 

อ่ืน 
ๆ 

 
จ านวนชั่วโมง
ฝึกอบรมด้าน

วิชาชีพฯ 

ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณฯ 

52 นาย นครินทร ์ ชุมภู ครูสามัญ     √  √ 16  

53 น.ส. จิตรลดา จิตรกลุ ครูสามัญ 
  

√  √ 22 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ
ประเมินผลงานในระดับผ่าน 

54 น.ส. บุพรรณ ี นันทจริยา ครูสามัญ 
  

√  √ 14 
 

55 น.ส. อนงค์ แซ่แต ้ ครูสามัญ 
  

√  √ 22 
 

56 น.ส. บุษยามาศ ปันค ามูล ครูสามัญ 
  

√  √ 14 
 

57 น.ส. แววดาว บุญตา ครูสามัญ 
  

√  √ 20 
น าเสนอผลงานวิจัยได้รบัการ

ประเมินผลงานในระดับดี
เยี่ยม 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  2.4 

สาขางาน งบด าเนินการ 
ค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์

และสื่อส าหรับ
การเรียนการสอน 

ร้อยละของ
รายจ่ายค่า
วัสดุฝึกฯ 

รายจ่ายในการ
ส่งเสริม

สนับสนุนให้
ผู้เรียนไปบริการ
วิชาการวิชาชีพ 

ร้อยละของ
รายจ่ายใน

การไป
บริการ
วิชาการ
วิชาชีพ 

รายจ่ายในการ
ส่งเสริม

สนับสนุนการ
จัดท าโครงการ
พัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 

ร้อยละของ
รายจ่ายใน
การจัดท า
โครงการฯ 

รายจ่ายในการ
ส่งเสริม

สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมด้าน

ต่าง ๆ 

ร้อยละของ
รายจ่ายใน

การจัด
กิจกรรม 

การบัญชี 

5,218,815.42 

66,271.00 1.27 11,024.00 0.2 40,697.00 0.78 32,533.00 0.62 
การตลาด 49,393.00 1.00 8,955.00 0.17 40,697.00 0.78 29,277.00 0.56 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 79,650.00 1.50 69,743.00 1.34 40,697.00 0.78 91,352.00 1.75 
การท่องเที่ยว/บริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 215,430.00 4.12 10,826.00 0.21 40,697.00 0.78 29,278.00 0.56 

ยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 
397,128.00 7.60 24,793.00 0.48 40,696.00 0.78 45,167.00 0.87 

อิเล็กทรอนิกส์ 86,494.00 1.66 24,220.00 0.46 40,696.00 0.78 45,167.00 0.87 
ไฟฟูาก าลัง 156,863.50 3.00 23,761.00 0.46 40,696.00 0.78 45,167.00 0.87 

รวม 1,051,229.50 20.15 173,322.00 3.32 284,876.00 5.46 317,941.00 6.10 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  2.5 

ประเด็นการประเมิน แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

1. มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาให้สะอาดเรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัย 
  
  
  
  
  
  
  
  

1. แผนการบ ารุงรักษาดูแลสนามฟุตบอล 
1. มีการตัดหญ้าเฉลี่ยภาคเรียนละ 2 ครั้ง(ดูตาม
สภาพสนาม) 

1. รูปถ่ายและบิลค่าใช้จ่าย 
  

2. แผนการตัดแต่งก่ิงต้นไม ้ 2. ได้ท าการตัดแต่งก่ิงต้นไม้ตามแผน 2. รูปถ่ายและบิลค่าใช้จ่าย   

3. แผนการดูแลสวนหย่อม 3. ได้ปลูกไม้ประดับในทุกๆปี 3. รูปถ่ายขณะท าการปลูก   

4. แผนการตรวจสภาพถังดับเพลิง  4. ตรวจสภาพให้พร้อมในการใช้งานได้ทันท ี 4. ตารางตรวจ และรูปสถานที่ติดตั้ง   

5. แผนกการฝึกซ้อมดับเพลิง และการอพยพหนี
ภัย 

5. ได้ท าการซ้อมโดยวิทยากรจาก เทศบาล
หนองจ๊อม 

5. รูปถ่ายขณะท าการซ้อม 
  

6. แผนการดูและความสะอาดภายใน และ
ภายนอกตัวอาคาร 

6. ได้ด าเนินการโดยมีทีมท าความสะอาด 4 คน 
6. รูปถ่ายขณะทุกคนท าความ
สะอาด 

  

7. แผนการจัดซื้อตู้น้ าเย็นโรงอาหารแทนตัวเดิม 7. ได้ด าเนินการติดตั้งตู้น้ าเย็นจ านวน 1 ตู้ 7. งบประมาณ และรูปถ่ายท่ีติดตั้ง   

8. แผนการปรับปรุงที่จอดรถยนต์บุคลากร 8. ท าการเทหินลูกรัง เพ่ือทับหน้าดินโคลน 
8. งบประมาณ และรูปถ่ายสถานที่
จอด 

  

9. แผนการบ ารุงรักษาระบบน้ า 
9. ได้ด าเนินการล้างตะกอน และเปลี่ยนวัสดุ
กรอง 

9. งบประมาณและรูปถ่ายขณะ
ท างาน 

  

10. แผนการท าปูายหน้าวิทยาลัยฯ 10. ด าเนินการสร้างหน้าวิทยาลัยฯ 10. งบประมาณ และรูปถ่ายปูาย   
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ประเด็นการประเมิน แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

2.สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคาร
สถานที่  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการและอ่ืน ๆ ให้มี
สภาพที่พร้อมใช้ งานมีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
  
  
  
  
  
  
  
  

2. แผนการบริหารห้องเรียน Class 
management  

2. ก าหนดกติกาการใช้ห้องเรียนโดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วม 

2. ผ่านนโยบายผู้สอนทุกรายวิชา 
  

3. แผนการจัดท า Big cleaning day 
3. แบ่งพ้ืนที่ให้นักเรียนท าความสะอาด
ก่อนปิดภาคเรียน 

3. รูปถ่ายขณะท าความสะอาด 
  

4. ระบบการตรวจอาคารเรียนประจ าวัน 
4. แบ่งอาจารย์ตรวจหลังจากไม่มีการ
เรียนการสอน 

4. ตารางแผนกตรวจ และครูเวร
ตรวจ 

  

5. โครงการอัตลักษณ์ประจ าภาคเรียน 
5. ให้แต่นักเรียนแต่ละแผนกบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ในภาคเรียน 

5. โครงการอัตลักษณ์  
  

6. แผนการปรับปรุงห้องเรียน 6. ปรับปรุงขนาดห้องเรียนเพ่ิม 11 ห้อง 6. งบประมาณและรูปถ่าย   

7. แผนการบ ารุงรักษาห้องน้ า 7. ซ่อมห้องน้ าให้พร้อมใช้งาน 7. งบประมาณ และรูปถ่าย   

8. แผนการบ ารุงรักษาห้องเรียน 8. ซ่อมห้องเรียนให้พร้อมใช้งาน 8. งบประมาณ และรูปภาพ   

9. แผนการขัดท าความสะอาดพ้ืน 9. ด าเนินการขัดพ้ืนห้องเรียนละ 1 ครั้ง 
10. งบประมาณและรูปถ่ายขณะ
ท างาน 

  

10. แผนการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
10. ติดตั้งเพ่ิมห้องพักครูช่างยนต์ และ
ท่องเที่ยว 

11. งบประมาณและรูปถ่าย
พ้ืนที่ติดตั้ง 

  

11. แผนกการซ่อมบ ารุงเก้าอ้ีเรียน 11. ซ่อมเก้าอ้ีช ารุดโดยแผนกช่างยนต์ 12. งบประมาณ และรูปภาพ   
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ประเด็นการประเมิน แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

3.สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา 
การใช้ การบ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขา
งานที่จัดการเรียน 
การสอน 

  
  
  

 1. มีการลงชื่อผู้ยืมวัสดุครุภัณฑ์ทุกครั้งที่มี
การใช้ 

1.การลงชื่อยืมใช้วัสดุครุภัณฑ์ทุกครั้ง 
ท าให้ลดปริมาณความเสี่ยงครุภัณฑ์สูญ
หาย 

 1.แฟูมเอกสารรายการยืมวัสดุ
ครุภัณฑ ์

  

2. มีการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์โดยมีการ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดเพ่ือให้ใช้งานได้ใน
สภาพเดิม 

2.การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ โดยมีการ
ซ่อมแซม 
  

2.เอกสารการส่งครุภัณฑ์ซ่อมแซม
และรูปภาพการซ่อมแซม 

  
  

3.มีการตรวจเช็คครุภัณฑ์ประจ าปีอย่าง
ต่อเนื่อง 
  

3.การแต่งตั้งคณะการตรวจสอบวัสดุ
ครุภัณฑ์ทุกปีและท าการตรวจสอบวัสดุ
ครุภัณฑ์ประจ าปี 

3.แฟูมเอกสารรายการครุภัณฑ์
หนังสือ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  
  

4.ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพคือ 

    

4.1.มีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูล
ภายในและภายนอก 

1.สถานศึกษามีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบ
ฐานข้อมูลภายในและภายนอก 

1.มีระบบการติดตั้ง Fire Wall 1.รูปถ่าย Server 
 

4.2.มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบ
ฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

2.สถานศึกษามีการก าหนดสิทธิการเข้าถึง
ระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

2.ติดตั้งโปรแกรมScan Virus ให้กับ
Server และคอมพิวเตอร์ทุกเครื่อง
ภ า ย ใ น วิ ท ย า ลั ย  ร ว ม ถึ ง เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คของครูและบุคลากร 

2.แบบส ารวจคอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคลและโปรแกรม Scan Virus 
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ประเด็นการประเมิน แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

4.3 มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus 
เพ่ือปูองกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่อง
ลูกข่าย 

3.สถานศึกษามีการติดตั้งโปรแกรม Anti 
Virus เพ่ือปูองกันไวรัสและก าจัดไวรัสใน
เครื่องลูกข่าย 

   

 4.สถานศึกษามีฐานข้อมูลการ Update 
เป็นปัจจุบัน 

3.มีการ Back up ข้อมูลวันละ2ครั้ง ทั้ง
ในServer และด้วย External HD 

3.รูปภาพ External HD   

 5.สถานศึกษามีการส ารองข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ 

      

4.4.มีฐานข้อมูลการ Update เป็น
ปัจจุบัน 

        

4.5.มีการส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ         

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
บุ คล ากรทา งการศึ กษาและผู้ เ รี ยน
สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหาร
จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมี
คุณภาพ  

1.มีจุดกระจายสัญญาณอินเตอร์ส าหรับ
ค้นหาขอ้มูลเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 

1. มีการติดตั้ง AccessPoint ให้บริการ
อินเตอร์ เน็ตทั่ ว  บริ เ วณวิทยาลัยฯ 
ทั้งหมดจ านวน 13 จุด ไม่รวมระบบ
ส าหรับบุคลากรอีก 5 จุด 

1.รูปภาพเอกสารหลักฐานการ
ติดตั้งระบบ 

  

  2.สถานศึกษามีระบบจัดการจดหมาย
อิเล็คทรอนิกส์ผ่าน G-mail โดยมี @ เป็น
ของวิทยาลัยฯ เอง 

2.วิทยาลัยมีEmail บุคลากรเป็น 
@payaptechno.ac.th และใช้งานเป็น
ปัจจุบัน 

2.แบบฟอร์ มกา รล งทะ เบี ย น 
Email วิทยาลัย 

  

  3.สถานศึกษามีระบบ Miss ในการบริหาร
จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 

3.มีการใช้งานระบบMIS School เต็ม
ระบบ 

3.เอกสารการจัดจ้างใช้งานระบบ
MIS School 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  2.6 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนบุคคล
หน่วยงานที่

ร่วมมือร่วมมือ
ในการจัด
การศึกษา 

สัดส่วน
ระหว่าง
ผู้เรียน:

หน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือ 

จ านวนความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การรับเชิญเป็นครูพิเศษ 

วิทยากร 

จ านวน
ทุนการศึกษา 

สัดส่วนระหว่าง
ทุน:ผู้เรียน 
(1:100) 

จ านวนความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน 
หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่ง

อ่ืนๆ 

สาขาการบัญชี 116 25 5:1 2  4 1:29 มี 5 รายการ : 

สาขาการตลาด 87 22 4:1 2  - -  1. เงิน 

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 121 37 3:1 2 4 1:30                 2. อุปกรณ์กีฬา 
สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 300 42 7:1 6 9 1:33                 3. น้ าดื่ม 

สาขาช่างยนต์ 281 72 4:1 4 18 1:15       4. ไอศกรีม 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 72 23 3:1 2 1 1:72                  5. กระดาษสา 
สาขาไฟฟูาก าลัง 90 22 4:1 2 4 1:22  
สาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

34 18 2:1 1  - -  

รวม 1,101 261 4:1 21 40 1:28 รวม 5 รายการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน
ร่วมมือทวิภาคี  

(MOU) 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 
ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ 

ปวส. 1  
ภาคเรียนที่ 
2/2559 

สถานประกอบ/
หน่วยงาน 

ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ  

ปวส. 2  
ภาคเรียนที่ 
1/2559 

สถาน
ประกอบการ/ 

หน่วยงาน 
ฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ  

ปวช. 3  
ภาคเรียนที่ 
1/2559 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 
ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ  

ปวช. 3  
ภาคเรียนที่ 
2/2559 

(summer) 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน  
ในการทัศน
ศึกษาดูงาน 
ปีการศึกษา 

2559 

 
 
 
 

รวม 
 

สาขาการบัญชี 116 3 2 6 11 - 3 25 
สาขาการตลาด 87 2 2 6 8 3 1 22 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 121 4 5 7 15 3 3 37 
สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 300 2 6 13 15 4 2 42 
สาขาช่างยนต์ 281 9 8 20 27 2 6 72 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 72 8 - 8 5 - 2 23 
สาขาไฟฟูาก าลัง 90 2 - 5 10 1 4 22 
สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 34 1 - 16 - - 1 18 

รวม 1,101 31 23 81 91 13 22 261 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  3.1 

ตารางสรุป ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา 

สาขางาน 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียน
การสอน ตามแผนฯ และ
มีการบันทึกหลังการสอน 

จ านวนครูที่น าผลจาก
การวัดผลและการ

ประเมินผลการเรียนฯไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหา โดย

การศึกษาหรือการ
วิจัยอย่างน้อย    1 

รายวิชาฯ 
สาขางานการบญัชี 

3 3 3 3 3 3 
สาขางานการตลาด 

4 4 4 4 4 4 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

8 8 8 8 8 8 
สาขางานการท่องเที่ยว 

10 10 10 10 10 10 
สาขางานยานยนต ์

7 7 7 7 7 7 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์

3 3 3 3 3 3 
สาขางานไฟฟูาก าลัง 

2 2 2 2 2 2 
สาขางานการบญัชี 

1 1 1 1 1 1 
สาขางานการตลาด 

1 1 1 1 1 1 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1 1 1 1 1 1 
สาขางานการโรงแรม 

4 4 4 4 4 4 
สาขางานเทคนิคยานยนต ์

2 2 2 2 2 2 
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สาขางาน 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียน
การสอน ตามแผนฯ และ
มีการบันทึกหลังการสอน 

จ านวนครูที่น าผลจาก
การวัดผลและการ

ประเมินผลการเรียนฯไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหา โดย

การศึกษาหรือการ
วิจัยอย่างน้อย    1 

รายวิชาฯ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

1 1 1 1 1 1 
สาขางานไฟฟูาก าลัง 

1 1 1 1 1 1 
สาขางานระบบเครือข่ายและสารสนเทศ 

2 2 2 2 2 2 
ครูสามัญ 

7 7 7 7 7 7 
รวม 57 57 57 57 57 57 
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ตัวบ่งชี้ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
สาขางานบัญชี 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการ

สอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 น.ส. ษรัญชนก ธรรมชัย √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการ
บัญชีต้นทุนเบื้องต้น โดย
ใช้การเรียนแบบร่วมมือ
เ ท ค นิ ค  STAD ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้ นปีที่  3 คณะ
บริหารธุรกิจ 

2 น.ส.  เบญจวรรณ เหลี่ยมจินดา √ √ √ √ √ √ 

การใช้แบบฝึกเสริมทักษะ
เพื่ อพัฒนาผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาบัญชี
ต้นทุน 1  ของนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 2 คณะ
บริหารธุรกิจ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการ

สอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 น.ส. วรัษทญา ยาสมุทร √ √ √ √ √ √ 

ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาการบัญชีเบื้องต้น 1 
ของนักศึกษาสาขาการ
บัญชี ระดับชั้น ปวช.1 
แผนกพาณิชยกรรม 
 

4 น.ส. รุ่งนภา ชาญเชี่ยว √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
กับการบัญชี  เรื่องการ
ค านวณภาษีเงินได้บุคคล
ธ ร ร ม ด า โ ด ย ใ ช้
กระบวนการกลุ่ มของ
นักศึกษาระดับชั้นปวช. 
2 สาขาการบัญชี 
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จ านวนครู 
จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน   
ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลัง   

การสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการ

เรียนฯ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหา โดยการศึกษา
หรือการวิจัยอย่างน้อย 

1 รายวิชาฯ 
4 4 4 4 4 4 
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สาขางานการตลาด 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไป
ใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธี 
การสอน 

ที่หลากหลาย 

มีการบูรณา
การคุณธรรมฯ
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 น.ส. ชญาภา ลือวรรณ์ √ √ √ √ √ √ 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ 
เรื่อง การเสนอขายและการสาธิต ใน
รายวิชาการขาย  2  รหัสวิชา 2200 
– 1005 ของนักศึกษาสาขาวิชา
พ ณิ ช ย ก ร ร ม ร ะ ดั บ ชั้ น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 
ห้อง  2 
 
 

2 น.ส. ปภาวรินท์ นักธรรมา √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาการวิจัยตลาด 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบผัง
ความคิด ( Mind map) ของ
นักศึกษาชั้นปวส. ชั้นปีที่  2 
สาขาการตลาด  วิทยาลั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี พ า ยั พ แ ล ะ
บริหารธุรกิจ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไป
ใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิค
วิธีการสอนที่
หลากหลาย 

มีการบูรณา
การคุณธรรมฯ
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 นาง สายใจ ธรฤทธ์ √ √ √ √ √ √ 

การศึกษาพฤติกรรมการขาด
เรียนในรายวิชาการโฆษณา 
ของนักศึกษาสาขาการตลาด 
ห้อง MK301  

4 น.ส. ขนิษฐา ปวนใจชม √ √ √ √ √ √ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน
เรียนและหลังเรียนและความ
พึงพอใจของนักศึกษา ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2  
คณะบริหารธุรกิจ  

5 น.ส. วารีวรรณ ณ บางช้าง √ √ √ √ √ √ 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช้แผนผัง
ค ว า ม คิ ด ใ น ร า ย วิ ช า ห ลั ก
เศรษฐศาสตร์ของนักศึกษา
สาขาวิ ช าการบัญชี  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ปีที่ 2 
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จ านวนครู 
จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียน 
การสอนตามแผนฯ  

และมีการบันทึกหลังการสอน 

จ านวนครูที่น าผลจาก
การวัดผลและการ

ประเมินผลการเรียนฯ 
ไปใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับ 
การนิเทศการจัดการเรียน 

การสอน 

จ านวนครูที่แก้ไขปัญหา 
โดยการศึกษาหรือการวิจัย

อย่างน้อย 1 รายวิชาฯ 

5 5 5 5 5 5 
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สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไปใช้
ในการพัฒนา

ผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธี 
การสอน 

ที่หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญา
ของ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 นาย กานต์ อะตามา √ √ √ √ √ √ 

การศึกษาความคิดเห็นต่อการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา
คอมพิวเตอร์และการบ ารุงรักษา
ข อ ง นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3  
สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ       

2 นาย บุญญวรรษ สุวรรณทับ √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย วิชาองค์ประกอบศิลป์ 
ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้น
ปีที่ 2 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจ  

3 น.ส. ไอลดา ไชโย √ √ √ √ √ √ 

การใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
เพื่อพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ ของนักศึกษา
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับชั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไปใช้
ในการพัฒนา

ผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิค
วิธีการสอนที่
หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญา
ของ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

4 น.ส. จุทามาศ ปันค ามูล √ √ √ √ √ √ 

การใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง  คอมพิว เตอร์และ
สารสนเทศเพื่องานอาชีพ ส าหรับ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 สาขาบริหารธุรกิจ 

5 น.ส. วราภรณ์ วงศ์หาญ √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน วิชาคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่ออาชีพ เรื่องการใช้
สูตรค านวณและฟังก์ชัน ส าหรับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ ชั้ น ปี ที่  1  วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

6 นาง จิตตรารัตน์ ตะตานัง √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาทักษะในการพิมพ์
จดหมายธุรกิจไทยแบบราชการ  
โ ด ย ใ ช้ ชุ ด ฝึ ก ทั ก ษ ะ ส า ห รั บ
นักศึกษาระดับปวช. ชั้นปีที่  1  
สาขาการบัญชี   
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไปใช้
ในการพัฒนา

ผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิค
วิธีการสอนที่
หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญา
ของ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

7 นาง ชฎาภรณ ์ ทาสุวรรณ √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาทักษะในการพิมพ์
หนังสือราชการภายนอก  โดยใช้
แบบฝึกทักษะส าหรับนักศึกษา   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นปีที่   1  สาขาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ   

8 นาย พรชัย มูลแก้ว √ √ √ √ √ √ 

กา รพัฒน าสื่ อ แอปพลิ เ ค ชั่ น
โทรศัพท์มือถือ Android ใน
รายวิชาการเขียนโปรแกรมเชิง
วัตถุด้วยเทคโนโลยีจาวา ส าหรับ
นักศึกษาระดับชั้นปวส. ปีที่ 2 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ  

9 นาย ณัฐพงศ์ นิลค า √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาการเรียนรู้ด้ วยสื่ อ
ป ร ะ ส ม  เ รื่ อ ง  " ก า ร จั ด ก า ร
เว็บไซต์" ในรายวิชาการสร้าง
เ ว็ บ ไ ซ ต์  ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า 
ระดับชั้น  ปวช.3 สาขา
คอมพิวเตอร ์
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไปใช้
ในการพัฒนา

ผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิค
วิธีการสอนที่
หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญา
ของ

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

10 นาย ชาติชาย ชุมภูรัตน์ √ √ √ √ √ √ 

การแก้ปัญหาการไม่ส่งงานโดย
การใช้ Google Drive ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อ
อ า ชี พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
สาขา ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 

     

จ านวนครู 

จ านวนครูที่จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน   
ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลัง   

การสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผล
การเรียนฯ ไปใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูที่แก้ไขปัญหา โดย
การศึกษาหรือการวิจัยอย่าง

น้อย 1 รายวิชาฯ 

10 10 10 10 10 10 
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สาขางานการท่องเที่ยว และสาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 น.ส. ศิริขวัญ จันทร์พลอย √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาทักษะการใช้ค ากริยา
ภาษาญี่ปุุน โดยการใช้สื่อการ
เรียนรู้ Doushi ของนักศึกษา
สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 ห้องที่ 1   

2 น.ส. ยุรดี สนรักษา √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาทักษะการอ่านออก
เสียงและเขียนสะกดค าศัพท์
ภาษาอั งกฤษของ นักศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ปีที่ 1 ห้อง EP 101 

3 นาง พัชสุดา กัลยาณวุฒิ √ √ √ √ √ √ 
การศึกษากระบวนการเรียนรู้
ภาษอังกฤษแบบสะสม ผ่าน
โครงการ Happy Vocabulary 

๔ น.ส. รัชนก ชูจิตร์ √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
การอ่านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นปวช. 1 
สาขาวิชาช่างยนต์   
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕ น.ส. มัชฌิมา ลิมปรังษี √ √ √ √ √ √ 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ทั ก ษ ะ ท า ง ก า ร ฟั ง -พู ด
ภาษาอั งกฤษของนั กศึ กษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
สาขาการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
โ ด ย ใ ช้ แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ภาษาอังกฤษและสื่อวีดีโอ 

๖ น.ส. กรณษา แสนสน √ √ √ √ √ √ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
กล้าแสดงออกของนักศึกษา
ระดับชั้นปวช.ปีที่ 3 สาขาวิชา
ช่างยนต์ ห้อง AU 301 โดยใช้
ก ร ะบ ว นกา ร กลุ่ ม แ ล ะกา ร
น าเสนอหน้าห้องเรียน  

๗ น.ส. จิราพรรณ สายสืบ √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาทักษะการจ าค าศัพท์
และการอ่านออกเสียงค าศัพท์
ภาษาจีนโดยใช้การ์ดค าศัพท์
ทบทวนด้วยตนเอง นักศึกษา
ระดับชั้นปวช. 2 ห้อง 201 
คณะอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

8 น.ส. ศิวพร วัสุวัฒน ์ √ √ √ √ √ √ 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อน
และหลังเรียนโดยใช้สื่อประสม
เพื่อพัฒนาทักษะการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับการบริการ
อาการและเครื่องดื่มในรายวิชา
กา รจั ดก า รภั ตตาคาร  ขอ ง
นั กศึ กษาสาขาการโ ร งแรม 
ระดับปวส. ชั้นปีที่ 1 

9 นาย ณัฐวัฒน์ พรหมเผ่า √ √ √ √ √ √ 

ศึกษาพฤติกรรมเรื่องการไม่ส่ง
งาน /การบ้ านของนั กศึ กษา 
อุ ตสาหกรรมการท่ อง เที่ ย ว  
ปวช. TI 201 วิชา ทรัพยากร
การท่องเที่ยว 
 

10 นาย อภิวัฒน์ ค าปินตา √ √ √ √ √ √ 

การส ารวจการเข้าเรียนสาย ใน
รายวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ของนักศึกษาระดับ ปวช. 2  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมนิผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

11 นาย ชานนท์ เชี่ยวชาญ √ √ √ √ √ √ 

การใช้สื่อพจนานุกรมรูปภาพ
อิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาการ
ปฏิบัติการจัดน าเที่ยว ระดับชั้น 
ปวช .  3 คณะอุตส าหกรรม
ท่องเที่ยว 

12 น.ส. รัตติกาล นวลรักษ์ √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นของนักศึกษา 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

13 น.ส. นริศรา ตนตรง √ √ √ √ √ √ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องในรายวิชา
ปฏิ บั ติ ก า ร จั ด น า เ ที่ ย ว ขอ ง
นัก เรียนสาขาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว ชั้น ปวช.3 

14 น.ส. สุชัญญา ใจกล้า √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาระดับชัน้ 
ปวช. 3 สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 
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จ านวนคร ู
จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน   
ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลัง   

การสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการ

เรียนฯ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูที่แก้ไขปัญหา 
โดยการศึกษาหรือการ

วิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชา
ฯ 

14 14 14 14 14 14 
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สาขางานยานยนต์ และสาขางานเทคนิคยานยนต์ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไป
ใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 นาย ชานนทร์ เทพค า √ √ √ √ √ √ 

การสร้างชุดฝึกทักษะภาพ 
ไ อ โ ซ เ ม ต ริ ก เ พื่ อ พั ฒ น า
ผลสั ม ฤท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น  
วิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น 
ของนักศึกษาระดับชั้นปวช. 1 
สาขาวิชาช่างยนต์ 

2 นาย วุฒิพงษ์ ยอดใสย์ √ √ √ √ √ √ 

อุปกรณ์ถ่ า ยน้ า มั น เครื่ อ ง
รถยนต์แบบลดการเปรอะ
เ ปื้ อ น ผ่ า น ร า ย วิ ช า ง า น
บ า รุ ง รั กษ า รถยน ต์  กลุ่ ม
นักศึกษา ปวช. ปีที่ 2 แผนก
ช่างยนต์ 
 

3 นาย สุนทร สารเจริญ √ √ √ √ √ √ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดสื่อ
ประสมวิชางานเครื่องยนต์
แก๊สโซลีนของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
1 สาขาวิชาช่างยนต์ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไป
ใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

4 น.ส. ปณิชา อินทวงค์ √ √ √ √ √ √ 

พฤติกรรมการเรียนและปัจจัย
ที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนวิชา
งานเครื่องยนต์เบื้องต้นของ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
1  (ปวช.) แผนกช่างยนต์ 

5 นาย ปวเรศ อินทจักร์ √ √ √ √ √ √ 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์และเจต
คติต่อการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นทักษะการปฏิบัติ
ในรายวิ ช า งานนิ ว เมติ กส์
ไ ฮ ด ร อลิ ก ส์ เ บื้ อ ง ต้ น ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ชั้ น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
2 คณะช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 

6 นาย มนตรี พุทธชาค า √ √ √ √ √ √ 

 การบริหารนักศึกษา ให้มี
ความพร้อมด้านการเรียนของ
นักศึกษา ห้อง AU201  และ
AU202 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไป
ใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

7 นาย ไชยกาญจน์ กาญจน์รพีกร √ √ √ √ √ √ 
การแก้ปัญหานักศึกษาที่สาน
ล้อซี่ลวดของรถจักรยานยนต์
ไม่ถูกต้อง 

8 นาย ศุภนันท ์ ศรีปัญญา √ √ √ √ √ √ 

พฤติกรรมการเรียนและปัจจัย
ที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาระดับชั้นปวช. 1 
แผนกช่างยนต ์

9 นาย ตะวัน สิงห์แก้ว √ √ √ √ √ √ 

การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่ง
งาน/การบ้านของนักศึกษา
ระดับชั้นปวช.3 แผนก 
ช่างยนต์ 

 
 

จ านวนคร ู
จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน   
ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลัง   

การสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการ

เรียนฯ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูที่แก้ไขปัญหา 
โดยการศึกษาหรือการ
วิจัยอย่างน้อย 1 ราย

วิชาฯ 

9 9 9 9 9 9 
 



196 
 

 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 นาย วีระชัย ใจค าปัน √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาทักษะการบัดกรี
ตะกั่วโดยชุดฝึกบัดกรีตะกั่วบน
แผ่นปริ้นเอนกประสงค์ไข่ปลา
ใน ร า ย วิ ช า เ ค รื่ อ ง รั บ วิ ท ยุ
(2105-2009)ของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

2 นาย ภาสกร เย็นใจ √ √ √ √ √ √ 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและ
หลังการใช้แบบฝึกทักษะ วิชา
อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง  เรื่อง อุปกรณ์
พาวเวอร์ ไดโอด ของนักศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงปีที่ 2 ห้อง EL501 

3 นาย ชนตร์นนท์ ภีระค า √ √ √ √ √ √ 

ชุดฝึกควบคุมอุปกรณ์ไฟฟูา
และอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ 
บลูทูธผ่านวิชาไมโคร -
คอนโทรลเลอร์ส าหรับ
นักศึกษาระดับ ปวส.2 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

4 น.ส. นิชาภา ปัญญากาศ √ √ √ √ √ 

  การพัฒนาความสามารถใน
การสร้างชิ้นงานอิเล็กทรอนิกส์
วงจรไฟกระพริบ ผ่านโครงการ 
Project Approach รายวิชา
อุปกรณ์อิ เล็กทรอนิกส์และ
ว ง จ ร ขอ งนั กศึ กษ า ร ะดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
1 สาขาไฟฟูาก าลัง   

 

จ านวนคร ู
จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน   
ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลัง   

การสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการ

เรียนฯ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหา โดยการศึกษา
หรือการวิจัยอย่างน้อย 

1 รายวิชาฯ 

4 4 4 4 4 4 

 
 

 
 



198 
 

 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการ

สอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 นาย เกียรติศักดิ์ อยู่ดี √ √ √ √ √ √ 

ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร
โปรแกรมและควบคุมไฟฟูา
โดยใช้ใบงานการทดลอง
การโปรแกรมและควบคุม
ไฟฟูา ของนักศึกษาสาขา
ไฟฟูาก าลังระดับชั้นปวช. 
3 

2 นาย ยศพัทธ์ ยาย่อ √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาสื่อจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า
ว ง จ ร ไ ฟ ฟู า  ร ะ ดั บ
ชั้นปปวช. 1 

3 นาย ธีระศักดิ์ ทองค าดี √ √ √ √ √ √ 

การใช้สื่อการเรียนการสอน
และวิธีการสอนแบบสาธิต 
เ รื่ อ ง ก า ร เ ชื่ อ ม ต่ อ ท่ อ
ท อ ง แ ด ง ข อ ง นั ก เ รี ย น 
ระดับ ปวช.2   สาขางาน 
ไฟฟูาก าลัง 
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จ านวนครู 
จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน   
ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลัง   

การสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการ

เรียนฯ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหา โดยการศึกษา
หรือการวิจัยอย่างน้อย 

1 รายวิชาฯ 

3 3 3 3 3 3 
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สาขางานระบบเครือข่ายและสารสนเทศ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผลจาก
การวัดและ

ประเมินผลไป
ใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการ

สอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 นาย เกียรติศักดิ์ คนธสิงห์ √ √ √ √ √ 

  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ
อ อ น ไ ล น์  เ พื่ อ พั ฒ น า
ทักษะการเขียนโปรแกรม
ไมโครคอนโทรลเลอร์ ของ
นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  ระดับชั้น 
ปวส.ปีที่ 2 

 

จ านวนครู 
จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน   
ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลัง   

การสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการ

เรียนฯ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหา โดยการศึกษา
หรือการวิจัยอย่างน้อย 

1 รายวิชาฯ 

1 1 1 1 1 1 
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สาขางานสามัญ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมนิผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการ

สอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 น.ส. ปนัดดา จันทร์ใหว √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาความสามารถ
ในการรับและการส่งลูก
บาสเกตบอล โดยใช้เกม
นักศึกษาระดับชั้นปวช. 1 
สาขาการบัญชี 

2 นาย นครินทร์ ชุมภู √ √ √ √ √ √ 

กา รพั ฒน าผ ลสั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนด้วยเทคนิค
การสอนแบบเพื่อนช่วย
เพื่อนในรายวิชาเหตุการณ์
ปั จ จุ บั น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2 

๓ น.ส. บุพรรณี นันทจริยา √ √ √ √ √ √ 

การศึกษาทัศนคติที่มีต่อ
หลักธรรมทางพุทธศาสนา 
ของนักศึกษาระดับชั้ น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 2 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปญัหาการเรียนการ

สอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔ น.ส. จิตรลดา จิตรกุล √ √ √ √ √ √ 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์
พื้นฐานอาชีพ เรื่องพื้นที่และ
ปริมาตร โดยวิธีการเรียนรู้แบบ
จิกซอว์ (JIGSAW) กับการสอน
ตามปกติ  ของนั กศึ กษา
สาขาวิชาท่องเที่ ยวระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 
ห้อง  3 

5 น.ส. แววดาว บุญตา √ √ √ √ √ √ 

การพัฒนาการจั ดกา ร
เรี ยนการสอนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบแผนที่
ค ว า ม คิ ด ที่ มี ผ ล ต่ อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิ ช า  พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบั ตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
มีบันทึก
หลังการ

สอน 

มีการน าผล
จากการวัดและ
ประเมินผลไป

ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

ผลการ
นิเทศ 

ชื่องานวิจัยในการ
แก้ปัญหาการเรียนการ

สอน 

มีเทคนิควิธีการ
สอนที่

หลากหลาย 

มีการบูรณาการ
คุณธรรมฯ

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

มีปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

6 น.ส. บุษยามาศ ปันค ามลู √ √ √ √ √ √ 

ก า ร พั ฒ น า บ ท เ รี ย น
ส าเร็จรูป เรื่องการเขียน
บรรยาย ประกอบการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบการ
คิดอย่างมี วิจารณญาณ 
ส าหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

7 น.ส. อนงค์ แซ่แต ้ √ √ √ √ √ √ 

การใช้สื่อเอนิเมชั่นและ
Graphic Review  
ประกอบการเรียนการ
สอน ในการ เ รี ยน  เพื่ อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียน รายวิชา พลังงาน
และสิ่ ง แวดล้ อม  เ รื่ อ ง
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ
องค์ประกอบของพืชใน
ระดับชั้นปวช. 2 สาขา
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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จ านวนคร ู
จ านวนครูที่จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอน   
ตามแผนฯ และมีการบันทึกหลัง   

การสอน 

จ านวนครูที่น าผลจากการ
วัดผลและการประเมินผลการ

เรียนฯ ไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหา โดยการศึกษา
หรือการวิจัยอย่างน้อย 

1 รายวิชาฯ 

7 7 7 7 7 7 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  3.2 
ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

ปวช. สาขางานช่างยนต์ 

ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวปณิชา       อินทวงค์ งานซ่อมเครื่องยนต์เบื้องต้น 
2 นายมนตรี            พุทธชาค า งานประดับยนต์ 
3 นายวุฒิพงษ์          ยอดใสย์ งานเครื่องยนต์หัวฉีด 

 
ปวส.สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวปณิชา        อินทวงค์ งานเทคนิคยานยนต์ (งานตรวจวิเคราะห์ยานยนต์) 
 

ปวช.สาขางานช่างไฟฟ้า  
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นายยศพัทธ์             ยาย่อ งานติดตั้งไฟฟูาภายในอาคาร 
2 นายเกียรติศักดิ์         อยู่ดี งานควบคุมมอเตอร์ไฟฟูา 
3 นายธีระศักดิ์            ทองค าดี งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟูา 

 
ปวส.สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นาย เกียรติศักดิ์         อยู่ดี งานไฟฟูาก าลัง1(ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟูา) 
 

ปวช.สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์  
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นายภาสกร             เย็นใจ การเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์ 
2 นายวีระชัย             ใจค าปัน เครื่องรับวิทยุ 
3 นายชนตร์นนท์        ภีระค า   ระบบโทรคมนาคม 
 

ปวส.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม 
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นายวีระชัย             ใจค าปัน งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม1(เทคนิคการซ่อม

เครื่องใช้ไฟฟูา) 
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ปวช.สาขางานการบัญชี   

ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวษรัญชนก     ธรรมชยั บัญชีเบื้องต้น2 
2 นางสาวรุ่งนภา        ชาญเชี่ยว บัญชีภาษีเงินได้นิติบุคคล 
3 นางสาววรัษทยา      ยาสมุทร กระบวนการจัดท าบัญชี 
 

ปวส.สาขางานการบัญชี 
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวษรัญชนก     ธรรมชยั งานการบัญชี1(การสอบบัญชี) 
 

ปวช.สาขางานการตลาด 
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวชญาภา       ลือวรรณ ์ การขาย 2 
2 นางสาววารีวรรณ     ณ บางช้าง บรรจุภัณฑ์ 
3 นางสาวชญาภา       ลือวรรณ ์ การจัดแสดงสินค้า 
 

ปวส.สาขางานการตลาด   
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวชญาภา     ลือวรรณ์ งานการขายสินค้าและบริการ 
 

ปวช.สาขางานการท่องเที่ยว   
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นายณัฐวัฒน์       พรหมเผ่า การท่องเที่ยวอาเซียน 
2 นายอภิวัฒน์        ค าปินตา อาหารและเครื่องดื่มเพ่ือการท่องเที่ยว 
3 นางสาวรัตติกา     นวลรักษ์ การปฏิบัติการน าเที่ยว 
 

ปวส.สาขางาน การโรงแรม   
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวศิวพร      วัสุวฒัน์   งานโรงแรม1(งานการจัดการภัตรคาร) 
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ปวช.สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นางสาวจุฑามาศ    ปันค ามูล วิชาคอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ 
2 นางสาววราภรณ์    วงศ์หาญ วิชาการพัฒนาเว็บเพจ 
3 นายกานต์            อะตามา วิชาคอมพิวเตอร์และการบ ารุงรักษา 
 

ปวส.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นายกานต์            อะตามา   งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 
 

ปวส.สาขาระบบเครือข่ายและสารสนเทศ 
ที ่ รายช่ือครูที่ต้องการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา รายช่ือวิชาหรือกลุ่มวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1 นายเกียรติศักดิ์      คนธสิงห์   งานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 1 
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สาขางาน จ านวนครู 

จ านวนครูที่
ศึกษาส ารวจ
ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา

รายวิชาหรือ
กลุ่มวชิา 

จ านวนครูที่
พัฒนา

รายวิชาหรือ
กลุ่มวชิาตาม

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

จ านวนครูที่
ได้รับการ
ส่งเสริม 

สนับสนุน สื่อ
การสอนฯ 

จ านวนครูที่
สถานศึกษา

ส่งเสริม 
สนับสนุน 

ก ากับดูแลให้
มีการติดตาม
ตรวจสอบ

ประเมินผลฯ 

จ านวน
รายวิชาหรือ
กลุ่มวชิาท่ี
พัฒนาตาม
เกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ 
ไม่เกิน 3 ปี 

ปวช.       

การบัญช ี 3 3 3 3 3 3 

การตลาด 4 3 3 3 3 3 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 3 3 3 3 3 

การท่องเที่ยว 10 3 3 3 3 3 

ช่างยนต์ 7 3 3 3 3 3 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 3 3 3 3 3 3 

ช่างไฟฟูา 2 2 2 2 2 2 

ปวส.       

การบัญชี 1 1 1 1 1 1 

การตลาด 1 1 1 1 1 1 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 1 1 1 1 1 1 

การโรงแรม 4 1 1 1 1 1 

เทคนิคยานยนต ์ 2 1 1 1 1 1 

อิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม 1 1 1 1 1 1 

ไฟฟูาก าลัง 1 1 1 1 1 1 

ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ 2 1 1 1 1 1 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  3.3 
รายช่ือสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) 

   

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียนที่ฝึก

ประสบการณ์ 
ครูนิเทศ 

จ านวนครั้งที่
ออกนิเทศ 

  สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี)       

1 บริษัท เชียงใหม่รุ่งเรืองเฟอร์นิเจอร์กรุ๊ป จ ากัด  1 1 1 

2 บริษัท พาราโค้ทติ้ง จ ากัด 1 1 1 

3 ธนาคารกรุงไทย สาขาแม่โจ้ 4 1 1 

4 ธนาคารออมสิน สาขาแม่โจ้ 3 1 1 

5 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 2 1 1 

6 ศาลากลาง จังหวัดเชียงใหม่ 2 1 1 

7 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จุฑามาศการบัญชี  3 1 1 

8 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด นพรัตน์โปรเฟส 2 1 1 

9 สถานีต ารวจภูธรแม่โจ้ 3 1 1 

10 เทศบาลต าบลจอมแจ้ง 3 1 1 

11 บริษัท เค วาย พี ฟอร์จูน จ ากัด 1 1 1 

  สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว)       

12 Amora Hotel Chiang Mai 9 1 1 

13 Chiang Mai Gate Hotel 2 1 1 

14 Chiang Mai Hill 2000 Hotel 3 1 1 

15 Chiang Mai Plaza Hotel 4 1 1 

16 Duangtawan Hotel Chaingmai 1 1 1 

17 Eastin Tan Hotel Chiang Mai 7 1 1 

18 Horizon Village & Resort Chiang Mai 2 1 1 
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ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียนที่ฝึก

ประสบการณ์ 
ครูนิเทศ 

จ านวนครั้งที่
ออกนิเทศ 

19 
บริษัทกาดสวนแก้ว 2545 จ ากัด                                 
(Lotus Pang SuanKaew Hotel Chaingmai) 

4 1 1 

20 Maejo Golf Club & Resort 3 1 1 

21 RarinJinda Wellness Spa Resort 5 1 1 

22 Royal Peninsula Hotel Chiang Mai 6 1 1 

23 SalaLanna Chiang Mai 5 1 1 

24 The Grand Napat Service Apartment & Hotel 3 1 1 

25 The Small Hotel Chiangmai 2 1 1 

26 Yaang come village 2 1 1 

  สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)       

27 
บริษัท เชียงใหม่รุ่งเรืองเฟอร์นิเจอร์กรุ๊ป  จ ากัด 
(สาขาแม่โจ้)  

2 1 1 

28 บริษัท ฟิวเจอร์อิเล็คโทรนิคส์เซอร์วิส จ ากัด 1 1 1 

29 ร้านมนต์นมสด 1 1 1 

30 
บริษัท เอาท์เล็ท มอลล์ จ ากัด  
(Premium Outlet Chiang Mai) 

1 1 1 

31 สวนสัตว์เชียงใหม่ 2 1 1 

32 ห้างหุ้นส่วน จ ากัด ที แอล เอ็ม (TLM) 1 1 1 

33 หา้งหุ้นส่วน จ ากัด แม่มาลัย ต. วัสดุก่อสร้าง 1 1 1 

34 บมจ. โฮมสุขภัณฑ์ 1 1 1 

  
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

      

35 Hight Computer 1 1 1 

36 บอยคอม แม่โจ้ 2 1 1 

37 ร้านไวแม็คเน็ตโซลูชั่น 2 1 1 



211 
 

 

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียนที่ฝึก

ประสบการณ์ 
ครูนิเทศ 

จ านวนครั้งที่
ออกนิเทศ 

38 Microtech 2 1 1 

39 Focus Service 1 1 1 

40 Good Speed Computer 2 1 1 

41 หจก.ท็อปมาร์เก็ตติ้ง ซืสเต็ม 2 1 1 

42 เทศบาลเมืองแม่โจ้ 3 1 1 

43 Perapat Computer 2 1 1 

44 AI Computer & OA 2 1 1 

45 Labtop repair 2 1 1 

46 Good Speed Computer สาขาคอมพลาซ่า 1 1 1 

47 เทศบาลต าบลสันปูเลย 3 1 1 

48 เทศบาลต าบลหนองหาร 1 1 1 

49 บริษัทเด่นชัยเทรดดิ้ง จ ากัด 2 1 1 

  สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์)       

50 อู่ช่างพลเซอร์วิส 2 1 1 

51 ร้านแอโช้คอัพ 3 1 1 

52 ห้างหุ้นส่วน จ ากัด เค.อินท์การาจ 2 1 1 

53 อู่อัษฎากลการ 3 1 1 

54 อู่ชัยบริการ 3 1 1 

55 บริการรับซ่อมเครื่องยนต์  (เกรียงไกร ทองสถิตย์) 3 1 1 

56 อู่เอ็มคาร์ เซอร์วิส 2 1 1 

57 ร้านอเนก การช่าง 2 1 1 

58 อู่ ส.ออโต้ เซอร์วิส 2 1 1 

59 สันทรายยานยนต์ 1 1 1 

60 เจ&เอ็น ออโต้เซอร์วิส 1 1 1 
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ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียนที่ฝึก

ประสบการณ์ 
ครูนิเทศ 

จ านวนครั้งที่
ออกนิเทศ 

61 T.P.Service 3 1 1 

62 อู่ประยูรการช่าง 3 1 1 

63 อู่แฝดการยาง 2 1 1 

64 อู่อนันต์เซอร์วิส 3 1 1 

65 San Racing Shop 2 1 1 

66 บริษัท ยางทองอะไหล่ยนต์ จ ากัด 3 1 1 

67 กิจเจริญยนต์ 2 1 1 

68 อู่ช่างปื๊ด  3 1 1 

69 บริษัท สหไทยรัฐยานยนต์ จ ากัด 1 1 1 

70 บริษัท สรพันธ์ เซอร์วิส จ ากัด 1 1 1 

71 ร้านเชียงใหม่ศรีสุนทรการยาง 2 1 1 

72 บริษัท เชียงใหม่สยามรุ่งเรือง&เรืองชัยการาจ กรุ๊ป 1 1 1 

73 รุ่งเรือง ออโต้แก๊ส  2 1 1 

74 อู่บุญทันการช่าง 1 1 1 

75 อู่ครูบายางยนต์ 1 1 1 

76 บริษัท สุรีย์รัชตคาร์เซ็นเตอร์ จ ากัด 3 1 1 

  
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางาน

อิเล็กทรอนิกส์) 
      

77 ร้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 2 1 1 

78 ร้าน TA & SOUND  สาขาแม่เหียะ 2 1 1 

79 ร้านดวงศิร ิอิเล็กทรอนิกส์ 2 1 1 

80 ร้านดอยสะเก็ดอิเล็กทรอนิกส์ 1 1 1 

81 ร้านรุ่งโรจน์เชียงใหม่อิเล็กทรอนิกส์ 2 1 1 
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ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียนที่ฝึก

ประสบการณ์ 
ครูนิเทศ 

จ านวนครั้งที่
ออกนิเทศ 

 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง(สาขางานไฟฟ้าก าลัง)    

82 บริษัท ซี เอ็ม แอร์ จ ากัด 2 1 1 

83 บริษัท คริสปี้ เวจ แอนด์ ฟรุ๊ต จ ากัด 2 1 1 

84 พงศกร เซอร์วิส 2 1 1 

85 โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม่ 2 1 1 

86 วีรันดา เชียงใหม่ 2 1 1 

87 ห้างหุ้นส่วน จ ากัด เอ็มอี. ลานนา เซอร์วิส 2 1 1 

88 บริษัท เดอะหลุยส์ จ ากัด 1 1 1 

89 บริษัท MARINE SCAPE (THAILAND) CO.,LTD 2 1 1 

90 บริษัท ยัวร์โฮมซีเคียว จ ากัด 2 1 1 

91 บริษัท ประเสริฐแลนด์ เชียงใหม่ จ ากัด 2 1 1 

     สรุปจ านวนครั้งที่ครูออกนิเทศ  จ านวน  91 ครั้ง 
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รายช่ือสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) 

ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียน

ที่ฝึก
ประสบการณ์ 

ครูนิเทศ 
จ านวนครั้ง
ที่ออกนิเทศ 

  สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี)       

1 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บี.เอส.พี.คอมแอค 2 1 1 

2 บริษัท เอ-วัน แอคเคาท์ติ้ง จ ากัด 5 1 1 

3 หา้งหุ้นส่วนจ ากัด ลานนาการบัญชีธุรกิจ 2 1 1 

4 ส านักงานบัญชี ที.เอ็น.เอส. 2 1 1 

5 บริษัท บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) สาขาเชียงใหม่ 2 7 1 1 

6 บริษัท บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) สาขาหางดง 3 1 1 

7 บริษัท ไทยออดิเตอร์ กรุ๊ป จ ากัด 4 1 1 

8 บริษัท เชียงใหม่การบัญชีธุรกิจและกฎหมาย จ ากัด 6 1 1 

  สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)       

9 บริษัท บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) สาขาเชียงใหม่ 2 7 1 1 

10 บริษัท บิ๊กซีซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) สาขาหางดง 1 1 1 

11 ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลเฟสติวัล เชียงใหม่ 8 1 1 

12 เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี 1 1 1 

13 ศูนย์การค้า เม-ญ่า เชียงใหม่ 3 1 1 

14 สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จังหวัดเชียงใหม่ 3 1 1 

  สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม)       

15 Dusit Princess Chiang Mai  3 1 1 

16 Anantara Chiangmai Resort and Spa 1 1 1 

17 Four Seasons Resort Chiang Mai 2 1 1 
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ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียน

ที่ฝึก
ประสบการณ์ 

ครูนิเทศ 
จ านวนครั้ง
ที่ออกนิเทศ 

18 Siripanna Villa Resort & Spa Chiang Mai 2 1 1 

19 Shangri-La Hotel Chiang Mai 4 1 1 

20 Dhara Dhevi Chiang Mai 2 1 1 

21 Ibis Styles Chiang Mai Hotel 3 1 1 

22 The Imperial Mae Ping Hotel 1 1 1 

23 Rati Lanna Riverside Spa Resort Chiang Mai 1 1 1 

24 Le Meridien Chiang Mai 2 1 1 

25 Khum Phaya Resort & Spa, Centara Boutique Collection 3 1 1 

26 Mercure Chiang Mai 2 1 1 

27 Chiang Mai Orchid Hotel 1 1 1 

  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ)       

28 บริษัท เด่นชัยเทรดดิ้ง จ ากัด 1 1 1 

29 ร้าน บอย คอมพิวเตอร์ เซอร์วิส 2 1 1 

30 ร้าน Hight Computer 1 1 1 

31 ร้าน Labtop repair 2 1 1 

32 บริษัท รวมปูาย แอนด์ ดีไซน์ จ ากัด 1 1 1 

33 ร้าน Good Speed Computer 2 1 1 

34 ร้าน Microtech 1 1 1 

35 บริษัท ซีแอด เอเจนซี เชียงใหม่ จ ากัด (สาขารวมโชค) 2 1 1 

36 บริษัท ซีแอด เอเจนซี เชียงใหม่ จ ากัด (สาขาเจ็ดยอด) 1 1 1 

37 บริษัท New Good Agency จ ากัด  4 1 1 

38 บริษัท ครีเอทีฟ  แล็บ เชียงใหม่ จ ากัด 1 1 1 

39 บริษัท ซีแอด เอเจนซี เชียงใหม่ จ ากัด  3 1 1 
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ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียน

ที่ฝึก
ประสบการณ์ 

ครูนิเทศ 
จ านวนครั้ง
ที่ออกนิเทศ 

 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์)    

40 ประทีปกลการ 4 1 1 

41 ร้าน CRT ประดับยนต์ 2 1 1 

42 ผู้จัดการร้าน Be-Sure Service Chiang Mai 1 1 1 

43 บริษัท อเมริกันมอเตอร์ส เชียงใหม่ จ ากัด (สาขารวมโชค) 3 1 1 

44 บริษัท ชนะศิลป์มอเตอร์ จ ากัด 5 1 1 

45 บริษัท โตโยต้าล้านนาเชียงใหม่ (สาขาสหพานิช) 2 1 1 

46 บริษัท มิตซู เชียงใหม่ จ ากัด 2 1 1 

47 บริษัท อีซูซุ ธารา จ ากัด (สาขาแม่แตง) 2 1 1 

48 บริษัท สยามนิสสันเชียงใหม่ จ ากัด 4 1 1 

49 บริษัท เชียงแสงฮอนด้า จ ากัด 5 1 1 

50 บริษัท อเมริกันมอเตอร์ เชียงใหม่ จ ากัด (สาขาช้างเผือก) 5 1 1 

51 บริษัท บาเซโลนา เชียงใหม่ จ ากัด 4 1 1 

52 บริษัท เชียงใหม่มอเตอร์เซลส์ 99 แอนด์เซอร์วิส จ ากัด 3 1 1 

53 บริษัท เจริญมอเตอร์เชียงใหม่ จ ากัด 2 1 1 

54 บริษัท โตโยต้าริช จ ากัด (สาขาเจ็ดยอด) 2 1 1 

55 บริษัท โตโยต้าล้านนาเชียงใหม่ จ ากัด 2 1 1 

56 บริษัท พิงนครเซลส์แอนด์เซอร์วิส จ ากัด 2 1 1 

57 บริษัท เชียงใหม่ฮอนด้าออโต้โมบิล จ ากัด 2 1 1 

58 บริษัท อีซูซุเชียงใหม่เซลส์ จ ากัด 2 1 1 

59 บริษัท เชียงใหม่ฮอนด้าออโตโมบิล จ ากัด 2 1 1 

60 บริษัท อีซูซุศาลาฟาสเตอร์เชียงใหม่ จ ากัด 2 1 1 

61 บริษัท นิยมพานิช เชียงใหม่ จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 1 1 1 
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ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียน

ที่ฝึก
ประสบการณ์ 

ครูนิเทศ 
จ านวนครั้ง
ที่ออกนิเทศ 

 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม)    

62 ศูนย์บริการ PSI สาขาเชียงใหม่ 3 1 1 

63 ร้าน PT คอมพิวเตอร์ 2 1 1 

64 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เชียงใหม่โทรศัพท์เซลล์แอนด์เซอร์วิส 2 1 1 

65 บริษัท นครพิงค์ ออโตชั่น ซีเคียวริตี้ ไอ. ที จ ากัด 2 1 1 

66 บริษัท เชียงใหม่ เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด  2 1 1 

67 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด TOPVIEW CCTV เชียงใหม่ 2 1 1 

68 บริษัท คอมเทลซัพพลาย จ ากัด 2 1 1 

69 บริษัท ออลล์ เคเบิ้ล ซิสเต็ม จ ากัด  1 1 1 

  สาขาวิชาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง)       

70 บริษัท แทน แอร์เซอร์วิช จ ากัด 1 1 1 

71 บริษัท สยามทีวี จ ากัด 2 1 1 

72 บริษัท เชียงใหม่แอร์แคร์ จ ากัด 4 1 1 

73 บริษัท สหพานิช  จ ากัด 2 1 1 

74 บริษัท ซุปเปอร์ชีป จ ากัด 4 1 1 

  
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (สาขางานระบบเครือข่ายและ
สารสนเทศ)   

    

75 ร้าน Good speed Computer 3 1 1 

76 ร้านวินเน็ตเวิร์ค 2 1 1 

77 Network Engineer 2 1 1 

78 บริษัท คอมเทลซัพพลาย จ ากัด 2 1 1 

79 บริษัท เลิศวสิน 2002 จ ากัด         2 1 1 

80 ร้าน TINORTHERN 2 1 1 

     

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj3obHqu-PNAhWHt48KHRYDCF0QFgg0MAM&url=https%3A%2F%2Fsmelink.net%2Fcompany%2Fall-cable-system-company-limited.html&usg=AFQjCNGa5cfjEcDdMEWbwf_rEogpOyDh6A
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ที ่ ชื่อสถานประกอบการ 
จ านวนผู้เรียน

ที่ฝึก
ประสบการณ์ 

ครูนิเทศ 
จ านวนครั้ง
ที่ออกนิเทศ 

81 บริษัท นครพิงค์ ออโตเมชั่น ซิเคียวริตี้ ไอ. ที จ ากัด 2 1 1 

82 บริษัท ออเคเบิล จ ากัด 1 1 1 

83 บริษัท ฟิวเจอร์อิเล็กทรอนิกส์ เซอร์วิส จ ากัด 2 1 1 

84 โรงพยาบาลนครพิงค์ 2 1 1 

85 โรงพยาบาลลานนา 2 1 1 

86 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 2 1 1 

87 โรงพยาบาลเทพปัญญา 2 1 1 

88 บริษัท วินบรอดแบนด์ จ ากัด 2 1 1 

89 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา   

2 1 1 

90 บริษัท แกรนด์ไฟเบอร์กรุ๊ป จ ากัด         3 1 1 
 

 
สรุปจ านวนครั้งที่ครูออกนิเทศ  จ านวน 90 ครั้ง 
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ตารางสรุป ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศกึษา  

 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียนระบบ

ทวิภาค ี

ร้อยละ
ของ

ผู้เรียน
ทวิภาค ี

จ านวนครั้งที่
ครูออกไป

นิเทศการฝกึ
ประสบการณ ์

จ านวน
ผู้เรียนที่ท า
โครงการฯ 

จ านวน
โครงการฯ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

ร้อยละของ
ผลงานที่
น าไปใช้
ประโยชน ์ 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนครบ

ทุก
รายวิชา 

จ านวน
ผู้เรียนทีผ่่าน
การประเมิน
มาตรฐานฯ 
ครั้งแรก 

ร้อยละของ
จ านวน

ผู้เรียนทีผ่่าน
เกณฑ์การ
ประเมนิฯ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รบั

รางวัลฯ 

ร้อยละ
ของ

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รบั

รางวัลฯ 

สาขางานการบญัช ี 85 0 0.00 1 26 9 9 100.00 28 24 85.71 12 14.12 

สาขางานการตลาด 59 0 0.00 1 10 4 4 100.00 13 10 76.92 16 27.12 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 0 0.00 1 30 10 10 100.00 32 28 87.50 27 26.21 

สาขางานการท่องเที่ยว 273 0 0.00 1 66 24 24 100.00 76 62 81.58 127 46.52 

สาขางานยานยนต ์ 219 0 0.00 1 51 17 17 100.00 66 45 68.18 23 10.50 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 56 0 0.00 1 9 4 4 100.00 9 8 88.89 12 21.43 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 77 0 0.00 1 20 7 7 100.00 21 17 80.95 9 11.69 

สาขางานการบญัช ี 31 0 0.00 1 21 10 10 100.00 22 21 95.45 11 35.48 

สาขางานการตลาด 28 0 0.00 1 22 11 11 100.00 21 19 90.48 16 57.14 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 0 0.00 1 12 7 7 100.00 10 7 70.00 6 33.33 

สาขางานการโรงแรม 27 0 0.00 1 21 10 10 100.00 20 20 100.00 6 22.22 
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สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผู้เรียนระบบ

ทวิภาค ี

ร้อยละ
ของ

ผู้เรียน
ทวิภาค ี

จ านวนครั้งที่
ครูออกไป

นิเทศการฝกึ
ประสบการณ ์

จ านวน
ผู้เรียนที่ท า
โครงการฯ 

จ านวน
โครงการฯ 

จ านวน
ผลงานที่
น าไปใช้

ประโยชน ์

ร้อยละของ
ผลงานที่
น าไปใช้
ประโยชน ์ 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนครบ

ทุก
รายวิชา 

จ านวน
ผู้เรียนทีผ่่าน
การประเมิน
มาตรฐานฯ 
ครั้งแรก 

ร้อยละของ
จ านวน

ผู้เรียนทีผ่่าน
เกณฑ์การ
ประเมนิฯ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รบั

รางวัลฯ 

ร้อยละ
ของ

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รบั

รางวัลฯ 

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 62 0 0.00 1 43 22 22 100.00 48 41 85.42 17 27.42 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

16 0 0.00 1 16 8 8 100.00 16 13 81.25 6 37.50 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 13 0 0.00 1 14 7 7 100.00 13 13 100.00 3 23.08 

สาขางานระบบเครือข่ายและ
สารสนเทศ 

34 0 0.00 1 32 16 16 100.00 34 29 85.29 14 41.18 

รวม 1101 0 0.00 15 393 166 166 100.00 429 357 83.22 305 27.70 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  3.4 
ตารางท่ี 1  ตารางสรุปรายชื่อโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วมประจ าปีการศึกษา 2559 

1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจ านวน 5 โครงการ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 วิทยาลัย อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 วิทยาลัย อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 วิทยาลัย อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 วิทยาลัย อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 วิทยาลัย อ.ธิดารินทร์ 
6 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ภาคเรียนที่ 1 พุทธสถานเชียงใหม่ อ.ทศวรรษ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจ านวน 5 โครงการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนที่จัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 อ.ทศวรรษ 
4 กิจกรรมท าฝาย โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 อ.วีระชัย 
5 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 2 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 

 

3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการจ านวน 5 โครงการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม First Day วิทยาลัย อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day วิทยาลัย อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะสัมมาชีพ วิทยาลัย อ.เอกชัย 
4 กิจกรรมกีฬานักเรียน สนามกีฬาเทศบาลเชียงใหม่ อ.วสันต์ 
5 โครงการ Sport Day วิทยาลัย อ.ปนัดดา 
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4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

 
 

 
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการค่าย ID โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมม์7 อ.วีระชัย 
2 โครงการค่ายคอมพิวเตอร์ โรงเรียนบ้านแม่โปุงประชาสามัคคี อ.กานต์ 
3 โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ วิทยาลัยฯ อ.กัณฑรากรณ์ 
4 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์บริการสังคมสาขาบัญชี ชุมชน อ.เบญจวรรณ 
5 โครงการสิ่งประดิษฐ์ช่างยนต์ ชุมชน อ.ปณิชา 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College วิทยาลัย อ.เกียรติศักดิ์  อยู่ดี 

2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา วิทยาลัย อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
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ตารางท่ี 2  ตารางสรุปรายชื่อโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วมแยกตามสาขางาน 
สาขางานการตลาด ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1.รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 59 วิทยาลัย 1,000 51 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 59 วิทยาลัย 1,894 51 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 59 วิทยาลัย 17,900 52 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวาย

ในหลวง 
ภาคเรียน 2 59 วิทยาลัย 5,502 53 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 59 วิทยาลัย 0 59 อ.ธิดารินทร์ 
6 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ภาคเรียนที่ 1 59 พุทธสถาน

เชียงใหม่ 
5,800 24 อ.ทศวรรษ 
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1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Clenning Day ภาคเรียนที่ 1,2 59 วิทยาลัย 2,009 55 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 59 วิทยาลัย 0 59 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 59 วิทยาลัย 0 51 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 2 59 วิทยาลัย 0 59 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
 

2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 59 วิทยาลัย 4,500 52 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 59 วิทยาลัย 9,424 55 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 59 วิทยาลัย 56,120 56 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 59 วิทยาลัย 44,000 43 อ.ปนัดดา 
5 กิจกรรมกีฬานักเรียน ภาคเรียนที่ 1 59 วิทยาลัย 2,050 1 อ.วสันต์ 
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3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 59 วิทยาลัย 0 59 อ.เกียรติศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชา 

ภาคเรียนที่ 1,2 59 วิทยาลัย 0 59 อาจารย์ผู้สอน
รายวิชา 

 

4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวัดแววความถนัด
สายอาชีพ 

ภาคเรียนที่ 2 59 วิทยาลัยฯ 120,000 59 อ.กัณฑรากรณ์ 
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สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที ่ งบประมาณ 
จ านวน

นักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 103 วิทยาลัย 1,000 95 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 103 วิทยาลัย 1,894 100 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 103 วิทยาลัย 17,900 97 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 99 วิทยาลัย  95 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 103 วิทยาลัย 0 103 อ.ธิดารินทร์ 
6 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ภาคเรียนที่ 1 103 พุทธสถาน

เชียงใหม่ 
5,800 40 อ.ทศวรรษ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Clenning Day ภาคเรียนที่ 1,2 103 วิทยาลัย 2,009 103 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 103 วิทยาลัย 0 103 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 99  0 97 อ.ทศวรรษ 
4 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 2 99 วิทยาลัย 0 99 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 

 
3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 103 วิทยาลัย 4,500 99 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 103 วิทยาลัย 9,424 97 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 103 วิทยาลัย 56,120 97 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 99 วิทยาลัย 44,000 91 อ.ปนัดดา 
5 กิจกรรมกีฬานักเรียน ภาคเรียนที่ 1 103 วิทยาลัย 2,050 3 อ.วสันต์ 
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4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่
จัดกิจกรรม 

จ านวนนักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที่ งบประมาณ 
จ านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 
1,2 

103 วิทยาลัย 0 103 อ.เกียรติศักดิ์ 

2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

ภาคเรียนที่ 
1,2 

103 วิทยาลัย 0 103 อ.ผู้สอนรายวิชา 

 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่ายคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนที่ 2 99 โรงเรียนบ้านแม่
โปุงประชาสามัคคี 

62,000 99 อ.กานต์ 

 
 
 

 

 
 



230 
 

 

สาขางานการท่องเที่ยว ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และท านุบ ารุง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 273 วิทยาลัย 1,000 257 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 273 วิทยาลัย 1,894 268 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 273 วิทยาลัย 17,900 262 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 264 วิทยาลัย  248 อ.น้ าฝน 
5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 273 วิทยาลัย 0 273 อ.ธิดารินทร์ 
6 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ภาคเรียนที่ 1 273 พุทธสถาน

เชียงใหม่ 
5,800 35 อ.ทศวรรษ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Clenning Day ภาคเรียนที่ 1,2 273 วิทยาลัย 2,009 273 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 273 วิทยาลัย 0 273 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my 

home 
ภาคเรียนที่ 2 264  0 252 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 2 273 วิทยาลัย 0 273 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
 

3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 273 วิทยาลัย 4,500 260 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 273 วิทยาลัย 9,424 267 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 273 วิทยาลัย 56,120 261 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 264 วิทยาลัย 44,000 252 อ.ปนัดดา 
5 กิจกรรมกีฬานักเรียน ภาคเรียนที่ 1 264 วิทยาลัย 2,050 6 อ.วสันต์ 
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4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที่ งบประมาณ 
จ านวน

นักศึกษาที่เข้า
ร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 273 วิทยาลัย 0 273 อ.เกียรติศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 273 วิทยาลัย 0 273 อาจารย์ผู้สอน

รายวิชา 
 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที่ งบประมาณ 
จ านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ ภาคเรียนที่ 1,2 273 วิทยาลัยฯ 120,000 273 อ.กัณฑรากรณ์ 
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สาขางานยานยนต์ ระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   และท านุบ ารุง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที ่ งบประมาณ 
จ านวน

นักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 219 วิทยาลัย 1,000 201 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 219 วิทยาลัย 1,894 211 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 219 วิทยาลัย 17,900 215 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 215 วิทยาลัย 5,502 200 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 219 วิทยาลัย 0 219 อ.ธิดารินทร์ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษาที่ 

เข้าร่วม 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Clenning Day ภาคเรียนที่ 1,2 219 วิทยาลัย 2,009 219 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 219 วิทยาลัย 0 219 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 215 วิทยาลัย 0 206 อ.ทศวรรษ 
4 กิจกรรมท าฝาย โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 215 โรงเรียนเจ้าพ่อ

หลวงอุปถัมม์ 7 
47,670 177 อ.วีระชัย 

5 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่1,2 219 วิทยาลัย 0 219 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
 

3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 219 วิทยาลัย 4,500 212 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 219 วิทยาลัย 9,424 216 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 219 วิทยาลัย 56,120 215 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 215 วิทยาลัย 44,000 182 อ.ปนัดดา 
5 กิจกรรมกีฬานักเรียน ภาคเรียนที่ 1 215 วิทยาลัย 2,050 15 อ.วสันต์ 
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4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษาที่ 

เข้าร่วม 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 219 วิทยาลัย 0 219 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 219 วิทยาลัย 0 219 อาจารย์ผู้สอน

รายวิชา 
 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ จ านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 215 โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมม์7 

47,670 215 อ.วีระชัย 

2 โครงการสิ่งประดิษฐ์ช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 นักศึกษาระดับ 
ปวช.3 จ านวน 

65 คน 

ชุมชน 0 65 อ.ปณิชา 
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สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที ่ งบประมาณ 
จ านวน

นักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 56 วิทยาลัย 1,000 54 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 56 วิทยาลัย 1,894 52 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรยีน 1 56 วิทยาลัย 17,900 54 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 51 วิทยาลัย  48 อ.น้ าฝน 
5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 56 วิทยาลัย 0 56 อ.ธิดารินทร์ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 56 วิทยาลัย 2,009 56 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 56 วิทยาลัย 0 56 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 51  0 47 อ.ทศวรรษ 
4 กิจกรรมท าฝาย โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 56 โรงเรียนเจ้าพ่อ

หลวงอุปถัมม์ 7 
47,670 47 อ.วีระชัย 

5 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 2 56 วิทยาลัย 0 56 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
 

3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 56 วิทยาลัย 4,500 56 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 56 วิทยาลัย 9,424 55 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 56 วิทยาลัย 56,120 53 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 51 วิทยาลัย 44,000 49 อ.ปนัดดา 
5 กิจกรรมกีฬานักเรียน ภาคเรียนที่ 1 56 วิทยาลัย 2,050 2 อ.วสันต์ 
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4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 56 วิทยาลัย 0 56 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชา 

ภาคเรียนที่ 1,2 56 วิทยาลัย 0 56 อ.ผู้สอนรายวิชา 

 
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 51 โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมม์7 

47,670 47 อ.วีระชัย 
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สาขางานไฟฟ้าก าลัง ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และท านุบ ารุง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที ่ งบประมาณ 
จ านวน

นักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 77 วิทยาลัย 1,000 76 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 77 วิทยาลัย 1,894 73 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 77 วิทยาลัย 17,900 54 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 74 วิทยาลัย  73 อ.น้ าฝน 
5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 77 วิทยาลัย 0 77 อ.ธิดารินทร์ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 77 วิทยาลัย 2,009 77 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 77 วิทยาลัย 0 77 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 74  0 72 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรมท าฝาย โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 77 โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมม์ 7 

47,670 69 อ.วีระชัย 

5 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 1,2 77 วิทยาลัย 0 77 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
 

3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 77 วิทยาลัย 4,500 71 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 77 วิทยาลัย 9,424 72 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 77 วิทยาลัย 56,120 74 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 74 วิทยาลัย 44,000 66 อ.ปนัดดา 
5 กิจกรรมกีฬานักเรียน ภาคเรียนที่ 1 74 วิทยาลัย 2,050 7 อ.วสันต์ 
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4.  รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษาที่ 

เข้าร่วม 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 77 วิทยาลัย 0 77 อ.เกียรติศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 77 วิทยาลัย 0 77 อาจารย์ผู้สอน

รายวิชา 

 
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษาที่ 

เข้าร่วม 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 77 โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมม์7 

47,670 69 อ.วีระชัย 
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ตารางท่ี 2  ตารางสรุปรายชื่อโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วมแยกตามสาขางาน 
สาขางานการบัญชี ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวน
นักศึกษาที่เข้า

ร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 85 วิทยาลัย 1,000 79 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 85 วิทยาลัย 1,894 74 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 85 วิทยาลัย 17,900 83 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 86 วิทยาลัย  83 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 85 วิทยาลัย 0 85 อ.ธิดารินทร์ 
6 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ ภาคเรียนที่ 1 85 พุทธสถาน

เชียงใหม่ 
5,800 31 อ.ทศวรรษ 

  
 
 
 
 
 
 



243 
 

 

 

1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 85 วิทยาลัย 2,009 85 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 85 วิทยาลัย 0 85 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 86 วิทยาลัย 0 81 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 1,2 85 วิทยาลัย 0 85 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
 

2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 85 วิทยาลัย 4,500 79 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 85 วิทยาลัย 9,424 80 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 85 วิทยาลัย 56,120 80 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 86 วิทยาลัย 44,000 82 อ.ปนัดดา 

5 กิจกรรมกีฬานักเรียน ภาคเรียนที่ 1 86 วิทยาลัย 2,050 1 อ.วสันต์ 
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3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 85 วิทยาลัย 0 85 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชา 

ภาคเรียนที่ 1,2 85 วิทยาลัย 0 85 อาจารย์ผู้สอน
รายวิชา 

 

4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์
บริการสังคมสาขาบัญชี 

ภาคเรียนที่ 2 86 วิทยาลัยฯ 3,256 86 อ.เบญจวรรณ 
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สาขางานการตลาด ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   และท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา    
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 28 วิทยาลัย 1,000 25 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 28 วิทยาลัย 1,894 25 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 28 วิทยาลัย 17,900 28 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 22 วิทยาลัย 5,502 24 อ.น้ าฝน 
5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 28 วิทยาลัย 0 28 อ.ธิดารินทร์ 
 

2.  รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 28 วิทยาลัย 2,009 28 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 28 วิทยาลัย 0 28 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 22 วิทยาลัย 0 19 อ.ทศวรรษ 
4 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่1,2 28 วิทยาลัย 0 28 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
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3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 28 วิทยาลัย 4,500 23 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 28 วิทยาลัย 9,424 28 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะสัมมาชีพ ภาคเรียนที่ 1 28 วิทยาลัย 56,120 27 อ.เอกชัย 
4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 27 วิทยาลัย 44,000 26 อ.ปนัดดา 
 

4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนที่จัด
กิจกรรม 

จ านวนนักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที ่ งบประมาณ จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 28 วิทยาลัย 0 28 อ.เกียรติศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 28 วิทยาลัย 0 28 อ.ผุ้สอน

รายวิชา 
 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ ภาคเรียนที่ 2 28 วิทยาลัยฯ 120,000 28 อ.กัณฑรากรณ์ 
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สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข    และท านุบ ารุง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 18 วิทยาลัย 1,000 18 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 18 วิทยาลัย 1,894 16 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 18 วิทยาลัย 17,900 16 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 18 วิทยาลัย 5,502 16 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 18 วิทยาลัย 0 18 อ.ธิดารินทร์ 
 

2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
กลุ่มนักศึกษาที่ 

เข้าร่วม 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Clenning Day ภาคเรียนที่ 1,2 18 วิทยาลัย 2,009 18 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 18 วิทยาลัย 0 18 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 18  0 14 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 2 18 วิทยาลัย 0 18 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
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3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 18 วิทยาลัย 4,500 17 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 18 วิทยาลัย 9,424 17 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะสัมมาชีพ ภาคเรยีนที่ 1 18 วิทยาลัย 56,120 18 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 18 วิทยาลัย 44,000 17 อ.ปนัดดา 
 

4.  รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่1,2 18 วิทยาลัย 0 18 อ.เกียรติศักดิ์ 

2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกรายวิชา 

ภาคเรียนที่ 1,2 18 วิทยาลัย 0 18 อ.ผู้สอนรายวิชา 
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5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่ายคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนที่ 2 18 โรงเรียนบ้าน
แม่โปุงประชา

สามัคคี 

62,000 18 อ.กานต์ 
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สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   และท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 27 วิทยาลัย 1,000 25 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 27 วิทยาลัย 1,894 26 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 27 วิทยาลัย 17,900 26 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 28 วิทยาลัย 5,502 28 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 27 วิทยาลัย 0 27 อ.ธิดารินทร์ 
 

2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา   
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 27 วิทยาลัย 2,009 27 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรยีนที่ 1,2 27 วิทยาลัย 0 27 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 28 วิทยาลัย 0 25 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 1,2 27 วิทยาลัย 0 27 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
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3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 27 วิทยาลัย 4,500 27 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 27 วิทยาลัย 9,424 26 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะสัมมาชีพ ภาคเรียนที่ 1 27 วิทยาลัย 56,120 22 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 28 วิทยาลัย 44,000 27 อ.ปนัดดา 
 

4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที ่ งบประมาณ 
จ านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 27 วิทยาลัย 0 27 อ.เกียรติศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุก

รายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 27 วิทยาลัย 0 27 อาจารย์ผู้สอน

รายวิชา 
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5.  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 

จ านวน
นักศึกษา 
ในสาขา 

สถานที ่ งบประมาณ 
จ านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ ภาคเรียนที่ 2 27 วิทยาลัยฯ 120,000 27 อ.กัณฑรากรณ์ 
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สาขางานเทคนิคยานยนต์ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา     
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 62 วิทยาลัย 1,000 47 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 62 วิทยาลัย 1,894 62 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 62 วิทยาลัย 17,900 62 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 62 วิทยาลัย 5,502 57 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 62 วิทยาลัย 0 62 อ.ธิดารินทร ์
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 62 วิทยาลัย 2,009 62 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 62 วิทยาลัย 0 62 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 62  0 59 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรมท าฝาย โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 62 โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมม์ 7 

47,670 55 อ.วีระชัย 

5 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 1,2 62 วิทยาลัย 0 62 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
 

3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ จ านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 62 วิทยาลัย 4,500 46 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 62 วิทยาลัย 9,424 58 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 62 วิทยาลัย 56,120 60 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 62 วิทยาลัย 44,000 59 อ.ปนัดดา 
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4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 62 วิทยาลัย 0 62 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 62 วิทยาลัย 0 62 อาจารย์ผู้สอน

รายวิชา 

 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 52 โรงเรียนเจ้าพ่อ
หลวงอุปถัมม์ 7 

47,670 52 อ.วีระชัย 

2 โครงการสิ่งประดิษฐ์ช่างยนต์ ภาคเรียนที่ 2 52 ชุมชน 0 52 อ.ปณิชา 
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สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 16 วิทยาลัย 1,000 16 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 16 วิทยาลัย 1,894 16 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 16 วิทยาลัย 17,900 16 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 16 วิทยาลัย 5,502 13 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 16 วิทยาลัย 0 16 อ.ธิดารินทร์ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 16 วิทยาลัย 2,009 16 อ.เพ็ญนภา 

2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 16 วิทยาลัย 0 16 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 16 วิทยาลัย 0 13 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรมท าฝาย โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 16 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมม์ 7 

47,670 15 อ.วีระชัย 

5 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 1,2 16 วิทยาลัย 0 16 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 

 
3.  รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 16 วิทยาลัย 4,500 12 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 16 วิทยาลัย 9,424 16 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะ

สัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 16 วิทยาลัย 56,120 16 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 16 วิทยาลัย 44,000 15 อ.ปนัดดา 
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4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 16 วิทยาลัย 0 16 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 16 วิทยาลัย 0 16 อ.ผู้สอนรายวิชา 

 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 16 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมม์7 

47,670 16 อ.วีระชัย 
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สาขางานไฟฟ้าก าลัง ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 13 วิทยาลัย 1,000 12 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 13 วิทยาลัย 1,894 12 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 13 วิทยาลัย 17,900 13 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 13 วิทยาลัย 5,502 12 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 13 วิทยาลัย 0 13 อ.ธิดารินทร์ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 13 วิทยาลัย 2,009 13 อ.เพ็ญนภา 

2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 13 วิทยาลัย 0 13 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 13  0 11 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรมท าฝาย โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 13 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมภ์ 7 

47,670 13 อ.วีระชัย 

5 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 1,2 13 วิทยาลัย 0 13 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 

 
3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 13 วิทยาลัย 4,500 11 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 13 วิทยาลัย 9,424 13 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 13 วิทยาลัย 56,120 12 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 13 วิทยาลัย 44,000 15 อ.ปนัดดา 
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4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 13 วิทยาลัย 0 13 อ.เกียรติศักดิ์ 

2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

ภาคเรียนที่ 1,2 13 วิทยาลัย 0 13 อาจารย์ผู้สอน
รายวิชา 

 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 13 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมภ์ 7 

47,670 13 อ.วีระชัย 
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สาขางานการบัญชี ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา     
ทีเ่ข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 31 วิทยาลัย 1,000 25 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 31 วิทยาลัย 1,894 31 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 31 วิทยาลัย 17,900 31 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 32 วิทยาลัย 5,502 26 อ.น้ าฝน 

5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 31 วิทยาลัย 0 31 อ.ธิดารินทร์ 
 

2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 31 วิทยาลัย 2,009 31 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 31 วิทยาลัย 0 31 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 32 วิทยาลัย 0 28 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 1,2 31 วิทยาลัย 0 31 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
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3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 31 วิทยาลัย 4,500 24 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 31 วิทยาลัย 9,424 30 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่

สมรรถนะสัมมาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1 31 วิทยาลัย 56,120 31 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 32 วิทยาลัย 44,000 31 อ.ปนัดดา 
 

4. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่ 1,2 31 วิทยาลัย 0 31 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 31 วิทยาลัย 0 31 อาจารย์ผู้สอน

รายวิชา 
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5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา        
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์บริการสังคมสาขา
บัญชี 

ภาคเรียนที่ 2 32 วิทยาลัยฯ 3,256 32 อ.เบญจวรรณ 

 

สาขางานระบบเครือข่ายสารสนเทศ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันแม่ ภาคเรียน 1 34 วิทยาลัย 1,000 34 อ.อมรรัตน์ 
2 โครงการไหว้ครู ภาคเรียน 1 34 วิทยาลัย 1,894 34 อ.ทศวรรษ 
3 โครงการ Art and culture day ภาคเรียน 1 34 วิทยาลัย 17,900 34 อ.เตือนใจ 
4 กิจกรรม 999,999 อาชีวะสมานฉันท์ถวายในหลวง ภาคเรียน 2 33 วิทยาลัย 5,502 31 อ.น้ าฝน 
5 กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า ภาคเรียน 1,2 34 วิทยาลัย 0 34 อ.ธิดารินทร์ 
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2. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนที่ 1,2 34 วิทยาลัย 2,009 34 อ.เพ็ญนภา 
2 กิจกรรม EDET ภาคเรียนที่ 1,2 34 วิทยาลัย 0 34 อ,เพ็ญนภา 
3 กิจกรรม College is my home ภาคเรียนที่ 2 33 วิทยาลัย 0 32 อ.ทศวรรษ 

4 กิจกรรมท าฝาย โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 33 โรงเรียนเจ้า
พ่อหลวง
อุปถัมม์ 7 

47,670 33 อ.วีระชัย 

5 กิจกรรม Green College ภาคเรียนที่ 1,2 34 วิทยาลัย 0 34 อ.เกียรติ์ศักดิ์ 
 

3. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม First Day ภาคเรียนที่ 1 34 วิทยาลัย 4,500 34 อ.ธิดารินทร์ 
2 โครงการ Family day ภาคเรียนที่ 1 34 วิทยาลัย 9,424 34 อ.อมรรัตน์ 
3 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะสัมมาชีพ ภาคเรียนที่ 1 34 วิทยาลัย 56,120 24 อ.เอกชัย 

4 โครงการ Sport Day ภาคเรียนที่ 2 33 วิทยาลัย 44,000 32 อ.ปนัดดา 
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4. โครงการ/กิจกรรมด้านการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที ่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Green College ภาคเรียนที่1,2 34 วิทยาลัย 0 34 อ.เกียรติศักดิ์ 
2 ชุดการเรียนรู้ที่สอดแทรกปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 
ภาคเรียนที่ 1,2 34 วิทยาลัย 0 34 อ.ผู้สอนรายวิชา 

 

5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์เพื่อสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนที่จัด

กิจกรรม 
จ านวนนักศึกษา 

ในสาขา 
สถานที่ งบประมาณ 

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการค่าย ID ภาคเรียนที่ 2 33 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวง
อุปถัมม์7 

47,670 33 อ.วีระชัย 
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ตารางท่ี 2  ตารางสรุปจ านวนโครงการและจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแยกตามสาขางาน 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ านวนนักศึกษา ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559 
1.  สาขางานบัญชี 

จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 1 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 2 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 3 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 4 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 5 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 5 

ระดับชั้น ปวช.
จ านวน 

 
6 85 4 85 5 85 2 85 1 85 

ระดับชั้น ปวส 
จ านวน 

5 31 4 31 4 31 2 31 1 31 

 
**  หมายเหตุ   กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมด้านการด ารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
 



268 
 

 

 
2. สาขางานการตลาด 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 1 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 2 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 3 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 4 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 5 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 5 

ระดับชั้น 
ปวช.จ านวน 

 
6 59 4 59 5 59 2 59 1 59 

ระดับชั้น 
ปวส จ านวน 

5 28 4 28 4 28 2 28 1 28 

 
**  หมายเหตุ   กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมด้านการด ารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
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3. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 1 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 2 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 3 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 4 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 5 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 5 

ระดับชั้น 
ปวช.จ านวน 

 

6 103 4 103 5 103 2 103 1 103 

ระดับชั้น 
ปวส จ านวน 

5 18 4 18 4 18 2 18 1 18 

 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมด้านการด ารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
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4. สาขางานการท่องเที่ยวและสาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 1 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 2 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 3 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 4 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 5 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 5 

ระดับชั้น 
ปวช.จ านวน 

 
6 273 4 273 5 273 2 273 1 273 

ระดับชั้น 
ปวส จ านวน 

5 27 4 27 5 27 2 27 1 27 

 
**  หมายเหตุ   กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมด้านการด ารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
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5. สาขางานยานยนต์และสาขางานเทคนิคยานยนต์ 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 1 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
รว่มกิจกรรม

ที่ 2 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 3 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 4 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 5 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 5 

ระดับชั้น 
ปวช.จ านวน 

 
5 219 5 219 5 219 2 219 2 219 

ระดับชั้น 
ปวส จ านวน 

5 62 5 62 4 62 2 62 2 62 

 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมด้านการด ารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
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6. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 1 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 2 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 3 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 4 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 5 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 5 

ระดับชั้น 
ปวช.จ านวน 

 
5 56 5 56 5 56 2 56 1 56 

ระดับชั้น 
ปวส จ านวน 

5 16 5 16 4 16 2 16 1 16 

 
**  หมายเหตุ   กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมด้านการด ารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
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7. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 1 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 2 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 3 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 4 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 5 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 5 

ระดับชั้น 
ปวช.จ านวน 

 
5 77 5 77 5 77 2 77 1 77 

ระดับชั้น 
ปวส จ านวน 

5 13 5 13 4 13 2 13 1 13 

 
**  หมายเหตุ  กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมด้านการด ารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
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8. สาขางานระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
รว่มกิจกรรม

ที่ 1 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 2 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 3 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที่ 4 

*จ านวน
กิจกรรมด้าน

ที่ 5 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม

ที ่5 

ระดับชั้น 
ปวส จ านวน 5 34 5 34 4 34 2 34 1 34 

 
**  หมายเหตุ   กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
  กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมด้านกฬีาและนันทนาการ 
  กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมด้านการด ารงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตารางท่ี 3  สรุปตัวบ่งชี้ท่ี 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2559 
จ านวนนักศึกษา ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2559 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรม
ด้านที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

*จ านวน
กิจกรรม
ด้านที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า

ร่วม
กิจกรรมที่ 

3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า

ร่วม
กิจกรรมที่ 

4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า

ร่วม
กิจกรรมที่ 

5 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 1 

กิจกรรม* 

ระดับชั้น ปวช. 
บัญช ี 85 6 85 4 85 5 85 2 85 1 85 

การตลาด 59 6 59 4 59 5 59 2 59 1 59 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 103 6 103 4 103 5 103 2 103 1 103 

การท่องเที่ยว 273 6 273 4 273 5 273 2 273 1 273 
ยานยนต ์ 219 5 219 5 219 5 219 2 219 2 219 

อิเล็กทรอนิกส์ 56 5 56 5 56 5 56 2 56 1 56 
ไฟฟูาก าลัง 77 5 77 5 77 5 77 2 77 1 77 
รวม ปวช. 872 39 872 31 872 35 872 14 872 8 872 

ระดับชั้น ปวส. 
บัญช ี 31 5 31 4 31 4 31 2 31 1 31 

การตลาด 28 5 28 4 28 4 28 2 28 1 28 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 5 18 4 18 4 18 2 18 2 18 
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สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

*จ านวน
กิจกรรม
ด้านที่ 1 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

*จ านวน
กิจกรรม
ด้านที่ 2 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า

ร่วม
กิจกรรมที่ 

3 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า

ร่วม
กิจกรรมที่ 

4 

*จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า

ร่วม
กิจกรรมที่ 

5 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรร
ไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม* 

งานบริการ
อาหารและ
เครื่องดื่ม 

27 5 27 4 27 5 27 2 27 1 27 

เทคนิคยานยนต์ 62 5 62 5 62 4 62 2 62 2 62 
อิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

16 5 16 5 16 4 16 2 16 1 16 

ไฟฟูาก าลัง 13 5 13 5 13 4 13 2 13 1 13 
ระบบเครือข่าย
และสารสนเทศ 

34 5 34 5 34 4 34 2 34 1 34 

รวม ปวส. 229 40 229 36 229 33 229 16 22 10 229 
รวมทั้งสิ้น 1,101 79 1,101 67 1,101 68 1,101 30 1,101 18 1,101 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  4.1 

 
ระบบประกันคุณภาพภายใน 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม/งาน เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 งานดา้นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนา

การจัดการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้มีการด าเนนิการระบบคุณภาพภายในตามหลกั PDCA 
3.สถานศึกษามีระดบัตัวบ่งชีท้ีม่ีการพัฒนา 

อ.พรชนก 

2 งานแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา ปีการศึกษา 2559 ถึง ปกีารศึกษา 
2561 

อ.พรชนก 

3 งานแผนปฏบิัติการประจ าปีการศึกษา 2559 อ.พรชนก 

4 รายงานประเมินคุณภาพภายใน อ.พรชนก 
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ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ข้อมูล/เอกสารอ้างอิง/การด าเนิน                        

การที่ท าให้เกิดคุณภาพ 
1.คู่มือและแผนการประกันคุณภาพ 1.พัฒนาคู่มือและแผนการด าเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน และมีการศึกษามาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจ 
ประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 

1.รวบรวมเอกสารตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามงานและ
แผนกวิชาและจัดการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 

3.รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 1.จัดท า เอกสารสรุปรายงานการประเมิ นตนเอง          
การประเมินภายในโดยต้นสังกัด 

4. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ต่อ 
กรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 

1.มีการด าเนินการ สรุปรายงานการประกันคุณภาพภายใน      
ลงใน web วิทยาลัยฯ ในส่วนของงานประกันคุณภาพ 

5. มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
การบริหารให้ได้มาตรฐาน และจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

1จัดท าแผนการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
ภายในโดยต้นสังกัดและการประเมินจากภายนอก 

6. มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่ 
พัฒนาขึ้น มีการ ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือ 
การเป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอ่ืน รวมทั้ง เกิด 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 

1.ประเมินการปฏิบัติงานของแผนก  และบุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ตาราง Achieve ตัวบ่งช้ีที่  5.1 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 

สาขางาน 
นักศึกษา 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนบันทึก
คู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมทักษะการ

ท างานระดับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

จ านวนผู้เรียนที่มี
การประเมินผ่าน

รายวิชา 
ส่งเสริมทักษะ
การใช้ชีวิต 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม 

โครงการส่งเสริม 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียน
ที่ผ่าน 

การทดสอบ
ค าศัพท ์Quiz 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม

กิจกรรมเสริม
ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

สาขางานการบัญชี 31 31 31 31 31 31 31 
สาขางานการตลาด 28 28 28 28 28 28 28 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 18 18 18 18 18 18 
สาขางานการท่องเที่ยว และสาขา
งานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

27 27 27 27 27 27 27 

สาขางานยานยนต์ และสาขางาน
เทคนิคยานยนต์ 

62 62 62 62 62 62 62 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ และสาขา
งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

16 16 16 16 16 16 16 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 13 13 13 13 13 13 13 
สาขางานระบบเครือข่ายและ
สารสนเทศ 

34 34 34 34 34 34 34 
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สาขางานการบัญชี 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครู

ประจ าแผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้า

งาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ปวช.1 31 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.2 23 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.3 31 - - มี มี มี มี มี 

ปวส.1 10 มี มี มี มี มี มี มี 

ปวส.2 21 มี มี มี มี มี มี มี 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่มีการประเมิน
ผ่านรายวิชา 

ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การทดสอบค าศัพท์ Quiz 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
ปวช.1 31 31 31 31 31 
ปวช.2 23 23 23 23 23 
ปวช.3 31 31 31 31 31 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์

ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษา 
อังกฤษ 

ปวส.1 10 10 10 10 10 10 10 10 
ปวส.2 21 21 21 21 21 21 21 21 

 

สาขางานการตลาด 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครู

ประจ าแผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้า

งาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ปวช.1 24 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.2 21 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.3 14 - - มี มี มี มี มี 

ปวส.1 6 มี มี มี มี มี มี มี 

ปวส.2 22 มี มี มี มี มี มี มี 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่มีการประเมิน
ผ่านรายวิชา 

ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การทดสอบค าศัพท์ Quiz 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
ปวช.1 24 24 24 24 24 
ปวช.2 21 21 21 21 21 
ปวช.3 14 14 14 14 14 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์

ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษา 
อังกฤษ 

ปวส.1 6 6 6 6 6 6 6 6 
ปวส.2 22 22 22 22 22 22 22 22 

 

 

 

  



283 
 

 

 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครู

ประจ าแผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้า

งาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ปวช.1 40 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.2 28 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.3 35 - - มี มี มี มี มี 

ปวส.1 8 มี มี มี มี มี มี มี 

ปวส.2 10 มี มี มี มี มี มี มี 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่มีการประเมิน
ผ่านรายวิชา 

ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การทดสอบค าศัพท์ Quiz 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
ปวช.1 40 40 40 40 40 
ปวช.2 28 28 28 28 28 
ปวช.3 35 35 35 35 35 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์

ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษา 
อังกฤษ 

ปวส.1 8 8 8 8 8 8 8 8 
ปวส.2 10 10 10 10 10 10 10 10 

 

สาขางานการท่องเที่ยว 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครู

ประจ าแผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้า

งาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ปวช.1 103 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.2 93 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.3 77 - - มี มี มี มี มี 

ปวส.1 8 มี มี มี มี มี มี มี 

ปวส.2 19 มี มี มี มี มี มี มี 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่มีการประเมิน
ผ่านรายวิชา 

ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การทดสอบค าศัพท์ Quiz 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
ปวช.1 103 103 103 103 103 
ปวช.2 93 93 93 93 93 
ปวช.3 77 77 77 77 77 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์

ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษา 
อังกฤษ 

ปวส.1 8 8 8 8 8 8 8 8 
ปวส.2 19 19 19 19 19 19 19 19 
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สาขางานยานยนต์ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครู

ประจ าแผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้า

งาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ปวช.1 77 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.2 75 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.3 67 - - มี มี มี มี มี 

ปวส.1 15 มี มี มี มี มี มี มี 

ปวส.2 47 มี มี มี มี มี มี มี 

 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่มีการประเมิน
ผ่านรายวิชา 

ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การทดสอบค าศัพท์ Quiz 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
ปวช.1 77 77 77 77 77 
ปวช.2 75 75 75 75 75 
ปวช.3 67 67 67 67 67 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์

ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษา 
อังกฤษ 

ปวส.1 15 15 15 15 15 15 15 15 
ปวส.2 47 47 47 47 47 47 47 47 

 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครู

ประจ าแผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้า

งาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ปวช.1 24 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.2 23 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.3 9 - - มี มี มี มี มี 

ปวส.2 16 มี มี มี มี มี มี มี 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่มีการประเมิน
ผ่านรายวิชา 

ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การทดสอบค าศัพท์ Quiz 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
ปวช.1 24 24 24 24 24 
ปวช.2 23 23 23 23 23 
ปวช.3 9 9 9 9 9 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์

ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษา 
อังกฤษ 

ปวส.2 16 16 16 16 16 16 16 16 
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สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครู

ประจ าแผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้า

งาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริม      

อัตลักษณ์ผู้เรียนใน
แต่ละสาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ปวช.1 40 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.2 17 - - มี มี มี มี มี 

ปวช.3 20 - - มี มี มี มี มี 

ปวส.2 13 มี มี มี มี มี มี มี 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่มีการประเมิน
ผ่านรายวิชา 

ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน 
การทดสอบค าศัพท์ Quiz 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
ปวช.1 40 40 40 40 40 
ปวช.2 17 17 17 17 17 
ปวช.3 20 20 20 20 20 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์

ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษา 
อังกฤษ 

ปวส.2 13 13 13 13 13 13 13 13 
สาขางานระบบเครือข่ายและสารสนเทศ 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบันทึกคู่มือ 
การ

ปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนในแต่

ละสาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

ปวส.2 34 มี มี มี มี มี มี มี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นป ี
จ านวน
ผู้เรียน 

มีบนัทึกคู่มือ 
การปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

มีการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากครูประจ า

แผนกวิชาและการ
ประเมินผลจากหัวหน้างาน 

มีตารางสอนและ
แผนการสอน 

รายวิชาส่งเสริม
ทักษะการใช้ชีวิต 

มีการด าเนินการ
โครงการ

ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนในแต่ละ

สาขาวิชา 

มีผลคะแนน 
Quiz 

ของแต่ละ
สาขาวิชา 

มีการแบ่ง
ค าศัพท์

ตาม
สาขาวิชา 

มีตารางเรียน
เสริมทักษะ

ภาษา 
อังกฤษ 

ปวส.2 34 34 34 34 34 34 34 34 
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