
 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา หน่วยงาน/สังกัด สาขาการตลาด 

หัวข้อ/เรื่อง ฉลาดใช้ชีวิตต้องพิชิตอารมณ์ และผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 

วันที่ 
16 มนีาคม 2564 
เวลา 10.00-15.15 น.  

สถานที่ 
วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและ
บรหิารธุรกจิ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ท่ีได้รบั 
 ความหมายและความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ 

ความฉลาดทางอารมณ์เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1990 ซึ่งเป็นหัวข้อการอภิปรายเชิงวิชาการ 
และได้รับแรงผลักดันอย่างรวดเร็วให้เป็นส่วนสําคัญของจิตวิทยาธุรกิจและการศึกษาการเปลี่ยนแปลงในที่
ทํางาน โดยทั่วไปจะเรียกกันว่า EQ (ความฉลาดทางอารมณ์) ซึ่งเป็นสิ่งที่คู่กันกับ IQ (ความฉลาดทาง
สติปัญญา) พนักงานที่มี EQ สูงจะมีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้ มีแรงผลักดัน และสร้างผลงานได้มากกว่า EQ มี
ความสําคัญมากกว่าหรือเท่ากับ Hard Skill และคุณวุฒิ 

ความฉลาดทางอารมณ์หมายถึงความสามารถในการตีความ เข้าใจ และจัดการอารมณ์ของทั้งตนเอง
และคนรอบข้างได้ เป็นเรื่องของการควบคุมสติอารมณ์ภายใต้ความกดดัน การช่วยให้ผู้อ่ืนรู้สึกสบายใจ และ
การเข้าใจว่าพฤติกรรมของตนเองส่งผลกระทบต่อคนแวดล้อมของเราได้อย่างไร 
วิธีการเพิ่มความฉลาดทางอารมณ์ 
 มนุษย์ทุกคนมีความฉลาดทางอารมณ์ การมีความฉลาดทางอารมณ์สูงเป็นเพียงการรู้วิธีที่จะนํามาใช้
และเพ่ิมความฉลาดนั้นต้องทักษะหลัก 5 ประการ 

1. ความตระหนักรู้ในตนเอง  การรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง และอยู่บนพ้ืนฐานของความจริง
เกี่ยวกับความสามารถของเรา การรู้จุดอ่อนของตนเองเป็นขั้นตอนแรกในการเอาชนะจุดอ่อนเหล่านั้น ในขณะ
ที่การรู้จุดแข็งของเราช่วยสร้างแรงจูงใจและความสําเร็จในงานได้ 

2. การควบคุมตนเอง  หลีกเลี่ยงการตัดสินใจอย่างหุนหันพลันแล่นและการกระทําที่ไม่มีการวางแผน 
การคิดก่อนที่จะลงมือทําเป็นส่วนสําคัญของการควบคุมตนเอง ให้พิจารณาว่าการกระทําหรือคําพูดของ เรา
อาจส่งผลกระทบต่อคนแวดล้อมและทีมอย่างไร  

3. แรงจูงใจ  พยายามหาแรงบันดาลใจหรือเปูาหมายในการทํางาน ให้ถามตนเองว่าจริงๆ แล้วเรา
กําลังมองหาอะไรในตําแหน่งและอาชีพการงานของเรา  แล้วถามตัวเองจนกว่าจะได้คําตอบที่ชัดเจน หาสิ่งที่
เป็นแรงผลักดันตนเอง สิ่งที่เราต้องการเป็นในอนาคต และสิ่งที่เราต้องทําเพ่ือไปให้ถึงจุดนั้น 

4. ความเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน  มีความเห็นอกเห็นใจต่อสมาชิกในทีม ฟังพวกเขา และโต้ตอบอย่าง
สร้างสรรค์ ความก้าวร้าวหรือการละเลยจะเป็นอุปสรรคต่อการสื่อสารและความสบายใจภายในที่ทํางานของ
เรา ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อการทํางานและความเป็นผู้นําของเราต่อไปได้ 



 

 

 
5. ทักษะทางสังคม  คือ การฟังเพ่ือนร่วมงาน   อย่าขัดจังหวะผู้อ่ืน  เปิดใจและจริงใจ และสนับสนุน

ให้ผู้อ่ืนทําแบบเดียวกัน   รับรู้เมื่อตนเองหรือสมาชิกในทีมรู้สึกหมดไฟในการทํางานและดําเนินการแก้ไข   
อุทิศเวลาให้กับกิจกรรมทางสังคม  
ความหมายและความส าคัญของ Digital Transformation  

Digital Transformation คือ การเปลี่ยนแปลงแนวความคิดและนําเทคโนโลยีมาใช้ในธุรกิจในยุค
ดิจิทัล ตั้งแต่การวางรากฐาน เปูาหมาย ไปจนถึงการดําเนินธุรกิจและส่งต่อคุณค่าให้แก่ผู้บริโภค ไม่เพียงแต่
ภาคการปฏิบัติการที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่เท่านั้น แต่สิ่งนี้รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงด้าน
วัฒนธรรมที่องค์กรและบุคลากรทุกภาคส่วน ตั้งแต่ผู้บริหารไปจนถึงพนักงานตําแหน่งล่างสุดจะต้องมีส่วนร่วม
ในการปรับตัวไปสู่ยุค 4.0 นี้ด้วย ทั้งนี้ก็เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้องค์กรสามารถแข่งขันในยุคที่มีการต่อสู้กันอย่าง
ดุเดือดได ้
วิธีมุ่งหน้าสู่การท า Digital Transformation  

1. เปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินธุรกิจ  ถึงแม้ว่าการสร้างประสบการณ์ที่พึงพอใจแก่ผู้บริโภคในยุค
ดิจิทัลจะเป็นสิ่งที่มองเห็นได้ชัดเจนที่สุด การปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ๆ 
สร้างความสัมพันธ์กับพนักงาน และสร้างระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ช่วยให้บริษัทได้รับผลประโยชน์
มากมาย บุคลากรสามารถมุ่งเน้นการทํางานด้านการสร้างกลยุทธ์ ผ่านนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
มากกว่าปฏิบัติการและทํางานซ้ําๆ เดิมๆ รวมถึงการสร้างเครือข่ายการทํางาน และ Knowledge sharing ให้
บุคลากรจากหลากหลายแผนกได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะนั่งอยู่ตรงไหนในออฟฟิศ 
หรือทํางานจากที่ใดบนโลกก็ตาม มากไปกว่านั้นการวัดผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง
ของการผลิตก็ดีจะช่วยให้ผู้บริหารเข้าใจ Insights ของผลิตภัณฑ์ ผู้บริโภค และความต้องการแบบลึกซึ้ง ทําให้
การตัดสินใจนั้นเป็นไปตามข้อมูลแบบ Real time ไม่ใช่เป็นเพียงการคาดคะเน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ระบบ
การทํางานมปีระสิทธิภาพ และตอบสนองวิสัยทัศน์ของบริษัทได้มากข้ึน 

2. เปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล ธุรกิจไม่เพียงแต่จะต้องเปลี่ยนวิธีการทํางาน
ในแต่ละภาคส่วนเท่านั้น แต่จะต้องกําหนดแบบแผนการทํางานภายในบริษัท ซึ่งรวมถึงการปรับเปลี่ยนธุรกิจ
ให้ก้าวไปสู่ยุคดิจิทัล และ Digital globalization ต้องบอกก่อนว่านี่ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลง วิธีที่นําเทคโนโลยี
มาใช้งาน แต่เป็นการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินธุรกิจ เช่น ซุปเปอร์มาร์เก็ตอย่าง  Big C เริ่มมีบริการสั่งซื้อ
สินค้าออนไลน์และจัดส่งไปที่บ้าน หรือ Garmin ที่พัฒนาสายรัดข้อมือที่มี GPS และสามารถติดตามผลการ
ออกกําลังกายได้ เป็นต้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ต้องอาศัยทั้งความเป็นผู้นํา วิสัยทัศน์ และเปูาหมายว่าคุณ
ต้องการจะนําพาธุรกิจให้เป็นไปในทิศทางใด 
ความส าคัญของ Digital Transformation ทีมี่ต่อธุรกิจ SME  

โลกเปลี่ยนไปแล้ว ปัจจุบันเราอยู่ในยุคที่เทคโนโลยีมีเข้ามามีบทบาทสําคัญมากในชีวิต สังเกตุได้จาก
พฤติธรรมผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนไป ทั้งการซื้อของ การทําธุรกรรมการเงิน การใช้บริการระบบขนส่งสาธารณะ และ
อีกมากมาย เมื่อนึกย้อนกลับไปเมื่อก่อน หากคุณต้องการจะซื้อของสักชิ้น จะต้องขับรถเพ่ือไปที่ร้านหรือ
ห้างสรรพสินค้า เดินเลือกซื้อสินค้า และชําระเงินด้วยเงินสด แต่ปัจจุบันนี้ไม่ว่าคุณจะอยู่ที่ไหนบนโลกก็
สามารถซื้อสินค้าได้อย่างง่ายดาย เพียงเข้า Google เพ่ือค้นหาสินค้าที่ต้องการ จากนั้นจะพบว่ามีสินค้า



 

 

มากมายให้คุณเลือก ชําระเงินออนไลน์ผ่านบัตรเครดิต จากนั้นสินค้าจะมาถึงให้ถึงหน้าบ้าน หรือแม้แต่
ธุรกรรมทางการเงิน จากเมื่อก่อนหากต้องการโอนเงินไปยังผู้อ่ืน หรือขอเอกสารรับรองสถานภาพทางการเงิน 
(Statement) ต้องไปดําเนินการที่ธนาคาร หรือผ่านตู้ ATM เท่านั้น แต่เดี๋ยวนี้สามารถทําได้อย่างง่ายดาย ผ่าน
แอปพลิเคชั่น เช่น K-Mobile Banking เป็นต้น ดังนั้นหากธุรกิจไม่ปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัย จะแข่งขันอยู่ใน
ตลาดได้ยาก หากคุณไม่เปลี่ยน วันนึงก็จะมีคู่แข่ง หรือบริษัทใหม่ที่จะเข้ามามีบทบาททางธุรกิจแทน มากไป
กว่านั้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบุคลากรก็เป็นสิ่งที่ไม่ควรมองข้ามและควรทําอย่างต่อเนื่อ ง บริษัทจําเป็น
จะต้องเรียนรู้ที่จะนําเทคโนโลยีมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการกําหนดกลยุทธ์ต่างๆ ด้วย 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  การทํางานที่มีความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง การไม่ยอมให้อารมณ์ของคุณมารบกวนคุณภาพงาน
หรือความสัมพันธ์กับทีมของคุณ ซึ่งหมายความถึงการรู้วิธีการใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของคุณ การรู้และ
เอาชนะจุดอ่อนของคุณ คนที่มีความฉลาดทางอารมณ์อย่างแท้จริงจะไม่เพิกเฉยต่อปัญหาหรือความรู้สึกด้าน
ลบ แต่จะเผชิญหน้ากับปัญหาตามความเป็นจริง 
  ผู้ประกอบการที่ดีต้องรู้จักการปรับตัว ในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็น โรค
ระบาด หรือปัญหาเศรษฐกิจ หากยังใช้วิธีการในการทํางานแบบเดิม อาจจะทําให้ล้มเหลวกับธุรกิจได้ ฉะนั้น
ควรศึกษากลยุทธ์เพ่ือปรับตนเองให้พร้อมกับสถานการณ์ต่าง ๆ และผลักดันให้ธุรกิจประสบผลสําเร็จ  ซึ่ง
ความรู้ที่ได้รับในการอบรมครั้งนี้ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 วิทยากรควรเพ่ิมเติมกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้นจะดีมาก 
 
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ................................................ 
(นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา) 

     ตําแหน่ง หัวหน้าแผนกการตลาด 
          ………./…………./……….. 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 

.................................................................................... 
..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (อ.ปภาวรินท์  นักธรรมา) 
                          หวัหน้าแผนก / หัวหน้าส่วนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู้อํานวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา หน่วยงาน/สังกัด การตลาด/ธุรกิจค้าปลีก 
หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือพัฒนาศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 

วันที่ 
ระหว่าง 12-14 มีนาคม 2564 
เวลา 08.30 - 19.00  น. 

สถานที่ โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม่ 

หน่วยงานที่จัด สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
  
รายละเอียด 

สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ มีหน้าที่และอํานาจเกี่ยวกับการให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การจัดทํา
ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการ
ดําเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สําคัญของประเทศ การจัดทํามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย การ
ส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมและการให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือ หน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องในการเร่งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างทักษะ
ที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖4 วช. จึงได้ดําเนินการจัดกิจกรรมการบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมสายอาชีวศึกษา : Smart Invention & Innovation เพ่ือเสริมสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ
และเทคนิคด้านการประดิษฐ์คิดค้นตลอดจนการเขียนข้อเสนอโครงงานสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้นักประดิษฐ์สายอาชีวศึกษาได้เข้าใจและเห็นประโยชน์ของการวิจัยและการ
ประดิษฐ์คิดค้นเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานในเชิงนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และสังคมได้ต่อไป 

 

กลุ่มเรื่องผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมบ่มเพาะ 

 ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ หรือการออกแบบ
พัฒนาเพื่อนํามาใช้ประโยชน์ในด้านทรัพยากรพืช ทรัพยากรสัตว์ ทรัพยากรประมง ทรัพยากรปุาไม้ ทรัพยากร
น้ํา เพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร ระบบเกษตร ทรัพยากรดิน ธุรกิจการเกษตร วิศวกรรมและ
เครื่องจักรกลการเกษตร สิ่งแวดล้อมทางการเกษตร และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เทคโนโลยีการเกษตร 
(Agritech) เป็นต้น 

 ด้านการสาธารณสุข สุขภาพ และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ เป็นสิ่งประดิษฐ์ที่ออกแบบพัฒนา และ
สร้างเพ่ือส่งเสริมและมุ่งหมายในการปูองกันการเกิดโรค ดูแล รักษา และบําบัดโรค การตรวจสอบและ
วินิจฉัยโรค การสร้างเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้ปุวยและประชากร เช่น ผลิตภัณฑ์สุขภาพ อุปกรณ์
ทางการแพทย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ (Natural Products) สมุนไพร เทคโนโลยีสุขภาพ 
(Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Meditech) และสปา เป็นต้น และเป็นสิ่งประดิษฐ์ที่เป็นผลิตภัณฑ์ หรือ
การออกแบบพัฒนาเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ในด้านการแปรรูป กระบวนการผลิตอาหาร การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 



 

 

ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นมาใช้อุปโภคบริโภคที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตหรือใช้เพ่ือสุขอนามัย และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เครื่องสําอาง อาหารสําเร็จรูป เครื่องปรุงรสอาหาร อาหารเสริม เป็นต้น 

 ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ เป็นการออกแบบและสร้างสิ่งประดิษฐ์
อุปกรณ์ทั้งเชิง Software และ Hardware ที่นํามาใช้ประโยชน์ในงานด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมทุกประเภท ทั้งที่ใช้ประโยชน์ได้ในปัจจุบันและอนาคต การปรับปรุงกระบวนการผลิต สภาวะ
แวดล้อม และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เทคโนโลยีด้านการเงิน (Fintech) 
อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์ โดยไม่ต้องใช้คน (IOT) และเทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นต้น 

 ด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม และ BCG Economy Model เป็นสิ่งประดิษฐ์ที่ออกแบบพัฒนาและ
สร้างเพ่ือการแก้ไขและฟ้ืนฟู บํารุงรักษา ปรับปรุงคุณภาพและตรวจวิเคราะห์ทางสิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบ
พลังงานทางเลือก การตรวจวัด การอนุรักษ์พลังงาน และเทคโนโลยีพลังงานสะอาด เช่น การกําจัดขยะ มลพิษ
ทางอากาศ น้ําเน่าเสีย เซ็นเซอร์ทางสิ่งแวดล้อมและพลังงาน การผลิตพลังงานจากธรรมชาติ โซล่าเซลล์ 
พลังงานจากขยะ นวัตกรรมเพ่ือการประหยัดพลังงาน และพลังงานรูปแบบใหม่ เป็นต้น 

 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  เป็นสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากต้นทุนทาง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และความคิดสร้างสรรค์ มาออกแบบพัฒนาและสร้างสิ่งประดิษฐ์เพ่ือการดํารง
ชีวิตประจําวัน เช่น การออกแบบสถาปัตยกรรม ออกแบบภายใน การออกแบบผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ การ
ออกแบบเครื่องแต่งกาย ออกแบบเครื่องประดับ สื่อมัลติมีเดีย สื่อการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรู้สําหรับ
ทุกระดับการศึกษาและชุมชน การออกแบบศิลปะและงานประยุกต์ศิลป์อ่ืนๆ เทคโนโลยีการออกแบบ 
(Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการท่องเที่ยว (Traveltech) รูปแบบ การ
ท่องเที่ยว และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 

 

รูปแบบการบ่มเพาะ 
1. การบรรยาย/การอภิปราย/การเสวนา/การให้ความรู้ 
2. ฝึกปฏิบัติและทํากิจกรรมร่วมกัน 
3. กิจกรรม workshop ตามกลุ่มเรื่องผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม และการนําเสนอผลงาน

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือขอรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนาผลงาน 
4. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ Best Practice 
5. การนําเสนองานจากการเข้าร่วมกิจกรรม workshop 
6. กิจกรรมการประกวดเอกสารเชิงแนวคิด (Concept paper) และสิ่งประดิษฐ์ในกิจกรรมบ่มเพาะนัก

ประดิษฐ์สายอาชีวศึกษา จะคัดเลือกผลงานที่มีการนําเสนอแนวคิดนวัตกรรมที่โดดเด่น โดยในแต่ละ 
กลุ่มเรื่อง 

 

ความรู้ทีไ่ด้รับ 
1. มีความเข้าใจในการเขียนข้อเสนอโครงการสิ่งประดิษฐ์ กระบวนการขั้นตอนการประดิษฐ์หรือพัฒนา

นวัตกรรมที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ และการทําสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมอย่างมีระบบ 



 

 

2. มีความเข้าใจและเห็นประโยชน์ของการวิจัยและการประดิษฐ์คิดค้นเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานในเชิง
นวัตกรรมที่สามารถพัฒนาต่อยอด สร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และสังคมได้ 

3. การสร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมได้อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมจํานวน
นักวิจัยและนักประดิษฐ์ที่มีคุณภาพให้แก่ประเทศ 

4. การส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมให้มีมาตรฐานตอบโจทย์ความ
ต้องการของกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 
สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมเป็นแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และสังคม รวมถึงการนําความรู้ในการอบรมไป
ใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการ(Project) ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. ต่อไป 

 

รูปภาพประกอบการอบรม 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

               
 

                      
       ………………………………………… 
       (นางสาวปภาวรินท์  นกัธรรมา) 
         หัวหน้าแผนกการตลาด 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
 
     

 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................... ................. 
................................................................. ............... 
 

........................................................................ .................. 

........................................................................ .................. 

. 
............................................... 

                                ( นายกานต์  อะตามา) 
                              หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ 
                                 ………../…………./…...... 

............................................... 
                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                    ผู้อํานวยการ                                           
                                   .........../............./............ 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา หน่วยงาน/สังกัด การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนโดยใช้โปรแกรม OBS 

วันที่ 
วันพฤหัสบดีที่  7 พฤษภาคม  2563 

เวลา 08.30 - 12.00  น. 
สถานที่ 

ห้องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหม่ 

โดย อาจารย์พรชัย  มูลแก้ว, อาจารย์บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย์เกียรติศักดิ์  คนธสิงห์ 

  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

วิธีการใช้โปรแกรม Open Broadcaster Software (OBS) เบื้องต้นส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 

 โปรแกรม OBS เป็นโปรแกรม Open-Source สําหรับใช้ในกํารช่วยสตรีม (Live Stream) และบันทึก 

วีดีโอ สามารถใช้ได้ฟรีและทํางานได้บนหลายแพลตฟอร์ม ทั้ง Windows Mac และ Linux โดยเฉพําะในช่วง 

เวลาที่การเรียนการสอนออนไลน์เป็นสิ่งที่จําเป็น งานเทคโนโลยีการศึกษาจึงอธิบายวิธีการติดตั้งและใช้งาน 

เบื้องต้น เพ่ือในไปใช้ร่วมกับโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ต่อไป 

 การเริ่มต้นใช้งานขั้นพ้ืนฐาน ศัพท์ที่ควรรู้สําหรับการใช้โปรแกรม OBS ในเบื้องต้นมีดังนี้ Record คือ 

Stream หรือกํารไลฟ์สตรีมวีดีโอออกไปแบบสด การบันทึก คือ การบันทึกวีดีโอลงในเครื่อง Scene คือ 

หน้าจอ 1 หน้าจอที่จะนําไปใช้สตรีมหรือบันทึก Source คือ ส่วนประกอบต่างๆ อาจเป็นรูป เสียง หรือ

โปรแกรมในเครื่องที่กําลังใช้งานอื่น ๆ Scene Transitions คือ รูปแบบการเปลี่ยนจาก Scene หนึ่งสู่อีก 

Scene หนึ่ง 

 วิธีการนํา Source เข้าโปรแกรม Source คือ ส่วนประกอบที่อยู่ใน Scene ซึ่งจะถูกแสดงผลออกทาง

หน้าจอของ Scene ที่กําลังถูกเลือก Source ที่ถูกนํามาใช้บ่อยในการเรียนการสอนออนไลน์ มีดังต่อไปนี้ 

Audio Input Capture ใช้สําหรับถ่ายทอดเสียงที่มจากอุปกรณ์ Input ประเภทเสียง เช่น ไมโครโฟน Audio 

Output Capture ใช้สําหรับถ่ายทอดเสียงที่ออกจากอุปกรณ์ Output ประเภทเสียง เช่น ลําโพง Browser 

ใช้แสดงเวบไซต์จาก Address ที่ต้องการ หรือ แสดงไฟล์ใด ๆ ก็ตามที่อยู่ในเครื่องที่สามารถ แสดงผลด้วย 

Browser ได้ เช่น รูป, PDF เป็นต้น แต่สําหรับอย่างหลัง ไม่แนะนําให้ใช้ Display Capture ใช้แสดงหน้ําจอ

ของเครื่องทั้งหน้ําจอ (ถ้ําคอมพิวเตอร์มีหลายจอ สามารถเลือก แสดงผลเฉพาะจอที่ต้องกํารได้) Image ใช้

แสดงรูปไฟล์ที่อยู่ในเครื่อง  Media Source ใช้แสดงไฟล์มีเดียที่อยู่ในเครื่อง เช่น เพลง วีดีโอ เป็นต้น Text 

(GDI+) ใช้แสดงตัวอักษรที่ต้องการ สามารถเปลี่ยนสี แบบตัวอักษร หรือใส่เส้นขอบได้ Video Capture 



 

 

Device ใช้สําหรับถ่ายทอดวีดีโอที่มาจากอุปกรณ์Input ประเภทภาพ เช่น กล้องเว็บแคม Window Capture 

ใช้สําหรับถ่ายทอดหน้าต่างโปรแกรมท่ีต้องกําร เช่น Slide ใน PowerPoint เป็นต้น 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดทําวิดีโอในการสอนออนไลน์ได้อย่างดีมาก และยัง

สามารถนําไปใช้ในการทําวิดีโอ Live สดได ้

รูปภาพประกอบการอบรม 

 

           

   

                       

 

        

 

 

        ………………………………………… 

        (นางสาวปภาวรินท์  นกัธรรมา) 

         หัวหน้าแผนกการตลาดและธุรกิจค้าปลีก 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................  

................................................................................ 

...............................................................................  

 

..........................................................................................  

..........................................................................................  

..........................................................................................  

............................................................ 

                           (..................................) 

                                หัวหน้าแผนก 

                           ………../…………./…...... 

............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                    ผู้อํานวยการ                                           

                                   .........../............./............ 

  



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉรา  จินะกาศ หน่วยงาน/สังกัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หัวข้อ/เรื่อง การอบรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 1-5 มิถุนายน 2563 สถานที ่ https://bit.ly/ICDLOVETeachers  

หน่วยงานที่จัด กระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การอบรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดย 

ICDLกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นจริงจังในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับสถาบันการศึกษาของประเทศให้

สร้างบุคลากรหรือแรงงานในอนาคตให้มีทักษะดิจิทัลที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่าง

รวดเร็วหรือเทคโนโลยีเปลี่ยนฉับพลัน (Disruptive Technology) ถือเป็นการปฎิรูปการศึกษาแบบพลิกโฉม 

ครั้งสําคัญของประเทศท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้การรับรองวุฒิบัตร รับรองความสามารถ ด้าน

คอมพิวเตอร์สากล (International Computer Driving License : ICDL) ให้กับทุกหลักสูตรอย่างเป็น

ทางการ โดยมีการมอบประกาศนียบัตรรับรอง (Certificate of Recognition) ให้กับ ICDL เพ่ือเป็นการ

ยอมรับและยืนยันถึงความต้องการจําเป็นในการร่วมกันพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของกําลังคนด้านดิจิทัล

ของประเทศให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะ นักเรียนนิสิตและนักศึกษาทุกระดับ ในสถาบันการศึกษาที่เป็นรากฐาน 

แห่งแรงงานสมรรถนะสูงในอนาคต ซึ่ง ICDL จะเป็นใบเบิกทางของคนทํางานยุคใหม่ ที่สามารถใช้ได้ทั้งใน

ประเทศ และท่ัวโลก  อีกทั้งยังสามารถตอบโจทย์การขับเคลื่อนนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 ที่สอดคล้องตาม

แผนยุทธศาสตร์ ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 ในยุทธศาสตร์ที่สาม “การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

คน” จะมีการพิจารณาจากการมีใบรับรองด้านทักษะดิจิทัลของผู้สมัครนั้นเอง  โดยหลักสูตร ICDL ที่ได้รับการ

รับรอง ครอบคลุมตั้งแต่ทักษะดิจิทัลระดับพื้นฐานที่จําเป็นไปจนถึงระดับทักษะดิจิทัลขั้นสูง โดยแบ่งเป็น 2 

กลุ่มทักษะหลัก ได้แก่ 

1  กลุ่มทักษะดิจิทัลระดับที่จําเป็นสําหรับกําลังคน (Workforce Digital Skills) ได้แก่ 

1.1 กลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐาน (Basic skills) ได้แก่ พื้นฐานคอมพิวเตอร์ (Computer Basics) พ้ืนฐาน

การออนไลน์ (Online Basics) 

1.2 กลุ่มหลักสูตรเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Skills) ได้แก่ หลักสูตรเพื่อให้สามารถใช้งาน

เครื่องมือด้านดิจิทัลหรือโปรแกรมอํานวยความสะดวก (Application) ขั้นต้นสําหรับการทํางานได้อย่าง

https://bit.ly/ICDLOVETeachers


 

 

คล่องแคล่ว ได้แก่ การประมวลผลคํา (Word Processing) แผ่นตารางทําการ (Spreadsheet) และการ

นําเสนอ (Presentation) 

1.3 กลุ่มหลักสูตรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เหมาะสม การทํางานร่วมกันออนไลน์ (Online Collaboration) การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่คงและปลอดภัย (IT Security) และ 

2. กลุม่ทักษะดิจิทัลระดับสูง (Professional/Occupational Digital Skills) จัดกลุ่มตามลักษณะ เฉพาะของ

งาน อาทิ 

2.1 กลุ่มหลักสูตรสําหรับสายการตลาดและการสื่อสาร 

2.2 กลุ่มหลักสูตรสําหรับสายการเงินและการบริหาร 

2.3 กลุ่มหลักสูตรสายการออกแบบ 

2.4 กลุ่มหลักสูตรสายเทคนิค 

2.5 กลุ่มหลักสูตรสําหรับครูอาจารย์นักการศึกษา 

หลักสูตรวุฒิบัตรล่าสุด ยังตอบโจทย์ความต้องการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่สําหรับอนาคตไม่ว่าจะเป็น 

Computing, Digital Marketing, 3D CAD  Information Literacy, ICT in Education, Data Protection, 

Data Analytics เป็นต้น 

ปัจจุบัน ICDL ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานและสมาคมด้านคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ของรัฐบาล องค์กรระหว่าง

ประเทศ สหประชาชาติ ยูเนสโก หน่วยงานด้านการศึกษา และบริษัทชั้นนําทั่วโลก ซึ่งหลักสูตรมาตรฐาน 

สากล ICDL ได้รับการยอมรับว่า เป็นผู้นําอันดับหนึ่งเรื่องมาตรฐานการวัดความรู้ ความสามารถด้าน

คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันได้ใช้ICDL กันอย่างกว้างขวางทั้งในระดับราชการ บริษัทเอกชน หน่วยงานด้าน

การศึกษามหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียนต่าง ๆ ในระดับนานาประเทศรวมมากกว่า 150 ประเทศทั่วโลก  

การพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา คนทาํงาน และบุคคลทั่ว

มีศักยภาพด้านดิจิทัลมากข้ึนเพ่ือใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ิมคุณภาพชีวิต และ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน อันนําไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มีความม่ันคง มั่ง

คั่งและยั่งยืนต่อไป 

     แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

1. สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานของตนเอง 
2. สามารถนําไปพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัจ 
3. สามารถนํามาปรับใช้ในการใช้แอพพลิเคชั่นพ้ืนฐานในการทํางาน 

    

 

 

   



 

 

รูปภาพการอบรม  

          

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 

(นางสาวอัจฉรา  จินะกาศ) 

อาจารย์สาขาการตลาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

................................................................................  

................................................................................ 

................................................................................  

 

 

...........................................................................................  

........................................................................................... 

...........................................................................................  

............................................... 

(นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา) 

                              หัวหน้าแผนกสาขาการตลาด 

.............../................/............ 

............................................... 

                                         (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                          ผู้อํานวยการ 

.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ถ้ามี) ให้ใส่

แนบท้าย 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉรา  จินะกาศ  หน่วยงาน/สังกัด การตลาด 

หัวข้อ/เรื่อง โครงการครูชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน หัวข้อการอบรม : บุคลิกภาพนั้นสําคัญไฉน 

วันที่ 
 9 มีนาคม 2564 
เวลา 13.00-15.15 น. 

สถานที่ 
ณ ห้องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด แผนกการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 วงการธุรกิจและอุตสาหกรรมยุคปัจจุบันให้ความสนใจกับบุคลากรในองค์กร เนื่องจากเป็นหัวใจสําคัญ
อีกประการหนึ่งของความสําเร็จหรือล้มเหลวขององค์กร บุคลากรในองค์กรที่จะถือได้ว่ามีคุณภาพ นอกจาก
จะต้องมีทักษะประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการทํางานตามภาระหน้าที่แล้วควรต้องมีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมสอดคล้องกับงาน 

บุคลิกภาพซึ่งเน้นคุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล จะมีผลต่อประสิทธิภาพการทํางาน ความเชื่อมั่น
และปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนทั้งในองค์กรและนอกองค์กร แต่อย่างไรก็ตามบุคลิกภาพที่ดีนั้น เป็นเรื่องที่เรียนรู้ 
ฝึกฝน และพัฒนาได้ แม้บางลักษณะอาจจะต้องใช้เวลา แต่ก็สามารถพัฒนาไดแ้ม้ไม่ง่ายนักก็ตาม 

หลังการอบรมโครงการครูชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน หัวข้อการอบรม : บุคลิกภาพนั้น
สําคัญไฉน ได้รับความรู้จากการเข้าร่วมการอบรม ดังนี้ 

1. ได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะพ้ืนฐานในการปฎิบัติงาน เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นไป 

2. การพัฒนาบุคลิกภาพทางกาย ควรแต่งกายทีสุ่ภาพ สะอาดเรียบร้อยให้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
3. สร้างความเชื่อม่ันและกล้าตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
4. การมีมนุษยสัมพันธ์และการวางตัวต่อเพ่ือนร่วมงานหรือผู้อื่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

1. นําความรู้ที่ได้ไปพัฒนาบุคลิกภาพในการทํางานของตนเอง ให้มีความม่ันใจมากยิ่งข้ึน 
2. นําความรู้ทีไ่ด้ไปบูรณาการในการเรียนการสอนในสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ในเรื่องของการพูดใน

งานอาชีพ  
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

................................................ 
 (นางสาวอัจฉรา  จินะกาศ) 

          อาจารย์สาขาการตลาด 
         ……… ./………… ./……….. 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
.................................................................................... 
.................................................................................. .. 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย์ปภาวรินท์  นักธรรมา) 
                         หัวหน้าแผนก / หัวหน้าส่วนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู้อํานวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 

 

 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาว อัจฉรา  จินะกาศ หน่วยงาน/สังกัด การตลาด 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนโดยใช้โปรแกรม OBS 

วันที่ 
วันพฤหัสบดีที่  7 พฤษภาคม  2563 

เวลา 08.30 - 12.00  น. 
สถานที่ 

ห้องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหม่ 

โดย อาจารย์พรชัย  มูลแก้ว, อาจารย์บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย์เกียรติศักดิ์  คนธสิงห์ 

   

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

วิธีการใช้โปรแกรม Open Broadcaster Software (OBS) เบื้องต้นส าหรับการเรียนการ

สอนออนไลน์ 

  โปรแกรม OBS เป็นโปรแกรม Open-Source สําหรับใช้ในกํารช่วยสตรีม (Live Stream) และบันทึก

วีดีโอ สามารถใช้ได้ฟรีและทํางานได้บนหลายแพลตฟอร์ม โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่การเรียนการสอนออนไลน์

เป็นสิ่งที่จําเป็น งานเทคโนโลยีการศึกษาจึงอธิบายวิธีการติดตั้งและใช้งานเบื้องต้น  เพ่ือในไปใช้ร่วมกับ

โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ต่อไป 

 หัวข้อที ่1 : ใช้งาน OBS เพ่ือ Live บน Platform ของ Facebook , และ YouTube 

 หัวข้อที ่2 : สิ่งที่ควรเช็คก่อนท าการ Live 

 หัวข้อที่ 3 : ทําความรู้จักกับเมนู เครื่องมือควบคุมการท างาน และการตั้งค่าต่าง ๆ ที่สําคัญของตัว

โปรแกรม  

                   OBS Studio 

 หัวข้อที่ 4 : วิธีการเพ่ิมองค์ประกอบที่สําคัญต่าง ๆ ของสื่อ เช่น Power Point , Word , Images ... ด้วย

เมน ูSource 

 หัวข้อที ่5 : วิธีการตั้งค่า Streaming (ถ่ายทอดสด) 

 หัวข้อที ่6 : ถ่ายท าสถานี โทรทศัน ์แบบหลายมุมกล้อง , สัมภาษณ์สด หลายจอภาพ 

 

 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

 สามารถนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดทําวิดีโอในการสอนออนไลน์ได้เป็นอย่างดี และยัง

สามารถนําไปใช้ในการทําวิดีโอ Live สด   และนําไปใช้สอนในยุคยุคสถานการณ ์Covid-19 

 



 

 

รูปภาพประกอบการอบรม 

 

           

   

                      

        ………………………………………… 

        (นางสาวอัจฉรา  จินะกาศ) 

          อาจารย์สาขาการตลาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................  

................................................................................  

...............................................................................  

 

.......................................................................................... 

..........................................................................................  

..........................................................................................  

............................................................ 

                       (นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา) 

                        หัวหน้าแผนกสาขาการตลาด 

                           ………../…………./…...... 

............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                    ผู้อํานวยการ                                           

                                   .........../............./............ 

  

 

 

 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาววารีวรรณ  ณ บางช้าง หน่วยงาน/สังกัด สาขาการตลาด 

หัวข้อ/เรื่อง บุคลิกภาพนั้นสําคัญไฉน 

วันที่ 
9 มนีาคม 2564 
เวลา 09.00-11.00 น.  

สถานที่ 
วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและ
บรหิารธุรกจิ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ท่ีได้รบั 
ความส าคัญของบุคลิกภาพ 

ความสําคัญของบุคลิกภาพซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทํางาน คือ บุคคลจะมีความสุขในการท างาน 
และประสบความส าเร็จในการท างานได้ตามความปรารถนานั้น ควรได้ท างานประกอบอาชีพที่สอดคล้อง
ต้องกันกับบุคลิกภาพของเขา ตัวอย่างเช่น บุคคลที่มีบุคลิกภาพชอบสังคม ชอบทํางานกับคน (Human 
oriented) มักจะมีความสุขที่ได้ทํางานประกอบอาชีพที่มีโอกาสพบปะผู้คน ได้ทํางานร่วมกันกับผู้อ่ืน ได้พบปะ
สังสรรค์ หรือทําอะไรให้ผู้อ่ืนในลักษณะที่มีจิตใจบริการเช่น งานประชาสัมพันธ์ งานฝึกอบรม งานเลขานุการ 
งานต้อนรับ หรืองานบริการอ่ืนๆ ในทางตรงข้ามบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่มุ่งเน้นงานเป็นหลัก (Task oriented) 
ก็จะมีความสุขที่ได้ทํางานตามลําพัง ไม่ต้องพบปะสังสรรค์กับผู้ใดมากนัก เช่น ทํางานในห้องปฏิบัติการ ทํางาน
กับเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องจักรหรือวัสดุต่างๆ ที่ พูดไม่ได้ เป็นต้น ถ้าเขาต้องทํางานอะไรที่ขัดแย้งกับ
บุคลิกภาพของเขา เขาก็จะมีแนวโน้มที่จะขาดความสุข แสดงความเบื่อหน่ายเฉื่อยชา ไม่ประสบความสําเร็จใน
การทํางาน ไม่พึงพอใจในการทํางาน ซึ่งนําไปสู่ปัญหาอื่นๆ ได้อีกมากมาย 
บุคลิกภาพทั้ง 15 ด้านที่จะเกี่ยวข้องกับการท างาน สรุปได้ดังนี้ 
 1. ความต้องการสัมฤทธิผล  (Achievement)  เป็นความต้องการทํางานต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จ
ในงานที่มีความสําคัญทั้งงานส่วนตัวและงานที่ได้รับการยอมรับทางสังคม  เป็นความขยันหมั่นเพียร  ทํางาน
เพ่ืองาน  (task  oriented) 
 2. ความต้องการเป็นผู้ตาม  (Deference) เป็นความต้องการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
และทําตามคําแนะนํา / สั่งสอนของผู้อื่น 
 3. ความต้องการเป็นระเบียบ  (Order) เป็นความต้องการเน้นการจัดระบบระเบียบและความสะอาด
เรียบร้อยในการทํากิจกรรมหรือการงานต่างๆ 
 4. ความต้องการแสดงออก  (Exhibition) เป็นความต้องการสร้างความสนใจจากผู้อ่ืนด้วยการแต่ง
กายหรือการแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

5. ความต้องการพึ่งตนเอง (Autonomy) เป็นความต้องการความเป็นอิสระในตนเองและจากผู้อ่ืนทํา
อะไรได้ตามตนเองต้องการ มีความเป็นตัวของตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%99


 

 

6. ความต้องการผูกไมตรีกับผู้อ่ืน (Affiliation)  เป็นความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  กับ
ผู้ อ่ืน  การพบปะสังสรรค์กับผู้ อ่ืน และการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน  เน้นการทํางานกับคนเป็น
หลัก  (human  oriented) 

7. ความต้องการเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน  (Interception) เป็นความต้องการคิดถึงแรงจูงใจต่างๆ ที่อยู่
ภายใต้การแสดงพฤติกรรมของตนเองและของผู้อ่ืน 

8. ความต้องการขอความช่วยเหลือ  (Succorance)  เป็นความต้องการได้รับการสนับสนุนให้กําลังใจ 
ความสงสาร และความรักจากผู้อ่ืน 

9. ความต้องการเป็นผู้นํา (Dominance)  เป็นความต้องการทําหน้าที่เป็นผู้นํา หรือมีบทบาทเป็นผู้นํา
ผู้อื่น 

10. ความต้องการยอมรับโทษ (Abasement) เป็นความต้องการยอมรับผิดที่ได้กระทําความผิดลง
ไป  หรือเมื่อมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งผิดพลาด มักขี้อายและมีปมด้อยในตนเอง 

11. ความต้องการช่วยเหลือผู้อ่ืน (Nurturance) เป็นความต้องการให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน ให้ความ
สงสารเห็นอกเห็นใจ และความรักแก่ผู้อ่ืน 

12. ความต้องการเปลี่ยนแปลง (Change) เป็นความต้องการแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ  และ
หลีกเลี่ยงการทํางานที่ซ้ําซาก เป็นประจํา 

13. ความต้องการอดทน (Endurance)  เป็นความต้องการทํางานหนัก และจดจ่ออยู่กับการทํางาน
จนกว่าจะทํางานนั้นเสร็จ 

14. ความต้องการคบเพ่ือนต่างเพศ (Heterosexuality) เป็นความต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคม หรือการทํางานที่มีคนต่างเพศอยู่ร่วมกัน 

15. ความต้องการก้าวร้าว  (Aggression) เป็นความต้อง การโจมตี วิพากษ์วิจารณ์ หรือการล้อเลียน
ผู้อื่น 

 จากองค์ประกอบทั้ง 15 ประการนี้ สรุปได้ว่าบุคคลผู้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมจะเข้ามาทํางานอย่าง
น้อยที่สุดจะต้องมีบุคลิกภาพทางด้านความต้องการสัมฤทธิผล  (Achievement) ความต้องการเป็นระเบียบ 
(Order)  ความต้องการพ่ึงตนเอง  (Autonomy)  ความต้องการเป็นผู้นํา  (Dominance)  ความต้องการ
ยอมรับโทษ (Abasement)  และความต้องการอดทน  (Endurance)  สําหรับด้านอ่ืน ๆ  นั้น ให้พิจารณา
เพ่ิมเติมจากลักษณะงานที่เขาทํา  เช่น  เป็นงานที่ติดต่อกับผู้อ่ืน  เน้นคนเป็นหลัก  (Human Oriented)  หรือ
เป็นงานที่เน้นงานเป็นหลัก  (Task Oriented)  เป็นต้น ซึ่งแต่ละตําแหน่งงาน จะต้องการลักษณะบุคลิกภาพที่
แตกต่างกัน 
 

บุคลิกภาพของบุคลากรในการท างานกับองค์กร 
“บุคลากร” นับเป็นหัวใจสําคัญที่มีผลต่อความสําเร็จ หรือความล้มเหลวขององค์กร ซึ่งบุคลากรที่ถือ

ได้ว่ามีคุณภาพ นอกจากจะต้องมีทักษะประสบการณ์และความรู้ความสามารถ ในการทํางาน ตามภาระหน้าที่
แล้ว ควรต้องมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม สอดคล้องกับงานด้วย 

1.ช่างสังเกต จะทําให้เกิดความละเอียดรอบคอบ ส่งผลให้ผลงานของคนช่างสังเกตนั้น ละเอียดและมี
ความผิดพลาดน้อย 
 



 

 

2.กระตือรือร้นและหนักแน่น  เป็นคนชอบและยินดีกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวให้เข้ากับสิ่ง
ใหม่ๆ อยู่เสมอ แต่ก็ไม่ใช่ว่าเปลี่ยนตามไปหมดทุกอย่าง แต่จะยินดีเปลี่ยนเมื่อได้ข้อมูลที่ชัดเจน และเมื่อ
เปลี่ยนแล้วก็ยินดีที่จะต้องไปเผชิญสิ่งแปลกใหม่ที่รออยู่ข้างหน้า 

3.มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เป็นการสร้างสรรค์ หาวิธีการแปลกใหม่ ก็จะทําให้งานก้าวหน้าไป
อย่างรวดเร็ว 

4.สู้งาน  บุคคลที่ประสบความสําเร็จ มักเป็นคนประเภทที่บอกตนเองอยู่เสมอว่า ไม่มีสิ่งใดที่เขาทํา
ไม่ได้หรือไม่มีงานใดที่ทําไม่ได้  ลักษณะดังกล่าวส่งผลให้บุคคลมีจิตใจเป็นนักสู้ สิ่งใดไม่รู้ก็ค้นหาทางแก้หรือ
พยายามเรียนรู้ และจะเกิดการพัฒนาทั้งทางด้านความคิดและการกระทํา 
 5.มีหัวใจเพื่องาน  คือมีใจรักในการทํางาน ทํางานเพ่ืองาน มิใช่ทํางานเพ่ือแลกกับค่าแรงหรือ
เงินเดือนเพียงอย่างเดียว แต่มีความตั้งใจทํางาน สู้งาน และรับผิดชอบงานที่ตนทําอยู่ให้สําเร็จลุล่วง 

6.มนุษยสัมพันธ์ดี  เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่สําคัญมากต่อการทํางาน เพราะมนุษย์เราต้องมีการสื่อสารไม่ว่า
กับคนภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กร และนอกจากจะต้องเข้ากับผู้อ่ืนได้ยังต้องสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ด้วย 
โดยเฉพาะการทํางานร่วมกันและการสอนงาน องค์การทํางานมักไม่นิยมคนเก่งที่ถ่ายทอดงานหรือสอนงาน

ผู้อ่ืนไม่เป็นการสอนงาน องค์การท างานมกัไม่นิยมคนเก่งที่ถ่ายทอดงานหรอืมีความตั้งใจทํางาน สู้
งาน และ7.มีความเป็นผู้น า  นอกจากองค์กรจะต้องการผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการ
ทํางานแล้ว ยังต้องการผู้บริหารที่มีความเป็นผู้นําสูง ที่จะนําพาธุรกิจให้ก้าวหน้าได ้
 8.มีความเป็นระเบียบและมีวินัย  ลักษณะในส่วนนี้จะส่งผลให้มีความรับผิดชอบ ตรงเวลา ทํางาน
อย่างมีเปูาหมายที่ชัดเจน สามารถคาดคะเนความสําเร็จได้ล่วงหน้าและรู้จักทํางานอย่างมีแผน มีระบบงานที่ดี 

9.รู้จักกาลเทศะ  การแสดงตนให้เหมาะสมทั้งการแต่งกาย การเข้าสมาคม ท่าทางการเดิน การพูด 
อิริยาบถต่างๆ ตลอดจนความสามารถในการควบคุมอารมณ์ และการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม จะ
ช่วยเสริมสร้างตนเองให้เป็นที่ยอมรับของสังคมคนทํางานและผู้ที่ต้องติดต่อเกี่ยวข้อง 

10.ปรับตัวให้เข้ากับภาวะแวดล้อมได้ดี  คือมีความสามารถในการวางตนและปฏิบัติงานให้ผสม
กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม ทั้งบุคคล เวลา สถานที่ และสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
การม ี

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
 



 

 

 
 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  การมีบุคลิกภาพที่ดีนอกจากจะช่วยให้การทํางานก้าวหน้าประสบความสําเร็จแล้ว ยังช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นใจด้านบวกให้กับตนเองและสามารถนําสิ่งดีๆ ในการปรับปรุงบุคลิกภาพไปใช้ประโยชน์ในการ
ดํารงชีวิตประจําวันในหลายๆ รูปแบบได้อีกด้วย 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมให้มากขึ้นจะทําให้ได้รับความรู้ที่หลากหลาย และวิทยากรควรเพ่ิมเติม
กิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึนจะดีมาก 
 

 ................................................ 
(นางสาววารีวรรณ  ณ บางช้าง) 

     ตําแหน่ง อาจารย์สาขาการตลาด 
          ………./…………./……….. 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 
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..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (อ.ปภาวรินท์  นักธรรมา) 
                          หวัหน้าแผนก / หัวหน้าส่วนงาน 

                                 .............../................/............ 
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................................................................................. 
........................................................................... ....... 

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู้อํานวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 

 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาววารีวรรณ  ณ บางช้าง หน่วยงาน/สังกัด สาขาการตลาด 

หัวข้อ/เรื่อง ฉลาดใช้ชีวิตต้องพิชิตอารมณ์ และผู้ประกอบการยุคดิจิทัล 

วันที่ 
16 มนีาคม 2564 
เวลา 10.00-15.15 น.  

สถานที่ 
วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและ
บรหิารธุรกจิ 

หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยธนบุรี 

รายละเอียด/ความรู้ท่ีได้รบั 
 ความหมายและความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ 

ความฉลาดทางอารมณ์เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1990 ซึ่งเป็นหัวข้อการอภิปรายเชิงวิชาการ 
และได้รับแรงผลักดันอย่างรวดเร็วให้เป็นส่วนสําคัญของจิตวิทยาธุรกิจและการศึกษาการเปลี่ยนแปลงในที่
ทํางาน โดยทั่วไปจะเรียกกันว่า EQ (ความฉลาดทางอารมณ์) ซึ่งเป็นสิ่งที่คู่กันกับ IQ (ความฉลาดทาง
สติปัญญา) พนักงานที่มี EQ สูงจะมีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้ มีแรงผลักดัน และสร้างผลงานได้มากกว่า EQ มี
ความสําคัญมากกว่าหรือเท่ากับ Hard Skill และคุณวุฒิ 

ความฉลาดทางอารมณ์หมายถึงความสามารถในการตีความ เข้าใจ และจัดการอารมณ์ของทั้งตนเอง
และคนรอบข้างได้ เป็นเรื่องของการควบคุมสติอารมณ์ภายใต้ความกดดัน การช่วยให้ผู้อ่ืนรู้สึกสบายใจ และ
การเข้าใจว่าพฤติกรรมของตนเองส่งผลกระทบต่อคนแวดล้อมของเราได้อย่างไร 
วิธีการเพิ่มความฉลาดทางอารมณ์ 
 มนุษย์ทุกคนมีความฉลาดทางอารมณ์ การมีความฉลาดทางอารมณ์สูงเป็นเพียงการรู้วิธีที่จะนํามาใช้
และเพ่ิมความฉลาดนั้นต้องทักษะหลัก 5 ประการ 

1. ความตระหนักรู้ในตนเอง  การรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง และอยู่บนพ้ืนฐานของความจริง
เกี่ยวกับความสามารถของเรา การรู้จุดอ่อนของตนเองเป็นขั้นตอนแรกในการเอาชนะจุดอ่อนเหล่านั้น ในขณะ
ที่การรู้จุดแข็งของเราช่วยสร้างแรงจูงใจและความสําเร็จในงานได้ 

2. การควบคุมตนเอง  หลีกเลี่ยงการตัดสินใจอย่างหุนหันพลันแล่นและการกระทําที่ไม่มีการวางแผน 
การคิดก่อนที่จะลงมือทําเป็นส่วนสําคัญของการควบคุมตนเอง ให้พิจารณาว่าการกระทําหรือคําพูดของ เรา
อาจส่งผลกระทบต่อคนแวดล้อมและทีมอย่างไร  

3. แรงจูงใจ  พยายามหาแรงบันดาลใจหรือเปูาหมายในการทํางาน ให้ถามตนเองว่าจริงๆ แล้วเรา
กําลังมองหาอะไรในตําแหน่งและอาชีพการงานของเรา  แล้วถามตัวเองจนกว่าจะได้คําตอบที่ชัดเจน หาสิ่งที่
เป็นแรงผลักดันตนเอง สิ่งที่เราต้องการเป็นในอนาคต และสิ่งที่เราต้องทําเพ่ือไปให้ถึงจุดนั้น 

4. ความเข้าใจและเห็นใจผู้อ่ืน  มีความเห็นอกเห็นใจต่อสมาชิกในทีม ฟังพวกเขา และโต้ตอบอย่าง
สร้างสรรค์ ความก้าวร้าวหรือการละเลยจะเป็นอุปสรรคต่อการสื่อสารและความสบายใจภายในที่ทํางานของ
เรา ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อการทํางานและความเป็นผู้นําของเราต่อไปได้ 



 

 

 
5. ทักษะทางสังคม  คือ การฟังเพ่ือนร่วมงาน   อย่าขัดจังหวะผู้อ่ืน  เปิดใจและจริงใจ และสนับสนุน

ให้ผู้อ่ืนทําแบบเดียวกัน   รับรู้เมื่อตนเองหรือสมาชิกในทีมรู้สึกหมดไฟในการทํางานและดําเนินการแก้ไข   
อุทิศเวลาให้กับกิจกรรมทางสังคม  
ความหมายและความส าคัญของ Digital Transformation  

Digital Transformation คือ การเปลี่ยนแปลงแนวความคิดและนําเทคโนโลยีมาใช้ในธุรกิจในยุค
ดิจิทัล ตั้งแต่การวางรากฐาน เปูาหมาย ไปจนถึงการดําเนินธุรกิจและส่งต่อคุณค่าให้แก่ผู้บริโภค ไม่เพียงแต่
ภาคการปฏิบัติการที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่เท่านั้น แต่สิ่งนี้รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงด้าน
วัฒนธรรมที่องค์กรและบุคลากรทุกภาคส่วน ตั้งแต่ผู้บริหารไปจนถึงพนักงานตําแหน่งล่างสุดจะต้องมีส่วนร่วม
ในการปรับตัวไปสู่ยุค 4.0 นี้ด้วย ทั้งนี้ก็เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้องค์กรสามารถแข่งขันในยุคที่มีการต่อสู้กันอย่าง
ดุเดือดได ้
วิธีมุ่งหน้าสู่การท า Digital Transformation  

1. เปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินธุรกิจ  ถึงแม้ว่าการสร้างประสบการณ์ที่พึงพอใจแก่ผู้บริโภคในยุค
ดิจิทัลจะเป็นสิ่งที่มองเห็นได้ชัดเจนที่สุด การปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ๆ 
สร้างความสัมพันธ์กับพนักงาน และสร้างระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ช่วยให้บริษัทได้รับผลประโยชน์
มากมาย บุคลากรสามารถมุ่งเน้นการทํางานด้านการสร้างกลยุทธ์ ผ่านนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
มากกว่าปฏิบัติการและทํางานซ้ําๆ เดิมๆ รวมถึงการสร้างเครือข่ายการทํางาน และ Knowledge sharing ให้
บุคลากรจากหลากหลายแผนกได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะนั่งอยู่ตรงไหนในออฟฟิศ 
หรือทํางานจากที่ใดบนโลกก็ตาม มากไปกว่านั้นการวัดผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง
ของการผลิตก็ดีจะช่วยให้ผู้บริหารเข้าใจ Insights ของผลิตภัณฑ์ ผู้บริโภค และความต้องการแบบลึกซึ้ง ทําให้
การตัดสินใจนั้นเป็นไปตามข้อมูลแบบ Real time ไม่ใช่เป็นเพียงการคาดคะเน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ระบบ
การทํางานมีประสิทธิภาพ และตอบสนองวิสัยทัศน์ของบริษัทได้มากข้ึน 

2. เปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล ธุรกิจไม่เพียงแต่จะต้องเปลี่ยนวิธีการทํางาน
ในแต่ละภาคส่วนเท่านั้น แต่จะต้องกําหนดแบบแผนการทํางานภายในบริษัท ซึ่งรวมถึงการปรับเปลี่ยนธุรกิจ
ให้ก้าวไปสู่ยุคดิจิทัล และ Digital globalization ต้องบอกก่อนว่านี่ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลง วิธีที่นําเทคโนโลยี
มาใช้งาน แต่เป็นการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินธุรกิจ เช่น ซุปเปอร์มาร์เก็ตอย่าง  Big C เริ่มมีบริการสั่งซื้อ
สินค้าออนไลน์และจัดส่งไปที่บ้าน หรือ Garmin ที่พัฒนาสายรัดข้อมือที่มี GPS และสามารถติดตามผลการ
ออกกําลังกายได้ เป็นต้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ต้องอาศัยทั้งความเป็นผู้นํา วิสัยทัศน์ และเปูาหมายว่าคุณ
ต้องการจะนําพาธุรกิจให้เป็นไปในทิศทางใด 
ความส าคัญของ Digital Transformation ทีมี่ต่อธุรกิจ SME  

โลกเปลี่ยนไปแล้ว ปัจจุบันเราอยู่ในยุคที่เทคโนโลยีมีเข้ามามีบทบาทสําคัญมากในชีวิต สังเกตุได้จาก
พฤติธรรมผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนไป ทั้งการซื้อของ การทําธุรกรรมการเงิน การใช้บริการระบบขนส่งสาธารณะ และ
อีกมากมาย เมื่อนึกย้อนกลับไปเมื่อก่อน หากคุณต้องการจะซื้อของสักชิ้น จะต้องขับรถเพ่ือไปที่ร้านหรือ
ห้างสรรพสินค้า เดินเลือกซื้อสินค้า และชําระเงินด้วยเงินสด แต่ปัจจุบันนี้ไม่ว่าคุณจะอยู่ที่ไหนบนโลกก็
สามารถซื้อสินค้าได้อย่างง่ายดาย เพียงเข้า Google เพ่ือค้นหาสินค้าที่ต้องการ จากนั้นจะพบว่ามีสินค้า



 

 

มากมายให้คุณเลือก ชําระเงินออนไลน์ผ่านบัตรเครดิต จากนั้นสินค้าจะมาถึงให้ถึงหน้าบ้าน หรือแม้แต่
ธุรกรรมทางการเงิน จากเมื่อก่อนหากต้องการโอนเงินไปยังผู้อ่ืน หรือขอเอกสารรับรองสถานภาพทางการเงิน 
(Statement) ต้องไปดําเนินการที่ธนาคาร หรือผ่านตู้ ATM เท่านั้น แต่เดี๋ยวนี้สามารถทําได้อย่างง่ายดาย ผ่าน
แอปพลิเคชั่น เช่น K-Mobile Banking เป็นต้น ดังนั้นหากธุรกิจไม่ปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัย จะแข่งขันอยู่ใน
ตลาดได้ยาก หากคุณไม่เปลี่ยน วันนึงก็จะมีคู่แข่ง หรือบริษัทใหม่ที่จะเข้ามามีบทบาททางธุรกิจแทน มากไป
กว่านั้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบุคลากรก็เป็นสิ่งที่ไม่ควรมองข้ามและควรทําอย่างต่อเนื่อง บริษัทจําเป็น
จะต้องเรียนรู้ที่จะนําเทคโนโลยีมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการกําหนดกลยุทธ์ต่างๆ ด้วย 
 
 
การม ี

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
 

 

 



 

 

แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  การทํางานที่มีความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง การไม่ยอมให้อารมณ์ของคุณมารบกวนคุณภาพงาน
หรือความสัมพันธ์กับทีมของคุณ ซึ่งหมายความถึงการรู้วิธีการใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของคุณ การรู้และ
เอาชนะจุดอ่อนของคุณ คนที่มีความฉลาดทางอารมณ์อย่างแท้จริงจะไม่เพิกเฉยต่อปัญหาหรือความรู้สึกด้าน
ลบ แต่จะเผชิญหน้ากับปัญหาตามความเป็นจริง 
  ผู้ประกอบการที่ดีต้องรู้จักการปรับตัว ในสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็น โรค
ระบาด หรือปัญหาเศรษฐกิจ หากยังใช้วิธีการในการทํางานแบบเดิม อาจจะทําให้ล้มเหลวกับธุรกิจได้ ฉะนั้น
ควรศึกษากลยุทธ์เพ่ือปรับตนเองให้พร้อมกับสถานการณ์ต่าง ๆ และผลักดันให้ธุรกิจประสบผลสําเร็จ  ซึ่ง
ความรู้ที่ได้รับในการอบรมครั้งนี้ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 วิทยากรควรเพ่ิมเติมกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้นจะดีมาก 
 
 

 ................................................ 
(นางสาววารีวรรณ  ณ บางช้าง) 

     ตําแหน่ง อาจารย์สาขาการตลาด 
          ………./…………./……….. 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

........................................................................... ......... 

.................................................................................. .. 
..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (อ.ปภาวรินท์  นักธรรมา) 
                          หวัหน้าแผนก / หัวหน้าส่วนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
......................................................... ........................ 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู้อํานวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาววารีวรรณ  ณ บางช้าง หน่วยงาน/สังกัด สาขาการตลาด 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนโดยใช้โปรแกรม OBS 

วันที่ 
7 พฤษภาคม 2564 
เวลา 08.30น.-12.30น. 

สถานที่ 
วทิยาลยัเทคโนโลยพีายพัและ
บรหิารธุรกจิ 

หน่วยงานที่จัด 
ผ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหม่ 
โดย อาจารย์พรชัย  มูลแก้ว, อาจารย์บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย์เกียรติศักดิ์  คนธสิงห์ 

รายละเอียด/ความรู้ท่ีได้รบั 
 ความหมาย ของ OBS 

โปรแกรม ‘OBS Studio’ คือ โปรแกรมท่ีมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่ง ใช้สําหรับถ่ายทอดสดจากหน้าของ
คุณผ่าน ‘YouTube Live’ และ ‘Facebook Live’ โดยโปรแกรม ‘OBS Studio’ มีชื่อเรียกแบบเต็มๆ ว่า 
‘Open Broadcaster Software Studio’ ซึ่งเป็นอีกหนึ่งโปรแกรมดีๆ ซึ่งจะทําให้ความฝันของผู้อยากเป็น 
‘Game Caster’ เป็นจริงได้อย่างราบรื่น โดย ‘OBS Studio’ มีคุณสมบัติดีเยี่ยม โดยเฉพาะในเรื่องของการ
ถ่ายทอดสดบนหน้าจอ ซึ่งอาจเป็นการเล่นเกมผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง การแสดงตัวอย่างการใช้งาน
โปรแกรม หรือ Application เพ่ือทําการถ่ายทอดสดผ่าน ‘YouTube Live’ หรือแม้กระทั่ง ‘Facebook 
Live’ ก็ทําได้อย่างทันทีเลยเช่นเดียวกนั 
ความส าคัญ ของ OBS 

โปรแกรม ‘OBS Studio’ เป็นโปรแกรมช่วยอํานวยความสะดวกสบายได้มาก เพราะยังสามารถ
รวบรวมภาพและเสียงพากย์สดจากกล้อง Web Cam ให้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการถ่ายทอดสดได้โดยตรงเลย 
ซึ่งรับรองว่าด้วยประสิทธิภาพของ โปรแกรม ‘OBS Studio’ ให้ผลงานเหมือนกับ ที่คุณเคยดูโปรจํานวน
มากมายหลายต่อหลายคน เคสเกมส์ลง YouTube หรือ Facebook แบบแนบเนียน เพราะฉะนั้นจึงไม่ต้อง
สงสัยเลยว่า โปรแกรม ‘OBS Studio’ เป็นโปรแกรมยอดนิยมที่นักเคสเกมส์จํานวนมาก จากทั่วโลกเลือกใช้
กัน  ความสามารถของ โปรแกรม ‘OBS Studio’  

 รองรับการเข้า Video Encoding , การบีบอัดวีดีโอ ระดับมาตรฐาน 

 Unlimited การถ่ายทอดสด ถ่ายก่ีฉากก็ได้ ตามท่ีคุณต้องการ 

 ใช้ในการถ่ายทอดสดผ่านบริการอันหลากหลาย มีชื่อเสียง เช่น Twitch , YouTube Live , 
Daily Motion เป็นต้น 

 ส่งออกไฟล์ MP4 หรือ ไฟล์ FLV เพ่ือ Upload บน Social ได้เลยทันท ี

 รองรับการใช้งานได้หลายระบบปฏิบัติการ ทําให้ครอบคลุมกับนักเล่นหลายระดับ ทั้งระบบ 
Windows , ระบบ Mac OS รวมทั้งระบบ Linux 

 



 

 

 
การม ี

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 
  สามารถนําความรู้ที่ได้รับในการอบรม ไปปรับใช้ในการเตรียมการสอนออนไลน์ หรือการทําสื่อการ
สอนต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบ VDO  หรือ การ Live  หรืออาจเป็นการบันทึกเพ่ือให้ความรู้กับนักศึกษาต่อไปด้ 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรจัดอบรมในรูปแบบนี้ ให้บ่อยครั้งขึ้นจะดีมาก 
 
 

 ................................................ 
(นางสาววารีวรรณ  ณ บางช้าง) 

     ตําแหน่ง อาจารย์สาขาการตลาด 
          ………./…………./……….. 

 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 
 

  

 

รูปภาพโปรแกรม OBS 
 



 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

.................................................................................... 

.................................................................................. .. 
..................................................................................... 
                             ...............................................         

                             (อ.ปภาวรินท์  นักธรรมา) 
                          หวัหน้าแผนก / หัวหน้าส่วนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
.................................................................. ............... 
................................................................................. 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร  มั่นคง) 

                                     ผู้อํานวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาวประไพวัลย์ คําหลิ้ม หน่วยงาน/สังกัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หัวข้อ/เรื่อง การอบรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

วันที่ 1-5 มิถุนายน 2563 สถานที ่ https://bit.ly/ICDLOVETeachers  

หน่วยงานที่จัด กระทรวงศึกษาธิการ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

การอบรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดย 

ICDL 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นจริงจังในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับสถาบันการศึกษาของ

ประเทศให้สร้างบุคลากรหรือแรงงานในอนาคตให้มีทักษะดิจิทัลที่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วหรือเทคโนโลยีเปลี่ยนฉับพลัน (Disruptive Technology) ถือเป็น

การปฎิรูปการศึกษาแบบพลิกโฉม ครั้งสําคัญของประเทศที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้การ

รับรองวุฒิบัตร รับรองความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์สากล (International Computer Driving 

License : ICDL) ให้กับทุกหลักสูตรอย่างเป็นทางการ 

โดยมีการมอบประกาศนียบัตรรับรอง (Certificate of Recognition) ให้กับ ICDL เพ่ือเป็น

การยอมรับและยืนยันถึงความต้องการจําเป็นในการร่วมกันพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของ

กําลังคนด้านดิจิทัลของประเทศให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะ นักเรียนนิสิตและนักศึกษาทุกระดับ  ใน

สถาบันการศึกษาที่เป็นรากฐาน แห่งแรงงานสมรรถนะสูงในอนาคต ซึ่ง ICDL จะเป็นใบเบิกทางของ

คนทํางานยุคใหม่ ที่สามารถใช้ได้ทั้งในประเทศ และทั่วโลก  อีกทั้งยังสามารถตอบโจทย์การ

ขับเคลื่อนนโยบายอุตสาหกรรม 4.0 ที่สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2561-

2580 ในยุทธศาสตร์ที่สาม “การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน” จะมีการพิจารณาจากการมี

ใบรับรองด้านทักษะดิจิทัลของผู้สมัครนั้นเอง  โดยหลักสูตร ICDL ที่ได้รับการรับรอง ครอบคลุมตั้งแต่

ทักษะดิจิทัลระดับพ้ืนฐานที่จําเป็นไปจนถึงระดับทักษะดิจิทัลขั้นสูง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มทักษะหลัก 

ได้แก่ 

 

https://bit.ly/ICDLOVETeachers


 

 

1  กลุ่มทักษะดิจิทัลระดับที่จําเป็นสําหรับกําลังคน (Workforce Digital Skills) ได้แก่ 

1.1 กลุ่มหลักสูตรทักษะดิจิทัลพื้นฐาน (Basic skills) ได้แก่ พื้นฐานคอมพิวเตอร์ (Computer Basics) พ้ืนฐาน

การออนไลน์ (Online Basics) 

1.2 กลุ่มหลักสูตรเพ่ิมผลิตภาพในการทํางาน (Productivity Skills) ได้แก่ หลักสูตรเพ่ือให้สามารถใช้งาน

เครื่องมือด้านดิจิทัลหรือโปรแกรมอํานวยความสะดวก (Application) ขั้นต้นสําหรับการทํางานได้อย่าง

คล่องแคล่ว ได้แก่ การประมวลผลคํา (Word Processing) แผ่นตารางทําการ (Spreadsheet) และการ

นําเสนอ (Presentation) 

1.3 กลุ่มหลักสูตรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เหมาะสม การทํางานร่วมกันออนไลน์ (Online Collaboration) การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่คงและปลอดภัย (IT Security) และ 

2. กลุ่มทักษะดิจิทัลระดับสูง (Professional/Occupational Digital Skills) จัดกลุ่มตามลักษณะ เฉพาะของ

งาน อาทิ 

2.1 กลุ่มหลักสูตรสําหรับสายการตลาดและการสื่อสาร 

2.2 กลุ่มหลักสูตรสําหรับสายการเงินและการบริหาร 

2.3 กลุ่มหลักสูตรสายการออกแบบ 

2.4 กลุ่มหลักสูตรสายเทคนิค 

2.5 กลุ่มหลักสูตรสําหรับครูอาจารย์นักการศึกษา 

หลักสูตรวุฒิบัตรล่าสุด ยังตอบโจทย์ความต้องการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่สําหรับอนาคตไม่ว่าจะเป็น 

Computing, Digital Marketing, 3D CAD  Information Literacy, ICT in Education, Data Protection, 

Data Analytics เป็นต้นปัจจุบัน ICDL ได้รับการรับรองโดยหน่วยงานและสมาคมด้านคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ของ

รัฐบาล องค์กรระหว่างประเทศ สหประชาชาติ ยูเนสโก หน่วยงานด้านการศึกษา และบริษัทชั้นนําทั่วโลก ซึ่ง

หลักสูตรมาตรฐาน สากล ICDL ได้รับการยอมรับว่า เป็นผู้นําอันดับหนึ่งเรื่องมาตรฐานการวัดความรู้ 

ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ในปัจจุบันได้ใช้ICDL กันอย่างกว้างขวางทั้งในระดับราชการ บริษัทเอกชน 

หน่วยงานด้านการศึกษามหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียนต่าง ๆ ในระดับนานาประเทศรวมมากกว่า 150 

ประเทศทั่วโลก  การพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้นักเรียน  นิสิต นักศึกษา 

คนทํางาน และบุคคลทั่วมีศักยภาพด้านดิจิทัลมากขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ิมคุณภาพชีวิต และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน อันนําไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศให้มีความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืนต่อไป 



 

 

ความส าคัญของ Digital Transformation ที่มีต่อธุรกิจ SME  

โลกเปลี่ยนไปแล้ว ปัจจุบันเราอยู่ในยุคที่เทคโนโลยีมีเข้ามามีบทบาทสําคัญมากในชีวิต สังเกตุได้จาก

พฤติธรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป ทั้งการซื้อของ การทําธุรกรรมการเงิน การใช้บริการระบบขนส่ง

สาธารณะ และอีกมากมาย เมื่อนึกย้อนกลับไปเมื่อก่อน หากคุณต้องการจะซื้อของสักชิ้น จะต้องขับ

รถเพ่ือไปที่ร้านหรือห้างสรรพสินค้า เดินเลือกซื้อสินค้า และชําระเงินด้วยเงินสด แต่ปัจจุบันนี้ไม่ว่า

คุณจะอยู่ที่ไหนบนโลกก็สามารถซื้อสินค้าได้อย่างง่ายดาย เพียงเข้า Google เพ่ือค้นหาสินค้าที่

ต้องการ จากนั้นจะพบว่ามีสินค้ามากมายให้คุณเลือก ชําระเงินออนไลน์ผ่านบัตรเครดิต จากนั้นสินค้า

จะมาถึงให้ถึงหน้าบ้าน หรือแม้แต่ธุรกรรมทางการเงิน จากเมื่อก่อนหากต้องการโอนเงินไปยังผู้อ่ืน 

หรือขอเอกสารรับรองสถานภาพทางการเงิน (Statement) ต้องไปดําเนินการที่ธนาคาร หรือผ่านตู้ 

ATM เท่านั้น แต่เดี๋ยวนี้สามารถทําได้อย่างง่ายดาย ผ่านแอปพลิเคชั่น เช่น K-Mobile Banking เป็น

ต้น ดังนั้นหากธุรกิจไม่ปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัย จะแข่งขันอยู่ในตลาดได้ยาก หากคุณไม่เปลี่ยน วันนึง

ก็จะมีคู่แข่ง หรือบริษัทใหม่ที่จะเข้ามามีบทบาททางธุรกิจแทน มากไปกว่านั้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์

และบุคลากรก็เป็นสิ่งที่ไม่ควรมองข้ามและควรทําอย่างต่อเนื่อง บริษัทจําเป็นจะต้องเรียนรู้ที่จะนํา

เทคโนโลยีมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการกําหนดกลยุทธ์ต่างๆ ด้วย 

      แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

1. สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
2. สามารถนําไปพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัจ 
3. สามารถนํามาปรับใช้ในการใช้แอพพลิเคชั่นพ้ืนฐานในการทํางาน 

   

รูปภาพการอบรม  

       

 

 

 

 

 



 

 

 

…………………………………………………………… 

(นางสาวประไพวัลย์ คําหลิ้ม) 

อาจารย์สาขาการตลาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

           

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

................................................................................  

................................................................................ 

................................................................................  

 

 

...........................................................................................  

........................................................................................... 

...........................................................................................  

............................................... 

(นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา) 

                              หัวหน้าแผนกสาขาการตลาด 

.............../................/............ 

............................................... 

                                         (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                          ผู้อํานวยการ 

.............../................/............ 

หมายเหตุ (1)ส่งแบบรายงานฯ ภายใน 7 วัน หลังจากกิจกรรมแล้วเสร็จ  (2)เอกสารเพิ่มเติมอื่นๆ (ถ้ามี) ให้ใส่แนบท้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาวประไพวัลย์ คําหลิ้ม  หน่วยงาน/สังกัด การตลาด 

หัวข้อ/เรื่อง โครงการครูชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน หัวข้อการอบรม : บุคลิกภาพนั้นสําคัญไฉน 

วันที่ 
 9 มีนาคม 2564 
เวลา 13.00-15.15 น. 

สถานที่ 
ณ ห้องประชุมรวม A106 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด แผนกการตลาด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 
 “บุคลิกภาพ” ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลที่บ่งบอกความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้มีผู้ให้
ความหมายไว้ต่างๆ 
 จากคําจํากัดความและความหมายของ “บุคลิกภาพ” ที่กล่าวมา สรุปได้ว่า บุคลิกภาพ คือตัวบุคคล
โดยส่วนรวม ทั้งลักษณะทางกาย ซึ่งสังเกตได้ง่าย อันได้แก่รูปร่างหน้าตากิริยาท่าทาง น้ําเสียง คําพูด 
ความสามารถทางสมอง ทักษะการทํากิจกรรมต่างๆ และลักษณะทางจิตซึ่งสังเกตได้ค่อนข้างยาก ได้แก่ 
ความรู้สึกนึกคิด เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ ความมุ่งหวัง อุดมคติ เปูาหมาย และความสามารถในการปรับตัว
ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม ลักษณะดังกล่าวมีที่มาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมของแต่ละคน ส่งผลสู่ความสามารถ
ในการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ความส าคัญของบุคลิกภาพได้ดังนี้ 

1.บุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 บุคลิกภาพในส่วนที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ มีอิทธิพลสูงมากต่อการทํางาน ถ้าบุคคลมีแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์สูง 
จะเป็นแรงพลังกระตุ้นให้มานะพยายาม ดําเนินงานสู่ความสําเร็จ ทําให้บุคคลมีความอดทน ต่อสู้ บากบั่น ใช้
ความสามารถ ลงทุนลงแรง สนใจใฝุรู้ในทุกสิ่งที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนางานให้เจริญก้าวหน้า แต่ถ้าบุคคลมี
แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ต่ํา ก็จะลงทุนลงแรงน้อยเพื่อให้งานบรรลุเปูาหมายน้อยลงไป ทําให้งานขาดประสิทธิภาพ 

2.บุคลิกภาพก าหนดทิศทางการด าเนินงาน 

 บุคลิกภาพทางด้านความคิดริเริ่ม ด้านกล้าได้กล้าเสีย และด้านความระมัดระวังรอบคอบ มีผลต่อทิศ
ทางการดําเนินงาน ถ้าบุคคลมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สูง มักดําเนินงานโดยคิดค้นความแปลกใหม่ให้กับ
ผลผลิตหรือการให้บริการรวมทั้งการ ใช้กลยุทธ์หลากหลายเพ่ือการตลาดและการโฆษณาประชาสัมพันธ์ เพื่อ
เอาชนะคู่แข่งขันและดํารงงานให้คงอยู่หรือก้าวหน้าต่อไป หรือถ้ามีบุคลิกภาพแบบกล้าได้กล้าเสีย บุคคลนี้
มักจะยอมลงทุน เสี่ยง กล้าเผชิญกับความล้มเหลว เพราะถ้าได้ก็จะได้มากจนขั้นพลิกผันชีวิตของตนเองได้ แต่



 

 

จะมีบุคคลบางประเภทที่มีบุคลิกภาพด้านความระมัดรอบคอบสูง บุคคลประเภทนี้ มักจะไม่ลงทุนกับสิ่งที่ไม่
แน่นอน และจะทํางานประเภทที่ก้าวได้เรื่อยๆ คือ ก้าวช้าแต่ตนเองรู้สึกว่ามั่นคง 

3.บุคลิกภาพมีผลต่อความน่าเชื่อถือ 

 บุคลิกภาพบางด้าน มีส่วนช่วยสร้างเสริมความน่าเชื่อถือ หรือทําให้บุคคลมี “เครดิต” ในความรู้สึก
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ถ้าบุคคลเป็นผู้ที่รักษาคําพูด อารมณ์มั่นคง มีเหตุมีผล วางตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ มี
น้ําใจ ทําอะไรโดยนึกถึงใจเขาใจเรา บุคคลประเภทนี้ถ้าเป็นหัวหน้าก็จะเป็นที่ยอมรับของลูกน้อง เป็นมิตรที่ดี 
และสร้างความรู้สึกชอบพอไว้วางใจให้แก่ลูกค้าได้ แต่ถ้าบุคคลมีลักษณะตรงกันข้าม คือไม่น่าเชื่อถือ ก็มักเกิด
ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน คือผู้อ่ืนอาจไม่ไว้วางใจ ไม่เชื่อถือศรัทธา ไม่ยอมรับ ไม่ร่วมงานด้วย ซึ่งอาจ
สร้างความเสียหายให้กับงานได้ เพราะถ้าไม่เป็นที่น่าเชื่อถือ ก็ย่อมไม่สามารถดําเนินงานร่วมกับผู้อ่ืนได้โดย
ราบรื่น 

รูปภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 
แนวทางการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้กับตนเอง/การท างาน 

1. นําความรู้ที่ได้ไปพัฒนาบุคลิกภาพในการทํางานของตนเอง ให้มีความม่ันใจมากยิ่งขึ้น 
2. นําความรู้ทีไ่ด้ไปพัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการทํางานให้เกิดความราบรื่น  
3. พัฒนาภาพลักษณ์ที่ดี 

 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

................................................ 
 (นางสาวประไพวัลย์ คําหลิ้ม) 

          อาจารย์สาขาการตลาด 
         ……… ./………… ./……….. 

 
 



 

 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
....................................................................................  
.................................................................................. .. 
..................................................................................... 

                               ...............................................         
                         (อาจารย์ปภาวรินท์  นักธรรมา) 
                         หัวหน้าแผนก / หัวหน้าส่วนงาน 

                                 .............../................/............ 
 

 
................................................................................. 
................................................................................ . 
..................................................................................  

                      ............................................... 
                        (ดร.ธนภทัร   มั่นคง) 

                                     ผู้อํานวยการ 
                 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
                       .............../................/............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีการศึกษา 2563 

ชื่อ-สกุล นางสาวประไพวัลย์ คําหลิ้ม หน่วยงาน/สังกัด การตลาด 

หัวข้อ/เรื่อง กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนโดยใช้โปรแกรม OBS 

วันที่ 
วันพฤหัสบดีที่  7 พฤษภาคม  2563 

เวลา 08.30 - 12.00  น. 
สถานที่ 

ห้องประชุม  A106  วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ 

หน่วยงานที่จัด 
ผ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  เชียงใหม่ 

โดย อาจารย์พรชัย  มูลแก้ว, อาจารย์บุญญวรรษ  สุวรรณทับ, อาจารย์เกียรติศักดิ์  คนธสิงห์ 

  

รายละเอียด/ความรู้ที่ได้รับ 

คุณสมบัติของโปรแกรม   

  โปรแกรม OBs Studio หรือ Open Broadcaster Software Studio เปนโปรแกรมสลับสัญญาณ

ภาพเสียง สําหรับการถายทอดสด และบันทึกวิดีโอ ที่มีสามารถในการนําเขา Source Input ที่หลากหลาย ได

ทั้งจากอุปกรณสัญญาณภาพและสัญญาณเสียงภายนอกผานอุปกรณรับ สัญญาณเขาเครื่องคอมพิวเตอร

สามารถนําไฟลคอมพิวเตอรประเภทตางมาใชงานได อาทิ ไฟลวิดีโอนามสกุลตางๆ ไฟลเสียงนามสกุลตางๆ 

ไฟล ภาพนิ่งรวมทั้งสามารถสั่งเปนภาพสไลดโชวได ไฟลภาพเคลื่อนไหว(Gif Animation) สามารถนําภาพหน

าจอคอมพิวเตอร ภาพหนาตางการใช งานโปรแกรมตางๆ ภาพเกมคอมพิวเตอร มาสลับภาพใชงานได รวมทั้ง

สามารถนําภาพจากเว็บไซตตางๆที่ตองการมาใชงานได สามารถสรางไต เติ้ลขอความแบบงายๆได ในการถา

ยทอดสดนั้นสามารถเชื่อมตอ Streaming Server ยอดนิยม อยาง YouTube หรือ Facebook ก็ได ที่สําคัญ 

โปรแกรม OBs Studio หรือ Open Broadcaster Software Studio เปนโปรแกรมฟรีแวรไมมีคาใชจายใช

งานไดทั้งระบบปฏิบัติการ Windows Mac OS และ Linux 

แนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการท างานของตนเอง 

1.สามารถนําอุปกรณคอมพิวเตอรมาใชงานรวมกับโปรแกรม OBs Studio เพ่ือบันทึกวิดีโอการเรียนการสอน

ได 

2.สามารถนําโปรแกรม OBS Studio มาลดขั้นตอนการทํางานในการบันทึกวิดีโอการเรียนการสอนได 

3.สามารถใหผูสอนเปนผูบันทึกวิดีโอการเรียนการสอนไดดวยตนเอง 
 

 

 



 

 

รูปภาพประกอบการอบรม 

 

           

   

………………………………………… 

(นางสาวประไพวัลย์ คําหลิ้ม) 

อาจารย์สาขาการตลาด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

................................................................................ 

................................................................................  

...............................................................................  

 

.......................................................................................... 

..........................................................................................  

..........................................................................................  

............................................................ 

                       (นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา) 

                        หัวหน้าแผนกสาขาการตลาด 

                           ………../…………./…...... 

............................................... 

                                   (ดร. ธนภัทร  มั่นคง) 

                                    ผู้อํานวยการ                                           

                                   .........../............./............ 

  

 

 

 

 


