
 

 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

คําอธิบาย 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึนเพื่อให

สถานศึกษาและ สถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 การประเมิน   

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศกึษา ระบบทวิภาคี ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษากําหนด ประกอบดวย  5 ขั้นตอน ดังนี้    

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี    

1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ

อาชีวศกึษา ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา   

1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี  

2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ

สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 

2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน  

ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     

3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน     

3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง      

3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ     

3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ  

   ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     

4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ      

4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ    

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี    

5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     

5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี      

5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี

การตรวจสอบขอมูล 

     1. ความพรอมในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    

2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    

3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    



 

 

4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    

    เกณฑการประเมิน 

 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ทั้ง 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2,3   3 ด ี

มีผลการประเมิน ครบถวน ตั้งแตขั้นตอนที่ 1,2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตามขั้นตอนที่ 1 1 กําลังพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้  

  นายปรีดา   ธงไหล 

ทีมงานผูรับผิดชอบตวับงชี ้

1. นายปฐพล  คนไว 

2. นางสาวษรัญชนก   ธรรมชัย 

3. นางสาวปภาวรินท นักธรรมา 

4. นายกานต   อะตามา 

5. นายอภิวัฒน  คําปนตา 

6. นายเชิดชูเกียรต ิ ผาคํา 

7. นายภาสกร  เย็นใจ 

8. นายเกียรติศักดิ ์ อยูด ี

9. นายปฐพล  คนไว 

 

สรุปผลตัวบงชี้ที่ 4.1 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ครบถวน ตามขอ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางสรุปการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. การเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา    

ม ี

2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    ม ี

3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    ม ี

4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษา    

ม ี

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา   ม ี

ผลสัมฤทธิ์  

การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ีดานการบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ : 1. รอยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาค ี

       2. รอยละของผูเรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาค ี

วิทยาลัยฯ สงเสริมใหการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยเนนการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับ โดยพิจารณาจากสาขาวิชาที่มีความพรอมในการจัดการ

อาชีวศกึษาระบบทวิภาคี สรุปไดตามตาราง ดังนี ้

 

 

 ตารางสรุปรอยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 

 

ระดับ 
จํานวนสาขาวิชา

ทั้งหมด 

จํานวนสาขาวิชาที่จัดการ

เรียนการสอนทวิภาค ี
รอยละ หมายเหตุ 

ปวช. 9 4 44.44  

ปวส. 8 7 87.50  

รวม. 17 11 64.71  

   

 วิทยาลัยไดเปดสอนทั้งหมด 17 สาขาวิชาและไดจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จํานวน                         

11 สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 64.71 

 

 

 

 



 

 

ตารางสรุปรอยละของผูเรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี 

 

ระดับ สาขาวิชา 
จํานวนผูเรียน

ทั้งหมด 

จํานวนผูเรียนระบบ            

ทวิภาคี 
รอยละ 

ปวช. การบัญชี 125 6 4.80 

การตลาด 77 5 6.49 

ธุรกิจคาปลีก 17 17 100.00 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 124 0 0.00 

การทองเที่ยว 240 0 0.00 

การโรงแรม 51 0 0.00 

ชางยนต (สาขางานยาน

ยนต) 

320 12 3.75 

ชางอิเล็กทรอนิกส 81 0 0.00 

ชางไฟฟากําลัง 121 0 0.00 

ปวส. การบัญชี 45 10 22.22 

การตลาด 23 3 13.04 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 51 21 41.18 

การโรงแรม 41 37 90.24 

การทองเที่ยว 52 0 0.00 

เทคนิคเครื่องกล (สาขางาน

เทคนิคยานยนต) 

68 35 51.47 

อิเล็กทรอนิกส 28 25 89.29 

ไฟฟา 31 17 54.84 

รวม. 1,495 182 12.17 

 

วิทยาลัยไดจัดการเรียนการสอนจํานวน 17 สาขาวิชา มีนักศึกษาทั้งหมด 1,495 คน โดยมีการเรียน

การสอนในระบบทวิภาคี จํานวน 11 สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาในระบบทวิภาคี มีจํานวน 182 คน 

คิดเปนรอยละ 12.17 

 

 เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยไดดาํเนินการการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาคี ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 



 

 

1. การเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี

1.1. วิทยาลัยมีไดดําเนินการประสานงานกับสถานประกอบการที่ทําความรวมมือ 

(MOU) สํารวจความตองการของสถานประกอบการในการฝกอาชีพของ

นักศึกษาทวิภาค ี

1.2. วิทยาลัยไดดําเนินการลงนามทําความรวมมือ (MOU) ในการจักการ

อาชีวศกึษาระบบ  ทวิภาคี ในปการศึกษา 2562 จํานวน 42 แหง 

1.3. วิทยาลัยมีการจัดการอบรมครูฝกในสถานประกอบการโดยไดเชิญวิทยากร

จากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเชียงใหม 19 เปนวิทยากรในการอบรมครูฝกใน

สถานประกอบการ 

2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    

2.1. วิทยาลัยไดวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถาน

ประกอบการโดยในระดับ ปวช. เรียนระบบทวิภาคี 3 ภาคการเรียน  และ

ระดับ ปวส. เรียนระบบทวิภาคี 2 ภาคการเรียน โดยมีการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาในการเรียนระบบทวิภาคีรวมกัน 

2.2. ยื่นหลักสูตรรายวิชาในการเรียนระบบทวิภาคีใหกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

เชียงใหม 19 พิจารณาหลักสูตรเพ่ือขอลดหยอนภาษีใหกับสถานประกอบการ 

2.3. วิทยาลัยจัดประชุมผูปกครองและนักศึกษาในการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี

เพ่ือทําความเขาใจและแนะแนวประชาสัมพันธทั้งนักศึกษาระดับ ปวช. และ 

ปวส. 

3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

3.1. วิทยาลัยไดรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศกึษาระบบทวิภาคีโดยการสอบสัมภาษณ โดยแบงการสัมภาษณเปน 3 

ระดับดังนี ้

- สัมภาษณเพ่ือเตรียมความพรอม 

- สัมภาษณกับคณะกรรมการกลางของวิทยาลัย 

- สัมภาษณกับสถานประกอบการท่ีเขารับการฝกอาชีพ 

3.2. วิทยาลัยไดทําการประชุมผูปกครองและนักศึกษาเพื่อปฐมนิเทศนักศึกษาฝก

อาชีพระบบทวิภาคีและทําสัญญาฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ กอน

การฝกอาชีพระบบทวิภาคีของนักศึกษา 

3.3. วิทยาลัยไดทําการจัดทําแผนการฝกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู รวมกับ

สถานประกอบการโดยไดเรียนเชิญ ผอ. วิทยา ใจวิถี ผู อํานวยการศูนย

สงเสริมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ เปนวิทยากรในการอบรมแนวทางการ



 

 

จัดทําแผนการฝกอาชีพ   เพ่ือใหวิทยาลัยรวมกับสถานประกอบการพัฒนา

แผนการฝกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตอง 

3.4. วิทยาลัยไดจัดใหมีการเรียนการสอนและการฝกอาชีพตามแนวทางปฏิบัติการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี ้

- ระดับ ปวช. จัดการเรียนการสอน 3 ภาคเรียน และการฝกอาชีพระบบ

ทวิภาคี 3 ภาคการเรียน   

- ระดับ ปวส. จัดการเรียนการสอน 2 ภาคเรียน และการฝกอาชีพระบบ

ทวิภาคี 2 ภาคการเรียน  

4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

4.1. วิทยาลัยมีการนิเทศติดตามนักศึกษาฝกอาชีพระบบทวิภาคี ดังนี ้

4.1.1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยใช Google Classroom ใน

การจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาระบบทวิภาคี 

4.1.2. การนิเทศตดิตามระหวาฝกอาชีพระบบทวิภาค ี

- การนิเทศจากอาจารยผูสอนกับสถานประกอบการทุกเดือน

ระหวางฝกอาชีพระบบทวิภาค ี

- การนิเทศทางโทรศัพทอาจารยผูสอนกับสถานประกอบการทุก

สัปดาหระหวางฝกอาชีพระบบทวิภาค ี

- การติดตามและใหคําปรึกษานักศึกษาผานสื่อออนไลน เชน Line 

, Facebook 

4.2. วิทยาลัยมีการวัดผลและการประเมินผลรายวิชาฝกอาชีพตามระเบียบการวัด

ประเมินผล 

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

5.1. จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สําเร็จการศกึษาจํานวน 69 คน 

5.2. วิทยาลัยมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาโดยการเก็บขอมูลจากแบบติดตาม

ผูสําเร็จการศึกษา ขอมูลศิษยเกาจากเว็บไซตวิทยาลัย และการติดตอผานสื่อ

ออนไลน เชน Line , Facebook 

5.3. วิทยาลัยทําการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําปเพ่ือ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในปการศึกษาตอไป 

จากการดําเนินงานการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการมีผลการประเมิน 

 

 



 

 

การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความ

พึงพอใจ 

ระดับ

คุณภาพ 

1. การเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.49 ด ี

2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.64 ดีมาก 

3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.69 ดีมาก 

4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา    

4.68 ดีมาก 

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.65 ดีมาก 

ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเฉลี่ย 4.63 ดีมาก 

สถานประกอบการมีผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยูในระดับคะแนน 

4.63 ระดับดีมาก 

ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี

  ตามที่กระทรวงศกึษาธิการ มีนโยบายใหวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ไดดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติการจัดการ

อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยในปการศึกษา 2562 

วิทยาลัยไดจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการจํานวน 42 แหง โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

 

1. Four Seasons Resort Chiang Mai 

2. Le Meridien Chiang Mai 

3. U Nimman Chiang mai 

4. Rati Lanna Riverside Spa Resort Chiang Mai 

5. Mövenpick Suriwongse Hotel Chiang Mai 

6. SALA LANNA CHIANG MAI 

7. SIBSAN RESORT &amp; SPA MAETAENG CHIANGMAI 

8. Amora Tapae Chiang Mai 

9. บริษัท บาเซโลนา มอเตอร จํากัด 

10. บริษัท เชียงใหม ฮอนดา ออโตโมบิล จํากัด 

11. บริษัท เชียงแสง ฮอนดา ออโตโมบิล จํากัด 

12. บริษัท แมทริกซ ฮอนดา ออโตโมบิล จํากัด 

13. บริษัท อีซูซุ เชียงใหมเซลล จํากัด (สันทราย) 



 

 

14. บริษัท อีซูซุเชียงใหมเซลล จํากัด (สาขาดอนจ่ัน) 

15. บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม จํากัด 

16. บริษัท เชียงใหมมอเตอรเซลล 99 แอนดเซอรวิส จํากัด 

17. บริษัท นพรัตนเมเจอรไทร จํากัด 

18. บริษัท ว-ีเพนท ออโตเซอรวิส จํากัด 

19. บริษัท นิวไดมอนด จํากัด 

20. อูนัมเบอรวันเซอรวิส 

21. บริษัท ผึ้งนอยเบเกอรี่ จํากัด 

22. MK Restaurants Central Festival Chiang Mai 

23. Yayoi Restaurant Central Festival Chiang Mai 

24. MK Restaurants Tesco Lotus Kamthieng 

25. MK Restaurants Central Plaza Chiang Mai Airport 

26. MK Restaurants Tesco Lotus Hang Dong 

27. MK Restaurants Tesco Lotus Ruamchoke 

28. MK Restaurants Big C Supercenter Mae Hia 

29. บริษัท ณรงคการบัญชี 2504 จํากัด 

30. หางหุนสวนจํากัด เอส.บี.พี. คอมแอค 

31. หางหุนสวนจํากัด จุฑามาศ การบัญช ี

32. หางหุนสวนจํากัด ลานนาการบัญชีธุรกิจ 

33. บริษัท New Good Agency จํากัด 

34. บริษัท ซีแอด เอเจนซ ีเชียงใหม จํากัด 

35. บริษัท ฟวเจอรอิเล็กทรอนิกส เซอรวิส จํากัด 

36. บริษัท ครีเอทีฟแล็ป เชียงใหม จํากัด 

37. บริษัท อมรวัฒนโสภณ จํากัด 

38. บริษัท คอมเทลซัพพลาย จํากัด 

39. บริษัท ขุนพลการไฟฟา จํากัด 

40. บริษัท เชี่ยวชาญวิศวกรรม 

41. รานภัทรการไฟฟา ดาวเทียม 

42. SIAMRISE GLOBAL TRADE CO., LTD. 

จากการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการมีผลการการ

ประเมินความพึงพอใจตอการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  อยูในระดับดีมาก  ซึ่งในปการศึกษา 

2563 สถานประกอบการทุกแหงไดตอบรับดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตอเนื่อง         

จากปการศึกษา 2562 และพรอมใหความรวมมือกับวิทยาลัยการสนับสนุนทางวิชาการ ในดานตางๆ 



 

 

เชน วิทยากรในการอบรมครูชุมชน เปนแหลงเรียนรูในการทัศนศึกษา รวมถึงมีสถานประกอบการที่

ทําความรวมมือเพ่ิมเติมในการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในปการศึกษา 2563 เพ่ิมอีก

จํานวน 2 แหงและไดทําการทําบันทึกขอตกลง MOU ในการจัดการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาค ีเรียบรอยแลว มีรายละเอียดดังนี ้

1. Dhara Dhevi Chiang Mai 

2. บริษัท ชอยส มินิสโตร จํากัด 

จุดเดน 

1. ผูบริหารมีนโยบายท่ีชัดเจนแสวงหาความรวมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการ   

จัดการศึกษาระบบทวิภาคีอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการ 

2. วิทยาลัยและสถานประกอบการไดจัดทําหลักสูตรเพ่ือใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานอนุญาต

หลักสูตรเพ่ือใชในการขอลดหยอนภาษี และมีการรายงานผลการหลักสูตรใหกับกรม

พัฒนาฝมือแรงงานตามกําหนดเวลาอยางตอเนื่อง 

3. วิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาระบบทวิภาคีในชวงเวลาการฝกอาชีพอยางตอเนื่อง    

โดยชวงระยะเวลาการฝกอาชีพวิทยาลัยไดจัดใหอาจารยออกนิเทศนักศึกษาฝกอาชีพ     

ทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้งเพ่ือประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาระหวางการฝก

อาชีพ และรวบรวมคะแนนเพ่ือนํามาประเมินผลการฝกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาค ี

จุดท่ีควรพฒันา 

1. การจัดทําหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการเพื่อใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานอนุญาต

หลักสูตรเพ่ือใชในการขอลดหยอนภาษีสําหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีข้ันตอน

ที่ทําใหสถานประกอบการไมพิจารณาทําความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

2. จากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันขาดสภาพคลอง ทําใหสถานประกอบการบางใหที่ทํา

ความรวมมือกับวิทยาลัย อาจจะไมตองกําลังคนเพิ่ม และไมสามารถจายคาตอบแทน

ใหกับนักศึกษาได จึงชะลอการรับนักศึกษาระบบทวิภาคี ในอนาคตจะทําใหมีแนวโนม

วาสถานประกอบการจะไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาที่สนใจเรียนในระบบทวิภาคี 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

1. ควรมีการจัดอบรมทําความเขาสถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดทําหลักสูตรเพื่อให

กรมพัฒนาฝมือแรงงานอนุญาตหลักสูตรเพ่ือใชในการขอลดหยอนภาษี โดยใหเจาหนาท่ี

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมาอบรมใหกับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบ   

ทวิภาค ี



 

 

2. วิทยาลัยตองแสวงหาความรวมมือกับสถานประกอบการภายในจังหวัดและ

ตางจังหวัดใหเพียงพอตอจํานวนของนักศึกษาระบบทวิภาคีที่มีแนวโนมที่เพ่ิมข้ึนในทุกป

การศกึษา 


