
 

 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด 

รายวิชาเพิ่มเติม 

การค านวณ 

      จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร 

               จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน   

2. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา         

หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม   

 เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ 70.00-79.99 4 ดีเลิศ 

ร้อยละ 60.00-69.99 3 ดี 

ร้อยละ 50.00-59.99 2 ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 ก าลังพัฒนา 

         ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นายเชิดชูเกียรติ ผาค า 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  1. นางสาวษรัญชนก ธรรมชัย   หัวหน้าแผนกสาขาการบัญชี 

  2. นางสาวปภาวรินท์  นักธรรมา    หัวหน้าแผนกสาขาการตลาด  

 3. นางสาวอัจฉรา จินะกาศ   หัวหน้าแผนกธุรกิจสาขาค้าปลีก 

 3. นายพรชัย                มูลแก้ว   หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ๔. นายชานนท์             เชี่ยวชาญ   หัวหน้าแผนกอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

    และสาขาการโรงแรม 

X 100 ร้อยละ= 



 

 

 ๕. นายเกียรติศักดิ์         อยู่ดี   หัวหน้าแผนกไฟฟ้าก าลัง 

 ๖. นายเกียรติศักดิ์         คนธสิงห์   หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๗. นายชานนทร์            เทพค า           หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

สรุปผลตัวบ่งชี้ท่ี 2.1.2 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร้อยละ 100 

 

           มีผลการประเมิน ได้ร้อยละ 100   ค่าคะแนน  5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์  

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด 

รายวิชาเพิ่มเติม ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

         เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้มากจึงได้มุ่งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยปรับปรุง

รายวิชาเดิม เพ่ือสร้างให้นักศึกษามีสมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถท างานได้

จริงตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งวิทยาลัยฯได้มีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม

แผนปฏิบัติการ ปี 25๖4 ซึ่งมีการด าเนินการดังนี้ 

Plan (การวางแผน) 
1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย เพ่ือการพัฒนาให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความต้องการของ

ของสถานประกอบการ 

๒. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทันสมัย และ

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

๓. น าหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ได้พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

4. จัดท าแผนการเรียนรู้ และวางแผนกิจกรรมตามค าอธบายรายวิชาที่เพ่ิมเติม 



 

 

๕. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 

ตารางสรุปสาขาวิชาที่ปรับปรุงรายวิชาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจ าปีการศึกษา๒๕๖4 

สาขาวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

การบัญชี การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 20201-2007 อาจารย์วรัษทญา  ยาสมุทร 

การตลาด การโฆษณา 2202-2005 อาจารย์ชนนิพัทธ์ ค าหลิ้ม 

ธุรกิจค้าปลีก งานจัดการสินค้าและการให้บริการในธุรกิจค้าปลีก

สมัยใหม่ 20211-5103 

อาจารย์อัจฉรา จินะกาศ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการน าเสนอ 2204-2106 
 

อาจารย์จุฑามาศ  ปันค ามูล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การเขียนโปรแกรมติดต่อผู้ใช้แบบกราฟิก 20901-

2201 

อาจารย์พรชัย มูลแก้ว 

การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์พ้ืนเมืองและของที่ระลึก 2702-2109 อาจารย์ปฎิพร  ชมชื่น 

การโรงแรม งานแม่บ้านโรงแรม 20701-2004 อาจารย์อรรยา วงศา 

ช่างยนต์ ปฏิบัติงานยานยนต์ 4 (งานบ ารุงรักษาสีรถยนต์) 

20101-5104 

อาจารย์ณรงค์ศักดิ์ ไชยวรรณ์ 

อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องเสียง 20105-2008 อาจารย์ชนตร์นนท์ ภีระค า 

ไฟฟ้าก าลัง งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 2104-2111 อาจารย์ปราโมทย์  ทะกันเอง 
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ตารางสรุปสาขาวิชาที่ปรับปรุงรายวิชาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประจ าปีการศึกษา๒๕๖4 

สาขาวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

การบัญชี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 30201-2106 อาจารย์รมิดา บุญทันสา 

การตลาด งานธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 1 (ธุรกิจแฟรนไชส์)  

30202-5201 

อาจารย์วารีวรรณ ณ บางช้าง 

เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 

งานดิจิทัลมีเดีย 4 (การออกแบบคาแรคเตอร์) 

30204-5204 

อาจารย์บุญญวรรษ สุวรรณทับ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 30901-1002 อาจารย์พรชัย มูลแก้ว 

การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ 30000-1211 อาจารย์ชานนท์ เชี่ยวชาญ 

การโรงแรม การตลาดดิจิทัลเพ่ือธุรกิจการท่องเที่ยว 

 30702-2006 

อาจารย์อรรยา วงศา 

ช่างยนต์ การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 30102-2002   อาจารย์เชิดชูเกียรติ ผาค า 

อิเล็กทรอนิกส์ งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 3 (ระบบสื่อสาร

ดาวเทียม) 3105-5103 

อาจารย์ชนตร์นนท์ ภีระค า 

ไฟฟ้าก าลัง  เซลล์แสงอาทิตย์และการประยุกต์ใช้  30104-9007 อาจารย์เกียรติศักดิ์ อยู่ดี 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจ านวน 10 สาขา และสาขาที่ปรับปรุงรายวิชาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ทั้งหมด 9 สาขาวิชา รวมทั้งหมด 19 สาขาวิชา 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

         จ านวนสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรจ านวน ๑9 สาขาวิชา  

               จ านวนสาขาวิชาทั้งหมดจ านวน ๑9 สาขาวิชา 

 

X 100 ร้อยละ = 



 

 

ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 100 

Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 

ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ สถานศกึษาในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น ระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยปรับปรุงรายวิชาเดิม ได้รับความอนุเคราะห์ จากคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษาที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เข้ามาเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 1 ท่าน และอดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 1 ท่านและอาจารย์มหาวิทยาลัย วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และอาจารย์คณะธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทริน์   แนะน าแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ช่วยเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตรง

ตามความต้องการของสถานประกอบการ  

อีกทั้ง วิทยาลัยฯได้รับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปีการศึกษา 2564 และมีสถาน

ประกอบการให้การตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพจ านวน 151 แห่ง และมีสถาน

ประกอบการ รับนักศึกษาฝึกอาชีพ ในระบบทวิภาคีจ านวน 44 แห่ง และมีสถานประกอบการเข้าร่วมพัฒนา

หลักสูตร จ านวนทั้งหมด 44 แห่ง ดังนี้ 

รายชื่อสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร  

1. บริษัท ตรีธวัฒน์ มอเตอร์ไบค์ จ ากัด  

2. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 111 การเกษตร  

3. บริษัท ไอคิวเซ็นเตอร์ พลัส จ ากัด  

4. บริษัท นิวกู๊ด เอเจนซี จ ากัด  

5. บริษัท ดนตรีสีสัน จ ากัด  

6. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด นีโอสปีด เอ็กซ์ตรีมช็อป  

8. บริษัท เชียงใหม่เอ็กเพิร์ท จ ากัด  

9. Ex4 ADVERTISING  
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10. มุมมองสตูดิโอ ช่างภาพเชียงใหม่  

11. Ralita Studio  

12. บริษัท ท็อปไฟท์ ดีไซน์ จ ากัด  

13 . วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

14. Le Meridien Chiang Mai  

15. Shangri – La Hotel Chiang Mai  

16 . Four Seasons Resort Chiang Mai  

17 . Anantara Chiang Mai Resort  

18 . ร้านกาแฟ ตาเป่ง  

19 . U Nimman Chiang Mai  

20 . InterContinental Koh Samui Resort  

21 . บริษัท บาเซโลน่า มอเตอร์ จ ากัด  

22 . บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม่ จ ากัด  

23 . บริษัท เชียงใหม่ ฮอนด้า ออโตโมบิล จ ากัด  

24 . บริษัท เชียงใหม่มอเตอร์เซลส์ 99 แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด  

25 . บริษัท แพนอินทรา จ ากัด (ส านักงานใหญ่)  

26 . บริษัท สุรีย์รัชตคาร์เซ็นเตอร์ จ ากัด  

27 . อู่ PT การาจ  

28 . ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เซ็นทรัลคาร์ เชียงใหม่  

29 . บริษัท วี-เพ้นท์ ออโต้เซอร์วิส จ ากัด  

30 . อู่รถไฟฟ้าล าพูน WP. WPEV  

31 . บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จ ากัด สาขาเชียงใหม่  

32 . บริษัท ฟิวเจอร์อิเล็คโทรนิคส์ เซอร์วิส จ ากัด  

33 . บริษัท ครีเอทีฟแล็ป เชียงใหม่ จ ากัด  

34 . บริษัท เดอะไลฟอาย จ ากัด  

35 . บริษัท คอมเทลซัพพลาย จ ากัด  



 

 

36 . บริษัท ขุนพลการไฟฟ้า จ ากัด  

37 . บริษัท เคเค ซัพพลาย การวิศวกรรม จ ากัด  

38 . บริษัท บี. เอ็น. โซล่าร์ เพาเวอร์ จ ากัด  

39 . บริษัท ลานนา โซล่าร์ เอ็นเนอร์จี จ ากัด  

40 . บริษัท นิวไดมอนด์ จ ากัด  

41 . ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อู่นัมเบอร์วันเซอร์วิส  

42 . บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด  

43 . Steakmeetlove  

44 . บริษัท ช้อยส์ สโตร์ จ ากัด  

จุดเด่น 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ สนับสนุน ส่งเสริม  ให้ทุกสาขาวิชามีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 

2. วิทยาลัยมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมทั้งระดับปวช.และระดับปวส.ครบทุกสาขาวิชา 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

๑. ในการท าชุดการเรียนรู้ ส าหรับหัวข้อที่ได้ปรับปรุงรายวิชา ควรก าหนดกิจกรรม เครื่องมือวัดและ

ประเมินให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

๒. การพัฒนารายวิชา ควรพัฒนาสื่อการเรียนให้ควบคู่ไปด้วยกัน และมีการวัดและประเมินผลที่

ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยเพ่ือวัดประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย

ปรับปรุงรายวิชาเดิม 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act

