
 

 

ตัวตัวบ่งชี้ที่  1.2 ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 คำอธิบาย 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทั้ง

ด้านจิตใจและ พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม  มี

ความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจ

ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม      หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้เรยีนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรม ขององค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมของ 

องค์การฯ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และ

ระดับชาต ิ

 การประเมิน 

1. ผู้เรยีนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสยีสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น

ประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น

ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตาม

แนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การ

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อกท.) 



 

 

2. ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ

เป็นประชาธิปไตย  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจใน

ความเป็นไทย    เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

หรือองค์การเกษตรกร  ในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อกท.)   โดยได้รับผลการประเมินใน 

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ

เป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำกล้าแสดงออก  ภูมิใจใน

ความเป็นไทย    เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม   หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

หรือองค์การเกษตรกร ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อกท.)    โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การ มาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด  

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ

เป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำกล้าแสดงออก  ภูมิใจใน

ความเป็นไทย    เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

หรือองค์การเกษตรกร   ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อกท.)  โดยได้รับผลการประเมินในระดับ เหรียญทอง เหรียญเงิน หรือ เกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย

ได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง  ในระดับภาค                   



 

 

5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็ น

ประชาธิปไตย  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจในความ

เป็นไทย  เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือ

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การ มาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การ

มาตรฐานดีเด่นระดับชาต ิ  

การตรวจสอบข้อมูล 

1.จำนวนผู้เรยีนทั้งหมดของสถานศึกษา   

2. จำนวนผู ้เรียนที ่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์และ เสยีสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็น

กัลยาณมิตร  มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญา

ไทย มีจติสำนึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม    

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค์    

4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

    

 

 

 

 

 



 

 

    เกณฑ์การประเมิน  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเย่ียม 

มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดเีลศิ 

มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 

มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 

มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 กำลังพัฒนา 

 

ผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี้  

  นางสาวเตือนใจ  อารโีรจนนุกูล  

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  1.  นางจิตตรารัตน์  ตะตานัง 

  2.  นายภาสกร   เย็นใจ 

  3.  นายณัฐวุฒิ   แสงอาทิตย์ 

  4.  นายวิชาญ   เทิดพาณิชย์ 

  5.  นายธิรวุฒ ิ   ปัญญาแปง 

  6.  นายพรชัย   มูลแกว้ 

  7.  นางสาวปภาวรินทร์  นักธรรมมา 

  8.  นายกันต์ทรากรณ์  ถาอิน 

  9.  นางสาวอัญจารีย์  เรืองศรี   

 



 

 

สรุปผลตัวบ่งชี้ที่ 1.2  

ประเด็นพิจารณา จำนวน

ผู้เรยีน

ทั้งหมด 

จำนวน

ผู้เรยีน 

ที่เข้าร่วม

โครงการ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

ค่าคะแนน ระดับ

คุณภาพ 

ผู้เรยีนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ

เ พ ื ่ อ ส ่ ว น รว ม  ม ี ค ว า ม เป็ น

ประชาธิปไตย  ทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  มี

ภาวะผู้นำ  กล้าแสดงออก  ภูมิใจ

ในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าและ

ร ่วมพัฒนาภูม ิป ัญญาไทย มี

จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์

ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

1,787 1,787 100 5 ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 



 

 

1.  ผลสัมฤทธ์ิ   

ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

เชิงปริมาณ  :  จํานวนผูเรียนที่มี คุณธรรม  จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค       

เชิงคุณภาพ  :  รอยละผูเรียนที่มี คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค  หรือผลการ

ประเมิน อวท. หรือ อกท.        

ผลสะทอน   :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี ่ยวของใหการยอมรับยกยอง

สถานศึกษา   ในการดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประ

สงค  

  เชิงปรมิาณ  :  จํานวนผเูรยีนที่มี คุณธรรม  จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค       

1. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่น   ได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย 

เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดกจิกรรมจำนวนทั้งสิ้น 11 โครงการ โดยกำหนดให้

ผู้เรยีน  1 คน ต้องเข้าร่วมโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละด้านให้

ครบ ทุกด้าน อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ  โดยผู้เรียนมีการเข้าร่วมโครงการ ตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน 1,787 คน   

 

 

 



 

 

เชิงคุณภาพ   

เชิงคุณภาพ   :  รอยละผูเรียนที่มี คุณธรรม  จรยิธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค  หรอืผล

การประเมิน อวท. หรอื อกท.        

1. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่น        ได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น

ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดกิจกรรมจำนวนทั้งสิ้น 22 โครงการ โดยกำหนดให้

ผู้เรียน  1 คน ต้องเข้าร่วมโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละด้านให้

ครบ ทุกด้าน อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ  โดยผู้เรียนมีการเข้าร่วมโครงการ ตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน 1,787 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 
Plan (การวางแผน) 
 
ตามเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ

บริหารธุรกิจที่มุ่งสร้างความสมดุลระหว่าง ทักษะวิชาชีพ (Skill for life)  และ ศิลปะการใช้ชีวิต (Skill for 

life) อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทำให้นักเรียน นักศึกษาเติบโตเป็นประชากรที่มี

คุณภาพของสังคมและประเทศชาติต่อไป  วิทยาลัยเชื่อว่าคุณภาพนักเรียน นักศึกษาเป็นผลผลิต 

(Product)  จากกระบวนการการจัดการศึกษามี 2 ด้าน  กล่าวคือด้านที่เป็นนามธรรม ซึ่งไม่สามารถ

สัมผัสได้ทันที ต้องใช้เวลาและสังเกตุจากพฤติกรรมที่แสดงออก  อีกด้านหนึ่งคือด้านที่เป็น รูปธรรม 

สามารถสัมผัสและมองเห็นได้ การสร้างคุณภาพของนักเรียน นักศึกษาจึงเป็น กระบวนการ (Process)  

ซึ่งต้องใช้เวลาในการปรับเปลี่ยนคุณภาพจากภายในที่ละเล็กละน้อย จนแสดงออกมาเป็นคุณภาพใหม่ 

หรือเป็นการปรับเปลี่ยนรูปสำนึก ซึ่งขับเคลื่อนจากภายในสู่ภายนอก ซึ่งเป็นคุณภาพที่ย่ังยืนในระยะยาว 

มิใช่การสร้างภายนอกที่ดูดีเพียงชั่วขณะหรือต่อหน้าเท่านั่น กระบวนการการปรับเปลี่ยนรูปสำนึกที่ละ

เล็กละน้อย ที่ขับเคลื่อนจากวิสัยทัศน์ หลักคิด ของวิทยาลัย นำสู่การที่ครูพานักศึกษาฝึกทำซ้ำๆ ทำทุก

วัน ทำบ่อย ๆ ภายใต้การสร้างทัศนคติที่ถูกต้องดว้ยวิธีการที่หลากหลายรูปแบบ นักศึกษาจะค่อยๆ เกิด

คุณภาพใหม่ ซึ่งเป็นคุณภาพถาวร (เป็นการเปลี่ยนแปลงจากปรมิาณสู่คุณภาพ) 



 

 

 จากหลักคิดดังกล่าว วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบรหิารธุรกิจ  จึงไดก้ำหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ที่จำเป็นของนักเรยีน นักศึกษา ไว้ใน Student Hanbook อยู่ 4 ดา้นไดแ้ก่ 

  
 

  

 ดังนั ่น จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว วิทยาลัยฯจึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

แผนฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ให้ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ผู ้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดังกล่าว 
 

DO (การดำเนนิงานตามแผน) 

 วิทยาลัยฯได้กำหนดในแผนปฏิบัตกิารประจำปีกของวิทยาลัย ให้ดำเนนิการ โครงการ กิจกรรม 

ที่สอดคล้องและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด ดังน้ี 

1. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมอันพึงประสงค์

ดา้น ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสยีสละเพ่ือส่วนรวม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ รด.จิตอาสา 

2 โครงการฝันให้ไกลไปให้ถงึด้วยการออม (fin ด ีwe can do) 

3 โครงการน้องฮักฮอม (fin ด ีwe can do season 3) 

4 โครงการ Little manager 

5 โครงการศูนย์บ่มเพาะ 

6 กิจกรรมพายัพคนอวดดี 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

7 โครงการ First Day 

8 โครงการธนาคารโรงเรียน 

9 โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่สมรรถนะวิชาชีพ 

10 โครงการ Happy Vocabulary (Quiz 7.55) 

11 โครงการสถานศึกษาวิชาทหารแข็งขัน 

 

2. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมอันพึงประสงค์ดา้น  

ความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเต็มศักยภาพ และทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น

กัลยาณมิตร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 First Day 

2 โครงการธนาคารโรงเรียน 

3 โครงการ รด.จิตอาสา 

4 โครงการ Little manager 

5 ชมรม PYT Maintenance 

6 โครงการศูนย์บ่มเพาะฯ 

 

3. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมอันพึงประสงค์ด้าน มี

ภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก และวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ TO BE NUMBER ONE 

2 โครงการ Little manager 

3 โครงการ Fin ด ีWe can do 



 

 

4. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมอันพึงประสงค์

ดา้น ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการไหว้ครู 

2 โครงการวันพ่อ 
 
 

Check ประเมินและสรุปผลการดำเนินการ 

1. จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมอันพงึประสงค์แยกเป็นรายด้านดังน้ี  

1.1 ด้านการรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละเพื่อส่วนรวม จำนวนทั้งสิ้น 11 โครงการ ดังนี้ 

 

โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่

นักศึกษาที ่

เข้าร่วม (คน) 

 

ร้อยละ 

ร่องรอยหลักฐาน

อ้างอิง / เอกสาร 

ปีการศกึษา 2564     

1. โครงการธนาคารโรงเรียน 1,787 1,543 86.34 รายงานผลโครงการ 

2. กิจกรรมเด็กหาปลาอวดดี 1,787 1,787 100 รายงานผลโครงการ 

3. โครงการ Little manager 916 916 100 รายงานผลโครงการ 

4. โครงการ First day 1,787 1,774 99.27 รายงานผลโครงการ 

5. โครงการ Happy Vocabulary 1,787 1,645 92.05 รายงานผลโครงการ 

6. โครงการ ฝันให้ไกลไปให้ถงึ

ดว้ยการออม (Fin ด ีwe can 

do) 

1,787 1,787 100 รายงานผลโครงการ 

7. โครงการศูนย์บ่มเพาะ 6 6 100 รายงานผลโครงการ 

8. โครงการ น้องฮักฮอม (Fin ด ี

We can do season 3) 

5 5 100 รายงานผลโครงการ 

9. โครงการ รด.จิตอาสา 92 92 100 รายงานผลโครงการ 

10. โครงการสถานศึกษาวิชา

ทหารแข็งขัน 

92 92 100 รายงานผลโครงการ 
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โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่

นักศึกษาที ่

เข้าร่วม (คน) 

 

ร้อยละ 

ร่องรอยหลักฐาน

อ้างอิง / เอกสาร 

11.  โครงการเปิดโลกการเรียนรู้ 

มุ่งสู่สมรรถนะ 

1,787 1,787 100 รายงานผลโครงการ 

 

1.2   นักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัตหิน้าที่ของตนเองเต็มศักยภาพ และ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร จำนวนทั้งสิ้น  6  โครงการ 

 

โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่

นักศึกษา

ที ่

เข้าร่วม 

(คน) 

 

ร้อยละ 

ร่องรอย/

หลักฐานอ้างอิง

เอกสาร 

1. First Day 1,787 1,774 99.43 สรุปผลโครงการ 

2. โครงการธนาคารโรงเรียน 1,744 1,543 88.47 สรุปผลโครงการ 

3. โครงการ รด.จิตอาสา 490 490 100 สรุปผลโครงการ 

4. โครงการ Little manager 954 954 100 สรุปผลโครงการ 

5. ชมรม PYT Maintenance 35 35 100 สรุปผลโครงการ 

6. โครงการศูนย์บ่มเพาะฯ 6 6 100 สรุปผลโครงการ 

 

 

 

 

 



 

 

1.3  ด้านนักศึกษามีภาวะผู ้นำ กล้าแสดงออก และวิพากษ์ว ิจารณ์อย่าง

สร้างสรรค์ จำนวน 3 โครงการ 

 

โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่

นักศึกษาที ่

เข้าร่วม (คน) 

 

ร้อยละ 

ร่องรอย/หลักฐาน

อ้างอิงเอกสาร 

1. โครงการ TO BE NUMBER ONE 300 283  94.33  รายงานผลโครงการ 

2.  2. โครงการ Little manager 916 916  100 รายงานผลโครงการ 

9.  3. โครงการ Fin ด ีWe can do 104 104 100 รายงานผลโครงการ 

1.4  ด้านนักศึกษาภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 

จำนวน 2 โครงการ 

 

โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนที่

นักศึกษาที ่

เข้าร่วม (คน) 

 

ร้อยละ 

ร่องรอย/หลักฐาน

อ้างอิงเอกสาร 

1. โครงการไหว้ครู 1,787 1,754 98.16 รายงานผลโครงการ 

3.  โครงการวันพ่อ 1,787 1,670 93.40 รายงานผลโครงการ 

 

 วิทยาลัยมีผลการดำเนนิโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จาก

กิจกรรมในการปลูกฝังจิตสำนึก ดา้นการรักชาต ิเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 

และการเสยีสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มี

ภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึก

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม โดยมีผลการสรุปในเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 



 

 

หัวข้อ ประเด็นการพจิารณา 
ผลการ

ดำเนนิการ 

1 สถานศึกษามีการดำเนินโครงการ เพื่อปลูกฝัง จิตสำนึกกับผู้เรียน  ด้านการ

รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการ

เสียสละเพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่ง

เป็นกัลยาณมิตร      มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็น

คุณค่าและร่วมพัฒนา        ภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม       ครบตามแผนที่กำหนด 

22 กิจกรรมคิด

เป็น ร้อยละ 

100 

2 ผู้เรยีนเข้าร่วม กิจกรรม ที่ปลูกฝังจติสำนึกกับผู้เรยีน  ดา้นการรักชาต ิเทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสยีสละเพ่ือส่วนรวม         

มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะ

ผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิ

ปัญญาไทย      มีจติสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตามแผนที่กำหนดไว้ครบทุกคน 

ผู้เรยีนเข้าร่วม

กิจกรรมจำนวน 

1,787  คน คิด

เป็นร้อยละ 100 

 

3 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ปลูกจิต ด้านการรัก

ชาต ิเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละ

เพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงาน ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างเป็น

กัลยาณมิตร      มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า

และร ่ วมพ ัฒนา        ภ ูม ิป ัญญาไทย ม ีจ ิตสำน ึก ในการอน ุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

จำนวนครูและ

บุคคลกร 87 

คนคิดเป็นร้อยละ 

100 

  



 

 

ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรอืผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง

สถานศกึษา   ในการดูแลผเูรยีนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

1. นายวิเชียร  พิทักษ์ไพร  ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน “ความเป็นเลิศด้าน

อาชีวศึกษา” พระราชทานรางวัล โดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐ

สมีาคุณากรปยิชาต ิสยามบรมราชกุมารี  

2. วิทยาลัยได้รับประกาศให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบ ด้านวินัยทางการเงิน ของโครงการ Fin D We 

can do season 3 จัดโดย ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานใหญ่ 

3. นางสาวกัญญารัตน์   หลี่จ้าง  ได้รับทุนการศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) ณ นครเทียนจิน  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

4. นายอานุภาพ  ใจธิมา ได้รับคัดเลือกพุทธสมาคมแห่งประเทศ ได้รับ รางวัลเกียรติบัตรความ

ประพฤติดีประเภท นักศึกษาอาชีวศึกษา 

5. นายจักรพงศ์ หนูวงค์คำ รองประธานฝ่ายดำเนินการ ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน วิทยาลัยเทคโนโลยี

พายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม่ เข้ารับรางวัล “เพชรเมืองเหนือ” สาขาเยาวชนดีเด่น ประจำปี 

2565 เน่ืองในโอกาสวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2565  โดยได้รับเกียรติจากหม่อมราชวงค์อำไพ

พันธุ์ สุดศก จักรพันธุ์ ปนัดดาในสมเด็จพระเจ้าบรมวงค์เธอ เจ้าฟ้าจตุรนต์รัศมี กรมพระ

จักรพรรดิพงศ์ ประธานในพิธีมอบ  จัดโดย สภาองค์กรเยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม แห่ง

ประเทศไทย  ร่วมกับจังหวัดกลุ่มภาคเหนือตอนบน ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน 

ลำปาง พะเยา แพร่ น่าน และแม่ฮ่องสอน ณ ห้องประชุมแกรนด์วิชชัน มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทิร์น 

เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 



 

 

6. นางสาวอรพินท์ ตุ้ยตามพันธ์ุ ปวส 1 สาขาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

รับมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ"เยาวชนดีเด่น สภาองค์กรเยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม" ประจำปี 

2564 โดย หม่อมราชวงศ์อำไพพันธุ์ สุดศก จักรพันธุ์ นัดดาในพระเจ้าวรวงศ์เธอ กรมหมี่นอนุ

พงษ์จักรพรรดิ์ 

7. นักศึกษาได้รับรางวัล งานวันนักประดิษฐ์ ครั้งที่ 23 (Thailand inventory day 2021-2022  

โดยได้รับรางวัล 2 เหรียญเงิน 9 เหรียญทองแดง 

8. นางสาวพิมลพร  เตชะนา ได้รับรางวัลการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่นและนำชื่อเสียงมาสู่

ประเทศ มอบโดยกระทรงศึกษาธิการ 

9. ในแต่ละปีการศึกษาวิทยาลัยมีการนำเสนอผลการดำเนินงานดา้นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ให้ องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาทราบ

ในหลากหลายช่องทาง อาทิเช่น การประชุมผู ้ปกครองแต่ละปีการศึกษา การประชุมณะ

กรรมการร่วม๔ฝ่ายและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย การลงสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ในสื่อ

ต่างๆ ทั้งบนอินเตอร์เน็ต และเอกสารวารสารต่างๆ การเก็บรวบรวมผลงานตลอดปีการศึกษา

ร า ย ง า น ไ ว ้ ใ น  www.payaptechno.ac.th ส ่ ว น ง า น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html   และส่งรายงานการประเมินตนเองรายงานให้

หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนนิงานทุกปีการศึกษา  

จุดเด่น 

1. วิทยาลัยมีการปรับปรุงแผนโครงการ/กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้เหมาะสมและสมอดคลอ้ง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค

วิท 19 ทำให้นักศึกษายังมีโอกาศที่จะได้ดำเนินโครงการกิจกรรม 

2. วิทยาลัยมีการนำเสนอผลงานของนักศึกษาในทุกดา้น ผ่าน สื่อ Social ต่าง ๆเป็นประจำสม่ำเสมอ 

ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรูแ้ละร่วมพัฒนา ร่วมกัน 

3. วิทยาลัยมีการดำเนินโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ครอบคลุมทุกด้าน 

ทุกสาขา 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html


 

 

4. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนครบทุกดา้น 

5. มีการนำนโยบายมาบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ทำให้ในทุกปีการศึกษา 

นักเรียนนักศึกษาทุกคนจะได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบ

ทุกดา้น 

6. ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ สังคมภายนอก ว่ามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิดทักษะการใช้ชีวิตที่ดี สามารถนำไปใช้ในการทำงานไดจ้ริง 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิท 19 ที่ทำให้ในปีการศึกษา 2564  วิทยาลัย

จึงไม่สามารถจัดกการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม ได้ตามแผนที่วางไว้ ทำให้ โครงการ

กจิกรรมบางอย่างไม่สามารถดำเนินการจัดไดต้ามแผน 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. ควรมีการจัดทำแผนสำรองของการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่รองรับการสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิท 19  

 

 

 

 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act

