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ค าน า 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา สังกั ดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และจัดการศึกษาภายใต้พระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน กฎกระทรวง โดยทุกปี
การศึกษาจะต้องรายงานผลการประเมิน ตามมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้อง ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกัน คุณภาพภายนอก 
 วัตถุประสงค์ของรายงานผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ.  ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ ประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

โดยมีกระบวนการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้ันตอนงานประกันคุณภาพ
ภายในโดยผู้บริหาร ครูและบุคลากรประชุมเพ่ือสรุปงานตามแผนปฎิบัติการประจ าปี สรุปโครงการ กิจกรรม 
หลังจากนั้นทีมงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยโดยแต่ละสาขาวิชาและส่วนงานมาร่วมกันสรุปรายงานผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฎิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2565 จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานนั้น ในปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยฯจึงได้จัดท า รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน ตามรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ 
 ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุ๋ณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมิน 1.4 ด้านคุณลักษณะ ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขา     
วิชาชีพ (เพ่ิมเติม)  
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการบริหารจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฎิบัติ 
  ประเด็นการประเมิน 2.5 ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (เพ่ิมเติม)  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ดังนั้น รายงาน เล่มนี้ จึงเป็นส่วนหนึ่งของที่สถานศึกษาที่ได้ติดอาวุธทางปัญญาและน าพาผู้เรียน ครู 
บุคลากรและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เดินทางไปบนเส้นทางแห่งคุณภาพ เพ่ือให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข เป็นอนาคตของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
 

 
             วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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สารบัญ 

             หน้า 
ค าน า 

สารบัญ               

ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรบัผู้บรหิาร         1 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        30 

ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา       86 

ส่วนที่ 4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   88 

ส่วนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561    272 

ส่วนที่ 6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่ก าหนดเพ่ิมเติม  278 

ส่วนที่ 7 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                309 

ภาคผนวก 

- ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด           313 

- ข้อมูลรางวัลและผลงานของบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565          319 

- แบบรายงาน การพัฒนาตนเอง ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร           323 

- รายงานผลตามเกณฑ์ การประเมินคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน 27 ข้อ           329 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผนปฎิบัติการ ประจ าปี 2565           338 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2565 ที่จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปี
การศึกษาที่จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 

1.1. ผลสัมฤทธิ์  
      1.1.1 ผลผลิต (Output)  
       1. จ านวนผู้เรียนที่ ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านรอบแรก นักศึกษาระดับระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จ านวน 388 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.2) จ านวน 102 คน รวมนักศึกษาทั้งหมดที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านรอบ
แรก จ านวน  490 คน 

2. จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ
ชั้นปวช. ๓ ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 304 คน 

3. ผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะในการบริหารจัดการ ทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน น ามาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจ าวันของตนเองได้ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.67 อยู่ในเกณฑ์มาก
ที่สุด 

4. วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ของตนเอง
โดยการน าความรู้ในสาขาวิชาชีพ เข้าประกวดแข่งขันทักษะในแต่ละรายการ ปรากฏผลจากการเข้า
ร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ   ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ มีจ านวนผู้เรียน
ที่ได้รับรางวัล 121 คน 

5. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น มีจ านวน 478 คน  
6. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน ร่วมกับ
ผู้อื่น   ได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ  จึงได้
จัดกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 40 โครงการ โดยก าหนดให้ผู้เรียน  1 คน ต้องเข้าร่วมโครงการที่พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละด้านให้ครบ ทุกด้าน อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ  โดยผู้เรียนมีการ
เข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 1,959 คน   

7. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมามีงานท าในสถาน
ประกอบการหนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ จ านวน 408 คน 
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8. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพโดยผ่าน
กระบวนการต่างๆ จนมีคุณลักษณะที่โดดเด่น และมีอัตลักษณ์ท่ีเหมาะสมตามสาขาวิชาชีพ ซึ่งผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 526 คน มีเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์จ านวน 485 คน  คิดเป็นร้อยละ 
92.2  

9. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบประเภทวิชาที่ จัดการเรียนการสอนมี
การพัฒนา ให้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ        ในทุกสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  

10. วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้มากจึงได้มุ่งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ         
โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม เพ่ือสร้างให้นักศึกษามีสมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
และสามารถท างานได้จริงตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  ซึ่งวิทยาลัยฯได้มีนโยบาย
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการ ปี 25๖5 สาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนา
หลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิด
เป็นร้อยละ 100 

11. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญครูผู้สอน มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพคิดเป็นร้อยละ 100 

12. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนครูทั้งหมด 

13. จ านวนครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จ านวน 68 คน 
14. จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน          

จ านวน 68 คน 
15. จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ

สอน    ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 68 คน 
16. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ

จัดการเรียน การสอน จ านวน 68 คน 
17. จ านวนครูผู้สอนที่ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ จ านวน 61 คน 
18. ครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศ         

และเอกสารประจ าชั้นเรียน และรายวิชาเป็นปัจจุบัน ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรี ยนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เรียน ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ  89.70 

19. ครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ  จ านวน   68  คน     
20. ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอปี จ านวน   68  คน  
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21. จ านวนครูผูสอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา จ านวน   68  คน วิชาชีพ
มาใชในการจัดการเรียนการสอน                                       

22. จ านวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จ านวน  68 คน 
23. จ านวนครูผูสอนที่มี นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาจ านวน  62 คน    

วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  
24. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน

การสอน  มีระบบ LAN ทั้งหมด 6 ห้อง และมีระบบ WIRELESS LAN ทั้งหมด 91 ห้อง 
25. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดให้มีการวางระบบข้อมูล และสารสนเทศ

ครอบคลุมทุกส่วนงานเพ่ือรองรับการใช้งานในทุก ๆ ด้าน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ มีระบบ MIS-SCHOOL เข้ามาบริหารจัดการข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และระบบจัดการสารสนเทศผ่านระบบเว็บไซต์ ของวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ผู้บริหารวิทยาลัยในการแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที มีความแม่นย า ลดกระดาษ และได้รับความเชื่อถือ 
ครอบคลุมการบริหารจัดการทุกด้านของการบริหารงานวิทยาลัย 

26. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อม  และเพียงพอต่อการใช้งานร้อยละ 10.22และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
อยู่ในระดับอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.51 

27. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการ
สื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการ
ประเมิน  ความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ของวิทยาลัยฯ             
ได้ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับมาก  

28. ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ด าเนินงานศูนย์วิทย
บริการ และมีผู้เรียนข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ คิดเป็นร้อยละ 4.48 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  

29. สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการ
จัดการเรียน การสอน การสืบค้น จ านวนห้องเรียน ห้องปฎิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนห้องเรียน ห้องปฎิบัติการที่ใช้ในการเรียน
การสอนทั้งหมด ของสถานศึกษา 

30. บริหารสถานศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาร้อยละ 94.3 ของจ านวนครูและบุคลากรทั้งหมด  

31. วิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี
วิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 19 สาขาวิชา มีนักศึกษาทั้งหมด 1,959 คน โดยมีการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี จ านวน 9 สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาที่ศึกษาในระบบทวิภาคี มีจ านวน 
154 คน   คิดเป็นร้อยละ 7.86 
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32. บริหารสถานศึกษาด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นเครื่องมือส าคัญ 
ในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยครู และบุคลากรทุกคน มีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร้อยละ 100 ของจ านวนครู และบุคลากรทั้งหมด  

33. สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางาน 

34. การด าเนินโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา มี จ านวน 4 โครงการ มีผลการประเมิน
โครงการอยู่ในระดับ 4.60 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดีเยี่ยม 

35. จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   จากรายงาน
โครงการพัฒนาและเผยแพร่ทักษะวิชาชีพนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 
มีนักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 ที่พัฒนางานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ร้อยละ 
87.76  ผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 144 ชิ้นงาน และ ผลงาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้เรียนได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน ร้อยละ 
94.44 
      1.1.2 ผลลัพธ์  (Outcome) 
  1. จ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพร้อยละของจ านวนผู้เรียน ที่มีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรก ระดับปวช.คิดเป็นร้อยละ 83.98 ระดับ
ปวส. คิดเป็นร้อยละ 85.71 รวมระดับปวช. และ ปวส. ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
คิดเป็นร้อยละ 84.34  
 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของ
สถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 77.16 ระดับคุณภาพปานกลาง ค่าคะแนน 4 

3. ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ระดับ 4 ดาว 
(เหรียญทอง) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566  จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

4. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ    
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด ซึ่งได้รับ 11 เหรียญทอง 12 เหรียญ
เงิน 10เหรียญทองแดง รวมทั้งสิ้น 33 เหรียญ , การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพ้ืนฐาน         
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 ระดับภาค      
ซึ่งได้รับ 2 เหรียญทอง ,การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐาน และทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ ซึ่งได้รับ 1 เหรียญทอง และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ         
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งได้รับ 26 เหรียญทอง 35 เหรียญเงิน 24
เหรียญทองแดง รวมทั้งสิ้น 85 เหรียญ 
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5. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลา ที่หลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  ผลสรุปของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น  478 คน คิดเป็นร้อยละ 71.88  

6. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7. ร้อยละผูส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมามีงานท าในสถาน
ประกอบการหนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ คิดเป็นร้อยละ 100 

8. วิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาผู้เรียน โดยให้มีรายวิชาเรียนบูรณาการเข้ากับอัตลักษณ์ของแต่
ละสาขาวิชาชีพโดยมีรายละเอียด ผลการประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาน
ประกอบการ ทุกสาขาอาชีพมีการจัดบูรณาการรายวิชาเข้ากับอัตลักษณ์ทุกสาขาวิชาชีพ 

9. สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ค่าคะแนน 4.81 สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ค่าคะแนน 4.86 ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบใน
ภาพรวม ได้คะแนน 4.83 ในระดับดมีาก 

10. ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชาหรือ ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 ค่าคะแนน 5 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

11. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีการจัดการเรียนรู้สู่การปฎิบัติที่เน้น
ผู้เรียน เป็นส าคัญครูผู้สอน มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

12. รอยละของครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ
และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน เท่ากับร้อยละ 100 

13. ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 83.82 ของครูผู้สอนที่
จัดการ เรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริง 

14. ร้อยละของครูผู้สอน ที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 89.70 
15. ครูผู้สอนที่มีการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็น ร้อยละเฉลี่ยครูผูสอนที่ไดรับ

การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ มีผลการประเมิน ร้อยละ 98.23 ซึ่งมีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 
5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

16. ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ 95.78 
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17. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ     
คุณภาพดี 

18. ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารม อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.51 

19. ความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ของวิทยาลัยฯ       
ได้ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ด้านที่มีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ 
สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งาน และปลอดภัย ได้ค่าเฉลี่ย 4.56 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และด้านที่ได้รับผลการประเมินน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้
เพียงพอต่อความต้องการ ได้ค่าเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับมาก 

22. ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ด าเนินงานศูนย์วิทย
บริการโดยมีรายละเอียด ผลการประเมิน และข้อมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการและขอมูลแหลง
เรียนรู้ และศูนยวิทยบริการ ผ่านโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565         
จากผู้ใช้บริการได้ผลการประเมิน 4.48 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 

23. ผลการประเมิน และข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภาย ในสถานศึกษา จากการวิเคราะห์ ผลการประเมินประสิทธิภาพ ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
พบว่า ค่าเฉลี่ยมีผลรวมเท่ากับ 4.67 ระดับคุณภาพ เท่ากับ ดีมาก 

24. ผลการประเมินการมีส่วนร่วม ในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร ประเมินผ่านการท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 
องศาประจ าปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน 4.54 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

25. การด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการมีผลการประเมิน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีผลการประเมินการ จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี             
อยู่ในระดับคะแนน 4.58 ระดับดีมาก 

26. ผลการประเมิน และขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของครู และ
บุคลากรประเมินผ่านโครงการโครงการพัฒนาครูดานคุณธรรม (วัฒนธรรมองค์กร) ประจ าปีการศึกษา 
2565 มีผลการประเมิน 4.7๓ คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

27. ผลการประเมินความพึงพอใจ และคุณภาพต่อการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียน
การสอน มีผลการประเมิน 4.69 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

28. จากการท าโครงการ บริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 4 โครงการ มีผลการประเมิน
โครงการอยู่ในระดับ 4.60 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดีเยี่ยม 

29. รางวัลที่ไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
สามารถพัฒนางานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ จากการสรุปโครงการส่งแข่งขันทักษะวิชาชีพ
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ประจ าปีการศึกษา2565 
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      1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
 1. วิทยาลัยได้รับการยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกในคุณภาพการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ  ระดับสาขาวิชาของวิทยาลัย โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกจ านวนที่สิ้น 20 ท่าน     
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการจ านวน 10 ท่านตามสาขาวิชา และครูจากสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัด จ านวน 10 ท่าน โดยผู้เชี่ยวชาญเข้ามาช่วยในการตรวจสอบ และยกระดับ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ 

1.1  จัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามวัน เวลา    
ที่ก าหนด 
 1.2 ตรวจสอบและประเมินผล ตามเครื่องมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ         
จากส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 2                
ที่ออกไปฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบ มีผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการ ได้ผลคะแนนภาพรวมในระดับ 4.82 ผ่านเกณฑ์ในระดับคุณภาพ ดีมาก แสดงให้
เห็นถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพของผู้เรียนในเรื่อง มาตรฐานวิชาชีพ      
โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

  3. จากผลคะแนนการสอบ V-NET ปีการศึกษา 256๕ คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับ    
สถานศึกษาได้ผลคะแนนเฉลี่ย ๔๗.๗๒ โดยในการสอบ V-NET  ในครั้งนี้  นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 ทั้งหมด ๓๙๔ คน เข้ารับการทดสอบ และมีนักศึกษาที่
ได้ผลคะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป มีจ านวนทั้งสิ้น ๓๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๗.๑๖ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับดีเลิศ โดยมีนักศึกษาที่ได้รับคะแนนสูงสุดระดับสถาบัน 
1 คน คือ นายพีรพัฒน์  แสงแก้ว นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได้รับคะแนน ๗๑.๗๕ 

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนตามหลักปรัชญาการจัดการศึกษาที่ว่า “บูรณาการทางการศึกษา วัฒนธรรมทาง
ปัญญา  การศึกษาเพ่ือชีวิต” โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์คือ“คิดเป็น เน้นปฏิบัติ     
จัดการได้” ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงจากการท าโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
ขึ้นเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ พบว่าผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระโดยมีทักษะในการท างาน   และมีขีดความสามารถ    
ในการประยุกต์ใช้ เพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ ในอนาคตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

5. จากการที่วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ    
โดยใช้ทักษะและการประยุกต์ใช้ในด้านวิชาชีพของผู้เรียนในการเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะที่
จัดขึ้นทั้งภาครัฐและเอกชน และได้รับการประเมินจากสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องว่ามีคุณภาพ        
ซึ่งได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขัน จ านวน 88 เหรียญ อีกทั้งทางผู้จัดการแข่งขันได้ประกาศ
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แจ้งผลการแข่งขันให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืนๆ ทั่วประเทศได้รับทราบ ส่งผลให้สถานศึกษา
เป็นที่ยอมรับเป็นวงกว้างทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

6. วิทยาลัยได้รับการยอมรับ สนับสนุนและช่วยเหลือ จากองค์กร หนวยงานภายนอก       
หรือผู้มีส่วน เกี่ยวของ ในเรื่องโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือดูแล และแนะแนวผู้เรียน       
ให้ประสบความส าเร็จในการศึกษา 

7. ในแต่ละปีการศึกษาวิทยาลัย มีการน าเสนอผลการด าเนินงาน ด้านการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ให้ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวของ มีสวนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษาทราบในหลากหลาย ช่องทาง อาทิเช่น การประชุมผู้ปกครองแต่ละปีการศึกษา      
การประชุมณะกรรมการร่วม ๔ ฝุายและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย การลงสื่อโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ ทั้งบนอินเตอร์เน็ต และเอกสารวารสารต่างๆ การเก็บรวบรวมผลงาน
ตลอดปีการศึกษารายงานไว้ใน www.payaptechno.ac.th ส่วนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html และส่ งรายงานการประเมิ น ตน เอง 
รายงานให้หน่วยงานต้นสังกัด รับทราบผลการด าเนินงานทุกปีการศึกษา 

       8. จากผลสรุปแบบส ารวจติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ที่ส ารวจจากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่นักศึกษาท างานหรือศึกษาต่อพบว่า มีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ 4.65 
เกณฑ์ระดับดีมาก ซึ่งจากผลการประเมินมีสถานประกอบการ ที่ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยให้คะแนนเต็ม 5.00 จ านวน 21 แห่ง  
      9. จากกิจกรรมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ทางวิทยาลัยก็ได้เห็นถึงความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการร่วมด้วยจึงได้มีการประเมินการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาผ่านสถานประกอบการ
ด้วยซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดีเยี่ยมในการช่วยประเมินและร่วมกันพัฒนานักศึกษาไปพร้อมๆกัน 
โดยสถานประกอบการที่ได้ร่วมมือ มีมากมาย อาทิเช่น สถานประกอบการทางราชการ ต ารวจ
ท่องเที่ยว  ธนาคาร บริษัทชั้นน าทั่วไป โรงแรมที่มีมาตรฐานสากลทั่วไป บริษัททัวร์ สถานที่
ท่องเที่ยว เช่นปางช้าง สถานประกอบการส่วนใหญ่ให้ค าชื่นชมนักศึกษาว่ามีความพร้อม            
และมีอัตลักษณ์ที่เหมาะสม กับวิชาชีพ และสถานประกอบการ อย่างเหมาะสม 

10. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ได้รับความอนุเคราะห์ จากคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เข้ามาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 1 ท่าน และอดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 1 ท่าน  แนะน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ช่วยเสนอแนะ การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัย และตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ อีกทั้ง วิทยาลัยฯได้รับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปีการศึกษา 
2565 และมีสถานประกอบการให้การตอบรับนักศึกษา เข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพจ านวน 
242 แห่ง และมีสถานประกอบการ รับนักศึกษาฝึกอาชีพ ในระบบทวิภาคีจ านวน  103 แห่ง      
และมีสถานประกอบการเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร จ านวนทั้งหมด 40 แห่ง 
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11. ในปีการศึกษา 2565 มีสถานประกอบการเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) เพ่ิมเติมจากเดิมอีกท้ังสิ้น จ านวน 12 แห่ง ในโครงการส่งเสริมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 เวลา 12.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุม    
ราชพฤกษ์ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

12. ในปีการศึกษา 2565 ได้ท าการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและได้จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่าย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2 ที่ท าความร่วมมือในโครงการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพโดย มีการวางแผนร่วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียน            
ที่เข้าร่วมโครงการให้สอดครองกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการ
สอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน โดยเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ 
สร้างให้นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชา และส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญในการเรียนสายอาชีพ 
ทั้งหมดจ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองก๊ึด โรงเรียนบ้านร่มหลวง โรงเรียนวัดแม่แก็ดน้อย 
โรงเรียนบ้านสันคะยอม และ โรงเรียนบ้านแม่โจ้ ผลประเมินความพึงพอใจ  ของโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายฯอยู่ในดีมาก และอีกหนึ่งโครงการ กิจกรรมวัดแววความถนัดสายอาชีพ  และวัดแววความ
ถนัด ให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนวิเคราะห์ และวัดแววความถนัดในการเรียน สายอาชีพ อีกทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

13. จากการที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ส่งเสริมให้ครูส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  วิทยาลัยฯ 
ได้ท าการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และได้จัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.2 -ม.3) ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 ที่ท าความร่วมมือในโครงการส่งเสริม การเรียนการสอนสาย
อาชีพโดยมีการวางแผนร่วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการให้สอดคล้องกับ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียน โดยเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ สร้างให้นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชา
และส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญในการเรียนสายอาชีพ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนให้กับ
นักเรียน ทั้งหมดจ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองกึ๊ด โรงเรียนบ้านร่มหลวง และโรงเรียน
บ้านสันคะยอม ซึ่ งผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน                 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอยู่ในดีมาก 

14. โครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 คือ ได้ท าการเรียนการ
สอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและได้จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.2-ม.3) ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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เชียงใหม่เขต 2 ที่ท าความร่วมมือในโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพโดย มีการวางแผน
ร่วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้สอดครองกับรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอน รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน โดยเน้น
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ สร้างให้นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและส่งเสริมให้นักเรียน
เห็นความส าคัญในการเรียนสายอาชีพ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนให้กับนักเรียนและสามารถน าผล
การเรียนเทียบโอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งหมดจ านวน 5 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียน
บ้านเมืองกึ๊ด โรงเรียนบ้านร่มหลวง และโรงเรียนวัดแม่แก็ดน้อย โรงเรียนบ้านสันคะยอม โรงเรียน
บ้านแม่โจ้ ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายฯอยู่ในดีมาก 

15. โครงการ วัดแววความถนัด ได้จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และวัดแววความถนัด          
ให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนวิเคราะห์ และวัดแววความถนัดในการเรียน สายอาชีพ อีกทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าร่วมโครงการ ฯ 
จ านวน 35 โรงเรียนซึ่งท าให้องค์กร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา   

16. โครงการส่งแข่งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ได้จัดให้ครูผู้สอน 
จัดท าด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการ
แข่งขันด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และจัดให้ครูผู้สอนท างานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนและเผยแพร่เทคนิคการสอนสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ได้รับรางวัลมากมายทั้งระดับ
ภาคและประเทศ อาทิ เช่น การประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ และการ
ส่งนวัตกรรมเข้าร่วมแข่งขัน โครงการ Thailand New Gen Inventor Award ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ วช ซึ่งส่งผลให้.องคกร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

17. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของนักศึกษา
เป็นอย่างมาก ภายใต้แนวคิดที่ว่า “เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข” การเรียนรู้ของนักศึกษา
เมื่อได้เรียนผ่านการปฏิบัติจะท าให้นักศึกษาเพลินกับการเรียน และการได้ลงมือปฏิบัติได้เห็นความ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถสรุปเป็นบทเรียนเกิดเป็นความเข้าใจที่ยั่งยืน และจาก
กระบวนการของวิทยาลัยฯ ที่ให้ความตระหนักต่อการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ มีระบบควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่วิทยาลัย โดยวิทยาลัยได้รับความไว้วางใจในการบริหารจัดการชั้นเรียนจากโรงเรียน
เครือข่าย ด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้ น     
(Pre-VEd.) จ านวน 5 โรงเรียนในพ้ืนที่อ าเภอสันทราย แม่ริม และแม่แตง จ.เชียงใหม่ ได้แก่ 

1. โรงเรียนบ้านเมืองก้ึด  
2. โรงเรียนบ้านร่มหลวง  
3. โรงเรียนบ้านสันคะยอม 
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4. โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
5. โรงเรียนบ้านแม่โจ้ 
18. จากการสรุปข้อมูลผลงานวิจัยและการอบรมพัฒนาตนเองของครู สูง ถึงร้อยละ 98.23 

แสดงว่า วิทยาลัยฯมีครูที่มีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพเมื่อส าเร็จ
การศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ในสถานประกอบการและหน่วยงานอ่ืนๆอย่างมีคุณภาพ  ครูมีความ
ตระหนัก และให้ความส าคัญในการพัฒนาผลงานทางด้านวิชาการ รวมถึงการพัฒนาตนเองด้านการ
อบรมทางวิชาการ  มีการจัดหาพัฒนา ประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้
ได้ผลดี โดยมีผลงานเชิงประจักษ์ และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก เช่นครูที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัลวิจัยระดับชาติ ในระดับดีเยี่ยม ดีมาก และดี  ในการประกวดวิจัยนวัตกรรม 
อาชีวศึกษา ครั้ง 14 พ.ศ.2565 จาก สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

19. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เข้าร่วมโครงการอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง
โดยบริษัท True Internet ติดตั้งระบบ True WIFI และ TrueMove H WIFI รวมถึง True School 
Free WIFI พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การสืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวะศึกษาในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 

20. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจให้ความส าคัญการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร ในการก าหนดแผนพัฒนาและก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีในด้านการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อ เนื่อง           
ในองค์กร และจากผลการประเมินข้อมูลการบริหารสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม ประจ าปีการศึกษา 
2565 พบว่า ค่าเฉลี่ยมีผลรวมเท่ากับ 4.58 เมื่อได้น ามารวมกันแล้วระดับคุณภาพเท่ากับ ดีมาก  
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จึงได้จัดท ากิจกรรมวัดแววความถนัด ในด้านวิชาชีพ        
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา ร่วมกันกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ให้นักเรียนได้ศึกษาดูงานพร้อมทั้งได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
วิเคราะห์ตนเอง ในเรื่องความถนัด และความสนใจในการเรียนสายอาชีพ ตลอดจนน าผลการวิเคราะห์
ไปใช้ประกอบการพิจารณาศึกษาต่อ อย่างเหมาะสม ในปีการศึกษา 2565 

21. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลัยที่มุ่งจัดการเรียนการสอน       
โดยเน้นให้นักศึกษา ได้เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งด้านวิชาการและด้านกีฬา มีการจัด
กิจกรรมมากมายในแต่ละปีการศึกษา เช่น กิจกรรม Frist Day ,กิจกรรม Family Day ,กิจกรรมไหว้
ครู , กิจกรรมวันวิชาการ , กิจกรรมวันศิลปะและวัฒนธรรม , กิจกรรมกีฬาสี  , กิจกรรมกินเลี้ยงปีใหม่ 
,กิจกรรมถนนคนเดิน และกิจกรรม College is my home และกจิกรรมชมรมต่างๆ โดยบางกิจกรรม
มีการเชิญบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  เข้ามาเป็นคณะกรรมและสังเกตการณ์ด้วย ส่วนหนึ่งมี
หน่วยงานภายนอกในจังหวัดเชียงใหม่ มาขอใช้บริการสถานที่ในการจัดกิจกรรมแข่งขันและอบรม
ต่างๆ ตลอดประจ าปีการศึกษา ซึ่งจากการเก็บข้อมูลของผู้มาใช้บริการ ในด้านความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการสถานที่ มีความพึงพอใจเฉลี่ย อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนน 4.56 
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22. ผลสะท้อนนอกจากได้มาจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครูบุคลากร       
แล้ว อีกส่วนหนึ่งที่เห็นได้ชัดเจนคือ ความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สามารถท าได้โดยไม่ต้ องรอ
ซ่อมบ ารุง หรือต้องสร้างสิ่งใหม่ขึ้นเพ่ือรองรับกิจกรรม นอกจากนี้ยังพร้อมต่อการยืมใช้สถานที่ เช่น 
การขอใช้สนามฟุตบอลจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ, การขอใช้พ้ืนที่จัดอบรมขับขี่ปลอดภัยจากบริษัท 
TAMAHA, การจัดอบรมผู้ก ากับลูกเสือ BTC, การจัดเข้าค่ายลูกเสือ Rover, การจัดเข้าค่ายนักเรียน
ใหม่ที่จะเข้าท าการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ทั้ง 4 รุ่น หรือแม้แต่ความพร้อมในการจัดประชุม
ผู้ปกครองทุกระดับชั้น. ซึ่งกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ต้องอาศัยระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีความพร้อม
จึงจะสามารถด าเนินการได้ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ด้านการบริหารจัดการ 
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ผ่านเกณฑ์ ตามท่ีก าหนด 

23. จากการประเมินความพึงพอใจ ผู้ใช้บริการศูนย์วิทยบริการมีความพึงพอใจในการ        
ใช้บริการศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน เนื่องด้วยศูนย์วิทยบริการ       
เป็นหนึ่งในพ้ืนที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการที่ผู้เรียนจะเข้ามาใช้บริการเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล      
หาความรู้ ไปจนถึงใช้เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  หนังสือสิ่งพิมพ์มีจ านวนเพียงพอและ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ มีโปรแกรมช่วยอ านวยความสะดวก และเจ้าหน้าที่มีการใช้
บริการอย่างเหมาะสม ประกอบกับมีการบริหารจัดการให้สามารถใช้พ้ืนที่ได้สะดวก และยังสอดคล้อง
กับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  โดยรวมแล้วจะเห็นว่า
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้มีการส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของวิทยาลัยที่เป็น ‘วิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะการใช้
ชีวิตส าหรับผู้ เรียน’ เสริมสร้างให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ ไปใช้ในการท างานรวมถึงทักษะ         
ทางด้านชีวิต การเอาตัวรอดในสังคม และการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆต่อไป  

24. ผู้เรียนมีสิทธิ์ในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงได้ทั่วทุกพ้ืนที่การเรียนการสอน        
ทั้งในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องเรียน โดยจะมีอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย
(Wireless LAN) ทั่วทุกพ้ืนที่ในวิทยาลัย รวมถึงพ้ืนที่สาธารณะโรงอาหาร อัฒจันทร์ และลานพักผ่อน
ต่างๆ โดยมีการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ งานอินเตอร์ เน็ตความเร็วสู งของผู้ เรียน                  
อยู่ในระดับดีมาก 

25. องค์ภายนอกให้การยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยที่     
ผู้อ านวยวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ,ผู้อ านวยการ เป็นอนุกรรมการ      
เข้าร่วมตรวจ สถานศึกษาอาชีวศึกษา รางวัลพระราชทาน , ได้รับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ ด้านอาชีวศึกษาด้วยคะแนน 97.97 ระดับ
ยอดเยี่ยม และเป็นสถานศึกษาแกนน าในโครงการ 1 ช่วย 9 รุ่นที่ 1 จากส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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26. จากการด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการมีผลการการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งในปีการศึกษา 2565  
มีสถานประกอบการ จ านวน 40 แห่ง และทุกสถานประกอบการพร้อมให้ความร่วมมือกับวิทยาลัย
การสนับสนุนทางวิชาการ ในด้านต่างๆ เช่น วิทยากรในการอบรมครูชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ ในการ
ทัศนศึกษา รวมถึงมีสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือเพ่ิมเติมในการด าเนินการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  

27. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีองค์กรหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนร่วมเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จและยั่งยืน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอดีตผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเข้ามาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติและรูปแบบทวิภาคีรวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศกึษา ได้รับการยอมรับจากบุคคลภายนอก 

๒. คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย ได้รับความร่วมมือจาก เทศบาลต าบลหนองจ๊อม จ านวน 2 
ท่าน โดยมีต าแหน่งรองนายกเทศบาลต าบลและเลขานุการ ผู้ใหญ่บ้านในต าบลหนองจ๊อมเข้ามาร่วม
เป็นคณะกรรมการ จ านวน 1 ท่าน ร่วมบริหารสถานศึกษากับผู้บริหารวิทยาลัย  ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย จะมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัย ก าหนดแผนพัฒนาสถานศึกษาและก าหนดแผนปฎิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕   

๓. วิทยาลัยยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐบาลที่ เข้ามาร่วมสนับสนุนทาง
การศึกษา เช่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่เข้ามาร่วมเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโครงการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนต้นสู่โลกอาชีพเป็นต้น สโมสรลูกเสือวิสามัญวชิราพายัพเข้า
มาสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเรื่องกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสาสัญ 

๔. มีความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้อน เช่น โรงเรียนบ้านเมืองกื้ด 
โรงเรียนบ้านสันคะยอม โรงเรียนบ้านร่มหลวง โรงเรียนบ้านแม่โจ้ โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย เข้าร่วมใน
โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในนโยบาย
ห้องเรียนอาชีพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีมหาวิทยาลัยของภาครัฐและ
เอกชน เช่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้โดย วิทยาลัยพลังงานทดแทน และมหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น เข้ามา
จัดหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงเรียนแบบ Credit Bank เรียนสะสมรายวิชาเพ่ือไปเทียบโอนเรียนต่อ
ปริญญาตรี  
 28. องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนมีดังต่อไปนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ และได้รับเงินสนับสนุนศูนย์ทดสอบจ านวน 36 ,400 บาท 
เนื่องจากมีผู้ผ่านการทดสอบประจ าปี 2565 จ านวน 182 คน 
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2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ได้รับการเอ้ือเฟ้ือสถานที่จากสถานประกอบการ
และหน่วยงานจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 18 แห่ง 

3. โครงการครูชุมชน ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากสถานประกอบการและหน่วยงานจาก
ภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน จ านวน 12 แห่ง 

4. โครงการพัฒนาหลักฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ได้ท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการจ านวน 90 แห่ง 

5. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ
จ านวน 50 แห่ง 

6. โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) ได้รับความร่วมมือด้านวิทยากรจากสถาน
ประกอบการและหน่วยงานจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 12 แห่ง 

7. งานพัฒนาอาคารสถานที่  หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

8. งานพัฒนาศูนยวิทยบริการ ได้รับการสนับสนุนหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ เช่นส านักพิม
พิมพ์ ศอส., ส านักพิมพ์เมืองไทย, ส านักพิมพ์วังอักษร ฯลฯ 

9. งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการสนับสนุนวิทยากรพิเศษจาก
สถานประกอบการจ านวน 5 แห่ง 

10. งานจัดหาครุภัณฑ์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

11. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

12. งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน ได้รับการสนับสนุนเงินทุนจาก
สถานประกอบการ หน่วยงาน จากภาครัฐและเอกชน จ านวน 1 แห่ง 

29. วิทยาลัยได้สร้างชุมชนสังคมแห่งการเรียนรู้ในการท าโครงการบริการชุมชนต่าง ๆ            
โดยการระดมความคิดเห็นตั้ งแต่ระดับผู้บริหาร หัวหน้าสาขางาน ครูผู้ รับผิดชอบโครงการ             
เพ่ือออกแบบลักษณะกิจกรรม ที่จะด าเนินการในโครงการร่วมกับชุมชน โดยได้น าเอาข้อสรุปการท า
โครงการบริการชุมชนที่ส าคัญในครั้งก่อน ๆ มาเป็นบรรทัดฐานในการออกแบบกิจกรรมในโครงการ     
ให้ตอบโจทย์กับความต้องการในการบริการชุมชน และออกแบบกระบวนการที่มุ่งเน้นการบ่มเพาะ
ผู้เรียนให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของการเรียนรู้ มีนิสัยรักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  สนใจ และใฝ่หาความรู้อย่างสม่ าเสมอ สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลายและ
ใช้ความรู้และทักษะความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมโดยรวม โดยร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ซึ่งเห็นผลสะท้อนได้จาก
การ     ที่วิทยาลัยได้ร่วมจัดกิจกรรมกับชุมชน และโรงเรียนระดับขั้นพื้นฐานมาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น 
โรงเรียนบ้านแม่หวาน องค์การบริหารส่วนต าบลกึ๊ดช้าง โรงเรียนวัดบ้านแม่โจ้ เป็นต้น 

30. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้มุ่ งมั่นในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้วิทยาลัยเป็นวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะในการใช้ชีวิตและการ
ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนน าเอาความรู้และแนวทางให้นักศึกษาได้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค งานวิจัย โดยมีองค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีสวนเกี่ยวข้องใหการยอมรับ ผลงาน
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นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ 
ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติดังนี้ 

• การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา
2565 ได้รับรางวัล ระดับภาค และ  ระดับชาติ และการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศ 

• การป ระกวดสิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ และน วัตกรรม  วั นนั กป ระดิ ษ ฐ์  Thailand inventors' Day           
2021-2023 ได้รับรางวัล ระดับชาติ และการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศ 

• กิจกรรมการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา  
Smart Invention & Innovation ภาคเหนือ 2565 ได้รับรางวัล ระดับภาค 

• การแข่งขัน Smart Innovation by CP All ปีการศึกษา 2565    ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2565  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม ระดับประเทศ และการ
น าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศ 

1.2 จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรภายนอก      

ในการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน และมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะสมรรถนะรวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ ชุมชน และตลาดแรงงาน 

2. มีกลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพ
มาตรฐานสากล เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ 

3. การส่งเสริมการเรียนสายอาชีพมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-Vocational Education :     
Pre-VEd.) ภายใต้การด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดที่ต้องการเพ่ิมผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา   

4. การจัดหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในโครงการ
ส่ งเสริม เวทีป ระชาคมการเชื่ อม โยงการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐานกับอาชี วศึ กษาและอุดมศึกษา                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ได้รับการยอมรับและเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการส่งเสริมการออมเงิน โดยธนาคาร
แห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การติดตามข้อมูลของผู้เรียนและผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งของผู้เรียนในหลักสูตรปกติ รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคี การเรียนแบบสะสมหน่วยกิต หรือแบบ Block course 
รวมถึงการเก็บข้อมูลปัญหาของการ drop out ของผู้เรียน ซึ่งเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ือ
ช่วยเหลือและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

2. ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เพ่ิมรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ โดยการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการสอนมากยิ่งขึ้น เช่น การใช้ Application ช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
จัดท าสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
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3. การส่ งเสริม  สนับสนุน ให้ ผู้ เรียนและครูผู้ สอน  พัฒ นานวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์               
งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัย ให้เข้าร่วมการประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ ให้มากขึ้นและมีการน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริง สามารถขยายผลเผยแพร่ผลงานน าไปสู่ชุมชน 
1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรจัดท าสรุปรายงานผลของแต่ละโครงการและจัดให้มีการประเมินโครงการ ว่าเป็นไปตาม

จุดประสงค์ของแต่ละโครงการหรือไม่ เพ่ือให้โครงการเกิดประโยชน์และคุ้มเวลา คุ้มค่า ต่อการจัดกิจก รรม
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
    2. ในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะแต่ละปีการศึกษา ควรพัฒนา
หลักสูตรเชิงระบบ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ประกอบด้วย ระบบ
หลัก 3 ระบบ ได้แก่ 1) ระบบการร่างหลักสูตร 2) ระบบการบริหารหลักสูตร และ 3) ระบบการประเมิน
หลักสูตร โดยแต่ละระบบจะมีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
   3. สถานศึกษาควรพัฒนาขยายผลไปยังชุมชนใกล้เคียงวิทยาลัย  โรงเรียนที่ร่วมโครงการส่งเสริมการ
เรียนสายอาชีพมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-Vocational Education : Pre-VEd.) ภายใต้การด าเนินงาน         
ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดที่ต้องการเพิ่มผู้เรียนสายอาชีวศึกษา  และโรงเรียนที่ร่วมจัดหลักสูตร
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ  
วิทยาลัยและทีมงานผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของวิทยาลัย มีการสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้เกี่ยวข้อง 

และสถานประกอบการใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเน้นการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC ) มีกลยุทธ์ ในการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจแบบมีส่วนร่วม ในกลยุทธ์ที่ 4  จัดการศึกษาด้วยการมุ่งเน้นนักเรียนเรียน ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องในระดับสถานศึกษาและกลุ่มสถานศึกษาผ่านรูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

นโยบาย 
    1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
    2. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์  
    3. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่แท้จริงหรือชีวิตจริงให้แก่ผู้เรียน 
    4. ปลูกฝังค่านิยมความเชื่อที่ดีต่อเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพให้ผู้เรียน 
    5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสามารถของผู้เรียน ด้วยการประเมินผลตามสภาพจริง 
    6. พัฒนาความเข้มแข็งของสถานศึกษาด้วยการร่วมมือของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน     
เชียงใหม่-ล าพูน 

โครงการ/กิจกรรม 
 1) โครงการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 

2) โครงการพัฒนางานวิชาการร่วมกันทั้ งสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบชุมชนแห่ งการเรียนรู้ 
Professional Learning Community (PLC) 
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 3) โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต (Life Skill) ให้กับนักศึกษาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 4) โครงการสัมมนาเส้นทางอาชีพให้ผู้ปกครองและผู้เรียนที่จะส าเร็จการศึกษา 
 5) โครงการอบรมครูเรื่องการการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
 6) โครงการนิเทศการสอนการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
 7) โครงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของกลุ่มวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเชียงใหม่-ล าพูน 

นอกจากด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นร่วมกันแล้ววิทยาลัยยังใช้โอกาสต่างๆในการสร้างความเชื่อม่ันให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ อาทิเช่น 

1. การมีเพจ Facebook ของวิทยาลัยที่แจ้งข้อมูลข่าวสารทุกเรื่องราว 
2. มี line add ของวิทยาลัยในการสื่อสารเรื่องรายดีๆ และขอความร่วมมือผู้ปกครองและนักศึกษาได้ 
3. มีเพจ Facebook ของส่วนงานและแผนกทุกๆแผนก ในการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร ให้ได้รับทราบ          

อยู่ตลอดเวลา  
4. จัดการประชุมผู้ปกครองทุกๆปีการศึกษาเพ่ือสร้างการรับรู้ร่วมกันเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
5. มีการประชุมคณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ภาคเรียนละอย่างน้อย        

2 ครั้งเพ่ือสรุปภาพรวมการจัดการศึกษาและร่วมพัฒนางานวิชาการและงานอ่ืนๆของวิทยาลัย  
6. มีการจัดท าวารสารประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน และประจ าปี เพ่ือสื่อสารเรื่องราวดีๆให้กับผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องได้รับรู้เรื่องราวต่างๆของวิทยาลัย เกิดความเชื่อม่ันร่วมกัน  
7. มีโครงการที่เชิญสถานประกอบการในความร่วมมือเข้ามาร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการ และ

ร่วมพัฒนาหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัย ท าให้จัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ   
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของ

หน่วยงานต้นสังกัดทุกๆ นโยบาย จนส่งผลให้มีรางวัลแห่งความส าเร็จ อาทิเช่น 
    1. วิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการในรูปแบบทวิภาคี โดยมีความร่วมมือผ่านการลง
นามข้อตกลงร่วมกันจ านวนทั้งสิ้น 44 แห่ง และในแต่ละปียังขยายความร่วมมือออกไปอีก 
   2. วิทยาลัยจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมผ่านการตรวจประเมินจาก
ศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือซึ่งได้รับรางวัล 2 ปีซ้อน โดยในปี 2565 ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  ระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ระดับ 4 ดาว (เหรียญทอง) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
    3. วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดตั้งกองลูกเสือวิสามัญของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจอย่าง
เป็นรูปธรรมและได้รับอนุมัตจากส านักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม่ ผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ            
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ผ่านการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรู้ชั้นสูง A.T.C จ านวน 8 คน และมีครูผู้
ก ากับลูกเสือที่ผ่านการอบรมขั้นความรู้เบื่องต้น B.T.C จ านวน 20 คน และในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยเข้า
ร่วมการประกวดระเบียบแถวระดับชาติ ได้รับรางวัลชมเชยในการประกวดการเดินสวนสนามและระเบียบแถว
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ลูกเสือวิสามัญ 
    4. วิทยาลัย จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) อย่างถูกต้องตามระเบียบและ
เป็นรูปธรรมได้รับประกาศจัดตั้งจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่งเข้าร่วมการประชุมองค์การ
วิชาชีพ ทั้งระดับจังหวัดและระดับภาคเหนือ ได้รับการประเมินการจัดตั้งในระดับเหรียญทองแดงในปีการศึกษา 
2564 
    5. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เป็นโรงเรียนต้นแบบวินัยทางการเงิน Fin D We can 
do ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย โดยเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการสงเสริมวินัยทางการเงิน 

6. สถานศึกษาวิชาทหารดีเด่นระดับชาติในโครงการ สถานศึกษาวิชาทหารร่วมใจมุ่งไปสู่มาตรฐาน
เดียวกัน 
   7. ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่นระดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 2565 ประเภทอาชีวศึกษา-
อุดมศึกษา 
  8. เป็นสถานศึกษาที่ จัดท าโครงการส่งเสริมผู้ เรียนสายอาชีพ  ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยด าเนินโครงการส่งเสริมเวทีประชาคมหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามาตลอดระยะเวลามากกว่า 5 ปี 

4. การพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ เป็ นแบบอย่างที่ ดี  (Best Practice)            
หรือ Innovation 
 มาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ในปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวด ผลงานส่งเสริมคววามรู้
ทางการเงินภายใต้โครงการ Fin.ดี We can do!! Season 2 ระดับโครงการสร้างสรรค์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์  
และได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีวินัยทางการเงิน จัดโดยธนาคาร
แห่งประเทศไทย 
 4.1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ปัจจุบัน บุคคลที่ประสบความส าเร็จโดยส่วนใหญ่ในสังคมมิได้มีเพียงทักษะวิชาชีพที่ดีเพียงเท่านั้น         
แต่ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต ไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง  ความรับผิดชอบ ความพยายาม ความ
มานะบากบั้นอดทน  ความมีจิตสาธารณะ คิดถึงผู้อ่ืน การวางแผนอนาคตของตนเอง วางเป้าหมายให้ชัดเจน  
และที่ส าคัญที่สุดคือ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดในการตัดสินใจและวางแผนการ
ด าเนินชีวิตของตนเอง  
 จากเหตุผล และสภาพปัญหาของวัยรุ่นไทยในปัจจุบันรวมถึงสภาพของนักศึกษาในวิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่เราพบเห็น พบว่า นักศึกษายังขาดทักษะในการใช้ชีวิต โดยเฉพาะขาด
ทักษะในเรื่องการยับยั้งชั่งใจ การรอคอย วิ่งตามกระแสนิยมในเรื่อง วัตถุนิยมต่าง ๆ เน้นการบริโภคความ
สะดวกสบาย การใช้เงินเกินตัว ขาดกระบวนการใช้เหตุผลในการใช้จ่ายเงิน ขาดการวางแผนอนาคตของตนเอง  
ท าให้เกิดภาวะ หนี้สินล้นพ้นตัว เริ่มเป็นหนี้ตั้งแต่ยังไม่ได้ท างาน ขาดการบริหารการเงินอย่างมีวินัย โดยเฉพาะ
เรื่อง วินัยทางการเงิน ซื้อของใช้ฟุ่มเฟ่ือย เช่น โทรศัพท์มือถือ ราคาแพง , เครื่องส าอาง, ตกแต่งรถ , 
ศัลยกรรมเสริมความงาม ซึ่งเรื่องเหล่านี้แทบไม่ได้มีความจ าเป็นเลยส าหรับนักศึกษา 
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 ดังนั้น จากเหตุดังกล่าว อาจารย์ทีม Smart Teacher Smart Fin จึงได้คิดริเริ่มที่จะท าโครงการ        
“ฝันให้ไกล ไปให้ถึง  ด้วยการออม”  ในการน าคุณธรรม จริยธรรม และ แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เข้ามาสร้างกระบวนการที่ท าให้นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้มีวินัยทางการเงินมากยิ่งขึ้น และได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ในโครงการ Fin.ดี We can do!! Season 1 ในปีการศึกษา 2562 ดังนั่นในปี
การศึกษา 2563 วิทยาลัยก็ได้ท าโครงการเข้าประกวดต่อเนื่องกับธนาคารแห่งประเทศไทย และได้รับรางวัล
ชนะเลิศเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน โดย  ผ่าน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
 1. สร้างชุดการเรียนรู้เรื่อง วินัยทางการเงินผ่านในรายวิชา Skill for life และขยายผลการท า
โครงการให้กับสถานศึกษาอาชีวะอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจโดยนักศึกษาและครูทีม Smart Fin 
 2. สร้างนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความสนใจในการออมเงิน คือ เครื่องฝากเงินอัตโนมัติ 
ชื่อว่า “น้องฮฮมตัง”  โดยใช้หลักคิด “บาทเดียวก็ออมได้”  โดยนักศึกษาและครูทีม น้องฮอมตัง 
 4.2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคคลากร และนักศึกษาทุกคน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงินโดย
มีวินัยทางการเงินที่สูงขึ้น 
 2. เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นต้นแบบองค์กรที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีวินัยทางการเงิน 
 4.3. กรอบแนวคิด  
 กรอบแนวคิดในการด าเนินโครงการกิจกรรมให้นักศึกษาเกิดวินัยทางการเงินโดยได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาปรับใช้ ได้แก่ 
 ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
 ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี 
เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ   
อย่างรอบคอบ 
 ๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ           
ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 
 ๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังใน
การปฏิบัติ 
 ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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 4.4. วิธีการด าเนินงาน 
 ขั้นที่ 1 ขั้นความตระหนัก (Awareness) 
 1.1    ก าหนด คุณลักษณะของ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน แบบ Smart Fin 
 1.1.1  S =   Save   =  มีความประหยัด 
 1.1.2  M =  Motivation = มีความมุ่งมั่น 
 1.1.3  A  =  Achieve = มีการตั้งเป้าหมาย 
 1.1.4  R  =  Responsibility   =  มีความรับผิดชอบ 
 1.1.5  A  =  Timing =  มีการก าหนดระยะเวลา 
 1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง วินัยทางการเงิน และเทคนิคการ
ออมเงิน อย่างไรให้ประสบความส าเร็จให้กับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 1.2.1  จัดอบรมให้กับครูและนักศึกษาทีม Smart Fin และ ทีม ฮอมตัง 
 1.2.2  จัดอบรมให้กับนักศึกษาแกนน าระดับชั้น ปวช.1  กลุ่ม  Little Manager  โดย วิทยากร 
ผู้เชี่ยวชาญจากธนาคารแห่งประเทศไทยส านักงานภาคเหนือ 
 1.2.3  นักศึกษาแกนน าวางแผน การขยายผลความรู้ และแนวทางที่ได้รับจากการอบรมโดยวิธีการ
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพของเพื่อนนักศึกษาในห้องของตนอง ผ่านในรายวิชา Skill For life 
 1.2.3  จัดท านวัตกรรมการสอน (แผนการสอน) รายวิชา  Skill for life ระดับชั้น ปวช.1 ภาค
เรียนที่ 1 โดยจะเน้น เนื้อหาการสอนในเรื่องของ วินัยทางการเงิน และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นที่ 2  ขั้นข้ันที่ 2 ความพยายาม (Attempt) 
 2.1 ก าหนดกิจกรรมวัน Saving Day ลงในแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาท่ี 
เข้าร่วมโครงการได้ถอดบทเรียนจากการเรียน และน าเสนอในวันดังกล่าว เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
 2.2 สร้างเครื่องฝากเงินอัตโนมัติ ชื่อ “น้องฮอมตัง”  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีการออมเงินเพ่ืมมาก 
ยิ่งขึ้น 
 2.3 บรรจุเนื้อหาการสอนเรื่องวินัยทางการเงิน ลงในรายวิชา Skill for life ที่จะสอนให้กับ
นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 โดยมีกระบวนการกิจกรรม ดังนี้ 
 2.3.1 สร้างวินัยทางการเงินภายในสถานศึกษา 
นักศึกษาทุกคนตอบแบบสอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพทางการเงินของตนเอง เพ่ือครูจะได้น ามาจัด
กลุ่มนักศึกษา 
 1. นักศึกษาแต่ละคนจะได้รับสมุดแจกคนละ 1 เล่ม เรียกว่าสมุด “สร้างฝันด้วยการออม” 
 2. แจกเอกสาร ใบวางแผนการออมโดยใช้หลัก “จ าเป็นหรือแค่อยากได้” ให้นักศึกษาท า โดยให้
อาจารย์ อธิบาย เป็น ข้อ ๆ ให้นักศึกษาพร้อม ๆ กัน 
 3. อาจารย์ผู้สอนวิชา Skill for life ให้ค าแนะน ากับนักศึกษาเก่ียวกับ เป้าหมายของนักศึกษา 
ที่ก าหนด โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นไปได้จริงของนักศึกษา 
 4. เมื่อนักศึกษาตั้งเป้าหมายการออม จ านวนเงินที่ต้องการจากการออมเรียบร้อยแล้ว  
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นักศึกษาก าหนดระยะเวลา และจ านวนเงินที่จะออมในแต่ละวันเพ่ือให้ถึงเป้าหมายโดยเราก าหนดระยะเวลาให้ 
1 ภาคเรียน โดยบันทึกลงในสมุด สร้างฝันด้วยการออม  
 5. นักศึกษาเริ่มการออม ทุก ๆ วัน ตามเป้าหมายที่ตนเองก าหนด  
 6. การตรวจสอบการออมเงินของตนเอง 
 7. ในการออมทุกครั้ง นักศึกษาจะได้รับการสแตมม์ ลงในสมุด เพื่อเป็นการดูความถี่ของ 
การออมของตนเอง หากนักศึกษาคนใดมีการออมได้ตามเป้าหมาย ได้ดาวครบ สามารถน ามาแลกเป็นของ
รางวัลได ้
 8. ในคาบเรียนวิชา Skill for life อาจารย์จะตรวจสอบ สมุดบันทึกการออม หากนักศึกษา คนใดมี
การออมเป็นไปในทิศทางที่ดี ก็ออกมาเล่า และ แนะน าเพ่ือน ๆ ที่ยังออมไม่ได้ตามเป้าหมายเพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจและแรงกระตุ้นให้เพื่อนเกิดการออม 
 9. กิจกรรมถอดประสบการณ์เรื่อง วินัยทางการเงิน  ประกวดคลิป VDO ถอดประสบการณ์ 
เรื่องการออมเพ่ือเข้าแข่งขัน โดยผ่านทาง Facebookและ น าเสนอผลงานการออมเงินของห้องตนเอง ในงาน        
วัน Saving Day 
 2.4 ตลาดนัด PYT  เราสร้างกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาหารายได้จากเงินออมของตนเอง 
โดยในทุก ๆ เดือน วิทยาลัยจะจัดกิจกรรม ตลาดนัด PYT ขึ้น โดยนักศึกษาสามารถน าเงินออมของตนเอง      
มาลงทุนร่วมกับเพื่อน ๆ และน าก าไรที่ได้ ไปต่อยอดการออมเงินในทุก ๆ เดือน 
 2.5 กิจกรรม ตัวอย่างที่ดี มีค่ามากกว่าค าสอน  เป็นกิจกรรมแรกที่เราด าเนินการโดยการชวน
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรในวิทยาลัยทุกคนมาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการออมเงินให้กับนักศึกษา โดยทุกคนจะ
มีการออมเงินโดยการหยอดกระปุกออมสินในทุก ๆ วัน และถ่ายภาพการออมเงินของตนเอง ลงใส่สื่อ Social 
ต่าง ๆ เช่น Facebook เพ่ือสร้างกระแส และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา 
 2.6 เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการขยายผลโครงการ ให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืน ๆ ที่สนใจ 
  4.5. ผลการด าเนินการ   
 ขั้นที่ 3 Achieve  การสรุปผลและบรรลุเป้าหมาย 
 5.1 ด้านนักศึกษากลุ่มแกนน า (Little Manager) ที่เข้าร่วมโครงการ  
ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องวินัยทางการเงิน 
 1. นักศึกษาร้อยละ 100 ตอบแบบสอบถามว่า เมื่อเข้าร่วมโครงการแล้ว นักศึกษามี 
ความตระหนักและเข้าใจค าว่า วินัยทางการเงินมากยิ่งขึ้นมากท่ีสุด 
 2. นักศึกษาร้อยละ 86 ตอบแบบสอบถามว่า มีความเข้าใจเรื่องวินัยทางการเงินว่าเป็น 
เรื่องท่ีมีประโยชน์และต้องน าไปปฏิบัติให้ได้ระดับมากท่ีสุด 
 3. นักศึกษาร้อยละ  11  ตอบแบบสอบถามว่า มีความเข้าใจ เรื่องวินัยทางการเงินเป็น 
เรื่องท่ีมีประโยชน์และตอ้งน าไปปฏิบัติให้ได้ระดับมาก 
 4. นักศึกษาร้อยละ  3  ตอบแบบสอบถามว่ามีความเข้าใจ เรื่องวินัยทางการเงินเป็นเรื่อง 
ที่มีประโยชน์และต้องน าไปปฏิบัติให้ได้ระดับปานกลาง 
 5.2 ด้านนักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ  
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ด้านความรู้ ความเข้าใจเรื่องวินัยทางการเงิน 
 1. นักศึกษาร้อยละ 92 ตอบแบบสอบถามว่า นักศึกษามีความตระหนักและเข้าใจค าว่า  
วินัยทางการเงินมากยิ่งข้ึนในระดับมากที่สุด 
 2. นักศึกษาร้อยละ 8  ตอบแบบสอบถามว่า นักศึกษามีความตระหนักและเข้าใจค าว่า  
วินัยทางการเงินมากยิ่งข้ึนในระดับมาก 
 5.3 การสร้างเครื่องฝากเงินอัตโนมัติ “น้องฮอมตัง”  วิทยาลัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องฝากเงิน 
อัตโนมัติได้เสร็จตามแผนที่วางไว้  โดยนักศึกษาสามารถ ฝากเงินทุกวัน ทุกวลาได้ เงินที่นักศึกษากฝาก จะเข้า
บัญชีธนาคารโรงเรียนของนักศึกษาโดยอัตโนมัติ  ท าให้ง่ายต่อการฝากเงิน  “บาทเดียวก็ออมได้” 
 5.4 กิจกรรม Start working,Start saving  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินให้กับ 
นักศึกษากลุ่มที่ท างานพิเศษระหว่างเรียนและกลุ่มที่ก าลังจะจบการศึกษา เราได้เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวางแผนการเงิน   คุณ ปีย์วรงค์  เชี่ยววณิชชา  เป็นผู้มีคุณวุฒิทางวิชาชีพด้านการบริหารการเงิน FChFP 
จากสมาคมวางแผนการเงินภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 
 5.5 เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการขยายผลโครงการ ให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืน ๆ ที่สนใจ 
 1. สถานศึกษาประเภทอาชีวะศึกษาจ านวน 3 วิทยาลัย ได้แก่  วิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตน์ ,  
วิทยาลัยเทคโนโลยีเอกปัญญาหริภุญชัย และวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครูภาคเหนือโดยทีมไปจัดกิจกรรมให้            
ณ สถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 2. สถานศึกษาประเภทสามัญศึกษาระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 31 โรงเรียน โดย 
จัดกิจกรรม ผ่านโครงการ วัดแววความถนัดสายอาชีพ ซึ่งก าหนดให้ วินัยทางการเงิน เป็น 1 ฐานกิจกรรมการ
เรียนรู้ในโครงการ (กิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียนที่มาจะไม่เหมือนกันโดยเราจประเมินจาก จ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม , ระดับชั้นที่เข้าร่วม , ระยะเวลาที่เข้าร่วมและเลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสม) 
 6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 6.1 ผู้บริหาร ครู นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง ความส าคัญของวินัยทางการเงินมาก
ยิ่งขึ้น 
 6.2 ผู้บริหาร ครู นักศึกษา มีความรู้ ในสถานศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีวินัยทาง
การเงิน มีเงินออม ไว้ใช้ยามจ าเป็นมากยิ่งขึ้น 
 6.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ สามารถสร้างให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และเป็นต้นแบบของการสร้างวินัยทางการเงินน าองค์ความรู้และวิธีการสร้างวินัยทางการเงินไปขยายผล
ให้กับ สถานศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจ  
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

โครงการที่เป็นนวัตกรรม (Innovation)  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา คือ ส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียนแต่ละสาขางาน 
 1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะการท างานพ้ืนฐาน (Core Skill) โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติอย่างมีความสุขในสิ่งที่
นักศึกษาชอบและมีความสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษาซึ่งวิทยาลัยเล็งเห็นว่าการเรียนรู้ของนักศึกษา
นั้นมีความส าคัญ และวิทยาลัยเชื่อว่าทักษะการท างานพ้ืนฐานต่างๆนั้นจะเกิดขึ้นได้นักศึกษาจะต้องมีความรู้
และฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีคุณลักษณ์ พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานใน
อนาคตอัตลักษณ์ของนักศึกษาทั้งหมดในวิทยาลัยฯ ต้องการให้นักศึกษามีคุณลักษณะดังนี้ คิดเป็น :  คือผู้มี
ปัญญา สามารถคิดพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล เมื่อคิดเป็น ผู้เรียนจะสามารถแยกแยะความดี
ความชั่ว ถูกผิด เน้นปฏิบัติ : เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งการเรียนวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในวิชาชีพเน้นการสร้างวินัยในการฝึก เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะในวิชาชีพอย่างดีเยี่ยม จัดการได้  : มุ่งมั่นให้
ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถให้จัดการเรื่องต่างๆ ได้ ทั้งด้านปัญหาการเรียน ปัญหาส่วนตัว ปัญหา
ทางการท างาน ตลอดจนรู้จัก การให้ความส าคัญกับปัญหา หลัก-ปัญหารอง ก่อน-หลังได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากที่วิทยาลัยแห่งนี้จะมุ่งผลิตนักศึกษาให้คิดเป็น เน้นปฎิบัติ จัดการได้แล้ว วิทยาลัยแห่งนี้ยังให้
ความส าคัญอย่างยิ่งยวดในการผลิตนักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ว่านักศึกษาที่
สถานประกอบการจะรับไปท างาน จะต้องมีคุณลักษะที่โดดเด่นอย่างไร เราจึงได้พัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ภายใต้การก าหนดอัตลักาณ์ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา ซึ่งจากแนวคิดอัตลักษณ์ของ   Call, George and 
Simmon (1987, p.134) ได้ให้ความหมายของอัตลักษณ์ ไว้ว่าเป็นลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ในตัวบุคคลที่
ท าให้บุคคลนั้นรู้ตัวว่าเขาเป็นบุคคล เป็นตัวเขาเองแตกต่างจากคนอ่ืนและท าให้คนอ่ืนรู้จักว่าเป็นใครด้วย
ลักษณะของตนเอง จึงมีความส าคัญเพราะเป็นเครื่องรักษาบุคคลแต่ละคนให้มีความเป็นตัวตน 
 2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือสร้างทัศนคติ และบุคลิกภาพของนักศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสาขา
วิชาชีพ 
     2.2 เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาให้เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพของตนเอง 
     2.3 เพ่ือให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ที่เหมาะสมตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ 
 3. กรอบแนวคิด 
  ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาวิทยาลัยได้มีหลักคิดที่ก าหนดไว้เป็น ปรัชญาส าคัญของวิทยาลัยไว้ว่า        
บูรณาการทางการศึกษา วัฒนธรรมทางปัญญา การศึกษาเพ่ือชีวิต น าสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของนักศึกษาดังนี้ 
 บูรณาการทางการศึกษา น าสู่การปฎิบัติด้วยการก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ ว่า           
“เป็นวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ  
 วัฒธนธรรมทางปัญญา การศึกษาเพ่ือชีวิต น าสู่การปฎิบัติด้วยการก าหนดเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาท่ีว่ามุ่งสอนให้ผู้เรียน “มีศิลปะการใช้ชีวิต” 
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 โดยมีอัตลักษณ์ของนักศึกษาทั้งวิทยาลัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเจตนารมณ์ของหลักปรัชญา
การศึกษาและเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ก าหนดขึ้นน าสู่การปฎิบัติด้วย ค าว่า คิดเป็น เน้นปฎิบัติ จัดการได้ 
ซึ่งจากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาวิทยาลัยยังให้คงวามส าคัญกับหน่วยงาน องค์กร สถานประกอบประกอบการ
ที่รับนักศึกษาไปท างานหลังจากจบการศึกษาไปแล้ว ให้ความคิดเห็นในการผลิตนักศึกษาเพ่ือให้มีคุณลักษณะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและเป็นไปตามมาตรฐานของแต่ละสาขาวิชาจึงก าหนดอัต
ลักษณะของสาขาวิชาขื้นมาอีกด้วยและเป็นจุดเน้นที่เราจัดการศึกษามากว่า 20 ปี จนกลายเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตรงตามความต้องการสถานประกอบการอย่างแท้จริง โดยมีอัตลักษณ์ของสาขาวิชา
ดังนี้ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
สาชาช่างยนต์ : ท างานปลอดภัย  มีใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ :  ปลอดภัยเป็นสิ่งน า  ท างานดีมีคุณภาพ   สร้างนวัตกรรมทันสมัย  
สาขาช่างไฟฟ้า : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก่อเกิดนวัตกรรมใหม่ 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู้  สู้งานบริการ 
 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ: นวัตกรรมทันสมัย  ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
สาขาการบัญชี : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการท างาน ซื่อสัตย์ บริการ ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
สาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เป็นเลิศ ก่อเกิดนวัตกรรม  ผู้น าทางด้านความคิด สร้างสรรค์ สู่การ
เป็นผู้ประกอบการใหม ่
  
4 . วิธีด าเนินการ 
 วิธีด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือให้มีคุณภาพใช้กระบวนการตามขั้นตอน  PDCA ซึ่งถูกคิดค้นโดย 
Dr.Edwards W. Deming วิทยาลัยจึงปรับใช้กับด าเนินงานเพ่ือบรรลุผลส าเร็จดังนี้  
 Plan (การวางแผน)  
 1. สถานศึกษาน าหลักคิดที่ส าคัญมาวางแผนส าหรับการก าหนดหลัก ปรัชญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์
ของนักศึกษทั้งวิทยาลัย  
 2. สร้างความตระหนักร่วมกันให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาตามหลักคิดของสถานศึกษา      
โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 3. ให้ความส าคัญกับผู้ใช้บริการรับนักศึกษาไปท างานเชิญมาวางแผนและร่วมก าหนดคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาตามท่ีต้องการให้เป็นไปตามมาตรฐานแต่ละสาขาวิชชีพ  
 4. สถานศึกษาน าสิ่งที่ผู้รับบริการสะท้อนความต้องการให้ผลิตผู้เรี ยนให้มีคุณลักษณะเช่นไร          
มาก าหนด อัตลักษณ์ของสาขาวิชาอย่างชัดเจน และสร้างการรับรู้ทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาทุกคนในสถานศึกษารับรู้ร่วมกัน 
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 5. ในมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว ๕ ปี แผนปฎิบัติประจ าปี ก าหนด      
อัตลักษณ์ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
 6. ก าหนดโครงการและกิจกรรมในแผนปฎิบัติงานทุกๆปีการศึกษา 
 DO (ลงมือท า)  
        การจัดการเรียนการสอนของเรามุ่งสร้างอัตลกษณ์ท่ีโดดเด่น ดังนี้ 
 1. มีโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ของสาขาวิชา ที่นักศึกษาทุกคนในสาขาต้องผ่านกิจกรรมนี้ 
 2. มีการสอบอัตลักษณ์พ่วงเข้าไปกับการสอบสมรรถนะโดยมีการวัดผลอัตลักษณ์ของนักศึกษา        
แต่ละสาขาวิชาด้วย 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอนนอาจารย์ผู้สอนก าหนดการวัดผล Core Skill ให้วัดอัตลักษณ์ของ
สาขาวิชาด้วย (กลุ่มวิชาชีพสาขา) อัตลักษณ์ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาท าผ่านกิจกรรมมีโครงการรองรับ 
พ่วงเข้าไปในรายวิชาผ่านการประเมิน  Core Skill และจัดสอบวัดผลอัตลักษณ์ร่วมกับสอบสมรรถนะรายชั้นปี
ของนักศึกษา 
 Check  (การตรวจสอบ)  
 1. มีระบบนิเทศโดยผู้บริหารของสถานศึกษา 
 2. ครูผู้สอนรายงานการสอน ความคืบหน้าของกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
 3. ประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนจากทุกคนที่มีส่วนร่วม 
 ACT  (การปรับปรุง) 
 1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนทุกๆสัปดาห์ 
 2. จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยเชิญหน่วยงานสถานประกอบการการ ผู้รับบริการมาร่วม
วิเคราะห์อัตลักษณ์ของนักศึกษาเพ่ือน าไปปรับปรุงคุณลักษณะของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการ 
 ๕. ผลการด าเนินงาน 
 ๕.๑ สถานประกอบการ หน่วยงานที่รับบริการได้รับนักศึกษาที่จบการศึกษาไปท างานที่มี
คุณลักษณะตรงตามที่ต้องการมีทั้งความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตามต าแหน่งงาน 
 ๕.๒ สถานศึกษามีรูปแบบวิธีการผลิตนักศึกษาท่ีมีความโดดเด่นด้านวิชาชีพจนเป็นวัฒธนธรรม  
องค์การมากว่า 20 ปี  
 5.3 นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมมีจ านวนเฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล้วมากกว่า ร้อยละ 85 ของจ านวน
นักศึกษาทั้งหมด 
 5.4 ผลสะท้อนจากนักศึกษามีระดับความสนใจ และมีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์              
ด้านระยะเวลาเฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล้วได้ 4.61 ขึ้นไป 
 5.5 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม และได้พัฒนาทัศนคติให้เหมาะสมกับวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 85         
ของนักศึกษาทั้งหมด 
 5.6 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับวิชาชีพ เฉลี่ยจากทุกกิจกรรม
แล้ว มากกว่าร้อยละ 85 
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 5.7 นักศึกษามีการพัฒนาอัตลักษณ์ ที่เหมาะสมตรงตามสาขาวิชาชีพ เฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล้ว    
มากกว่า 85  
 5.8 นักศึกษาที่เข้าร่วมได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ เฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล้ว 
มากกว่า ร้อยละ 85  
 5.9 นักศึกษาที่เข้าร่วมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันเฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล้ว 
มากกว่า ร้อยละ 85  
 6. ประโยชน์ที่ได้รับ  
 6.1  นักศึกษาสามารถน าทักษะพ้ืนฐานต่างๆในการท ากิจกรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์       
ในสาขาวิชาชีพ 
 6.2 นักศึกษาสามารถน าทักษะหลักที่ได้พัฒนาแต่ละกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์        
ในวิชาชีพ 
    6.3 นักศึกษามีความภูมิใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพของตนเอง 
 6.4 สถานศึกษาผลิตผู้เรียนประเภทอาชีวศึกษาที่สนองตอบความต้องการของสถานประกอบการ
อย่างแท้จริง  
 6.5 สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรภายนอกได้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะ       
ตามท่ีต้องการ 
 โครงการ Best Practice 
 มาตรฐานที่  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คือ โครงการส่งเสริมการเรียนสายอาชีพ
มัธยมศึกษาตอนต้น(Pre-Vocational Education : Pre-VEd.)  
 1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในสายอาชีวศึกษา ที่สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาสายอาชีวศึกษา  
ทศวรรษที่ 2 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะเพ่ิมสัดส่วน ผู้เรียนสายอาชีวศึกษาให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิม
แรงงานฝีมือและช่างเทคนิค ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือรองรับการจ้างงาน ทั้งภาค
ธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร อีกทั้งต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนสาย
อาชีวศึกษาให้ถูกต้อง และวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบให้เกิดความรู้ ความเข้าใจมีค าแนะน าที่
ถูกต้องแก่เยาวชนและสังคม จากแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา ได้จัดให้มีการเรียน
แบบสะสมหน่วยกิต เพื่อเพ่ิมโอกาส ให้สามารถเข้าสู่ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้ง่ายขึ้นโดยใช้รูปแบบ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกันโดยสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีมานานแล้วโดยองค์กรความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและนักคิดคนส าคัญ  Drucker,1993; Ranson, 1994  ประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญ 
บุคคลแห่งการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้  องค์ความรู้ และการจัดการความรู้  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ จัดการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา ซึ่งนับได้ว่าเป็น
โครงการที่โดดเด่นที่วิทยาลัยจัดท าขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2559-ปัจจุบันจนได้รับการยอมรับจากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 ศึกษาธิการจังหวัดยกให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านโครงการ
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หลักสูตรเชื่อมโยง และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งให้เป็นคณะท างานจัดท าหลักสูตรเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ใช้กันทั่วประเทศ  วิทยาลัยได้จัดท าโครงการส่งเสริม
การเรียนสายอาชีพมัธยมศึกษาตอนต้น (Pre-Vocational Education : Pre-VEd.) 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน ตามความ
ถนัด และความสนใจ  
 2.2. เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย      
ในการเข้า สู่หลักสูตรอาชีวศึกษา  
 2.3. เพ่ือให้สามารถน ารายวิชาที่เรียนสะสมหน่วยกิต (Pre-VEd.) มาขอโอนเพ่ือนับจ านวนหน่วย
กิตสะสมเมื่อได้สมัครเข้าเรียนและข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 3. กรอบแนวคิด 
 เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการให้ประสบความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาในเครือข่ายและหน่วยงานทางการศึกษาทั้งรัฐบาลและเอกชนจึงต้องใช้แนวคิดการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ประยุกต์จากแนวคิดของ Drucker,1993  ประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญคิดดังนี้  
 3.1 บุคคลแห่งการเรียนรู้  คือ เราจ าเป็นต้องสร้างบุคคลทุกคนที่ จะท าโครงการร่วมกัน               
ทั้งสถานศึกษาแม่ข่ายและสถานศึกษาคู่พัฒนาให้พร้อมที่จะเกิดการเรียนรู้ใหม่ๆและพร้อมที่จะปรับเปลี่ยน
พัฒนาไปด้วยกัน 
 3.2 แหล่งเรียนรู้ คือ สถานศึกษาต้องพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ อุปกรณ์การเรียน และสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน  
 3.3 องค์ความรู้ คือ สร้างองค์ความรู้ที่ถูกต้องในหลักวิชาการ และหลักการปฏิบัติให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือความเข้าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 3.4 การจัดการความรู้  คือ สร้างระบบการบริหารจัดก าร ตั้ งแต่การวางแผนร่วมกันกัน              
การด าเนินการจัดการเรียนการสอน การตรวจสอบ และการรายงานผลการด าเนินการโดยมีคู่มือการด าเนินการ
อย่างชัดเจน  
 4. วิธีด าเนินการด าเนินงาน 
 วิธีด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือให้ มีคุณภาพใช้กระบวนการตามขั้นตอน PDCA ซึ่ งถูกคิดค้น                   
โดย Dr. Edwards W. Deming วิทยาลัยจึงปรับใช้กับด าเนินโครงการเพื่อบรรลุผลส าเร็จดังนี้  
 Plan (การวางแผน)  
 4.1. ศึกษาคู่มือการจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน่วยกิตเตรียมอาชีวศึกษา (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 
 4.2. สร้างความตระหนักร่วมกันให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดท าครงการตั้งแต่ผู้บริหารระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่จะร่วมมือของทุกสถานศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย 
 4.3. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายสถานศึกษาที่จับคู่พัฒนาร่วมกัน 
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 4.4. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผู้บริหารและครูเข้าใจและเห็นความส าคัญของโครงการเพ่ือจับมือ 
สถานศึกษาคู่พัฒนา 
 DO (ลงมือท า)  
 1. จัดพิธีลงนามความร่วมมือสถานศึกษาที่จะร่วมโครงการโดยเชิญส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้า
ร่วมเป็นสักขีพยาน รับรู้ร่วมกันในการจัดท าโครงการ 
 2. สถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน พัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฎิบัติการ อุปกรณ์การเรียน และสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน  
 3. ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่อยู่บริเวณรอบๆสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพราะการจัดการ 
เรียนที่ดีจะต้องตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชน 
 4. จัดอบรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษาคู่พัฒนาเพื่อท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 5. ก าหนดรายวิชาที่จะจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมผู้เรียนสู่อาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2  
และปีท่ี 3 ของแต่ละสถานศึกษา 
 6. ก าหนดแผนการสอน หัวข้อหน่วยเรียน จ านวนวันและเวลาที่เป็นไปตามหลักสูตรก าหนด  
 7. น าเนื้อหาวิชาไปสอนตามที่ได้วางแผนไว้โดยครูของสถานศึกษาแม่ข่ายเข้าไปสอนในเนื้อหา 
มากกว่า 60% สถานศึกษาคู่พัฒนาสามารถสอนเองได้ 40% ของเนื้อหาในรายวิชา 
 8. จัดให้มีการวัดผล ประเมินผลให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยเน้น          
การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
 Check  (การตรวจสอบ)  
  1. สร้างระบบนิเทศโดยผู้บริหารของสถานศึกษาแม่ข่ายและสถานศึกษาคู่พัฒนา 
  2. ครูผู้สอนรายงานการสอน ความคืบหน้าของกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้บริหารทั้ง 2 
สถานศึกษาทราบเป็นประจ าทุกวันหลังจากการสอน 
  3. ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนจากนักเรียน และครูของสถานศึกษาคู่พัฒนา 
 ACT  (การปรับปรุง) 
 1. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนทุกๆสัปดาห์ 
 2. จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถานศึกษาคู่พัฒนาทุกๆปีการศึกษาเพ่ือสรุปผลการด าเนิน
โครงการ พัฒนารูปแบบการเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3. มีการวิจัยถึงผลการเรียนของนักศึกษากลุ่มที่ผ่านการเรียนแบบเตรียมความพร้อมอาชีวศึกษา
หลังจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นแล้วไปเรียนต่ออาชีวศึกษามีความรู้และทักษะเป็นอย่างไร  
 5. ผลการด าเนินงาน 
     ปีการศึกษา 2559 มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 5 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 และปีท่ี3 เข้าร่วมโครงการจ านวน 159 คน ผ่านเกณฑ์ 144 คน 
     ปีการศึกษา 2560 มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 3 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 และปีท่ี3 เข้าร่วมโครงการจ านวน 156 คน ผ่านเกณฑ์ 150 คน 
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     ปีการศึกษา 2561 มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 3 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 และปีท่ี3 เข้าร่วมโครงการจ านวน 320 คน ผ่านเกณฑ์ 281 คน 
       ปีการศึกษา 2562 มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 4 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 และปีท่ี3 เข้าร่วมโครงการจ านวน 462 คน ผ่านเกณฑ์ 407 คน 
     ปีการศึกษา 2563 มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน  4 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 และปีท่ี3 เข้าร่วมโครงการจ านวน 103 คน ผ่านเกณฑ์ 96 คน  
               ปีการศึกษา 2564 มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน  4 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 และปีท่ี3 เข้าร่วมโครงการจ านวน 131 คน ผ่านเกณฑ์ 120 คน 
 6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
    6.1 สนองตอบต่อนโยบายของกระทรงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา
ในเรื่องการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพฃ 
    6.2 เพ่ือให้นั กเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ปรับทัศนคติต่อการเรียนสายอาชีวศึกษา                
เห็นความส าคัญและโอกาสในการเจริญก้าวหน้าได้หากมาเรียนอาชีวศึกษา 
    6.3 นักเรียนที่มาเรียนในโครงการนี้เมื่อจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นไปแล้วใช้ใบรับรองผล
การเรียนไปเทียบเรียนต่อวิทยาลัยอาชีวศึกษาท้ังรัฐบาลและเอกชนได้ 
    6.4 นักเรียนสามารถลดเวลาเรียนได้เพ่ือไปท างานในสถานประกอบการ หรือเรียนในรูปแบบ     
ทวิภาคีได้ 
    6.5 นักเรียนที่ไม่มีโอกาสในการเรียนต่อยังสามารถน าความรู้นี้ไปประกอบอาชีพได้ 
    6.6 สถานศึกษาเครือข่ายคู่พัฒนาได้จัดการศึกษาที่สนองตอบความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
    6.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพได้รับการยอมรับว่าเป็นสถานศึกษาต้นแบบกลุ่มน าร่องของจังหวัด
เชียงใหม่ในโครงการพัฒนาหลักสูตรเชื่อโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาโดยผู้อ านวยการ
ได้รับคัดเลือกเป็นคณะท างานเพ่ือร่างคู่มือการด าเนินงานกับกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นคณ างานขับเคลื่อน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  ได้แก่ 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ การ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
2.1.1 ที่ตั้ง  ตั้งอยู่ เลขที่  262  หมู่  6 ต าบลหนองจ๊อม  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  

รหัสไปรษณีย์ 50210  โทรศัพท์  0-5384-5100 โทรสาร 0-5384-5137  
Website  http://www.payaptechno.ac.th E – mail  info@payaptechno.ac.th    

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป หลังจากคณะผู้ก่อตั้งได้ส ารวจความเป็นไปได้ของการจัด
การศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่เมื่อปี พ.ศ. 2541 แล้ว วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จึงได้
ก่อก าเนิดขึ้น โดยเริ่มตอกเสาเข็มต้นแรก เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียน
สาธารณูปโภค และปรับภูมิทัศน์ จนเสร็จสมบูรณ์ และเริ่มเปิดท าการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในปีการศึกษา 2544 โดยวิทยาลัยมีพิธีเปิดอย่างเป็นทางการในวันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. 2544  โดยมี ฯพณฯ ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น 
เป็นประธานในพิธีเปิด ซึ่งในปีการศึกษา 2544 นี้นับเป็นก้าวแรกของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ มีนักศึกษาทั้งสิ้นประมาณ 500 คน ในปีการศึกษา 2554  วิทยาลัยได้จัดการศึกษาครบ 10 ปี 
และเนื่องมาจาก พรบ.การศึกษา  พ.ศ. 2542  วิทยาลัยฯ จึงเปลี่ยนชื่ออย่างเป็นทางการจาก“โรงเรียนพายัพ
เทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ”เป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ”  นับจากนั้นเป็นต้นมา 

2.1.3 การจัดการศึกษา จัดการศึกษาภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และยึด
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

2.1.4 สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคมของสถานศึกษา เป็นสังคมเกษตรกรรมโดยส่วนใหญ่ สภาพ
เศรษฐกิจของชุมชน อาชีพผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไปและ ค้าขาย ฯลฯ 
สถานภาพทางครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ในอ าเภอสันทราย และอ าเภอ
ใกล้เคียง           ในจังหวัดเชียงใหม่ นักศึกษามีความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรม มาจากหลากหลายพ้ืนที่
แต่ย้ายมาเรียนในจังหวัดเชียงใหม่เป็นเวลานาน ข้อมูลของครูและผู้บริหาร ครูและผู้บริหารส่วนใหญ่มาจาก
สายอาชีวศึกษา จึงมีความเข้าใจ ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและมีคุณวุฒิที่ตรงตามสาขาวิชา บางส่วนที่ยัง
ไมม่ีใบประกอบวิชาชีพก็จะไปเรียนต่อเพ่ือให้ได้ใบประกอบวิชาชีพ  
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกลู 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

นายเกียรติศักดิ์  อยู่ด ี
ผู้ช่วยอ านวยการฝ่ายแผนงาน

และความร่วมมือ 

นางสาวชิฌา    ชาญเช่ียว 
ผู้ช่วยอ านวยการฝ่ายพัฒนา

กิจการนักเรยีน 

นายนวรัต  คณะกะรัต 

ผู้รับใบอนุญาต 

นายเอกชัย ใจเมคา 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นายอุทัย สุวรรณเรือง 

ผู้จัดการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานบุคลากร 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัสดุ 
- งานอาคาร สถานท่ี  
- งานทะเบียน 

- ประชาสัมพันธ์ 
 

ดร.ธนภัทร  มั่นคง 

ผู้อ านวยการ 

-  งานวางแผนและงบประมาณ 

- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

- งานความร่วมมือ 

- งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์

- งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

- งานส่งเสริมผลผลติ การค้า
และประกอบธุรกิจ  
 

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

-  งานกิจกรรมนักเรยีน 

- งานครูที่ปรึกษา 

- งานปกครอง 

- งานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน 

- งานสวัสดิการนักเรียน
นักศึกษา 

- งานโครงการพิเศษและการ
บริการชุมชน  
- งานดูแลความปลอดภัยและ
จราจร 

- งานติดตามการขาดเรียน 

- งานป้องกันความเสี่ยง 6 ด้าน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

คณะกรรมการร่วม       
4 ฝ่าย 

-  แผนกวิชา 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- งานวิทยบริการและห้องสมุด 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- งานสื่อการเรียนการสอน  
- งานทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

- งานทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

- งานหลักสตูรระยะสั้น EtoE 

- งานส่งเสริมการเรยีนการสอน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
Pre-V.ed 
- งานนิเทศการสอน  
- งานจัดหาสื่อ เครื่องมือ 
ครุภณัฑ์การเรียนการสอน 
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โครงสร้างการบริหารงานแผนกวิชาและส่วนงานในสถานศึกษา 

นายนวรัต      คณะกะรัต 
ประธานกรรมการบริหาร 

ผู้บริหาร 
 

นายเอกชัย    ใจเมคา 
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ  

 

 

นายเกียรติศักดิ์   อยู่ดี  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ผ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายธนภัทร      มั่นคง 
ผู้อ านวยการ 

 

นางสาวษรัญชนก  ธรรมชัย 
หัวหน้าแผนกบัญชี 

 

นางสาวปภาวรินทร์  นักธรรมมา 
หัวหน้าแผนกการตลาด 

 

นายชานนท์   เช่ียวชาญ 
หัวหน้าแผนกการท่องเที่ยว 

และการโรงแรม 
 

นางสาวเตือนใจ   อารีโรจนนุกูล 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

นายพรชัย   มูลแก้ว 
หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร ์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายเชิดชูเกียรติ ผาค า 
หัวหน้างานทวิภาค ี

 

 

นางสาวชิฌา   ชาญเช่ียว 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
 

นายอุทัย      สุวรรณเรือง   
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 

 

นางสาวศิริขวัญ   จันทร์พลอย 
หัวหน้าแผนกภาษาต่างประเทศ 
 

นายเกียรติศักดิ์   คนธสิงห ์
หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส ์

 

นายชานนทร์   เทพค า 
หัวหน้าแผนกช่างยนต ์

 

นายเกียรติศักดิ์   อยู่ดี  

 หัวหน้าแผนกไฟฟ้าก าลัง 

 

นายธนภัทร      มั่นคง 
หัวหน้างานมาตรฐานและ    
ประกันคณุภาพการศึกษา 

นางสาวอัจฉรา   จินะกาศ 
หัวหน้าแผนกธุรกิจค้าปลีก 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 539 0 0 539 
ปวช.2 433 98 0 531 
ปวช.3 397 65 0 462 

รวม ปวช. 1,369 163 0 1,532 
 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 224 0 224 
ปวส.2 170 33 203 

รวม ปวส. 394 33 427 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 34 - - 36 - - 39 - - 109 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 43 - - 29 - - 14 - - 86 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก                          
(สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 

112 - - - 91  - 54 - 257 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                                      
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

55 - - - 32  - 25 - 112 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

33 - - 22 - - 23 - - 78 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
(สาขางานการท่องเที่ยว) 

26 - - 26 - - 60 - - 112 

สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานการ
โรงแรม) 

38 - - 45 - - 63 - - 146 

สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 108 - - 132 7 - 115 11 - 373 
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ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์                         
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 

17 - - 44 - - 20 - - 81 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  
(สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 

73 - - 67 - - 38 - - 178 

รวม 539 - - 433 98 - 397 65 - 1,532 
ระดับ ปวส.           
สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 30 - - 44 4 - - - - 78 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 26 - - 20 3 - - - - 49 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
(สาขางานธุรกิจดิจิทัล)  

32 - - 15 4 - - - - 51 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์) 

- - - 8 - - - - - 8 

สาขาวิชาการโรงแรม                                
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

31 - - 14 - - - - - 45 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการ
ท่องเที่ยว) 

20 - - 20 - - - - - 40 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล                      
(สาขางานเทคนิคยานยนต์) 

41 - - 31 - - - - - 72 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์                          
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

9 - - - 9 - - - - 18 

สาขาวิชาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 35 - - 18 13 - - - - 66 
รวม 224 - - 170 33 - - - - 427 

รวมทั้งหมด 1,959 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
สาขางานการบัญชี 33 - - 33 
สาขางานการตลาด 13 - - 13 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ - 44 - 44 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 - - 20 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 - - 19 
สาขางานการท่องเที่ยว 50 - - 50 
สาขางานการโรงแรม 56 - - 56 
สาขางานยานยนต์ 69 13 - 82 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 19 - - 19 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 24 - - 24 

รวม 303 57 - 360 
ระดับ ปวส.     
สาขางานการบัญชี 26 4 - 30 
สาขางานการตลาด 10 3 - 13 
สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 - - 2 
สาขางานธุรกิจดิจิทัล 13 4 - 17 
สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 7 - - 7 
สาขาการท่องเที่ยว 23 - - 23 
สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4 5 - 9 
สาขางานเทคนคิยานยนต์ 6 6 - 12 
สาขางานอิเล็กทรอนิกอุตสาหกรรม - 6 - 6 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 5 19 - 24 

รวม 96 47 - 143 
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2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ประเภท ทั้งหมด(คน) 
มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาต/ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ/ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ 

8 3 5 

ข้าราชการ/ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ผู้ที่ได้รับการรับรอง 63 41 63 
ข้าราชการพลเรือน - - - 
พนักงานราชการครู - - - 
พนักงานราชการอ่ืน - - - 
ครูพิเศษสอน 1 - 1 
เจ้าหน้าที่ 17 5 - 
บุคลากรอ่ืนๆ(นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ๆ) 8 - - 

รวมครู 63 41 63 
รวมทั้งสิ้น 97 49 69 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 4 4 - 3 1 - - 4 - 

สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด) 1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
(สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 

3 3 - 1 2 - - 3 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

4 4 - 4 - - - 4 - 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 - 1 3 - - 4 - 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว(สาขางานการท่องเที่ยว) 6 6 - 3 3 - - 6 - 
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แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานการโรงแรม) 5 5 - 1 4 - - 5 - 

สาขาวิชาช่างยนต์(สาขางานยานยนต์) 9 9 - 6 3 - - 9 - 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 4 4 - 4 - - - 4 - 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง(สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 3 3 - 3 - - - 3 - 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 2 2 - 2 - - - 2 - 

สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
(สาขางานธุรกิจค้าร้านอาหารและภัตราคาร) 

1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
(สาขางานธุรกิจดิจิทัล) 

2 2 - 2 - - - 2 - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) 2 2 - 1 1 - 1 1 - 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 2 2 - 2 - - - 2 - 

ครูสามัญ 11 11 - 10 1 - - 11 - 

รวม 68 68 - 47 21 - 1 67 - 
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ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 6 - - 6 - 
ฝ่ายทะเบียนวิชาการ 6 - - 6 - 
ฝ่ายอ านวยการ 3 - - 3 - 
ฝ่ายการเงิน 2 - - 2 - 

รวม 17   17  
 
2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรที่เปิดสอน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
  สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 

สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 
สาขาวิชาการโรงแรม  (สาขางานการโรงแรม) 
สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 

สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก (สาขางานธุรกิจค้าร้านอาหารและภัตราคาร) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (สาขางานการท่องเที่ยว) 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 
สาขาวิชาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (สาขางานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย) 
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2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ 
มีอาคารเรียนจ านวน........3............หลัง 
มีอาคารประกอบจ านวน........-.......หลัง 
ห้องเรียนมี..........43................ห้อง  
มีห้องปฏิบัติการ.......12...........ห้อง 
- โรงฝึกงาน 
- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาไทย.......3.......ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์....5......ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการภาษา.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการบัญชี.....-.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการตลาด.....-.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการขาย......-...ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการส านักงาน...1.......ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์.....1.....ห้อง 

มีห้องพักครูจ านวน...........3..............ห้อง 
มีห้องประกอบจ านวน........28............ห้อง 
มีห้องพยาบาลจ านวน......2.......ห้อง 
มีห้องประชุมจ านวน........2.......ห้อง 
มีห้องสมุดจ านวน.........1...........ห้อง 
มีห้องแนะแนว/ประชาสัมพันธ์......1.......ห้อง 
มีห้องการเงิน/ห้องบุคคลจ านวน........1.........ห้อง 
มีห้องวิเทศสัมพันธ์จ านวน......1……..ห้อง 
มีห้องประกันคุณภาพภายในจ านวน…......1………..ห้อง 
มีห้องกิจการนักศึกษาจ านวน……....1………..ห้อง 
มีห้องนวัตกรรมจ านวน.....1..........ห้อง 
มีห้องติดตั้งจ านวน………1……..ห้อง 
มีห้องทะเบียนวิชาการจ านวน......1....ห้อง 
มีห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์บริการอินเตอร์เน็ตจ านวน…..1….ห้อง 
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2.3.5 ด้านงบประมาณ 
ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียน
การสอน 

3,254,035.70 19.06 
 

2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

2,163,956.00 12.67  

 

3. รายจ่ายในกานส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าการ
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน สร้างสรรค์ของผู้เรียน 

1,618,936.00 9.48  

 

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ท รงเป็ นป ระมุ ขและทะนุ บ ารุ งศ าสน า ศิ ลป ะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,655,964.00 9.70 

 

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 1,819,998.28 10.66  
 
* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 
* นิยามศัพท์ ค าว่า งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์  

ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
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2.4 ปรัชญา   เอกลักษณ์  อัตลักษณ์   ของสถานศึกษา 
ปรัชญา 
“บูรณการทางการศึกษา  วัฒนธรรมทางปัญญา  การศึกษาเพ่ือชีวิต” 
วิทยาลัยฯมุ่งจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของวิทยาลัยฯ ที่เน้นการศึกษาแบบองค์รวม 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้จากห้องเรียนไปสู่ชีวิตจริง และสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์จากชีวิต
จริงเข้าสู่ห้องเรียน จนผู้เรียนสามารถสร้างหรือสรุปเป็นความรู้ของตนเองขึ้นใหม่ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดเพ่ือชีวิตที่งอกงามของผู้เรียนอย่างแท้จริง 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
“ เป็นวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและทักษะการใช้ชีวิต” 

วิทยาลัยไม่ได้มุ่งหวังที่จะสร้างผู้เรียนให้มีความรู้เพียงอย่างเดียวแต่วิทยาลัยแห่ งนี้มุ่งหวังที่จะสร้าง
นักศึกษาที่จบสถาบันการศึกษาและแห่งออกไปแล้วมีขีดความสามารถในการท างานทางด้านทักษะวิชาชีพและ
จะสร้างให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข มีจิตอาสา มีความเป็นคนดีต่อตนเอง สังคมที่อยู่อาศัยและ
ประเทศชาตินั่นคือการมีทักษะชีวิตที่จ าเป็นอีกด้วย 

อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
“คิดเป็น เน้นปฏิบัติ จัดการได้” 

อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ เป็นอัตลักษณ์ที่วิทยาลัยฯ ประสงค์แสดงความชัดเจนใน กระบวนการบริหาร 
และกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุ่งให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังนี้  
 คิดเป็น :  คือผู้มีปัญญา สามารถคิดพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล เมื่อคิดเป็น ผู้เรียน              
จะสามารถแยกแยะความดีความชั่ว ถูกผิด  

เน้นปฏิบัติ : เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งการเรียนวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                 
ในวิชาชีพเน้นการสร้างวินัยในการฝึก เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในวิชาชีพอย่างดีเยี่ยม  

จัดการได้  : มุ่งมั่นให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถให้จัดการเรื่องต่างๆ ได้ ทั้งด้านปัญหา
การเรียน ปัญหาส่วนตัว ปัญหาทางการท างาน ตลอดจนรู้จัก การให้ความส าคัญกับปัญหาหลัก-ปัญหารอง 
ก่อน-หลังได้อย่างเหมาะสม  

อัตลักษณ์ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
คณะช่างอุตสาหกรรม  

สาขาช่างยนต์ : ท างานปลอดภัย  มีใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ : ปลอดภัยเป็นสิ่งน า  ท างานดีมีคุณภาพ   สร้างนวัตกรรม
ทันสมัยสาขาช่างไฟฟ้า : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก่อเกิดนวัตกรรมใหม่ 

คณะอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
สาขาการท่องเที่ยว /สาขาการโรงแรม : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู้   
สู้งานบริการ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ: นวัตกรรมทันสมัย  ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 
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คณะบริหารธุรกิจ  
สาขาการบัญชี : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการท างาน ซื่อสัตย์ บริการ  ก้าวสู่

มาตรฐานสากล 
สาขาการตลาด/สาขาธุรกิจค้าปลีก : เทคโนโลยีทางการตลาด ที่ เลิศ ก่อเกิด

นวัตกรรม ผู้น าทางด้านความคิด สร้างสรรค์  สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
2.5 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 เพ่ือผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะการใช้
ชีวิต ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ภายในปี 2565” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมให้ผู้ เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ            

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน    
5.  ส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ

เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
6. สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่ งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

7. ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
8. ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ

จัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
10. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  ตรงตามความต้องการ

ของสถานประกอบการ 
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เป้าประสงค์ 
พันธกิจที่ 1 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฏีและแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน 
   2. ท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
   3. เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
พันธกิจที่ 2  
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
   2. ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
   3. สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี   
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
   2. ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
   3. เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผู้อื่น 
   4. มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
   5. มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
   1. สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการตลาดแรงงาน 
   2. มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาด แรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน  

   1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   2. ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือ เป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ

เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
   3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4. ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแต่ละหลักสูตร     
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   5. ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  อย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

   1. สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 
   2. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 
   3. สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ          
   4. ครุภัณฑ์ 
   5. งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 7  ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
   1. สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ         

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถาน  
   ศึกษามอบหมาย 
   2. โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ 

ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครองชุมชน สถาน  
   ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
พันธกิจที่  8  ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้ งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   1. สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้ งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา 
   2. การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ 
   3. การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนใน

ชุมชนสู่สังคม แห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 
   1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ ร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

พันธกิจที่ 10  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความ 
ต้องการของสถานประกอบการ 

   1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้ เรียนในแต่ละสาขาวิชาของ
สถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน  

   ประกอบการ 
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กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากล 
ประกอบด้วย 10 กลยุทธ์ 33 นโยบาย 172 โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1. สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประกอบด้วย  

  นโยบายที่ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ  
ทฤษฏีและแนวปฏิบัติ   ต่างๆที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน 

  นโยบายที่ 1.2 ท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
  นโยบายที่ 1.3 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา     
 กลยุทธ์ที่ 2. เพิ่มขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
  นโยบายที่ 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

  นโยบายที่ 2.2 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา              
แต่ละระดับการศึกษา 

  นโยบายที่ 2.3 สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี      
 กลยุทธ์ที่ 3. สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีภูมิคุ้มกันที่ดีและมีวินัยทางการเงิน ประกอบด้วย  

  นโยบายที่ 3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

  นโยบายที่ 3.2 ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
  นโยบายที่ 3.3 เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผู้อื่น 

  นโยบายที่3.4 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  นโยบายที่ 3.5 มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่ 3.6 นักศึกษาทั้งหมดของวิทยาลัยมีเงินฝากออมกับธนาคารโรงเรียน 
 กลยุทธ์ 4. สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ประกอบด้วย  

  นโยบายที่ 4.1 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชนสถานประกอบการตลาดแรงงาน 
  นโยบายที่ 4.2 มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ประกอบด้วย  
  นโยบายที่ 5.1 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

  นโยบายที่  5.2 ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือ เป็นผู้พร้อมทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

  นโยบายที่ 5.3 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  นโยบายที่ 5.4 ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา 

  นโยบายที่ 5.5 การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร     
  นโยบายที่ 5.6 ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 กลยุทธ์ที่ 6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม     
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ ประกอบด้วย  
  นโยบายที่ 6.1 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 

  นโยบายที่ 6.2 สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ                 
โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 

  นโยบายที่ 6.3 สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ          
  นโยบายที่ 6.4 ครุภัณฑ ์
  นโยบายที่ 6.5 งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 7. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
ประกอบด้วย  

  นโยบายที่ 7.1 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา            
ตามนโยบายส าคัญท่ี   หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
  นโยบายที่ 7.2 โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครองชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 กลยุทธ์  8. พัฒนาความเข้มแข็งการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ                               
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

  นโยบายที่ 8.1 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา 

  นโยบายที่ 8.2 การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  
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  นโยบายที่ 8.3 การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 9. สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย                       
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน ประกอบด้วย  

  นโยบาย 9.1 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                   
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่างๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

  นโยบายที่ 9.2 และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 กลยุทธ์ที่ 10 สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ ประกอบด้วย  
 นโยบายที่ 10.1 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนในแต่ละ
สาขาวิชาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา   
    2.6.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา  

รายการ ระดับ ให้โดย 

รางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ อาชีวศึกษา ขนาด 
กลาง 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับรางวัลองค์กรดีเด่น ในโครงการBODAO CUP การประกวด
นวัตกรรมและการท าสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีนส าหรับนักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาครั้งที่ 2 

ชาติ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ผ่านการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาเอกชนระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ 4 
ดาว (เหรียญทอง) 

ภาค สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี 
และอาชีวะศึกษาอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมาร 

รางวัล มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดพูดในที่สาธารณะ
เป็นภาษาอังกฤษ(English Public Speaking Contest) 

ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  1 แนวทางการปฏิบัติที่ ดี  (Best 
Practice) ตามบริบทพ้ืนที่ เขตตรวจราชการที่  15 (เชียงใหม่ ) 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

ภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 
15 

การน าเสนอสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง เปรี้ยวปาก น้ าปลาหวานเนื้อแยม 

ภาค ส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

การน าเสนอสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง Mofee รถกาแฟรักษ์โลก 

ภาค ส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

การน าเสนอสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง มาดามหม่อง 

ภาค ส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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2.6.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร 
ชือ่ รายการ รางวัล 

ดร.ธนภัทร     มั่นคง รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  1 แนวทางการปฏิบั ติที่ ดี        
(Best Practice) ตามบริบทพ้ืนที่ เขตตรวจราชการที่  15 
(เชียงใหม่) 

ระดับ ภาค 

ดร.ธนภัทร     มั่นคง เชิดชูเกียรติคนดีศรีแผ่นดินสยาม ระดับชาติ 

ดร.ธนภัทร     มั่นคง คนดีศรีล้านนา เจ้าคณะจังหวัด
เชียงใหม่ 

นางสาวเตือนใจ    อารีโรจนนุกูล การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

 ระดับชาติ 

นายเอกชัย   ใจเมคา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวชิฌา    เชี่ยวชาญ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  โล่ยอดเยี่ยม 

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวชิฌา   เชี่ยวชาญ การประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับ 4 ดาว (เหรียญทอง) 

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

ระดับภาค 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นายเชิดชูเกียรติ    ผาค า การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15 

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

 

2.6.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อ รายการ รางวัล 

นายเกียรติศักดิ์     คนธสิงห์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15 ระดับการน าเสนอดีเด่น 

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นายภาสกร        เย็นใจ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15 ระดับการน าเสนอดีเด่น 

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวปวริศา   สุภาพัฒน์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15 ระดับการน าเสนอดีเด่น 

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวจุฑามาศ   ปันค ามูล การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นางชฎาภรณ์        ทาสุวรรณ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวชนนิพัทธ์    เมธา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นายชานนท์        เชี่ยวชาญ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นายเชาวฤทธิ์      บุตรช้าง การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นายณรงค์ศักดิ ์    ไชยวรรณ์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวธิดารินทร์   มงคล การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นายบุญญวรรษ     สุวรรณทับ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดมีาก 

ระดับชาติ 

นางสาวบุพรรณ ี     นันทจริยา  
 

การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวปนัดดา      จันทร์ใหว การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวปภาวรินท์   นักธรรมา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวพัชราภรณ์    เตจะต๋า การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นายภาคภูมิ     หนองแก้ว การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นางสาวยุรดี          สนรักษา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาววรัษทญา    ยาสมุทร การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาววราภรณ์    วงศ์หาญ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นายวัฒนา     มาวัน การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาววารีวรรณ ณ บางช้าง การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นายวุฒิพงษ์     ยอดใสย์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นางสาวษรัญชนก     ธรรมชยั การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวสวิชญา     เย็นใจ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระ ราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

สิบเอกกันต์ทรากรณ์     ถาอิน การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวอัจฉรา    จินะกาศ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดีมาก 

ระดับชาติ 

นางสาวไอลดา    ไชโย การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดมีาก 

ระดับชาติ 

นางสาวกิติยาภรณ ์  จอมจันทร์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 
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ชือ่ รายการ รางวัล 

นางจิตตรารัตน์    ตะตานัง การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวจิรนันท์    ศรีภิรมย์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายจิรวิทย์    จิตต์เขมพัฒน์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายชนตร์นนท์    ภีระค า การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายชานนทร์     เทพค า การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายณัฐวุฒิ     แสงอาทิตย ์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครัง้ที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นายทศพล      สิทธิ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายธิราวุฒิ     ปัญญาแปง การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายนครินทร์      ชุมภ ู การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวนฤมล    ทองอนันต์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวนิชาภา   ปัญญากาศ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวปฏิพร     ชมชื่น การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นางสาวปฏิพา   ชมชื่น การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายปราโมทย ์   ทะกันเอง การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายปวเรศ    อินทจักร์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวพรชนก    อุดทา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายพรชัย    มูลแก้ว การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายมนตรี พุทธชาค า การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที ่15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นางสาวรมิดา   บุญทันสา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวรัชนก    ชูจิตร ์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวศิริขวัญ   จันทร์พลอย การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสถาพร    อ านา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายสุริยะ   จันทร์สุข การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายอนิรุตติ์    จันตาธรรม การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นายอนุชา     หม่องพิชัย การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายอนุเชษฐ์     ค าทา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นายอภิวัฒน์    ค าปินตา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวอมรรัตน์   บุญตุ้ย การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวอรรยา    วงศา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวอัจฉรา    สมบูรณ์ชัย การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นางสาวษรัญชนก    ธรรมชัย การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวปภาวรินทร์   นักธรรมา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 15  

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับดี 

ระดับชาติ 

นางสาวศศิวิสุทธิ์    อุปพันธ์ การประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับ 4 ดาว (เหรียญทอง) 

โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห่ งป ระเทศ ไทย ในพระราชู ป ถั มภ์  สม เด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ระดับภาค 

นางสาวศศิวิสุทธิ์    อุปพันธ์ ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

โดย สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับจังหวัด 

นายพรชัย     มูลแก้ว ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

โดย สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับจังหวัด 

นางสาวจุฑาทิพย์   วงค์ขัน ได้รับการคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

โดย สมาคมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 

ระดับจังหวัด 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นางสาวอมรรัตน์        บุญตุ้ย การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นางสาวจิรนันท์         ศรีภิรมย์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นางอาภรณ์ศิริ          สมพันธ์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นางสาวอัญจารีย์      เรืองศรี การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นางสาวพรชนก      อุดทา การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นางกนกพร          แก้วพาค า การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นายปฐพล               คนไว การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นายบุญญวรรษ         สวุรรณทับ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นายณัฐวุฒิ              แสงอาทิตย์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นายพรชัย               มูลแก้ว การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นางสาวประไพวัลย์     ค าหลิม้ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นางสาวธัญลักษณ์      ใจเที่ยง การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 
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ชื่อ รายการ รางวัล 

นายณรงค์ศักดิ์         ไชยวรรณ์ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นายอนิรุตติ์            จันตาธรรม การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นายปราโมทย์         ทะกันเอง การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 

นางสาวอัจฉรา        จินะกาศ การประกวดแข่งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14  
โดย สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ระดับดี 
ระดับ ชาติ 
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2.6.4  รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายเอกกมล   ไชจินดา 
ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน “ความเป็น
เลิ ศด้ าน อาชี วศึ กษ า”  พ ระราชท านรางวั ล  โด ย         
สมเด็ จพระกนิษฐาธิ ราชเจ้ า กรมสมเด็ จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

รางวัลอื่นๆ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน       
ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวกมลเนตร แซ่หยาง  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ มาตรฐานระดับเหรียญ
ทอง การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง ระดับ ปวช./
ปวส. 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายแสนติ พงศ์ศิระ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะการควบคุม
เครื่องกลไฟฟ้า ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวปิยะวดี   แก้ววงค์  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการจัดการน าเที่ยว ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนฤมล   พ่ึงเดช  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะวิชาการบัญชี 
ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวอมรัตน์   สมกาศ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะวิชาการบัญชี 
ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวณัฐนรี   ส าแดงสอน  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศในธุรกิจ ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาววราพร   หรี่จา  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง การประกวดการ
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายปิ่นไต  ลุงต้า  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะงานฝึกฝีมือ 
ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวศศิกานต์   พาทีพิเคราะห์  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง การประกวดขับร้อง
เพลง พระราชนิพนธ์ ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวน้ าหวาน    นามแสง  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง การประกวดขับร้อง
เพลงลูกกรุง ระดับ ปวช.การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวพลอยไพลิน  ฉิมสุข  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง การประกวดการ
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายปิ่นไต  ลุงต้า  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะงานฝึกฝีมือ 
ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวศศิกานต์   พาทีพิเคราะห์  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง การประกวดขับร้อง
เพลง พระราชนิพนธ์ ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวน้ าหวาน    นามแสง  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง การประกวดขับร้อง
เพลงลูกกรุง ระดับ ปวช.การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวพลอยไพลิน  ฉิมสุข  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง การประกวดการ
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายนพพร   แสงค า  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะวิชางานเครื่อง
ล่างและส่งก าลังยานยนต์ ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ร าชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวอรพินท ์  กั่นนะ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะวิชาการบัญชี 
ระดับ ปวส.การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวพิมลพร   เล็กนาวา  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะวิชาการบัญชี 
ระดับ ปวส.การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายกฤษณ์    แซ่พ่าน  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะพิมพ์ดีดไทย 
ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวจุฑาทิพย์   ปันเปียง  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 
ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวน้องพิศ    ค าใส  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 
ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวภัทธีมา    จันทร์ฤกษ์ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 
ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายธนภัทร    ท าด ี
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 
ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายมงคล     เกียรติยศ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 
ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวสุภาภรณ์    พรหมศรี  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 
ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายปี     จันตา  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับ ปวส. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวปิยธิดา   ดวงแก้วสุข  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง การประกวดการ
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายภาณุพงศ ์    ไชยซาววงค์  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทอง ทักษะการประกอบ
คอมพิวเตอร์และตัดตั้งซอฟแวร์ ระดับ ปวส. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายศรราม    ค าใจ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงิน ทักษะการติดตั้งไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ     
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน  

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวชนม์ชนก สุภา  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงิน ทักษะการใช้
โปรแกรมสร้างภาพเคลื่อนไหว ระดับ ปวส. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาววรรณิกา ปัญโน  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงิน ทักษะการปฏิบัติการ
จัดน าเที่ยว ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนภาพร   อาชัง  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงิน ทักษะการปฏิบัติการ
จัดน าเที่ยว ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวธันยชนก   เตวดา  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงิน ทักษะการปฏิบัติการ
จัดน าเที่ยว ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านั กงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวนภัสร  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงิน ทักษะมัคคุเทศก์ 
(มัคคุเทศก์ท้องถิ่น) ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวพิมพกานต์    ค ามาก  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงิน ทักษะมัคคุเทศก์ 
(มัคคุเทศก์ท้องถิ่น) ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายอภิชาต   ศรีวิชัย  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญเงิน ทักษะระบบปฎิบัติ
การคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาววินิทรา สมแก้ว,นางสาววิมลสิริ จะแล  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  1 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช. เครืืือง
ฟ อกอากาศรั กษ์ โล ก  ก ารแข่ งขั น ทั กษ ะวิ ช าชี พ            
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอนุรักษ์ แสงแก้ว,นายประพัฒน์ หม่องเขียว,นายเฉียง
,น า ย ไต ร ท ศ  เมื อ ง ตั น ,น า ย ส ม ช า ย  มี แ ห ล่ กู่  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช. อุปกรณ์
ท าความสะอาดอะไหล่ยานยนต์ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวสิริวิมล กันธะวัง,นายเจริญศักดิ์   ยศวงรังสรรค์,
นายปัญญาวุฒิ   แซ่ลี  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ระดับ ปวส. สมุนไพร
พร้อมชงดื่ม ตรา ลูกไก่จ๋า การแข่งขันทักษะวิชาชีพ      
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายภาณุพงศ ์    ไชยซาววงค์ 
นายเกียรติยศ     สุพจน์เฉลิมขวัญ  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกล
ฝังตัว ระดับ ปวส. ระบบบันทึกและรายงานการมาเรียน
ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายจารุพงศ์ อางีกุ,นายพลอนันต์ จันทร์ต๊ะ,นายพิพัฒน์ 
ณ ปลัด,นายสิทธิกร สว่างศรี,นายศุกภโชค จันทร์ศรี  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกล
ฝังตัว ระดับ ปวส. เว็บไซต์เพ่ือธุรกิจดิจิตอล ร้านดอยแฟ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวขิน 
นางสาวฐิติณัฐวดี    จิตตะ 
นางสาวเหนียว       ลุงนะ  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  8 
สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ ด้ าน เทค โน โลยี ชี วภ าพ  ระดับ  ป วช .          
King charcoal การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกุสุมา          จะหย ี
นางสาวกัญญารัตน์    จ๊ะหม่อง 
นายชัยชนะ             ณ ชุติชัย  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  8 
สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ ระดับ ปวช. ซาคานะ 
สคลับขัดผิวจากเกล็ดปลา การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวมาริสา         คล้ายทองค า 
นางสาวศิริภา           ลุงต๊ะ 
นางสาวสุขทิตย์พร     วิวัฒนร์ัตนากุล  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  8 
สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ ระดับ ปวช. ซาคานะ 
สคลับขัดผิวจากเกล็ดปลา การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายณัฐพล           ลุงมั่น 
นายวรเมธ           ก๋องตาล 
นางสาวชนาพร     วางโต  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  9           
สิ่งประดิษฐประเภทก าหนดโจทย์ Mini Smart Farms 
ระดับ ปวช.ฟาร์มผักอัจฉริยะ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายสุริยะ    สุริยะวงค ์ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ทักษะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายประสพโชค    จิราภรณ์  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง การประกวด      
ขับร้องเพลงลูกทุ่ง ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอืน่  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวสุชานัน   วรรณกูล  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง การประกวดการ
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ ปวส. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายชนะชัย    อูปขาว  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ทักษะการสร้าง
เว็ บ ไซต์  ระดั บ  ป วช . การแข่ งขั น ทั กษ ะวิ ช าชี พ              
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายธนพนธ์    ปร๊ะย่อ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ทักษะการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอนุชิต     สุใจ  
ได้ รั บ รางวั ล เกี ย รติ บั ต ร  เห รียญ ทองแดง ทั กษ ะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดน าเที่ยว ระดับ ปวส. การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวน้ าทิพย์      สุโพ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ทักษะมัคคุเทศก์ 
(สุดยอดมัคคุเทศก์) ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายกฤษณพล     ปร๊ะย่อ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ทักษะพิมพ์ดีด
อั งกฤษ  ระดั บ  ป วช . ก ารแข่ งขั น ทั กษ ะวิ ช าชี พ            
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายสินเป็ง     ลุงศรี  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ทักษะวิชางาน
ปรับอากาศยานยนต์ ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายศักดิ์ชัย    กวีสันติสุข 
นายณัฐวุฒิ     หอมสุวรรณ์  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ทักษะวิชาสมอง
กลฝังตัวและ IOT ระดับ ปวส. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายนพชัย     แสงยอย 
นายบุญเลิศ    ค าปาง 
นายนภัตกร    กุสิมา  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.เตาเผา
หัวค้อน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายวุฒิภัทร สุรินทร์รัตน์นาย,พีรเดช กิจสกุลวงค ์       
นายสุรศักดิ์ แซโดะ,นายศุภกฤต เชี่ยวอ่อน 
นายอภินันท ์หฤทัยพร  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ ปวช.ชุดสาธิต
การเกิดแรงดันไฟฟ้าตกชั่วขณะ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายธีรเดช   ศิร,ินายแสงหาญ จันตา 
นายอดุลศักดิ ์ กล้าแก่น,นายณรงค์ฤทธิ์  ขวาเมืองพาน
นายณัฐภูม ิกมลเมือง  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ระดับ ปวช.ลู่วิ่งไก่ชน 
การแข่ งขันทักษะวิชาชีพ  การประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายอนุชิต         สุใจ 
นางสาวอัญชลี    สมศรี 
นางสาวอรนุช     อินจักร  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ระดับ ปวส.ชาสามฤดู 
การแข่ งขันทักษะวิชาชีพ  การประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวน้ าทิพย์     สุโพ  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ระดับ ปวส. สมุนไพร
พร้อมชงดื่ม ตรา ลูกไก่ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวณัฏฐนิช     ซาวสุภา 
นางสาวณัฐธิดา      สระเสริม 
นางสาวจุฬาทิพย์    กุลธีรวงษ์ 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์  ระดับ ปวช. โคมไฟไล่ยุง       
การแข่ งขันทักษะวิชาชีพ  การประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวณัฐยารัตน์     จั่นตา  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  5 
สิ่ งประดิษฐ์ด้ าน พัฒ นาคุณ ภาพชีวิต  ระดับ  ปวส .          
โค ม อ้ิ ว เมี่ ย น โน ร าห์  ก าร แ ข่ งขั น ทั ก ษ ะ วิ ช าชี พ             
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายณัฐพงศ ์     ยามพูน 
นายสุทธิภัทร     แซ่ย่าง 
นายรัฐภูมิ         ถาวรวิจัตร 
นายสิทธิเดช      บวัเสน  
ได้ รับ รางวัล เกียรติบั ตร เหรียญ เงิน  ประเภทที่  5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกล
ฝังตัว ระดับ ปวช. เกมภาษาอังกฤษเพ่ือการผจญภัย      
การแข่ งขันทักษะวิชาชีพ  การประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และกีฬา ส 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

 
 
 



80 
 

 

 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวจีราพร     สุพงษ์ 
นายอดิเทพ         ขันทะ 
นายอภิเดช         แซ่เฒ่า 
นางสาวนานนวล  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกล
ฝังตัว ระดับ ปวส. ระบบแนะน าการเลี้ยงลูกส าหรับพ่อ
แม่มือใหม่ผ่านเว็บไซต์ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นายณัฐพล     ดาวเรือง 
นายปิยภูมิ      ชิม 
นายพสุธร      วัฒนด ารงธรรม  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร เหรียญทองแดง ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกล
ฝั งตั ว  ระดั บ  ป วช . Where am I in payaptechno      
การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษา
อาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

นางสาวกิตินันท ์    โพธิ์ศรี  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ชมเชย การประกวดการกล่าว
สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช. การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา 
สถานศึกษาอาชีวเอกชน 

รางวัลอื่น  ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่ ว ม กั บ  ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ใน พ ร ะ
ราชู ป ถั ม ภ์ ส ม เด็ จ พ ร ะ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



81 
 

 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับภาค           
ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายวัชรเกียรติ     ตาแปง  
ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ศู น ย์ บ่ ม เพ า ะ
ผู้ ป ระกอบการอาชี วศึ กษ าเอกชน  ระดับ  4 ดาว      
(เหรียญทอง) 

ชนะเลิศ ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

นางสาวศิรภัสสร     มลิทา 
ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ศู น ย์ บ่ ม เพ า ะ
ผู้ ป ระกอบการอาชี วศึ กษ าเอกชน  ระดับ  4 ดาว     
(เหรียญทอง) 

ชนะเลิศ ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

นางสาวกรรณิการ์    จันทร์คุ้ม  
ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ศู น ย์ บ่ ม เพ า ะ
ผู้ ป ระกอบการอาชี วศึ กษ าเอกชน  ระดับ  4 ดาว      
(เหรียญทอง) 

ชนะเลิศ ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ์สม เด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

นางสาวนภาลักษณ์    เลาะเชอะ  
ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ศู น ย์ บ่ ม เพ า ะ
ผู้ ป ระกอบการอาชี วศึ กษ าเอกชน  ระดับ  4 ดาว      
(เหรียญทอง) 

ชนะเลิศ ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

 

 

 

 

 

 

 

 



82 
 

 

งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพื้นฐาน 

และหลักสูตรระยะสัน้ จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวมัณฑิรา   ปรองดอง  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวกิตินันท ์  โพธิ์ศรี  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นายสหรัฐ       โพธิ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาววนิดา    ชัยวงค์  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวขวัญจิต    สายใส  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวยิหวา     แสงทุน  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายไททัด       สุขคุ้ม 
นายศุภวิชญ์     เตชะเลิศสุวฒัน์ 
นายตะวัน       หาดทราย  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก ระดับ ปวช. งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตร
ระยะสั้น 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวกมลเนตร     แซ่หยาง  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตร
ระยะสั้น 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวสุภาภรณ์     พรหมศรี  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง การประกวด
สุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตร
ระยะสั้น 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นายธนถัทร       ท าด ี 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง ทักษะการจัด
แสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช./ปวส. งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย การแข่ งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ื นฐาน และ
หลักสูตรระยะส 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวภัคจิรา     เผือกขจ ี 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานเหรียญทอง การประกวด
พูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช./ปวส. 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวพลอยไพลิน     ฉิมสุข  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวปัณฑิตา    วีระวรรณ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นายบุญเทพ    พลไทย  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวกัญญารัตน์     จ๊ะหม่อง  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวภัทรนันท์     อ้ึงตระกูล  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นายปวริศ       มะโนชัย  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวมานิตา    ศรีบูชา  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวมณีรัตน์     หน่อโป๊ะ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธีมธรรศ     สุขภิรมย์  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวพัชรพร    เลิศศิลารัตน์  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานเหรียญเงิน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพทักษะพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระยะสั้น 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
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สวนที่ ๓  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 
ประเด็นการประเมินดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ดานความรู   
ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี  และแนวปฏิบัติตาง ๆ 

ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
ผูส าเร็จการศึกษามีทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม 

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏบิืติงาน และการด ารงชีวิตอยู  
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   
ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่
ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ
สิ่งแวดลอม 

1.4 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ (เพิ่มเติม)  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาของ

สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม หรือ  กลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทัน      
ตอการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ     
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการพัฒนาอยาง                      
เปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน เปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการ          
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จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละ หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลใหครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาใหถูก  ตอง ครบถวน สมบูรณ  

2.3 ดานการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ                   

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา    
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หนวยงาน     

ตนสังกัด หรือหนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวย
งานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพิ่มเติม)   
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ      

ในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู   การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใชเทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู    

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย           

โดยผูบริหาร   ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถน าไปใช 
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

สถานศึกษา รายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาน        
ศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.1) เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรกผู้เรียนที่เข้า

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
ตารางที่ 1  จ านวนผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ผ่านรอบแรก แยกตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่ละระดับชั้น 
 

สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์ภาคทฤษฎี 
ร้อยละ 60 (คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
ภาคปฏิบัติ      
ร้อยละ 80 

(คน) 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 

สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 39 35 35 35 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 14 13 13 13 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

25 22 22 22 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก  
(สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 

54 45 45 45 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(สาขางานการท่องเที่ยว) 

60 55 55 55 

สาขาวิชาการโรงแรม 
(สาขางานการโรงแรม) 
 

63 57 57 57 
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สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์ภาคทฤษฎี 

ร้อยละ 60  
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
ภาคปฏิบัติ      
ร้อยละ 80 

(คน) 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 

สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 126 98 98 98 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 

20 15 15 15 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 38 29 29 29 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (สาขางาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

23 19 19 19 

รวมระดับ ปวช. 462 388 388 388 
 
ตารางที่ 2 จ านวนผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ ผ่านรอบแรก แยกตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่ละระดับชั้น 

สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
ภาคทฤษฎี 
ร้อยละ 70  

(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่มี
ผลคะแนนผ่าน

เกณฑ์ภาคปฏิบัติ      
ร้อยละ 80 (คน) 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
รอบแรก 

(คน) 

สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 21 19 19 19 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 14 13 13 13 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
(สาขางานธุรกิจดิจิทัล) 

19 14 14 14 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) 

8 7 7 7 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(สาขางานการท่องเที่ยว) 

18 18 18 18 

สาขาวิชาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

6 5 5 5 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
(สาขางานเทคนิคยานยนต์) 

11 9 9 9 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

9 6 6 6 
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สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์ภาคทฤษฎี 

ร้อยละ 70  
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
ภาคปฏิบัติ      
ร้อยละ 80 

(คน) 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์รอบ

แรก (คน) 

สาขาวิชาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 13 11 11 11 
รวมระดับ ปวส. 119 102 102 102 

 
ตารางที่ 3 จ านวนผู้เรียน ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านรอบแรก แยกตามเกณฑ์ที่

ก าหนดของแต่ละระดับชั้น 

สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์ภาคทฤษฎี 

(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
ภาคปฏิบัติ      

(คน) 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 

ระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพ (ปวช.3) 462 388 388 388 
ระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 119 102 102 102 

รวม 581 490 490 490 
 
สรุปจ านวนผู้เรียนที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านรอบแรก นักศึกษาระดับระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จ านวน 388 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
จ านวน 102 คน รวมนักศึกษาท้ังหมดที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านรอบแรก จ านวน  490 
คน 
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
Plan (การวางแผน) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพร่วมกับรองฝ่ายวิชาการ เสนอต่อคณะกรรมการของวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติในการด าเนินงาน
ตามแผน 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดประชุมผู้บริหาร รองหัวหน้าฝ่ายวิชาการ และหัวหน้าแผนก อธิบายชี้แจง
ถึงขั้นตอนของการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการก าหนดช่วงเวลาของการเตรียมความ
พร้อมผู้ เรียนก่อนการเข้าทดสอบมาฐานวิชาชีพ  และการเชิญคณะกรรมการจากภายนอกสถานศึกษา          
การก าหนดวันเวลาในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
Do (การด าเนินงานตามแผน) 

1. ฝ่ายวิชาการร่วมกับหัวหน้าแผนก ได้ศึกษามาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนรวบรวมผลความต้องการ
ด้านสมรรถนะแรงงานจากสถานประกอบการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ มาจัดท ารายการเกณฑ์มาตรฐานส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาและน าเกณฑ์มาตรฐานนี้ไป
ใช้เป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลการส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัย 

2. ฝ่ายวิชาการกรอกข้อมูลการขอรับเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาวิชาที่สถานศึกษา     
ได้เปิดการเรียนการสอน 

3. หัวหน้าแผนกส่งรายชื่อบุคคลภายนอกให้กับทางฝ่ายวิชาการ เชิญเป็นคณะกรรมการในการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เช่น อาจารย์จากสถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ เป็นต้น 

4. ฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เสนอยัง
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด 

5. ฝ่ายวิชาการร่วมกันคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพพิจารณาก าหนดวัน เวลาและสถานที่
ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสมรรถนะงาน 

6. ฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ศึกษาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
จัดเตรียมสถานที่ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์และอ่ืนฯ ที่ใช้ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

7. ฝ่ายวิชาการจัดประชุมนักศึกษาชี้แจงถึงความส าคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และเพ่ือ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการเข้ารับประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

8. คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด าเนินการจัดประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสมรรถนะ
งาน ตามวัน เวลาและสถานที่ที่สถานศึกษาก าหนด และตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

9. คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรวบรวมผลการประเมินแต่ละสาขางาน น าเสนอผลการ
ประเมินให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลภายใน 1 วัน นับจากวันสุดท้ายของการประเมิน  
ในกรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพด าเนิ นให้
นักศึกษาได้ลงทะเบียนเพื่อเข้ารับการประเมินใหม่ 
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10. ฝ่ายวิชาการด าเนินการรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านระบบคลังเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ (ระบบอิเล็กทรอนิกส์) ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดก าหนด 

จากกระบวนการดังกล่าว ผู้เรียนที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพร้อยละของจ านวนผู้เรียน            
ที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรก ระดับปวช.คิดเป็นร้อยละ 83.98                  
ระดับปวส. คิดเป็นร้อยละ 85.71 รวมระดับปวช. และ ปวส. ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก     
คิดเป็นร้อยละ 84.34 โดยสรุปได้ตามตารางข้อมูล ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ ผ่านรอบแรก  

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่มีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 
ร้อยละ 

สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 39 35 89.74 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 14 13 92.86 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

25 22 88.00 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก  
(สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 

54 45 83.33 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(สาขางานการท่องเที่ยว) 

60 55 91.67 

สาขาวิชาการโรงแรม 
(สาขางานการโรงแรม) 

63 57 90.48 

สาขาวิชาช่างยนต์ (สาขางานยานยนต์) 126 98 77.78 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 

20 15 75.00 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 38 29 76.32 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (สาขางาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

23 19 82.61 

รวมระดับ ปวช. 462 388 83.98 
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ตารางที่ 2  ร้อยละของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลคะแนนการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ผ่านรอบแรก  

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่มีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 
ร้อยละ 

สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 21 19 90.48 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 14 13 92.86 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
(สาขางานธุรกิจดิจิทัล) 

19 14 73.68 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) 

8 7 87.50 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(สาขางานการท่องเที่ยว) 

18 18 100.00 

สาขาวิชาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

6 5 83.33 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
(สาขางานเทคนิคยานยนต์) 

11 9 81.82 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
(สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม) 

9 6 66.67 

สาขาวิชาไฟฟ้า (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 13 11 84.62 
รวมระดับ ปวส. 119 102 85.71 

 
ตารางที่ 3 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ่านรอบแรก แยกตามแต่

ละระดับชั้น 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่มีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพ (ปวช.3) 462 388 83.98 
ระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 119 102 85.71 

รวม 581 490 84.34 
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Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมี
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. วิทยาลัยได้รับการยอมรับจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกในคุณภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ       
ระดับสาขาวิชาของวิทยาลัย โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกจ านวนทั้ งสิ้น 20 ท่านโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ        
จากสถานประกอบการจ านวน 10 ท่านตามสาขาวิชา และครูจากสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด จ านวน 10 ท่าน 
โดยผู้เชี่ยวชาญเข้ามาช่วยในการตรวจสอบ และยกระดับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ 

1.1 จัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
1.2 ตรวจสอบและประเมินผล ตามเครื่องมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจากส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ผู้ เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่  2                

ที่ออกไปฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบ มีผลการประเมินจากสถานประกอบการ ได้ ผล
คะแนนภาพรวมในระดับ 4.82 ผ่านเกณฑ์ในระดับคุณภาพ ดีมาก แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อคุณภาพของผู้เรียนในเรื่อง มาตรฐานวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 4.81 ดีมาก 
2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 4.84 ดีมาก 
3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 4.81 ดีมาก 

ผลคะแนนเฉลี่ย 4.82 ดีมาก 
 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการวางแผนนโยบายและโครงการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะท่ีแท้จริง เพ่ือให้ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพที่สถานประกอบการยอมรับ 

2. สถานศึกษามีการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน าในจังหวัดเชียงใหม่ในการจัดการเรียน
การสอนร่วมกัน ร่วมถึงการจัดประชุมเพ่ือท าความร่วมมือและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ 

3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ผ่านเกณฑ์ในระดับคุณภาพ            
ยอดเยี่ยม 

4. สถานศึกษามีการทดสอบมาตรฐานของกรมพัฒนาฝึกมือแรงงานให้กับนักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาเพ่ิมเติม  
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5. สถานศึกษามีการพัฒนาการสอบสมรรถนะวิชาชีพประจ าสาขาวิชาโดยให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า
ข้อสอบสมรรถนะวิชาชีพอ้างอิงจากข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และข้อสอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6. สถานศึกษามีการน าผลประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น โดยสถานศึกษาได้น าผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

7. สถานศึกษาได้น าเสนอผลการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบได้แก่ ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เกี่ยวกับผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาและได้น าผล
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย การประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพผ่านบอร์ดข่าวสารประชาสัมพันธ์ การสรุปผลการด าเนินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงการรายงานผลการประเมินผ่านระบบคลังเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ (ระบบอิเล็กทรอนิกส์) ส่งให้กับทางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จุดควรพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรจัดให้อาจารย์แต่ละสาขาวิชาช่วยกันพัฒนาข้อสอบสมรรถนะวิชาชีพในแต่ละ
รายวิชาในสาขาวิชาชีพของตนเอง โดยอ้างอิงจากข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และข้อสอบจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้ดีมากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรส่งข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับวิทยาลัยล่วงหน้า
ตั้งแต่ต้นภาคเรียนที่  1 เพ่ือให้ทางสถานศึกษาได้ก าหนดการสอบมาตรฐานได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ส่ง
ผลประโยชน์ต่อนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา และจะได้วางแผนในการพัฒนาข้อสอบสมรรถนะวิชาชีพให้สอบ
คล้องกับข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. การด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษาควรมีจัดการสอนเสริมตั้งแต่ช่วงกลางภาค
เรียนที่ 2 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการสอนเสริมอย่างละเอียดครบถ้วนทุกเนื้อหาและไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียน
รายวิชาปกติ ควรมีการติดตามให้นักศึกษาเข้าร่วมการสอนเสริมให้ครบตามจ านวนชั่วโมงที่ได้ก าหนดไว้ โดยให้
อาจารย์ผู้สอนเสริมส่งรายชื่อนักศึกษาไม่เข้าร่วมการสอนเสริมแก่อาจารย์ที่ปรึกษาในทุกๆวันของการสอนเสริม 
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1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
1.2.1) เชิงปริมาณ : ตารางที่ 1.  สรุปจ านวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ปีการศึกษา 256๕ 

ล าดับที่ สาขาวิชา 

จ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียน 

เรียนครบทุกรายวิชาตาม 
โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา 
ได้คะแนนตั้งแต่ 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี ๓๕ ๓๒ ๙๑.๔๓ 
2 สาขาวิชาการตลาด ๑๓ ๑๒ ๙๒.๓๑ 
3 สาขาธุรกิจค้าปลีก ๔๔ ๓๘ ๘๖.๓๖ 
๔ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๓ ๒๐ ๘๖.๙๖ 
๕ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ 
๖ สาขาวิชาการท่องเที่ยว ๕๕ ๔๑ ๗๔.๕๕ 
๗ สาขาวิชาการโรงแรม ๕๗ ๕๒ ๙๑.๒๓ 
๘ สาขาวิชาช่างยนต์ ๑๐๒ ๕๙ ๕๗.๘๔ 
๙ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ๑๙ ๑๖ ๘๔.๒๑ 

๑๐ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ๒๗ ๑๕ ๕๕.๕๖ 
รวมทั้งหมด ๓๙๔ ๓๐๔ ๗๗.๑๖ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา  ร้อยละ 77.16 

ตารางที่ 2.  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ปีการศึกษา 256๕ 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ย (Mean) ระดับปวช.3 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 256๕ 
สถานศึกษา 45.06 ๔๗.๗๒ 
จังหวัด 46.07 ๔๖.๕๔ 
สังกัด 42.23 ๓๙.๙๓ 
ภาค 42.55 ๔๐.๗๘ 
ประเทศ 41.90 ๔๑.๐๒ 

คะแนนสูงสุดของสถานศึกษา 
ระดับปวช.3 ๗๑.๗๕ นายพีรพัฒน์  แสงแก้ว สาขาวิชาการตลาด 
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เชิงคุณภาพ :  ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)              

Plan (การวางแผน)  

         วิทยาลัยฯ มีการวางแผนและด าเนินงานในทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)             
การมีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาการสอบ (V-NET) จัดทดสอบความรู้ 
ของนักศึกษาก่อนการส าเร็จการศึกษามีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้านอาชีวศึกษา  
เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดย  
มีทั้งการเตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้าน ทั้งการติวความรู้ก่อนการสอบ V-NET และการทดสอบ Pre V-NET  
ในการจัดสอบ V-NET เป็นการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัด และ
สถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและ นักศึกษา ผลการทดสอบ V-NET สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
สูงขึ้นได้ รวมทั้งการน าผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 

Do (การด าเนินงานตามแผน) 

๑. มีการจัดประชุมนักศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักในการสอบ (V-NET) 

๒. มีการจัดการติว สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ การท าสอบ การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ๘ องค์ประกอบ  

3. มีการจัดท าคลังข้อสอบ V-NET โดยอาจารย์ผู้ติว V-NET เป็นผู้จัดท าแบบทดสอบจากเนื้อหาของ
การสอบ V-NET เพ่ือให้นักศึกษาได้ทดลองท าข้อสอบ V-NET จ านวน 360 ข้อ 

๔. ส่งผลให้ผู้ เรียนระดับ ปวช .3 ที่ เข้าทดสอบมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ในปีการศึกษา 256๕  

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 

ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียน
มีมาตรฐานวิชาชีพ 

จากผลคะแนนการสอบ V-NET ปีการศึกษา 256๕ คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษา ระดับสถานศึกษา
ได้ผลคะแนนเฉลี่ย ๔๗.๗๒ โดยในการสอบ V-NET  ในครั้งนี้ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ชั้นปีที่ 3 ทั้งหมด ๓๙๔ คน เข้ารับการทดสอบ และมีนักศึกษาที่ได้ผลคะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไป มีจ านวนทั้งสิ้น ๓๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๑๖ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์การพิจารณาระดับดีเลิศ โดยมีนักศึกษา
ที่ได้รับคะแนนสูงสุดระดับสถาบัน 1 คน คือ นายพีรพัฒน์  แสงแก้ว นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได้รับ
คะแนน ๗๑.๗๕ 
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จุดเด่น 

๑. สถานศึกษามีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทราบผ่านการรายงานผลการเรียนของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา รบ.๒ ให้ทางส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย และผ่านทางเว็บไซด์ของวิทยาลัย www.payaptechno.ac.th 

๒. วิทยาลัยฯ มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ได้รับทราบ ผ่านการประชาสัมพันธ์แจ้งปฏิทิน ก าหนดการ ระเบียบของผู้เข้าสอบ รายชื่อผู้เข้าสอบ วันที่สอบ 
เวลาสอบ ผ่านบอร์ดหน้าอาคารเอและอาคารบี หน้าห้องส่วนงานทะเบียนวิชาการ ผ่านเพจฝ่ายวิชาการ  
เพจวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ผ่านการประชุม เตรียมความพร้อมส าหรับการติว V-NET และ
นักศึกษาได้เข้าทดสอบระบบก่อนวันสอบจริง เพ่ือให้นักศึกษาได้ทดสอบความรู้ ความคิด และมีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ ของนักศึกษาสายวิชาชีพ 

๓. วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนในระดับ ปวช .3 เข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

๔. วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดท าคลังข้อสอบ V-NET โดยอาจารย์ผู้ติว V-NET เป็นผู้จัดท าแบบทดสอบ 
จากเนื้อหาของการสอบ V-NET เพ่ือให้นักศึกษาระดับชั้นปวช. 3 ได้ทดลองท าข้อสอบ V-NET เพ่ือเป็น 
การเตรียมความพร้อมก่อนการสอบ 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 

จุดควรพัฒนา 

๑. การลงทะเบียน และการด าเนินการไม่เป็นไปตามก าหนดการ เพราะมีนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวนมากมาลงทะเบียนเข้าห้องท ากิจกรรมสาย 

๒. ช่วงเวลาในการจัดการติว V-NET มีความกระชั้นชิดมากจนเกินไป จึงส่งผลกระทบต่อช่วงเวลาการ
เรียนรายวิชาปกติของนักศึกษา เนื่องจากมีความจ าเป็นในการน าช่วงเวลาการเรียนรายวิชาปกติในคาบสุดท้าย
มาใช้ในการติว V-NET  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. ผู้รับผิดชอบโครงการได้ประชุมวางแผนเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และผู้รับผิดชอบโครงการ  
ได้วางแผนในการประสานงานให้เป็นระบบ มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้ตรงตามต าแหน่งงาน เพ่ือการ
ท างานจะได้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. ควรมีจัดการติว V-NET ตั้งแต่ช่วงกลางภาคเรียนที่ 2 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการติวอย่างละเอียด
ครบถ้วนทุกเนื้อหาและไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรายวิชาปกติ 
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4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

1.1.1) เชิงปริมาณ :  
1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

         2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง  
สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 

ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
เชิงปริมาณ  : 
 

จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวนผู้เรียน 
ประสบความส าเร็จสู่การเป็น

ผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

 

ร้อยละของผู้เรียน 
ที่ประสบความส าเร็จ 

สู่การเป็นผู้ประกอบการ 

30 30 100 
 

1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระในการ
ด าเนินการในรูปแบบของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จ านวน 30 คน 

2. ผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 30 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผู้เรียนได้ผ่านหลักสูตรการอบรมให้ความรู้ในการเขียนแผนธุรกิจ จากวิทยากรจากครู
สาขาการตลาด การบัญชีและวิทยากรจากภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการเขียนแผน
ธุรกิจ 
Plan (การวางแผน)    
เชิงคุณภาพ  : การวางแผนงานการด าเนนิการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ของศูนย์บ่มเพาะฯ 
และประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องในแผนงานการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565  

2. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565     
ต่อคณะผู้บริหารวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติในการด าเนินการตามแผน 
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3. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วางแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
โดยการจัดฝึกอบรม และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  

4. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เสนอแผนการน าคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือด าเนินการระบบงานซื้อ -ขายสินค้าหน้าร้าน  ระบบงานคลังสินค้า        
(สต๊อกสินค้า) ระบบงานการตลาด ประชาสัมพันธ์ โฆษณา และการส่งเสริมการตลาด  
 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
ในการด าเนินการตามแผนงานมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับนักศึกษาที่สนใจสมัครเข้าร่วมการอบรมพัฒนาความรู้ ทักษะในการ

เป็นผู้ประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น เพจเฟสบุ๊คศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัย , การประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง , การโฮมรูมจากอาจารย์ที่ปรึกษา      
เป็นต้น 

2. จัดอบรมพัฒนาความรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และจัดการประกวดแข่งขัน  การเขียนแผน
ธุรกิจเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

3. ฝ่ายฝึกอบรมด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานและจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ด าเนินธุรกิจประกอบด้วย การขายสินค้าหน้าร้าน การตลาด การเงินการบัญชี การผลิตและการบริหารจัดการ 
การคลังสินค้า  

4. ครูที่ปรึกษาธุรกิจน านักศึกษากลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ ร้านริมนาราคาเฟ่ 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ที่ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับ กาแฟ และเครื่องดื่ม Non-coffee รวมทั้งจ าหน่าย
อาหาร ขนมเบเกอรี่ต่าง ๆ มากมาย 

5. เริ่มด าเนินโครงการโดยการหาแหล่งเงินทุนของธุรกิจจากการจ าหน่ายหุ้นให้กับผู้บริหาร  อาจารย์
และนักศึกษาท่ีสนใจ 

6. ประกอบการธุรกิจโดยนักศึกษาตามแผนธุรกิจที่ได้วางไว้ 
7. ครูที่ปรึกษาธุรกิจให้ค าปรึกษาในด้านธุรกิจทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานทั่วไป การตลาด 

การบริหารการเงิน และการบริหารบุคคล และการดูแลอย่างใกล้ชิด 
8. หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา นิเทศและให้ค าปรึกษาการด าเนินการตามแผน

ธุรกิจ 
9. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ โดยการน าเอาผลงานวิจัยมาพัฒนาและยกระดับงานด้านการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์และการให้บริการ น าข้อมูลมาพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์และการให้บริการ  
10. ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้บริการร้านค้า 
11. จัดกิจกรรม KM (Knowledge Management) ร่วมกันเพื่อสรุปองค์ความรู้ในการพัฒนาธุรกิจ 
12.  สรุปผลการด าเนินการ โดยแจ้งผลประกอบการให้ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย และท าการ

จ่ายคืนหุ้นพร้อมปันผล 
13. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการประเมินศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการในด้านทักษะ  และการ

ประยุกต์ใช้ 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
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ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นโดยภาพรวมต่อ

การจัดโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเอกชนวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ        
ปีการศึกษา 2565 มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.67 อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด และการประเมินด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ภาพรวม มีผลการประเมินค่าเฉลี่ย 3.97 อยู่ในเกณฑ์มาก โดยทุกหัวข้อการประเมินด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับมากที่ โดย  3 อันดับแรก ที่ได้รับการ
ประเมินระดับคะแนนสูงที่สุด ได้แก่ 

1) สามารถใช้ทักษะในการบริหารจัดการ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน น ามาประยุกต์ใช้ในวิถี
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 

2) มีการเรียนรู้การท างานโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
3) สามารถใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า น ามาประยุกต์ใช้ ในวิถี 

ชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 
             
 

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวของให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 

                 ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   
1. ได้ผ่านการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับ

ภาค ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ระดับ 4 ดาว (เหรียญทอง) 
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 จากสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย          
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้พัฒนาด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ โดยการประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมิน
โครงการ ดังนี้ 

- ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการสื่อสารและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ระดับคะแนนเฉลี่ย 
3.67 อยู่ในเกณฑ์มาก 

- ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการวิจัยการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเป็น 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.67 อยู่ในเกณฑ์มาก 

- ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.67 อยู่ในเกณฑ์มาก 

- ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะในการบริหารจัดการ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
น ามาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตประจ าวันของตนเองได้ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.67  
อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด 

- ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า น ามาประยุกต์ใช้
ในวิถีชีวิตประจ าวันของตนเองได ้ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.33 อยู่ในเกณฑ์มากที่สุด 
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- ผู้เรียนสามารถน าทักษะที่ได้รับจากโครงการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจได้อย่าง 
เข้มแข็งและยั่งยืนในอนาคต ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.67 อยู่ในเกณฑ์มาก 

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนตามหลักปรัชญาการจัดการศึกษาที่ว่า “บูรณาการทางการศึกษา วัฒนธรรมทางปัญญา  การศึกษา
เพ่ือชีวิต” โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์คือ“คิดเป็น เน้นปฏิบัติ จัดการได้” ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง
จากการท าโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาขึ้นเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ พบว่าผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
ประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระโดยมีทักษะในการท างาน  และมีขีด
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

จุดเด่น 
1. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  มีการน า

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ โดยเน้นให้นักศึกษากลุ่มเป้าหมายได้น าสมรรถนะไปประยุกต์ใช้ใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาอย่างเต็มท่ีทั้งในเรื่องของสถานที่ งบประมาณ และการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้การด าเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ซึ่งวิทยาลัยได้
เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 มาจนถึงปีการศึกษา 2565 โดยมีผู้ด าเนินการในโครงการมาแล้วถึง 
7 รุ่นด้วยกัน และได้มีการยกระดับการให้บริการ ปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจสอดคล้องกับสถานการณ์เฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  การส่งเสริมการขายให้กับกลุ่มลูกค้าที่เป็นอาจารย์และบุคลากรในวิทยาลัยมาก
ยิ่งขึ้น เป็นการสะสมแต้มทางออนไลน์ ในการซื้อแต่ละครั้ง หากครบ 10 แก้ว ฟรี 1 แก้ว และการจัดจ าหน่าย
สินค้าผ่านช่องทาง Line และแพลตฟอร์ม Application อ่ืน ๆ รวมถึงมีบริการส่งถึงที่ (Delivery) เพ่ือขยาย
ฐานลูกค้า เป็นต้น 

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการน าเสนอ
ผลงานเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ และกล
ยุทธ์การปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการให้ประสบความส าเร็จ โดยได้ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ให้กับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษามากมาย เช่น โรงเรียนบ้านปางไม้แดง จังหวัดเชียงใหม่ โรงเรียนบ้านวัดพระ
นอน จังหวัดเชียงใหม่ โรงเรียนวัดช่างเคี่ยน จังหวัดเชียงใหม่ และโรงเรียนบ้านห้วยน้ าเย็น จังหวัดเชียงราย  
เป็นต้น 
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Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการน าเสนอผล

การด าเนินการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับผลประกอบการ ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา      
ทางเพจเฟสบุ๊คศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา มีการติดประกาศ       
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัย มีการแจ้งผลการด าเนินงานผ่านการชี้แจงในการเข้าแถวหน้าเสาธง        
ซึ่งนอกจากนี้ยังมีการติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านไลน์กลุ่มอีกด้วย และได้มีการวางแผนระดมทุนเปิดศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ิมอีก 1 ศูนย์ เพ่ือรองรับนักศึกษาที่สนใจเป็นผู้ประกอบการและประกอบ
อาชีพอิสระ ในปีการศึกษาต่อไป  
จุดควรพัฒนา 

1. การวางแผนงานขยายฐานธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีสินค้า                  
ที่หลากหลายตอบโจทย์กับฐานลูกค้าทั้งในและนอกวิทยาลัยให้มากยิ่งขึ้นในปีการศึกษา 2566 

2. ควรพัฒนาระบบการจัดการร้านค้าให้มีความทันสมัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย              
ในการปฏิบัติงาน และเป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องระบบการจัดการร้านค้าปลีกสมัยใหม่ได้ในอนาคต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรพัฒนาความหลากหลายของการให้บริการ โดยการติดต่อแพลตฟอร์มออนไลน์ในการรับ -ส่ง
สินค้าให้มีโอกาสในการขายให้กับบุคคลภายนอกและสร้างก าไรในยอดขายที่เพ่ิมมากขึ้น เช่น Grab food , 
Food Panda , Shopee ,  Line man เป็นต้น  

2. ควรพัฒนาสินค้าและบริการของศูนย์ให้มีความโดดเด่น หลากหลาย ทั้งเรื่องรายการสินค้า ขนาด 
และราคาของสินค้า เพ่ือสามารถเพ่ิมยอดขายได้มากขึ้น 

3. ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในการขยายรายการ
สินค้าและบริการในธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะ โดยมีการคัดเลือก  คัดสรร  ผลิตภัณฑ์ที่มาจากการคิดค้น วิจัย 
พัฒนาของผู้เรียนในรายวิชาโครงการ มาจัดจ าหน่ายในศูนย์เพ่ิมขึ้นในปีการศึกษา 2566 เพ่ือขยายฐานลูกค้า 
และสร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับผู้ประกอบการและผู้ที่สนใจต้องการประกอบอาชีพอิสระต่อไป 
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1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ไดรับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ   

วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ของตนเองโดย
การน าความรู้ในสาขาวิชาชีพ เข้าประกวดแข่งขันทักษะในแต่ละรายการ ปรากฏผลจากการเข้าร่วม
การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ มีจ านวนผู้เรียนที่
ได้รับรางวัล 121 คน โดนมีรายละเอียด ดังนี้ 

เชิงคุณภาพ : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ  
Plan (การวางแผน) 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการส่งแข่งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เสนอต่อคณะผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือขออนุมัติในการ
ด าเนินงานตามแผน 
3. ผู้รับผิดชอบจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่งแข่งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
4. คณะกรรมการของโครงการด าเนินการตามแผนงาน การของบประมาณ การคัดเลือกนักศึกษา การ
ฝึกซ้อมนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน และการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ 

รายการแข่งขัน จ านวนผู้เรียนที่ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขัน (คน) 
เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

1. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด ระหว่างวันที่ 10 – 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ผลรางวัล 11 12 10 33 
2. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพื้นฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ปีการศึกษา 2565 ระดับภาค ระหว่างวันที่ 6 – 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
ผลรางวัล 2 0 0 2 
3. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน และทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระดับชาติ ระหว่างวันที่ 30 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2566 
ผลรางวัล 1 0 0 1 
4. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  
ปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ วันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2565 
ผลรางวัล 26 35 24 85 
รวมจ านวนผู้ เรียนที่ ได้รับเหรียญรางวัลจากการ
แข่งขัน  40 47 34 121 
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ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
5. คณะกรรมการของโครงการสรุปผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงการ 
เผยแพร่ผลการแข่งขันต่อสาธารณชน                         

DO (การด าเนินงานตามแผน)  
1. ผู้รับผิดชอบจัดประชุมคณะกรรมการโครงการและหัวหน้าแผนก ชี้แจงรายละเอียดของโครงการส่ง
แข่งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน การวางแผนใน
การด าเนินโครงการ การเลือกรายชื่อวิชาที่สถานศึกษาพร้อมด าเนินการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน 

 2. คณะกรรมการโครงการจัดประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครนักศึกษาท่ีสนใจจะเข้าร่วมการแข่งขัน 
3. คณะกรรมการโครงการจัดการแข่งขันนักศึกษาที่สมัครเข้าร่วม เพ่ือเป็นตัวแทนระดับสถานศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขันระดับอื่นๆ ต่อไป 
4. คณะกรรมการโครงการจัดช่วงเวลาให้กับนักศึกษาตัวแทนสถานศึกษาได้ฝึกซ้อมและเตรียมความ
พร้อมก่อนการแข่งขันนอกสถานศึกษา 
5. คณะกรรมการโครงการน านักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
6. คณะกรรมการโครงการสรุปผลการเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ สรุปผลรางวัลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปผลด าเนินงานของโครงการเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
จากการด าเนินงานข้างต้น สามารถสรุปผลรางวัลการแข่งขันแยกตามประเภทการแข่งขัน ดังนี้ 
1. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 ระดับจั งหวัด ระหว่างวันที่ 10 – 11 พฤศจิกายน                
พ.ศ. 2565 โดยได้เข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 20 รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

2.  
ที ่ รายการกิจกรรมการแข่งขัน เหรียญ หมายเหตุ 

1 ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิก มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

2 
การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Public Speaking Contest) 

มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
  

3 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง  มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

4 ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

5 ทักษะการน าเที่ยว สุดยอดมัคคุเทศก์  มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

6 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย มาตรฐานระดับเหรียญทอง   
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ที ่ รายการกิจกรรมการแข่งขัน เหรียญ หมายเหตุ 

7 การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ  มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

8 ทักษะงานจักรยานยนต์ มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

9 ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

10 การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

11 การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

12 ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม มาตรฐานระดับเหรียญเงิน   

13 ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี มาตรฐานระดับเหรียญเงิน   

14 
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า “The Marketing 
Challenge” 

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
  

15 
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
  

16 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้า 
ด้วยคอมพิวเตอร์ 

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
  

17 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์  
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง   

18 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง   

19 การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง   

20 ทักษะการผสมเครื่องดื่มประเภท Classic Bartender ไม่ผ่านเกณฑ์   
 2. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 ระดับภาค ระหว่างวันที่ 6 – 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยได้เข้าร่วมการ
แข่งขันท้ังหมด 3 รายการ มีผลการแข่งขันได้สรุปตามตาราง ดังนี้ 

ที ่ รายการกิจกรรมการแข่งขัน เหรียญ หมายเหตุ 

1 
การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Public Speaking Contest) 

มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
  

2 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง  มาตรฐานระดับเหรียญทอง   

3 ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิก ชมเชย   
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 3. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยได้
เข้าร่วมการแข่งขันท้ังหมด 1 รายการ มีผลการแข่งขันได้สรุปตามตาราง ดังนี้ 

ที ่ รายการกิจกรรมการแข่งขัน เหรียญ หมายเหตุ 

1 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง  มาตรฐานระดับเหรียญทอง   
 

 4. จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ วันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ 
2565 ซึ่งวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับผลรางวัล จ านวน 66 เหรียญ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ที ่ รายการกิจกรรมการแข่งขัน เหรียญ หมายเหตุ 

1 ทักษะวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

2 พิมพ์ดีดไทย มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

3 ทักษะการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

4 ทักษะการประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั้งซอฟแวร์ มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

5 ทักษะธุรกิจค้าปลีก มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

6 ขับร้องเพลงลูกกรุง มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

7 ทักษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในงานธุรกิจ มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

8 ทักษะคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในงานธุรกิจ มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

9 ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

10 การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

11 ทักษะวิชาติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

12 
ทักษะวิชาการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียง 

มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

13 การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

14 การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

15 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดน าเที่ยว มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

16 ทักษะธุรกิจค้าปลีก มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

17 ทักษะวิชางานเครื่องล่างและส่งก าลังยานยนต์ มาตรฐานระดับเหรียญทอง  
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ที ่ รายการกิจกรรมการแข่งขัน เหรียญ หมายเหตุ 

18 ทักษะวิชาการบัญชี มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

19 ทักษะวิชาการบัญชี มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

20 ทักษะวิชาการบัญชี มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

21 ทักษะวิชาการบัญชี มาตรฐานระดับเหรียญทอง  

22 เนยถั่วธัญพืช มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

23 ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

24 ทักษะโปรแกรมกราฟิก มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

25 เครื่องฟอกอากาศรักษ์โลก มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

26 ทักษะการปฏิบัติการจัดน าเที่ยว มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

27 ทักษะงานฝึกฝีมือ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

28 ทักษะระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เบื้องต้น มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

29 น้ าพริกรสจัด ตราป่นไก่ใต้ขึ้นเหนือ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

30 King charcoal มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

31 ซาคานะ สครับขัดผิวจากเกล็ดปลา มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

32 ปุ๋ยอู๊ดอู๊ด มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

33 ฟาร์มผักอัฉริยะ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

34 มาดามหม่อง มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

35 ประคบร้อน มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

36 ร้อยชั่ง น้ ามันนวดบรรเทาอาการปวดประจ าเดือน มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

37 Wished Cookie มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

38 อุปกรณ์ท าความสะอาดอะไหล่ยานยนต์ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

39 สมุนไพรพร้อมชงดื่ม ตรา ลูกไก่จ๋า มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

40 เว็บไซต์เพ่ือธุรกิจดิจิตอล ร้าน ดอยแฟ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

41 
ระบบบันทึกและรายงานการมาเรียนของนักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

42 ทักษะมัคคุเทศก์ (มัคคุเทศก์ท้องถิ่น) มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

43 ทักษะการใช้โปรแกรมสร้างภาพเคลื่อนไหว มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

44 ทักษะการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  
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ที ่ รายการกิจกรรมการแข่งขัน เหรียญ หมายเหตุ 

45 วอลเลย์บอลหญิง มาตรฐานระดับเหรียญเงิน  

46 ทักษะเทคนิคการน าเสนอขาย 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

47 ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

48 ทักษะการสร้างเว็บไซต์ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

49 ทักษะวิชางานเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

50 พิมพ์ดีดอังกฤษ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

51 ชาสามฤดู 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

52 โคมอ้ิวเมี่ยนโนราห์ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

53 เตาเผาหัวค้อน 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

54 ชุดสาธิตการเกิดแรงดันไฟฟ้าตกชั่วขณะ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

55 โคมไฟไล่ยุง 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

56 เกมภาษาอังกฤษเพ่ือการผจญภัย 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

57 ลู่วิ่งไก่ชน 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

58 
ระบบแนะน าการเลี้ยงลูกส าหรับพ่อแม่มือใหม่ผ่าน
เว็บไซต์ 

มาตรฐานระดับเหรียญ
ทองแดง 

 

59 การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

60 ขับร้องเพลงลูกทุ่ง 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

 



110 
 

 

ที ่ รายการกิจกรรมการแข่งขัน เหรียญ หมายเหตุ 

61 
ทักษะเครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม (Classic 
bartender) 

มาตรฐานระดับเหรียญ
ทองแดง 

 

62 ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

63 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดน าเที่ยว 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

64 ทักษะมัคคุเทศก์ (สุดยอดมัคคุเทศก์) 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

65 ทักษะวิชางานปรับอากาศยานยนต์ 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

66 ทักษะวิชาสมองกลฝังตัวและ IOT 
มาตรฐานระดับเหรียญ

ทองแดง 
 

 
สรุปผลเชิงคุณภาพ : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ           

                 
Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ)  
ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาในผลงาน
การแข่งขันทักษะวิชาชีพของผู้เรียน       

จากการที่วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยใช้ทักษะ
และการประยุกต์ใช้ในด้านวิชาชีพของผู้เรียนในการเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะที่จัดขึ้นทั้งภาครัฐและ
เอกชน และได้รับการประเมินจากสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องว่ามีคุณภาพ ซึ่งได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขัน 
จ านวน 88 เหรียญ อีกทั้งทางผู้จัดการแข่งขันได้ประกาศแจ้งผลการแข่งขันให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืนๆ       
ทั่วประเทศได้รับทราบ ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับเป็นวงกว้างทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

 
 
 

ระดับ เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 
ระดับจังหวัด 11 5 3 19 
ระดับภาค 2 0 0 2 
ระดับชาติ 22 24 21 67 

รวม 35 29 24 88 
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Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดเด่น 

1. วิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้แต่ละสาขาวิชาส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ
และนวัตกรรม ส าหรับการแข่งขัน หรือประกวด ในเวทีต่างๆ รวมถึงสนับสนุนงบประมาณในการฝึกซ้อมและ
แข่งขัน 

2. สถานศึกษาได้น าเสนอผลการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน
ในรายการต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย การจัดพิธีมอบรางวัลให้กับนักศึกษาหน้าเสาธง การรายงานผล
การแข่งขันต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 

 
จุดควรพัฒนา 
  1. ควรจัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑ์ในการฝึกซ้อมเพ่ิมเติม เนื่องจากเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันแต่ละ
ครั้ง จะใช้เครื่องมือ หรือครุภัณฑ์ท่ีแตกต่าง รุ่น หรือยี่ห้อ ที่วิทยาลัยใช้ในการเรียน หากปรับจุดนี้ได้จะท าให้ผล
การแข่งขันของนักศึกษาได้ในระดับสูงขึ้น 
  2. เรื่องงบประมาณส าหรับโครงการ เนื่องจากวิทยาลัยได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะและนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ทุกรายการ จึงท าให้ใช้งบประมาณในการแข่งขันสูงและไม่ได้งบประมาณจากรัฐบาลที่ไม่เพียงพอ 
  3. เรื่องช่วงเวลาการแข่งขัน การแข่งขันแต่ละรายการมีช่วงเวลาจัดที่ใกล้เคียงกัน จึงท าให้ส่งผลต่อ
นักศึกษาที่จะเข้าร่วมไม่เพียงพอและส่งผลต่อการเรียนของนักศึกษาที่เข้าร่วม เนื่องจากต้องใช้เวลาในการเรียน
เพ่ือมาฝึกซ้อมการแข่งขันต่างๆ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. ควรมีการหางบประมาณทั้งจากภาครัฐและเอกชนมาสนับสนุนการแข่งขันเพ่ือจัดหาเครื่องมือ 
ครุภัณฑ์ส าหรับการฝึกซ้อม 

2. ควรพัฒนานวัตกรรมส่งประดิษฐ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาไปในเชิงพาณิชย์อย่างเป็น
รูปธรรม 

3. ควรจัดสรร คัดเลือกรายการแข่งขันที่จะเข้าร่วมอย่างดี ไม่ควรเข้าร่วมกันการแข่งขันที่จัดช่วงเวลา
เดียวกันและจัดสรรเวลาการฝึกซ้อมไม่ให้กระทบต่อการเรียนการสอน 
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4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การดูแลแนะแนวผู้เรียน 
1.1.1) เชิงปริมาณ  :  จ านวนผสู าเร็จการศึกษา 

1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  ผลสรุปของจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 405 คน  

 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 

ระดับการศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

ส าเร็จการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ปวช. 406 281 125 
ปวส. 197 124 73 
รวม 603 405 198 

 
3.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช. แยกตามสาขาวิชา 

สาชาวิชา 
จ านวน
นักศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา 
ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

(คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

การบัญชี 38 30 8 
การตลาด 29 22 7 
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 18 18 - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 32 8 
การท่องเที่ยว 62 37 25 
การโรงแรม 51 44 7 
ช่างยนต์ 95 54 41 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 36 17 19 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 37 27 10 

รวม 406 281 125 
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4. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส. แยกตามสาขาวิชา 

สาชาวิชา 
จ านวน
นักศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา 
ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

  (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

การบัญชี 45 34 11 
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 11 7 4 
ธุรกิจดิจิทัล 17 14 3 
นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 8 8 - 
การท่องเที่ยว 18 10 8 

บริการอาหารและเครื่องดื่ม 22 13 9 
เทคนิคยานยนต์ 45 23 22 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 8 8 - 
ไฟฟ้าก าลัง 23 7 16 

รวม 197 124 73 
 

สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น 405 คน 
 
 เชิงคุณภาพ  :   รอยละของผสู าเร็จการศึกษา 

กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรก าหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  ผลสรุปของจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 มีจ านวนทั้งสิ้น  405  คน คิดเป็นร้อยละ 67.16  
 
2.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับการศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

ส าเร็จการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ปวช. 406 281 69.21 125 30.79 
ปวส. 197 124 62.94 73 37.06 
รวม 603 405 67.16 198 32.84 
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3.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. แยกตามสาขา 

สาชาวิชา 

จ านวน
นักศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

(คน) จ านวน (คน) 
ร้อยละ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

การบัญชี 38 30 78.95 8 21.05 

การตลาด 29 22 75.86 7 24.14 

ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 18 18 100.00 - - 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 32 80.00 8 20.00 

การท่องเที่ยว 62 37 59.68 25 40.32 

การโรงแรม 51 44 86.27 7 13.73 

ช่างยนต์ 95 54 56.84 41 43.16 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 36 17 47.22 19 52.78 

ชา่งไฟฟ้าก าลัง 37 27 72.97 10 27.03 

รวม 406 281 69.21 125 30.79 

 
5. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส. แยกตามช้ันปี 

สาชาวิชา 
จ านวน
นักศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

  (คน) จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

การบัญชี 45 34 75.56 11 24.44 

การตลาด 11 7 63.64 4 36.36 

ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 17 14 82.35 3 17.65 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 100.00 - - 

การท่องเที่ยว 18 10 55.56 8 44.44 

การโรงแรม 22 13 59.09 9 40.91 

ช่างยนต์ 45 23 51.11 22 48.89 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 8 8 100.00 - - 

ไฟฟ้าก าลัง 23 7 30.43 16 69.57 

รวม 197 124 62.94 73 37.06 

 
สรุปผลรอยละของผูส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 67.16 
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Plan (การวางแผน) 
เชิงคุณภาพ  : การวางแผนงานการด าเนินการการดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
         เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดและลดปัญหา 
การออกกลางคัน 

1. หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของระบบงานดูแลและแนะ
แนวผู้เรียนประจ าปีการศึกษา 2565 และประชุมผู้ที่เก่ียวข้องในแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 

2. หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษา เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  
ต่อคณะผู้บริหารวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติในการด าเนินการตามแผนงาน 

 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
ที่วิทยาลัยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดใน

หลักสูตร โดยเริ่มตั้งแต่ก่อนสมัครเรียน จนถึงวันจบการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 11 โครงการ ดังนี้ 
ก่อนเริ่มเรียน 
1. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ  ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อใน

สายอาชีพ ในช่วงที่อยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากอาจารย์ฝ่ายแนะแนวของวิทยาลัย โดย
วิทยาลัยได้มีการจัดแนะแนวการศึกษาสายอาชีพให้กับผู้เรียนในโรงเรียนต่าง ๆในจังหวัด
เชียงใหม่และใกล้เคียง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จัก เข้าใจ การเรียนการสอน
ในสายอาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อที่ตรงกับความชอบและความถนัดของผู้เรียน 

2. โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ  วิทยาลัยได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนที่ เข้าร่วมจ านวน 35 โรงเรียน โดย
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ คือ ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทดลอง
เรียนรู้ในสาขาวิชาที่ตนเองคิดว่ามีความถนัดและมีความต้องการจะศึกษาต่อในอนาคต เมื่อเข้า
ร่วมโครงการแล้วผู้เรียนจะได้ค้นพบว่า สาขาวิชาที่ตนเองคิดว่าจะเลือกเรียนนั่น เหมาะสม ตรง
ความถนัดของตนเองหรือไม่ และใช้เป็นแนวทางในการเลือกเรียนต่อให้ตรงความถนัดของตนเอง
อย่างแท้จริง 

เริ่มเข้าเรียน 
3. โครงการ First Day  คือโครงการ ที่จัดขึ้นในวันแรกของการเปิดภาคเรียน โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้ผู้เรียน ได้มีการเตรียมความพร้อมของตนเองก่อนเรียน ทั้งในเรื่องของ ท าความรู้จัก
สถานที่ อาจารย์ กฎระเบียบต่าง ๆ รายวิชาที่จะเรียน นโยบาย กิจกรรมต่าง ๆที่จะเกิดขึ้น ทั้งปี
การศึกษา ผู้เรียนจะได้วางแผน และเตรียมความพร้อมของตนเองเพ่ือให้การเรียนประสบ
ความส าเร็จอย่างลุล่วงด้วยดี นักศึกษาที่เข้าร่วมทุกคน จ านวน 1,787 คน 

4. โครงการ Family day คือ โครงการ ที่จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้ผู้เรียนทุกคน ทั้งรุ่นพ่ี 
และรุ่นน้อง ได้ท าความรู้จักกัน เข้าใจกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะมีผลท าให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียน เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่จะท าให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จใจการเรียน 
นักศึกษาที่เข้าร่วมทุกคน จ านวน 1,787 คน 

5. โครงการพัฒนารายวิชา Skill for life วิทยาลัยได้พัฒนารายวิชาใหม่ขึ้นมา ได้แก่ รายวิชา Skill 
for life ซึ่งเป็นรายวิชาที่จะสอนผู้เรียนในเรื่องทักษะการใช้ชีวิตอย่างไร ประสบความส าเร็จทั้ง
ในเรื่องการเรียนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เป็นรายวิชาที่สอนให้ผู้เรียนมีแนวทางใน
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การใช้ชีวิตที่ถูกต้อง มีอาจารย์ผู้สอนที่คอยเป็นที่ปรึกษาในเรื่องปัญหาต่าง ๆ คอยแนะน า 
ตักเตือน ชี้แนะแนวทางท่ีถูกต้อง ซึ่งเป็นผลให้นักศึกษาความส าเร็จในการเรียนมากยิ่งขึ้น 

6. โครงการ 1115  คือโครงการ ที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยน ให้ค าปรึกษา กับ
ผู้เรียนในที่ปรึกษาของตนเอง 1 วัน 1 คน ๆ ละ 15 นาที ใช้ช่องทางนี้ในการให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือ ผู้เรียนในเรื่องต่าง ๆ ที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนได้มากยิ่งขึ้น 
นักศึกษาที่เข้าร่วมทุกคน จ านวน 1,787 คน 

7. โครงการ Little Manager ด้าน เพื่อนช่วยเพ่ือน เป็นโครงการ ที่เราได้ให้ เพ่ือนในห้องเรียนช่วย
ที่ปรึกษาในการท าหน้าที่ช่วยเหลือ ดูแลเพ่ือน ๆ ในห้องเรียน หากใครมีปัญหา เพื่อนก็จะช่วยใน
การให้ค าแนะน า หรือน าข้อมูลมาแจ้งให้กับที่ปรึกษาได้เข้าไปช่วยเหลือ เป็นอีก 1 กระบวนการ
ที่ท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมทุกคน จ านวน 1,787 คน 

8. โครงการป้องกันความเสี่ยง ด้านการคบเพ่ือนต่างเพศ , มั่วสุม , สารเสพติด , หอพัก , ขับขี่
ปลอดภัย , การใช้สื่อ Social เป็นความเสี่ยงที่วิทยาลัยได้ให้ความสนใจเป็นพิเศษ และได้สร้าง
กระบวนการ วิธีการต่าง ๆที่ จะป้องกัน ช่วยเหลือไม่ให้ผู้เรียนเข้าไปยุ่ง เกี่ยวกับสิ่งเหล่านี้ เพ่ือ
การเรียนที่ประสบความส าเร็จ นักศึกษาที่เข้าร่วมทุกคน จ านวน 1,787 คน 

9. โครงการพลัง 3 ประสาน ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง  โดยวิทยาลัยได้ก าหนดให้ครูที่ปรึกษา
ทุกคน ต้องมีการรายงานผู้ปกครองทุกครั้งเมื่อผู้เรียนขาดเรียน หรือมีพฤติกรรมที่ ไม่เหมาะสม 
หรือมีการเยี่ยมบ้านผู้เรียนในกรณีที่ผู้เรียนขาดเรียนเกิน 3 วัน เป็นกระบวนการที่ช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีปัญหาให้ประสบความส าเร็จในการเรียนได้มากยิ่งขึ้น  นักศึกษาที่เข้าร่วมทุกคน 
จ านวน 1,787 คน 

10. โครงการ กีฬา วิทยาลัยได้มีการวางแผนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถหรือมีความชื่นชอบในกีฬา
ทุกประเภทมีโอกาสได้แสดงความสามารถของตนเองในแต่ละประเภทกีฬา ท าให้ผู้เรียนรู้สึกถึง
คุณค่าที่มีในตัวเอง ภูมิใจในตนเอง เป็นปัจจัยให้มาเรียนแล้วเกิดความสุข และส่งผลให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียนต่อไป  

11. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพ  เป็นโครงการที่จัดให้ส าหรับผู้เรียนใน
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ก าลังจะจบการศึกษาให้ ทราบแนวทางการศึกษาต่อของตนเอง 
หรือแนวทางการประกอบอาชีพ เป็นแรงบันดาลใจในการเรียนให้ประสบความส าเร็จเพ่ือไปถึง
ยังเป้าหมายที่ตนเองได้ก าหนดไว้ จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมจ านวน 540 คน 
 

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน   :    องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกย่อง สถานศึกษา   
ในการดูแล และแนะแนวผู้เรียน 

วิทยาลัยได้รับการยอมรับ สนับสนุนและช่วยเหลือ จาก องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมี    
สวนเกี่ยวของในเรื่องโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือดูแลและแนะแนวผู้ เรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา ดังนี้ 

1.  โครงการแนะแนวการศึกษาต่อนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 วิทยาลัยได้รับการ
ตอบรับจากโรงเรียนสามัญศึกษาเป็นอย่างดีในการให้เข้าไปแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
ผู้เรียนในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 ละมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
เพราะเห็นว่าเป็นแนวทางที่ดี ที่จะท าให้ผู้เรียนได้เข้าใจสายอาชีพมากยิ่งขึ้น และท า ให้
ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกเรียนต่อได้ตรงกับชอบของตนเอง  
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โดยในปีการศึกษา 2565 นี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 
วิทยาลัยยังได้ด าเนินโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ โดยปรับเปลี่ยนลักษณะกิจกรรมเพิ่ม
การแนะแนวออนไลน์ไปยังกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนระดับชั้นมัธยศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

2. โครงการ Fin ดี we can do ที่วิทยาลัยได้ด าเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่องจนถึง 
season 3 วิทยาลัยได้รับคัดเลือกจากธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ ประกาศ
เกียรติคุณให้วิทยาลัยได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการออม เนื่องจาก
เป็นโครงการที่ท าให้ผู้เรียน ได้แก้ปัญหาของตนเองและครอบในด้านการบริหารการเงิน 
ซึ่งปัญหาดังกล่าว หากผู้เรียนแก้ปัญหาไม่ได้ หรือมีแนวทางการใช้เงินที่ไม่ถูกต้อง  
จะส่งผลให้ผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จในการเรียน 

3. วิทยาลัยได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุนจาก สถานีต ารวจอ า เภอสันทราย และ สถานี
ต ารวจแม่โจ้ ในการเข้ามาช่วยเหลือ ดูแล ผู้เรียนในด้านความเสี่ยงต่าง ๆ และได้รับค า
ชื่นชมว่า ผู้เรียนของวิทยาลัย มีปัญหาทางสังคมน้อยมาก โดยเฉพาะในเรื่องการทะเลาะ
วิวาท ยาเสพติด เกมส์การพนันต่าง ๆ เนื่องจากวิทยาลัยมีโครงการที่ติดตามดูแลผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดนั่นเอง 

จุดเด่น 
1.  วิทยาลัยมีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยมีระบบดูแล ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษาในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

- การติดตามการขาดเรียน แจ้งการขาดเรียนกับผู้ปกครองเป็นรายวัน วิทยาลัยมีระบบการติดตามทั้ง
ในช่วงที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ on-site และ on-line อย่างต่อเนื่องตลอดมีการศึกษา 

- มีกระบวนการดูแล ติดตาม ให้ความช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน โดยการจัดให้มี
การเยี่ยมบ้านระหว่างภาคเรียนในกรณีที่ผู้เรียนมีการขาดเรียนติดต่อกัน   

- การติดตามเยี่ยมบ้านนักศึกษาและผู้ปกครองทางโทรศัพท์เป็นรายสัปดาห์ เพ่ือให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าตามกรณีต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

- การจัดท าโครงการ 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที) ในการที่อาจารย์ที่ปรึกษาจะได้พูดคุยกับ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล เพ่ือสร้างความใกล้ชิด สนิทสนมอันจะน าไปสู่การให้ความช่วยเหลือ แนะน ากับ
นักศึกษาทั้งในด้านการเรียน ด้านพฤติกรรมและด้านอื่น ๆ โดยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด-19 ตลอดปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา อาจารย์ที่ปรึกษาได้ท าการ 1115 นักศึกษาแบบออนไลน์
ในช่วงที่นักศึกษาเรียนออนไลน์อยู่ที่บ้านอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 

- การจัดท าโครงการป้องกันและบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกภาคเรียน ได้แก่  
1)  โครงการป้องกันความเสี่ยงด้านการคบเพ่ือนต่างเพศในการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมา 
     อบรมให้ความรู้กับนักศึกษาเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  
2)  โครงการป้องกันการมั่วสุม เกมส์ การพนันในการร่วมมือกับทางเจ้าหน้าที่ต ารวจออก

ตรวจตราการใช้บริการในช่วงวันและเวลาที่เป็นการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกเดือน 
3) โครงการตรวจสารเสพติด ร่วมมือกับทางเจ้าหน้าที่ต ารวจในการเข้ามาสุ่มตรวจสารเสพติด

นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้สารเสพติดเป็นประจ าทุกภาคเรียน 
4) โครงการตรวจเยี่ยมหอพักนักศึกษา ในการออกตรวจสอบความเรียบร้อย ความเป็นอยู่

ของนักศึกษาโดยเฉพาะหอพักชาย ที่มีการตรวจ ติดตามเป็นประจ าทุกเดือน 
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5) โครงการขับขี่ปลอดภัย โดยการจัดอบรมให้ความรู้ ฝึกทักษะเกี่ยวกับการขับขี่ที่ปลอดภัย
กับตนเองและผู้อ่ืนบนท้องถนน 
-  การแก้ไขผลการเรียนระหว่างภาคเรียนอย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพโดยมีการก ากับติดตาม 

ตรวจสอบการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการเรียนของผู้เรียนจากหัวหน้าสาขาวิชา 
 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 

มีการน าเสนอจ านวนตัวเลข และร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรทประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษา 2565  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบผ่าน
การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย การประชุม 4 ฝ่าย การประชุมผู้ปกครอง 
 
จุดควรพัฒนา 

1. พัฒนาระบบการติดตามการแก้ไขผลการเรียนรายบุคคลของอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นรายภาคเรียน  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    
1. มีระบบการก ากับดูแล ตรวจสอบติดตามการแก้ไขผลการเรียนรายภาคเรียนของนักศึกษาที่มีผล

การเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ และมีการรายงานให้หัวหน้าแผนก และผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันก าหนด
แนวทาง วิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและทันถ่วงที 
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1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.2.1) เชิงปริมาณ  :  จ านวนผูเรียนที่มี คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค       

1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืน   
ได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  
ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ  จึงได้จัดกิจกรรม
จ านวนทั้งสิ้น 40 โครงการ โดยก าหนดให้ผู้เรียน  1 คน ต้องเข้าร่วมโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะอัน        
พึงประสงค์แต่ละด้านให้ครบ ทุกด้าน อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ  โดยผู้เรียนมีการเข้าร่วมโครงการ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 1,959 คน   
เชิงคุณภาพ   
เชิงคุณภาพ   :  รอยละผูเรียนที่มี คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค  หรือผลการ

ประเมิน อวท. หรือ อกท.        
1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืน        
ได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ  
จึงได้จัดกิจกรรมจ านวนทั้งสิ้น 40 โครงการ โดยก าหนดให้ผู้เรียน  1 คน ต้องเข้าร่วมโครงการที่
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละด้านให้ครบ ทุกด้าน อย่างน้อยด้านละ 1 โครงการ  โดย
ผู้เรียนมีการเข้าร่วมโครงการ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 1,959 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เข้ารับการประเมิน องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทยเป็นประจ าต่อเนื่อง  และได้รับผลการประเมินปีการศึกษา 2565 ในระดับ 
เหรียญเงิน ระดับจังหวัด พัฒนาขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
 

Plan (การวางแผน) 
ตามเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ

บริหารธุรกิจที่มุ่งสร้างความสมดุลระหว่าง ทักษะวิชาชีพ (Skill for life)  และ ศิลปะการใช้ชีวิต    
(Skill for life) อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้นักเรียน นักศึกษาเติบโตเป็น
ประชากรที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติต่อไป  วิทยาลัยเชื่อว่าคุณภาพนักเรียน นักศึกษาเป็น
ผลผลิต (Product)  จากกระบวนการการจัดการศึกษามี 2 ด้าน  กล่าวคือด้านที่เป็นนามธรรม ซึ่งไม่
สามารถสัมผัสได้ทันที ต้องใช้เวลาและสังเกตุจากพฤติกรรมที่แสดงออก  อีกด้านหนึ่งคือด้านที่เป็น 
รูปธรรม สามารถสัมผัสและมองเห็นได้ การสร้างคุณภาพของนักเรียน นักศึกษาจึงเป็น กระบวนการ 
(Process)  ซึ่งต้องใช้เวลาในการปรับเปลี่ยนคุณภาพจากภายในที่ละเล็กละน้อย จนแสดงออกมาเป็น
คุณภาพใหม่ หรือเป็นการปรับเปลี่ยนรูปส านึก ซึ่งขับเคลื่อนจากภายในสู่ภายนอก ซึ่งเป็นคุณภาพที่
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ยั่งยืนในระยะยาว มิใช่การสร้างภายนอกที่ดูดีเพียงชั่วขณะหรือต่อหน้าเท่านั่น กระบวนการการ
ปรับเปลี่ยนรูปส านึกที่ละเล็กละน้อย ที่ขับเคลื่อนจากวิสัยทัศน์ หลักคิด ของวิทยาลัย น าสู่การที่ครูพา
นักศึกษาฝึกท าซ้ าๆ ท าทุกวัน ท าบ่อย ๆ ภายใต้การสร้างทัศนคติที่ถูกต้องด้วยวิธีการที่หลากหลาย
รูปแบบ นักศึกษาจะค่อยๆ เกิดคุณภาพใหม่ ซึ่งเป็นคุณภาพถาวร (เป็นการเปลี่ยนแปลงจากปริมาณสู่
คุณภาพ) 

 จากหลักคิดดังกล่าว วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  จึงได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีจ าเป็นของนักเรียน นักศึกษา ไว้ใน Student Hanbook อยู่ 4 ด้านได้แก ่

 
 ดังนั่น จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว วิทยาลัยฯจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนฏิบัติการ
โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ให้ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าว 
 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
 วิทยาลัยฯได้ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ าปีกของวิทยาลัย ให้ด าเนินการ โครงการ กิจกรรม         
ที่สอดคล้องและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด ดังนี้ 

1. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์
ด้าน ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ First Day 
2 โครงการฝันให้ไกลไปให้ถึงด้วยการออม (fin ดี we can do) 
3 โครงการ อาชีวะบริการ 
4 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
5 โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวะศึกษา 
6 กิจกรรมพายัพคนอวดดี 
7 โครงการป้องกันความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8 โครงการเปิดโลกสมรรถนะวิชาชีพ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนได้ทั่วถึงในสิ่งที่

ชอบเป็นอาชีพ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
9 โครงการ Happy Vocabulary (Quiz 7.55) 

10 โครงการสถานศึกษาวิชาทหารแข็งขัน 
11 โครงการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาท 
12 โครงการขับขี่ปลอดภัย 
13 โครงการเสื้อนี้พ่ีให้น้อง 
14 โครงการป้องกันความเสี่ยงด้านการคบเพ่ือนต่างเพศ 
15 โครงการป้องกันการมั่วสุมนอกวิทยาลัย 
16 โครงการเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่ 

 
2. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้าน  

ความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเต็มศักยภาพ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ วัยรุ่นวัยใส ความปลอดภัยบนท้องถนน ร่วมมกับ Yamaha ประเทศไทย 
2 โครงการค่ายราชพฤกษ์ 
3 โครงการการจัดการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ 
4 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5 โครงการเลือกตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
6 โครงการร Family day 
7 โครงการตลาดนัด PYT 

 
3. สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้าน          

มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก และวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมด้าน ดนตรี กีฬา ศิลปะ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
2 โครงการ Little manager 
3 โครงการ Sport day 
4 โครงการ New year party 
5 โครงการ Payaptechno cup 
6 โครงการ Art and culture day 
7 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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4.  สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ด้าน ภูมิใจ
ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการไหว้ครู 
2 โครงการวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวา) 
3 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 
4 โครงการ สืบฮีต สานฮอย ลอยกระทงยี่เป็ง 
5 โครงการท าบุญตักบาตร 
6 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณ์พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
7 โครงการ รณรงค์ประหยัดพลังงาน 
8 โครงการ แสดงตนเป็นพุทธมามากะ 
9 โครงการวันแม่แห่งชาติ (12 สิงหาคม) 

10 โครงการ College is my home 
 

5.    การจัดตั้ง ชมรมวิชาชีพสาขา และ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยฯมีการ
จัดตั้งตามระเบียบที่ถูกต้อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 

1. จ านวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์แยกเป็นรายด้านดังนี้  
1.1 ด้านการรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละเพื่อส่วนรวม จ านวนทั้งสิ้น 16 โครงการ ดังนี้ 

 

โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม   
เป้าหมาย 

(คน) 

จ านวนที่
นักศึกษาที่   

เข้าร่วม (คน) 

 

ร้อยละ 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
/ เอกสาร 

1. โครงการ First Day 539 534 99.07 รายงานผลโครงการ 

2. โครงการฝันให้ไกลไปให้ถึงด้วยการ
ออม (fin ดี we can do) 

1,959 

 

1,959 

 

100 รายงานผลโครงการ 

3. โครงการ อาชีวะบริการ 462 424 92 รายงานผลโครงการ 

4. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 103 99 96 รายงานผลโครงการ 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
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โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม   
เป้าหมาย 

(คน) 

จ านวนที่
นักศึกษาที่    

เข้าร่วม (คน) 

 

ร้อยละ 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 
/ เอกสาร 

5. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 103 99 96 รายงานผลโครงการ 
6. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวะศึกษา 
30 30 100 รายงานผลโครงการ 

7. กิจกรรมพายัพคนอวดดี 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 
8. โครงการป้องกันความเสี่ ยงด้ าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1,732 1,732 100 รายงานผลโครงการ 

9. โครงการเปิดโลกสมรรถนะวิชาชีพ 
มุ่ งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
เยาวชนได้ทั่ วถึงในสิ่ งที่ชอบเป็น
อาชีพ 

1,959 1,839 93.87 รายงานผลโครงการ 

9. โ ค ร ง ก า ร  Happy Vocabulary 
(Quiz 7.55) 

1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

10.  โครงการสถานศึกษาวิชาทหารแข็ง
ขัน 

107 107 100 รายงานผลโครงการ 

11.  โครงการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาท 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

12.  โครงการขับขี่ปลอดภัย 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

13.  โครงการเสื้อนี้พี่ให้น้อง 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 
14.  โครงการป้องกันความเสี่ยงด้าน
การคบเพื่อนต่างเพศ 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

15.  โครงการป้องกันการมั่วสุมนอก
วิทยาลัย 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

16.  โครงการเอกชนต้นแบบปลอดบุหรี่ 

 

1,959 

 

1,720 88 รายงานผลโครงการ 
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1.2 นักศึกษามีความเป็นประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเต็มศักยภาพ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เป็นกัลยาณมิตร จ านวนทั้งสิ้น  7  โครงการ 

 
โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(คน) 

จ านวนที่
นักศึกษาที่ 
เข้าร่วม 
(คน) 

 
ร้อยละ 

ร่องรอย/หลักฐาน
อ้างอิงเอกสาร 

1.  โครงการ วัยรุ่นวัยใส ความปลอดภัยบนท้อง
ถนน ร่วมมกับ Yamaha ประเทศไทย 

1,607 1,376 85.63 สรุปผลโครงการ 

2.  โครงการค่ายราชพฤกษ์ 573 551 96 สรุปผลโครงการ 
3.  โครงการการจัดการเรียนการสอนลูกเสือวิสามัญ 539 500 92.76 สรุปผลโครงการ 
4.  โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 105 94 89.52 สรุปผลโครงการ 
5.  โครงการเลือกตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

1,553 1,464 94.26 
สรุปผลโครงการ 

6.  โครงการ Family day 1,959 1,942 99 สรุปผลโครงการ 
7.  โครงการ ตลาดนัด PYT 1,959 1,959 100 สรุปผลโครงการ 
 
1.3  ด้านนักศึกษามีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก และวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมด้าน 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ จ านวน 7 โครงการ 

 
โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

(คน) 

จ านวนที่
นักศึกษาที่ 

เข้าร่วม (คน) 

 
ร้อยละ 

ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง
เอกสาร 

1.  โครงการ TO BE NUMBER ONE 1,130 1,687 100 รายงานผลโครงการ 

2.  โครงการ Little manager 838 838 100 รายงานผลโครงการ 

3.  โครงการ Sport day 1,652 1,487 90.01 รายงานผลโครงการ 

4.  โครงการ New year party 1,959 1,720 88 รายงานผลโครงการ 

5.  โครงการ Payaptechno cup 270 252 93.3 รายงานผลโครงการ 

6.  โครงการ Art and culture day 1,959 1,861 95 รายงานผลโครงการ 

7.  โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 105 94 89.52 รายงานผลโครงการ 
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1.4  ด้านนักศึกษาภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย และอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 10 โครงการ 

 

โครงการ-กิจกรรม 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 
(คน) 

จ านวนที่
นักศึกษาที่ 

เข้าร่วม (คน) 

 

ร้อยละ 

ร่องรอย/หลักฐาน
อ้างอิงเอกสาร 

1.  โครงการไหว้ครู 1,959 1,523 95.49 รายงานผลโครงการ 

2.  โครงการวันพ่อแห่งชาติ (5 ธันวา) 1,842 1,566 85.01 รายงานผลโครงการ 

3.  โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี 

1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

4.  โครงการ สืบ ฮีต สานฮอย ลอย
กระทงยี่เป็ง 

304 272 89.47 รายงานผลโครงการ 

5.  โครงการท าบุญตักบาตร 1,681 1,542 95.30 รายงานผลโครงการ 

6.  โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

1,681 1,550 92.20 รายงานผลโครงการ 

7.  โครงการ รณรงค์ประหยัดพลังงาน 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 

8.  โครงการ แสดงตนเป็นพุทธมามากะ 39 39 100 รายงานผลโครงการ 

9.  โค ร งก ารวั น แ ม่ แ ห่ งช าติ  (12 
สิงหาคม) 

1,607 1,496 93.09 รายงานผลโครงการ 

10.  โครงการ College is my home 1,959 1,959 100 รายงานผลโครงการ 
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 วิทยาลัยมีผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จาก
กิจกรรมในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และ
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีผลการสรุปในเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินการ 
1 สถานศึกษามีการด าเนินโครงการ เพ่ือปลูกฝัง จิตส านึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย        
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ครบตามแผนที่ก าหนด 

40 กิจกรรมคิด
เป็น ร้อยละ 100 

2 ผู้เรียนเข้าร่วม กิจกรรม ที่ปลูกฝังจิตส านึกกับผู้เรียน  ด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม         
มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย      
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแผนที่ก าหนดไว้
ครบทุกคน 

ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 
1,959 คน คิด

เป็นร้อยละ 100 
 

3 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ปลูกจิต ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
มีความเป็นประชาธิปไตย ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย        
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนครูและ
บุคคลกร 88 คน
คิดเป็นร้อยละ 

100 

 
ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผู มีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา            
ในการดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

1. นายเอกมล ไชยจินดา ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลพระราชทาน “ความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา” 
พระราชทานรางวัล โดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  เจ้าฟ้ามหา
จักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราช
กุมารี  

2. นางสาววราภรณ์   หลี่จ้าง และนางสาวธัญชนก  เตวะดา  ได้รับทุนการศึกษาอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ณ นครเทียนจิน  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

3. นายก้องธานี ภีระค า และ นางสาว ภัทรนันท์  อ้ึงตระกูล  ได้รับคัดเลือกพุทธสมาคมแห่งประเทศ 
ได้รับ รางวัลเกียรติบัตรความประพฤติดีประเภท นักศึกษาอาชีวศึกษา 
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4. นายกันตภณ  แดงสัก และ นายประสพโชค  จิราภรณ์  นักศึกษาสาขาไฟฟ้าก าลัง ได้รับคัดเลือกให้
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาสมาชิก To Be Number one สู่ความเป็นหนึ่ง รุ่นที่ 28 และได้รับ
พระราชทานเกียรติบัตรแก่นักศึกษา พระราชทานโดย ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา          
สิริวัฒนาพรรณวดี 

5. นักศึกษาได้รับรางวัลเข้ารอบการแข่งขันระดับประเทศ ในโครงการ นวัตกรรมด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ Smart Innovation By CP ALL   

6. นางสาววราภรณ์  หลีจา  และ นางสาจามฑูรย์  นันตา  ผ่านการสอบวัดความสามารถภาษาจี (HSK) 
ระดับ 3 

7. นายจักรพงศ์  หนูวงค์ค า  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  การประกวด เยาวชนต้นเก่งและดี TO 
BE NUMBER ONE IDOL ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เข้ารับการประเมิน องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย และได้รับผลการประเมินในระดับ เหรียญเงิน ระดับจังหวัด 

จุดเด่น 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา ผลการด าเนินงานด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ให้ องคกร หนวยงานภายนอก หรือ
ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาทราบในหลากหลายช่องทาง อาทิเช่น การ
ประชุมผู้ปกครองแต่ละปีการศึกษา การประชุมณะกรรมการร่วม ๔ ฝ่ายและคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย การลงสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ ทั้งบนอินเตอร์เน็ต และเอกสารวารสารต่างๆ 
การเก็บรวบรวมผลงานตลอดปีการศึกษารายงานไว้ใน www.payaptechno.ac.th ส่วนงานประกัน
คุณภาพการศึกษา http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html   และส่งรายงานการ
ประเมินตนเองรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงานทุกปีการศึกษา  

2. วิทยาลัยมีการน าเสนอผลงานของนักศึกษาในทุกด้าน ผ่าน สื่อ Social ต่าง ๆเป็นประจ าสม่ าเสมอ ท า
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้และร่วมพัฒนา ร่วมกัน 

3. วิทยาลัยมีเพ่ิมเติม โครงการ /กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ครบทุก
ด้าน และมีกิกจรรมที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 ในปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยมีกิจกรรมที่ เพ่ิมเติมขึ้นมาอีกจ านวน 18  กิจกรรม 

4. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนครบทุกด้าน 
5. มีการน านโยบายมาบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ท าให้ในทุกปีการศึกษา 

นักเรียนนักศึกษาทุกคนจะได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกด้าน 
6. ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ สังคมภายนอก ว่ามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะการใช้ชีวิตที่ดี สามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริง 
 
 
 
 
 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html
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Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. เนื่องจาก วิทยาลัยของเรามีนักศึกษาที่มีความสามารถที่หลากหลาย และมีความต้องการที่จะท า
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสามารถของตนเอง ดังนั่นวิทยาลัย จึงมีความจ าเป็นต้อง สรรหาโครงการ 
กิจกรรม ทั้งภายใน และภายนอก ให้ครอบคลุมกับนักศึกษา ซึ่งในบางครั้ง เนื่อง เวลา  สถานที่ งบประมาณ 
อาจจะยังไม่เพียงพอเหมาะสมที่จะส่งเสริมนักศึกษาได้ครบทุกคน 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. วิทยาลัยฯจะมีการวางแผนการส่งเสริมโครงการ กิจกรรม ให้มากยิ่งขึ้น โดยอาจจะเพ่ิมกิจกรรมใน
แผนกวิชา หรือ ในวิชาที่เรียน เพ่ือให้ครอบคลุมนักศึกษาให้มากท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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1.3) การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
1.3.1) เชิงปริมาณ :  ผูส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมามีงานท าในสถาน

ประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ จ านวน 408 คน                
ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชี พ (ปวช .3 ) ปีการศึกษา 2564                 
ที่มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ท างาน 

จ านวน
นักศึกษาที่

ศึกษาต่อและ
มีท างาน 

รวม 

1 การบัญชี 30 16 8 - 100 
2 การตลาด 22 12 10 - 100 
3 ธุรกิจค้าปลีก 18 9 9 - 100 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 17 15 - 100 
5 การท่องเที่ยว 37 17 20 - 100 
6 การโรงแรม 44 28 16 - 100 
7 ช่างยนต์ 54 22 32 - 100 
8 ช่างอิเล็กทรอนิกส์  17 10 7 - 100 
9 ไฟฟ้าก าลัง 27 21 6 - 100 

รวม 281 159 122 - 100 
 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .2 ) ปีการศึกษา 2564         
ที่มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ท างาน 

จ านวน
นักศึกษาที่

ศึกษาต่อและ
มีท างาน 

รวม 

1 การบัญชี 35 22 13 - 100 
2 การตลาด 7 - 7 - 100 
3 เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 
14 9 5 - 100 
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ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ท างาน 

จ านวน
นักศึกษาที่

ศึกษาต่อและ
มีท างาน 

รวม 

4 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8 3 5 - 100 

4 การท่องเที่ยว 10 6 4 - 100 
5 การโรงแรม 13 4 9 - 100 
6 เทคนิคเครื่องกล 24 5 19 - 100 
7 ช่างอิเล็กทรอนิกส์  9 4 5 - 100 
8 ช่างไฟฟ้า 7 2 5 - 100 

รวม 127 55 72 - 100 
 

3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 ที่มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ ระดับ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ท างาน 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ
และมี
ท างาน 

รวม 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 281 159 122 - 100 

2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 127 55 72 - 100 

รวม 408 214 194 - 100 

 
จากตารางผูส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมามีงานท าในสถาน 

ประกอบการหนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ จ านวน  408   คน 
 

เชิงคุณภาพ :  รอยละของผูส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานท า           
ในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ   
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1. รอยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .3 ) ปีการศึกษา 2564             

ที่มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 
 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามี
งานท าในสถานประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษา 

ร้อยละ 

1 การบัญชี 30 30 100 
2 การตลาด 22 22 100 
3 ธุรกิจค้าปลีก 18 18 100 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 32 32 100 
5 การท่องเที่ยว 37 37 100 
5 ช่างยนต์ 44 44 100 
6 ช่างอิเล็กทรอนิกส์  58 58 100 
7 ไฟฟ้าก าลัง 17 17 100 

รวม 281 281 100 
 

2. รอยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2 ) ปีการศึกษา 2564             
ที่มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 
 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามี
งานท าในสถานประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษา 

ร้อยละ 

1 การบัญชี 34 34 100 
2 การตลาด 7 7 100 
3 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 14 14 100 
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 8 100 
5 การท่องเที่ยว 10 10 100 
6 การโรงแรม 13 13 100 
7 เทคนิคเครื่องกล 24 24 100 
8 ช่างอิเล็กทรอนิกส์  9 9 100 
9 ช่างไฟฟ้า 7 7 100 

รวม 127 127 100 
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3. รอยละของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 ที่มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ ระดับ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษามีงานท าใน
สถานประกอบการ     

หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษา 

ร้อยละ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 281 281 100 

2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 127 127 100 

รวม 408 408 100 

จากตารางร้อยละผูส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมามีงานท าในสถาน
ประกอบการหนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านวิชาการ 4.40 ดี 
2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 4.65 ดีมาก 
3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 4.53 ดีมาก 

ผลคะแนนเฉลี่ย 4.53 ดีมาก 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.53 คะแนน 
อยู่ในระดับ ดีมาก 
Plan (การวางแผน) 
เชิงปริมาณ : การวางแผนการด าเนินการกระบวนการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  

วิทยาลัยได้จัดท าระเบียบข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือใช้ส าหรับการติดตามข้อมูลของนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่มีงานท าในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาตอ โดยใช้วิธีการดังนี้ 

1. วิทยาลัยจัดท าระเบียบประวัติส่วนตัว (ชื่อ ที่อยู่ ผู้ที่ติดต่อได้) ด าเนินการจัดเก็บ ก่อนส าเร็จการศึกษา 
วิทยาลัยให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษากรอกข้อมูลในแบบสอบถามสถานะภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในช่วงการ
รับเอกสาร รบ. และ ใบประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ 
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2. วิทยาลัยให้นักศึกษากรอกข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาในเว็บไซต์ของวิทยาลัย เพ่ือเป็นฐานข้อมูลใน 

การติดต่อประสานงานกับนักศึกษา 
Do (การด าเนินงานตามแผน) 

เชิงคุณภาพ : วิทยาลัยมีการติดตามจากฝ่ายงานทะเบียน โดยการโทรศัพท์สอบถามสถานะภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษาติดตามข้อมูลความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือผู้ปกครองของผู้ส าเร็จการศึกษา ต่อการพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัย เพื่อน าข้อมูลไปใช้
เป็นข้อมูลย้อนกลับในการ 

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา 

ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอสระหรือศึกษาต่อ  

 จากผลสรุปแบบส ารวจติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ที่ส ารวจจากสถาน 
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่นักศึกษาท างานหรือศึกษาต่อพบว่า มีผลการประเมิน ความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ 4.65 เกณฑ์ระดับดีมาก        
ซึ่งจากผลการประเมินมีสถานประกอบการที่ประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา            
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยให้คะแนนเต็ม 5.00 จ านวน 21 แห่ง  
จุดเด่น 

1.  นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. สามารถประกอบอาชีพอิสระและได้ท างาน  
     ภายใน 1 ปี  
2. การติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน  

1 ปี โดยให้มีความสะดวกและบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 
3.  นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
4. สถานศึกษามีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. สถานศึกษามีการก าหนดงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาในแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัย         

เพ่ือติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาไว้ในทุกรูปแบบ เช่น กรอกข้อมูลเบื้องต้นในวันมารับวุฒิการศึกษา   
การจัดเตรียมครูที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หรือ ครูประจ าแผนก/สาขาวิชาเพ่ือ ช่วยเหลือ      
แนะน านักศึกษาให้สามารถหางานทาที่ม่ันคงหลังส าเร็จการศึกษา  

6. วิทยาลัยมีช่องทางให้นักศึกษากรอกข้อมูลทางเว็บไซร์ของวิทยาลัยท าให้มีข้อมูลที่สามารถติดต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
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Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. ควรเพ่ิมช่องทางในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมช่อง
ทางผ่านโซเชียล เช่น Line , facebook ส าหรับการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา รวมถึงการ
ประเมินคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ส าหรับนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาที่ไม่สามารถกติดต่อได้ควรติดต่อผู้ปกครองเพ่ือติดตามข้อมูล

ของผู้ส าเร็จการศึกษา และควรจัดส่งจดหมายติดตามสถานะภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ให้กับ
นักศึกษาเพ่ือติดตามข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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1.4) คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  
1.4.1) เชิงปริมาณ  : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
Plan (การวางแผน) 

กระบวนพัฒนาอัตลักษณ์ทางวิทยาลัยได้มีกระบวนการในการพัฒนาทุกชั้นปี ทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อการ
พัฒนาที่เป็นระบบและครอบคลุม โดยผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจะผ่านกระบวนการต่างๆ จนมีคุณลักษณะที่โดดเด่น 
และมีอัตลักษณ์ที่ เหมาะสมตามสาขาวิชาชีพ ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 526 คน มีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาอัตลักษณ์จ านวน 485 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.2 และมีจ านวนโครงการทั้งหมด 38 โครงการ 

ที ่ สาขาวิชา 
จ านวนโครงการ
พัฒนาอัตลักษณ์ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ทั้งหมด 
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 

1 สาขาบัญชี 4 56 49 87.5 
2 สาขาการตลาด 5 24 23 95.8 
3 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 51 45 88.2 
4 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 37 35 94.5 
5 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 31 28 90.3 
6 สาขาการท่องเที่ยว 5 78 73 93.5 
7 สาขาการโรงแรม 4 62 57 91.9 
8 สาขาช่างยนต์ 4 128 126 98.43 
9 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 5 29 27 93.1 

10 สาขาไฟฟ้าก าลัง 4 30 22 73.33 
รวม 38 526 485 92.2 

 
ตารางการวางแผนงานแสดงกระบวนการวางแผนโครงการพัฒนาอั ตลักษณ์สาขาวิชาชีพ               

ของ รวมทั้งรายวิชาที่บูรณาการการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา   
ในแต่ละสาขาวิชาชีพ จ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ โดยแยกตามภาคเรียนดังรายละเอียดสถานศึกษาด าเนินการ
ให้มีโครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาอัตลักษณ์แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จึงมีการจัดท าข้อมูลโครงการส่งเสริมด้าน
การพัฒนาอัตลักษณ์แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการด าเนินการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
วิชาชีพและวิธีการประเมินดังต่อไปนี้ 
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Do (การด าเนินงานตามแผน) 
ภาคเรียนที่ 1-2 /2565 
1. สาขาการบัญชี 

อัตลักษณ์สาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการท างาน ซื่อสัตย์บริการ ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

1 

โครงการนักบัญชีรุ่นเยาว์ (Junior 
Accounttant) 

 เทคนิคการออมเงิน  ปวช.1 28 
2  บัญชีรายรับ - รายจ่าย ปวช.2 35 
3  การสังเกตธนบัตรปลอม  ปวช.3 33 
4 การลงทุนและสิ่งที่ต้องเรียนรู้

ก่อนตัดสินใจลงทุน  
 

ปวส.1-2 32 

1. สาขาการบัญชี 
อัตลักษณ์สาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการท างาน ซื่อสัตย์บริการ ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลกิจกรรม หมายเหตุ 

1 โครงการนักบัญชีรุ่นเยาว์ 
(Junior Accounttant) 

เชี่ยวชาญการบัญชี : 
กิจกรรมการสอบสมรรถ
ประจ าวิชาของนักศึกษาแต่
ละชั้นปี 
มีมาตรฐานการท างาน : 
ตรวจเช็คการแต่งกายทุก
วันอตัลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ตามาตรฐาน
รายวิชา 
ซื่อสัตย์บริการ : บริการ
วิชาชีพสู่ชุมชนโดยก้าวสู่
มาตรฐานสากล : จัดการ
สอบการบันทึกบัญชี 

--ตรวจเช็คการแต่งกายทุก
วันอัตลักษณ์และจัดสอบอัต
ลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความถนัด
ทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะประจ า
ชั้นปี 
 

 

  ภาษาอังกฤษผ่านรายวิชา
สมรรถนะ ประจ าชั้นปี 
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2. สาขาการตลาด 
อัตลักษณ์สาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก่อเกิดนวัตกรรม  ผู้น าทางด้านความคิด 
สร้างสรรค์ สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
การตลาด 

 

รายวิชา ธุรกิจการเป็น
ผู้ประกอบการ   การด าเนิน
ธุรกิจขนาดย่อม  ศิลปะเชิง
พาณิชย์ 

MK101 33 

2 

รายวิชา  การจัดจ าหน่ายสินค้า
และบริการ   การพัฒนา
บุคลิกภาพนักขาย  ลูกค้า
สัมพันธ์ 

Mk201 24 

3 

รายวิชา  การขาย
ออนไลน์  การโฆษณาและการ
ส่งเสริมการขาย การจัดแสดง
สินค้า 

MK301 13 

4 
รายวิชา  การจัดการการขาย 
พฤติกรรมผู้บริโภค  
ผลิตภัณฑ์และราคา 

MK401 10 

5 
ผ่านรายวิชา  การสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ กลยุทธ์
การตลาด เทคนิคการน าเสนอ 

MK501 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 

 

2. สาขาการตลาด 
อัตลักษณ์สาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก่อเกิดนวัตกรรม  ผู้น าทางด้านความคิด 
สร้างสรรค์ สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาการตลาด 

 

ปวช.1  
นักศึกษาฝึกการพัฒนาอัต
ลักษณ์ด้วย ธุรกิจการเป็น
ผู้ประกอบการ  ด าเนินการ
ขายสินค้าให้ประสบ
ผลส าเร็จ ผ่านรายวิชา   

- ตรวจเช็คการแต่งกาย
ทุกวันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
- กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
- รายวิช าสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 
 

 

2 ปวช.2การจัดจ าหน่าย
สินค้าและ
บริการ   ด าเนินการขาย
สินค้าให้ประสบผลส าเร็จ 
ผ่าน 

 

3 ปวช.3 การขาย
ออนไลน์   การสร้าง
Content   Social 
Media  ช่องทางการรับ
ช าระเงินออนไลน์ ผ่าน 

 

4 ปวส.1การจัดการ
ขาย  ผ่าน 

 

5 ปวส.2 การตลาดดิจิทัล 
ยกระดับการตลาดบน
โซเชียลมีเดีย  
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3 . สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
     อัตลักษณ์สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่: “ทักษะการค้าปลีกเป็นเลิศ ก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ งานบริการ
มุ่งม่ัน สู่การเป็นผู้ประกอบการยุค 4.0”  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

ผ่านรายวิชาศิลปะการขาย ปวช.1 98 
2 ผ่านรายวิชาการจัดแสดงสินค้า ปวช.3 45 

3 . สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
     อัตลักษณ์สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่: “ทักษะการค้าปลีกเป็นเลิศ ก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ งานบริการ
มุ่งม่ัน สู่การเป็นผู้ประกอบการยุค 4.0”  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 

โครงการอัตลักษณ์สาขา
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

ปวช.1 สาขาธุรกิจค้าปลีก  
น าเสนออัตลักษณ์ด้วยการ
เสนอขายสินค้า 

- ตรวจเช็คการแต่งกาย
ทุกวันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
- กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
- รายวิช าสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 
 

 

2 ปวช.3 น าเสนออัตลักษณ์
ด้วยการจัดแสดงสินค้า
และเติมเต็มสินค้าในธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 

 

4  . สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     อัตลักษณ์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ : นวัตกรรมทันสมัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Pesrspacetive ปวช.1 52 
2 Portrait ปวช.2 28 
3 Photographer ปวช.3 22 
4 Drawing+Painting ปวส.1 19 
5 Design ปวส.2 13 
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4  . สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     อัตลักษณ์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ : นวัตกรรมทันสมัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

กิจกรรมวาดภาพ 
ทัศนียภาพ  
กิจกรรมวาดภาพบุคคล 

กิจกรรมการถ่ายภาพ  
กิจกรรมวาดภาพระแบบสี 
 

--ตรวจเช็คการแต่งกาย
ทุกวันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 

 

5  . สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     อัตลักษณ์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ: นวัตกรรมทันสมัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเขียนโปรแกรมติดต่อผู้ใช้
แบบกราฟิก 

ปวช.1 33 

2 
ผ่านรายวิชา การโปรแกรมเว็บ
เบื้องต้น 

ปวช.2 19 

3 
ผ่านรายวิชา การเขียน
โปรแกรมภาษาไพธอนเบื้องต้น 

ปวช.3 20 

4 
ผ่านรายวิชา การพัฒนา
โปรแกรมเชิงวัตถุ 

ปวส.2 8 
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5  . สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     อัตลักษณ์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ: นวัตกรรมทันสมัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 1   ได้ท าการสอบ
สมรรถนะในรายวิชา การ
ปฏิบัติงานการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

--ตรวจเช็คการแต่งกาย
ทุกวันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 
 
 
 
 
 

 

2  

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 2   ได้ท าการสอบ
สมรรถนะในรายวิชา
ระบบปฏิบัติการและ
โปรแกรมอรรถประโยชน์ 

 

3  

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 3  ได้ท าการสอบ
สมรรถนะในรายวิชาการ
พัฒนาโปรแกรมบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

 

4  

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นปีที่ 2  ได้ท าการ
สอบสมรรถนะในรายวิชา
การพัฒนาโปรแกรมบน
คอมพิวเตอร์พกพา 
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6. สาขาการท่องเที่ยว 
อัตลักษณ์สาขาการท่องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู้  สู้งานบริการ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยวอาเซียน ปวช.1 23 
2 การจัดน าเที่ยว ปวช.2 24 
3 ทรัพยากรการ

ท่องเที่ยว 
ปวช.3 55 

4 งานมัคคุเทศก์ ปวส.1 8 
5 การจัดการธุรกิจไมซ์ ปวส.2 18 

6. สาขาการท่องเที่ยว 
อัตลักษณ์สาขาการท่องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู้  สู้งานบริการ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปวช1. ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
การแสดงวัฒนธรรมอาเซียน 
ได้แก่ ร ามวยไทย การฟ้อนร า
แบบศิลปะพม่า “เรือมตล็อก” 
หรือ ร ากะลากัมพูชา เพ่ือสร้าง
สีสันงานกิจกรรม --ตรวจเช็คการแต่ง

กายทุกวันอัตลักษณ์
และจัดสอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแวว
ความถนัดทางวิชาชีพ 
และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 

 

2 ปวช.2ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
จั ด น า เที่ ย ว  โด ย ได้ จั ด ท า
โปรแกรมทัวร์แบบ one day 
trip การคิดราคาทัวร์ และการ
น าเสนอโปรแกรมทัวร์ 

 

3 ปวช.3ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
จั ด แ ส ด ง วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ท่องเที่ยวภาคกลาง 

 

4 ปวส.1 ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
จั ด บู ธ เ ก ม ส์  กิ จ ก ร ร ม
นั นทนาการ  ท ายชื่ อ แห ล่ ง
ท่ อ งเที่ ย ว ขอ งไท ย  และ ให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า น ที่
ท่องเที่ยวในไทย 
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ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

5  ปวส.2 ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
จัดงาน Organize  ได้แก่ พิธิกร 
ฝ่ายลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมงาน
กิจกรรม ฝ่ายพิธีเปิด อ านวย
ความสะดวกในงาน การถ่าย
บันทึกภาพ 

  

 
7. สาขาการโรงแรม 
อัตลักษณ์สาขาการโรงแรม : มืออาชีพด้านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร้อมการปรับตัว 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนสาขาการโรงแรม 
 

การบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 

ปวช.1 32 

2 เบเกอรี่ ปวช.2 39 
3 การจัดดอกไม้/MICE ปวช.3 57 
4 การตลาดเพื่อธุรกิจ

ท่องเที่ยว 
ปวส.1 17 
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7. สาขาการโรงแรม 
อัตลักษณ์สาขาการโรงแรม : มืออาชีพด้านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร้อมการปรับตัว 

ที ่
ชือ่โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนสาขาการ
โรงแรม 

ได้ท ากิจกรรมทักษะการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มใช้ในงาน
จัดเลี้ยง 

--ตรวจเช็คการแต่ง
กายทุกวันอัตลักษณ์
และจัดสอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแวว
ความถนัดทางวิชาชีพ 
และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 

 

2 ได้ท ากิจกรรมทักษะการท า
ขนมเบเกอรี่ส าหรับผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมอัตลักษณ ์

 

3  ได้ท ากิจกรรมทักษะการจัด
ดอกไม้บนโต๊ะอาหารรูปทรง
แบบต่างๆได้ท ากิจกรรมทักษะ
การจั ดตกแต่ งสถานที่  เวที 
กิ จกรรมEvent ตกแต่ งจาน 
และ การผสมเครื่องดื่ม 

 

4 ได้ท ากิจกรรมทักษะการจัดท า
สื่อ โปสเตอร์ แผ่นพับ บอร์ด
น าเสนอโรงแรมระดับ 5 ดาว 

 

8. สาชาช่างยนต์   
    อัตลักษณ์สาขา : ท างานปลอดภัย  มีใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน
สาขาช่างยนต์ 

ท างานปลอดภัย ปวช.1 108 
2 มีใจบริการ ปวช.2 135 
3 ก้าวทันเทคโนโลยี ปวช.3 126 
4 ก้าวทันเทคโนโลยี ปวส.1 40 
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8. สาชาช่างยนต์   
    อัตลักษณ์สาขา : ท างานปลอดภัย  มีใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม        
อัตลักษณ์ผู้ เรียนสาขา
ช่างยนต์ 

ท างานปลอดภัย ด าเนิน 5 ส.
บริเวณshop ช่างยนต์ --ตรวจเช็คการแต่ง

กายทุกวันอัตลักษณ์
และจัดสอบอัตลักษณ์
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ

ประจ าชั้นปี 

 

2 มีใจบริการ ด าเนินการ ซ่อม
อุปกรณ์การเรียนการสอนโต๊ะ
เก้าอ้ีในแผนกช่างยนต์ 

 

3 ก้าวทันเทคโนโลยี ด าเนินการ
น า เ ส น อ เ ท ค โ น โ ล ยี
รถจักรยานยนต์ 

 

4 ก้าวทันเทคโนโลยี ด าเนินการ
น า เ ส น อ เ ท ค โ น โ ล ยี
รถจักรยานยนต์ 

 

9. สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
อัตลักษณ์สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ : ปลอดภัยเป็นสิ่งน า  ท างานดีมีคุณภาพ   สร้างนวัตกรรมทันสมัย 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ปลอดภัยเป็นสิ่งน า   ปวช.1  15 
2 ท างานดีมีคุณภาพ    ปวช.2 42 
3 ท างานดีมีคุณภาพ    ปวช.3  18 
4 สร้างนวัตกรรมทันสมัย ปวส.1 9 
5 สร้างนวัตกรรมทันสมัย ปวส.2 9 

9. สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
อัตลักษณ์สาขา : ปลอดภัยเป็นสิ่งน า  ท างานดีมีคุณภาพ   สร้างนวัตกรรมทันสมัย  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ความปลอดภัยความปราณีต
และนวัตกรรมเทคโนโลยี 

--ตรวจเช็คการ
แต่งกายทุกวันอัต
ลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐาน
รายวิชา 

 

2 ตรวจสอบดูแลเครื่องเสียงเพื่อ
ความพร้อมในการใช้งานระบบ
เสียงและเตรียมการใช้งานยังปี
การศึกษาต่อไปให้มีความพร้อม
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อยู่เสมอตรวจสอบเครื่องขยาย
เสียงให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้
งาน 

--กิจกรรมวัดแวว
ความถนัดทาง
วิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชา
โครงการ 
--รายวิชา
สมรรถนะประจ า
ชั้นปี 

3 ให้นักศึกษารวบรวมและเตรียม
ความพร้อมของชิ้นงาน
นวัตกรรมเพ่ือส่งมอบให้แผนก
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

4 ให้นักศึกษารวบรวมและเตรียม
ความพร้อมของชิ้นงาน
นวัตกรรมเพ่ือส่งมอบให้แผนก
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

5 ให้นักศึกษารวบรวมและเตรียม
ความพร้อมของชิ้นงาน
นวัตกรรมเพ่ือส่งมอบให้แผนก
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

10. สาขาช่างไฟฟ้า 
      อัตลักษณ์สาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก่อเกิดนวัตกรรมใหม่ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
ช่างไฟฟ้า 

 

กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรม 

ปวช.1 53 

2 
กิจกรรมยกระดับ
นักศึกษาไฟฟ้า 

ปวช.2 57 

3 
กิจกรรมยกระดับ
นักศึกษาไฟฟ้า 

ปวช.3 22 

4 
กิจกรรมยกระดับ
นักศึกษาไฟฟ้า 

ปวส1 12 
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10.สาขาช่างไฟฟ้า 
อัตลักษณ์สาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก่อเกิดนวัตกรรมใหม่ 

ที ่
ชื่อโครงการ

พัฒนาอัตลักษณ์
ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 

โครงการพัฒนาอัต
ลักษณ์สาขาช่าง

ไฟฟ้า 

 

ท าการทดลองการติดตั้งระบบไฟฟ้า
ภายในอาคาร 

--ตรวจเช็คการแต่ง
กายทุกวันอัตลักษณ์
และจัดสอบอัต
ลักษณ์ 
ตามมาตรฐาน
รายวิชา 
--กิจกรรมวัดแวว
ความถนัดทาง
วิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชา
โครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ

ประจ าชั้นปี 

 

2 
ท าการทดลองการควบคุมมอเตอร์
ไฟฟ้า 

 

3 
ท าการทดลองการต่อวงจรและ
ปฏิบัติใบงานไฟฟ้ากระแสสลับ 

 

4 

ท าการออกแบบระบบควบคุมในงาน 
อุตสาหกรรม 

 

 
จากตารางสรุปผลได้ว่า สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

สาขาวิชาชีพเห็นได้จากนักศึกษาทุกสาขาวิชาชีพ สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพอย่างชัดเจนกล่าวคือมีการเสนอร่างโครงการก่อนการด าเนินกิจกรรมทุก
ครั้งและมีระยะเวลาในการท ากิจกรรมอย่างชัดเจน และกิจกรรมของโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
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ตารางผลสรุปการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
จากตารางสรุปได้ว่าจ านวนผู้ส าเร็จการการศึกษาได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของ

แต่ละสาขานั้นคิดเป็น ร้อยละ 92.2  ผลคือประสบความส าเร็จในการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการได้ สอดคล้องกับตารางข้างล่างต่อไป 
เชิงคุณภาพ ผลการประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

วิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาผู้เรียนโดยให้มีรายวิชาเรียนบูรณาการเข้ากับอัตลักษณ์ของแต่ละสาขา
วิชาชีพโดยมีรายละเอียด ผลการประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ทุกสาขาอาชีพมีการจัดบูรณาการ
รายวิชาเข้ากับอัตลักษณ์ทุกสาขาวิชาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเร็จการการศึกษาในโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 
เข้าร่วมโครงการ ผ่านการประเมิน ร้อยละ 

1 สาขาบัญชี 56 49 87.5 
2 สาขาการตลาด 24 23 95.8 
3 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 51 45 88.2 
4 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 37 35 94.5 
5 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 31 28 90.3 
6 สาขาการท่องเที่ยว 78 73 93.5 
7 สาขาการโรงแรม 62 57 91.9 
8 สาขาช่างยนต์ 128 126 98.43 
9 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 29 27 93.1 

10 สาขาไฟฟ้าก าลัง 30 22 73.33 
รวม 526 485 92.2 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีผลการประเมิน 4.61  คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
ตารางผลการประเมินความพึงพอใจ อัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 

526 คน สุ่มโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan ได้จ านวน 217 คนดังต่อไปนี้ 
 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับ

สาขาวิชาชีพ 

1.1 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย
ของค าว่าอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

4.50 มาก 

1.2 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสาขาตนเอง 

4.59 มากที่สุด 

1.3 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทราบแนวทาง
พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีอัตลักษณ์ประจ าสาขาวิชาชีพของ
ตนเอง 

4.54 มากที่สุด 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกพัฒนาทัศนคติและบุคลิกภาพให้เหมาะสม ตามรูปแบบอัตลักษณ์ของสาขา
วิชาชีพ 

2.1 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทัศนคติให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 

4.62 มากที่สุด 

2.2 
นักศึกษาที่ ร่วมกิจกรรมส่ งเสริมให้นั กศึกษาได้ พัฒนา
บุคลิกภาพให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 

4.55 มากที่สุด 

3. เพื่อให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ที่เหมาะสมตามที่สถานประกอบการต้องการ 

3.1 
นักศึกษาที่ ร่วมกิจกรรมส่ งเสริมให้นั กศึกษาได้ พัฒนา          
อัตลักษณ์ที่เหมาะสมตรงตามสาขาวิชาชีพ 

4.66 มากที่สุด 

3.2 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 

4.57 มากที่สุด 

3.3 
นักศึกษาสามารถน าอัตลักษณ์ของสาขาวิชาไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้อย่างเหมาะสม 

4.87 มากที่สุด 

รวม 4.61 มากที่สุด 
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จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  

1. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจความหมายของค าว่าอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ       
ระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.50  อยู่ในระดับมาก 

2. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสาขาตนเอง ระดับ  
เฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล้ว เท่ากับ 4.59  อยู่ในระดับมากที่สุด 

3. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีอัตลักษณ์ประจ า 
สาขาวิชาชีพของตนเอง ระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด 

4. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทัศนคติให้เหมาะสมกับวิชาชีพระดับ
เฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล้ว เท่ากับ 4.62  อยู่ในระดับมากที่สุด 

5. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับวิชาชีพระดับเฉลี่ยจาก 
นักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.55  อยู่ในระดับมากที่สุด 

6. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาอัตลักษณ์ที่เหมาะสมตรงตามสาขาวิชาชีพ ระดับ 
เฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.66  อยู่ในระดับมากที่สุด 

7. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ ระดับเฉลี่ยจาก 
นักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.57  อยู่ในระดับมากที่สุด 

8. นักศึกษาสามารถน าอัตลักษณ์ของสาขาวิชาไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม ระดับเฉลี่ย 
จากนักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.87  อยู่ในระดับมากที่สุด 

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน 
 จากการเข้าร่วมโครงการผู้ส าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาอัตลักษณ์และ
กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ อยู่ในระดับดีมาก และเห็นควรให้มีกระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ต่อไป        
เพราะผู้ส าเร็จการศึกษาเล็งเห็นถึงประโยชน์ของอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพ       
ในอนาคต และเป็นอัตลักษณ์ที่สถานประกอบการณ์ต่างๆก็เห็นว่าเหมาะสมต่อสาขาอาชีพนั้นๆอีกด้วย 
 จากโครงการพัฒนาอัตลักษณ์แสดงให้เห็นว่าผู้ส าเร็จการศึกษาได้มีการพัฒนาอัตลักษณ์ตรงตาม     
อัตลักษณ์สาขาวิชาชีพทุกคน ซึ่งทางวิทยาลัยสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ส าเร็จการศึกษา ประสบความส าเร็จ
และมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น เพ่ือสามารถประสบความส าเร็จในอนาคตต่อไปได้ 

จากกิจกรรมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ทางวิทยาลัยก็ได้เห็นถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ร่วมด้วยจึงได้มีการประเมินการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาผ่านสถานประกอบการด้วยซึ่งได้รับความร่วมมือ
อย่างดีเยี่ยมในการช่วยประเมินและร่วมกันพัฒนานักศึกษาไปพร้อมๆกัน โดยสถานประกอบการที่ได้ร่วมมือ      
มีมากมาย อาทิเช่น สถานประกอบการทางราชการ ต ารวจท่องเที่ยว  ธนาคาร บริษัทชั้นน าทั่วไป โรงแรมที่มี
มาตรฐานสากลทั่วไป บริษัททัวร์ สถานที่ท่องเที่ยว เช่นปางช้าง สถานประกอบการส่วนใหญ่ให้ค าชื่นชม
นักศึกษาว่ามีความพร้อม และมีอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับวิชาชีพ และสถานประกอบการ อย่างเหมาะสม 
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จุดเด่น 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา      

ได้ฝึกทักษะการท างานพ้ืนฐาน ( Skill For Work ) ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข        
ในสิ่งที่ผู้ส าเร็จการศึกษาชอบและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพได้มองเห็นการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น
ส าคัญและวิทยาลัยเชื่อว่าทักษะการท างานพ้ืนฐานต่างๆจะเกิดขึ้นได้นั้นผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณลักษณะ     
ที่โดดเด่นในสาขาวิชาชีพอย่างชัดเจนเพ่ือขีดความสามารถในการท างานในอนาคต โดยการก าหนดอัตลักษณ์
ของผู้ส าเร็จการศึกษานั้นเป็นการสรุปร่วมกันของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
มีส่วนร่วมในการก าหนดอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาร่วมกันว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจะมีลักษณะที่โดดเด่นและ
เหมาะสมสู่ความต้องการของสถานประกอบการในอนาคตต่อไป  

 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
ผลที่ได้รับจากแบบประเมินโครงการ 
   -    นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาอัตลักษณ์ของสาขาตนเอง 
  -     นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้ด้านวิชาชีพที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และบริการ  
        ชุมชน 
ผลที่ได้รับจากการประชุมแลกเปลี่ยนเพื่อสรุปงาน 

-  นักศึกษาอยากมีระยะเวลาในการท ากิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของสาขาเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือจะได้เตรียม  
        กิจกรรมต่างๆได้ดีมากกว่านี้ 
จุดควรพัฒนา 
  - เวลาในการเตรียมความพร้อมในการเตรียมอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีน้อย  

-       ควรจะมีการวางแผนสถานที่ให้ชัดเจนมากกว่านี้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมในแต่ละฐานให้เพียงพอต่อการท ากิจกรรมโครงการ 
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๔.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
๔.2.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

เชิงปริมาณ  :  รอยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ใหเปนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอยางเปนระบบ        

     จากความต้องการของสถานประกอบการที่มีความต้องแรงงานที่มีสมรรถนะในการท างาน  
ตรงตามความต้องของสถานประกอบการจริงๆซึ่ งวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจเป็น
สถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรในระดับช่างเทคนิคอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยตรง ซึ่งวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นที่จะผลิตบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีสมรรถนะ (Competency) ในการท างานตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ โดยเน้น
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบเสมือนกับการท างานจริงให้มากที่
สุดแต่สภาพความเป็นจริง นักศึกษาจะมีทักษะตรงความต้องการของสถานประกอบการนั้นควรจะได้รับการฝึก
จากสถานประกอบการจริง  

วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้มากจึงได้มุ่งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือสร้างให้
นักศึกษามีสมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถท างานได้จริงตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ โดยได้ก าหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะลงในแผนปฏิบัติการพัฒนางาน
วิชาการ  ประจ าปี 25๖5 ซึ่งวิทยาลัยฯได้มีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการ          
ปี  25๖5 ซึ่งมีการด าเนินการดังนี้ 

Plan (การวางแผน) 
1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย เพ่ือการพัฒนาให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

๒. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย  
๓. น าหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ได้พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
4. เชิญสถานประกอบการ ชุมชน เป็นวิทยากรเพ่ือให้นักศึกษาแต่ละสาขา ทุกระดับชั้น ได้เรียนรู้

ตามสมรรถนะวิขาชีพของแต่ละสาขา 
๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2565 

สาขาวิชา 
ศึกษาความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการ
มีส่วนร่วม 

สอดคล้องกับ
ความ

ต้องการของ
ตลาดงาน 

มีการน า
หลักสูตรมา

ใช้ 

มีการติดตาม 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง 

ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ) 

การบัญชี √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ธุรกิจค้าปลีก √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
เทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การท่องเที่ยว √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ช่างยนต์ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ช่างไฟฟ้าก าลัง √ √ √ √ √ ร้อยละ100 

 
ตารางสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประจ าปีการศึกษา 2565 

สาขาวิชา ศึกษาความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการ
มีส่วนร่วม 

สอดคล้องกับ
ความ

ต้องการของ
ตลาดงาน 

มีการน า
หลักสูตรมา

ใช้ 

มีการติดตาม 
ประเมินผล 
และปรับปรุง
อย่างต่อเน่ือง 

ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ) 

การบัญชี √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 

√ √ √ √ √ ร้อยละ100 

เทคโนโลยีสารสนเทศ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การท่องเที่ยว √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
เทคนิคเครื่องกล √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
อิเล็กทรอนิกส ์ √ √ √ √ √ ร้อยละ100 
ไฟฟ้า √ √ √ √ √ ร้อยละ100 

สรุปผลเชิงปริมาณ  :  รอยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ใหเปนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ อยางเปนระบบ คิดเป็นร้อยละ 100  
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 เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
DO (การด าเนินงานตามแผน) 
 ในปีการศึกษา 2565 มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมีดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและน าไปใช้จัดการเรียนการสอน  
3. ในแต่ละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจ ารายวิชา และนักศึกษาในชั้นปีสุดท้าย

ได้รับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา ได้เรียนรู้สมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยากรจากสถาน

ประกอบการ ชุมชน  
5. ครูได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และการวัด

ประเมินผลตามสภาพจริง 
6. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 

 
ตารางสรุปผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

สาขาวิชา 

พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับ
สถาน

ประกอบ
การ 

ครูน า
แผนการ
จัดการ

เรียนรู้ฐาน
สมรรถนะใช้
ในการสอน 

ทุกรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ

สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรู้ใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมีการ
วัดผล
ตาม

สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 

ประเมินผล 
เพ่ือพัฒนา
หลักสูตร 

ค่าคะแนน 

การบัญชี 4.65 5 5 4.67 4.88 4.85 4.84 
การตลาด 4.76 5 4.89 4.55 4.68 4.8 4.78 
ธุรกิจค้าปลีก 4.9 4.3 4.5 4.69 4.66 4.64 4.62 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 4.86 4.87 5 4.8 5 4.8 4.89 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.75 5 4.98 4.64 5 4.84 4.87 
การท่องเที่ยว 4.87 5 4.87 4.45 5 4.75 4.82 
การโรงแรม 4.8 5 5 4.64 5 4.84 4.88 
ช่างยนต์ 4.79 4.89 5 4.69 5 4.57 4.82 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 4.54 5 4.92 4.63 5 4.5 4.77 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 4.65 5 4.93 4.58 5 4.52 4.78 

ค่าเฉลี่ย 4.81 

 
 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
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ตารางสรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 2565 

สาขาวิชา 

พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับ
สถาน

ประกอบ
การ 

ครูน า
แผนการ

จัดการเรียนรู้
ฐาน

สมรรถนะใช้
ในการสอน 

ทุกรายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ

สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรู้ใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมี
การ

วัดผล
ตาม

สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 

ประเมินผล 
เพ่ือพัฒนา
หลักสูตร 

ค่าคะแนน 

การบัญชี 4.6 5 4.89 4.7 5 4.65 4.81 
การตลาด 4.89 5 5 4.8 5 4.87 4.93 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 4.6 5 4.98 4.7 5 4.8 4.85 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.51 5 4.91 4.68 5 4.8 4.82 
การท่องเที่ยว 4.65 4.94 5 5 5 4.81 4.90 
การโรงแรม 4.79 5 5 4.61 5 4.85 4.88 
เทคนิคเครื่องกล 4.98 4.97 5 5 4.87 4.68 4.92 
อิเล็กทรอนิกส ์ 4.7 5 4.88 4.65 5 4.56 4.80 

ค่าเฉลี่ย 4.86 

 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ค่าคะแนน 

4.81 สรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง          
ค่าคะแนน 4.86 
          สรุปผลเชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย างเปนระบบ             
ได้คะแนน 4.83 ในระดับดีมาก 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 

ผลสะทอน   :  หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ สถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ได้รับความอนุเคราะห์ จากคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เข้ามาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 1 ท่าน และอดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 1 ท่าน  แนะน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ช่วยเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ  
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อีกทั้ง วิทยาลัยฯได้รับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปีการศึกษา 2565 และมีสถาน

ประกอบการให้การตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพจ านวน 242 แห่ง และมีสถาน
ประกอบการ รับนักศึกษาฝึกอาชีพ ในระบบทวิภาคีจ านวน 103 แห่ง และมีสถานประกอบการเข้าร่วมพัฒนา
หลักสูตร จ านวนทั้งหมด 40 แห่ง ดังนี้ 

รายชื่อสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร  

ล าดับ รายชื่อสถานนประกอบการ 
จ านวน
สาขา 

สาขาท่ีจัดการเรียนรูปแบบทวิภาคี 

1 บริษัทช้อยมินิสโตร ์ 59 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
2 บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด 1 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
3 สเต็กมิสเลิฟ 1 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
4 ไร่องุ่น อิ่มสุข 1 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
5 บริษัท นิยมพานิช จ ากัด สาขาทุ่งข้าวตอก 1 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
6 บริษัท บริษัท เดอะ คิวเอสอาร์ ออฟ เอเชีย จ ากัด 6 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
7 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เซ็นทรัลคาร ์ 1 สาขาช่างยนต ์
8 บริษัท แพนอินทรา จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 1 สาขาช่างยนต ์
9 บริษัท วี-เพ้นท์ ออโต้เซอร์วิส จ ากัด 1 สาขาช่างยนต ์

10 บริษัท นิวไดมอนด์ จ ากัด 1 สาขาช่างยนต ์
11 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จุฑามาศการบญัช ี 1 สาขาวิชาการบัญชี 
12 บริษัท พิทยาออดิท จ ากัด 1 สาขาวิชาการบัญชี 
13 บริษัท ณรงค์การบัญชี 2504 จ ากัด 1 สาขาวิชาการบัญชี 
14 Swensen's สาขา Central festival Chiang mai 1 การตลาด 
15 บริษัท เชียงใหม่เอ็กเพิร์ท จ ากัด 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
16 Ratita Studio 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
17 มุมมองสตดูิโอ ช่างภาพเชียงใหม ่ 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 
18 Le Meridien Hotel Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
19 Shangri-La Hotel Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
20 Four Seasons Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
21 U Nimman Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
22 Anantara Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาการโรงแรม 
23 บริษัท แพนอินทรา จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
24 บริษัท บาร์เซโลน่า มอเตอร์ จ ากดั 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
25 บริษัท สยามนสิสัน เชียงใหม่ จ ากัด 1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
26 บริษัท ฟิวเจอร์ อิเล็คโทรนิคส์ เซอร์วิส จ ากัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
27 บริษัท ครีเอทีฟ แล็บ เชียงใหม่ จ ากัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
28 ข้อมูล บริษัท คอมเทลซัพพลาย จ ากัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
29 บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอช่ัน จ ากัด. 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
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ล าดับ รายชื่อสถานนประกอบการ 
จ านวน
สาขา 

สาขาท่ีจัดการเรียนรูปแบบทวิภาคี 

30 บริษัท เดอะ ไลฟ์ อาย จ ากัด 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
31 ร้านภัทรไฟฟ้า ดาวเทียม 1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
32 บริษัท เคเค ซัพพลาย การวิศวกรรม จ ากัด 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
33 CCTV & AIR SUPPLY   1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
34 Four Seasons Resort Chiang Mai 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
35 บริษัท บี. เอ็น. โซล่าร์ เพาเวอร์ จ ากัด 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
36 บริษัท ขุนพลการไฟฟ้า จ ากดั 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
37 บริษัท กรีนเอ็นเนอร์จี คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
38 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอเค เจรญิกิจ 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
39 สวนทวีชล 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 
40 บจก.กรีนเอ็นเนอรจ์ี คอร์ปอเรชั่น 1 สาขาวิชาไฟฟ้า 

รวมจ านวนสถานประกอบการทัง้หมด 103   

 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ มีความตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน 
ประกอบการ อย่างต่อเนื่อง และมีความต้องการให้ผู้เรียน จบแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ 

๒. มีสถานประกอบการ และชุมชน ให้ความร่วมมือ พัฒนาการศึกษาร่วมกับวิทยาลัย โดยให้ความ
อนุเคราะห์วิทยากร จัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักศึกษาตามสมรรถนะของแต่ละวิชาชีพ และเป็นสถานที่ส าหรับ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  

3. มีคณะอาจารย์จากวิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะท่องเที่ยวและบริการ
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทริน์ เข้ามาช่วยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูง ปวส . 
ในสาขาช่างอุตสากรรม สาขาการท่องเที่ยว และสาขาการโรงแรม  

4. มีการน าเสนอผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้ส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 4 ฝ่ายและการประชุมผู้ปกครองแต่ละภาคเรียน 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ควรปรับเป็นช่วงปิดภาค
เรียนที่ 2 เดือนมีนาคม – เมษายน ของทุกปี เนื่องจากผู้บริหารและอาจารย์มีระยะเวลาการในเตรียมความ
พร้อมและจัดท าชุดการเรียนรู้ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ทันสมัย ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. วิทยาลัยควรสร้างเครื่องมือในรูปแบบ On line เช่น แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตร แบบประเมินการใช้หลักสูตร เพ่ือให้อ านวยความสะดวกให้กับสถานประกอบการ 
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1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด 
รายวิชาเพิ่มเติม 
   1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้มากจึงได้มุ่งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยปรับปรุง
รายวิชาเดิม เพ่ือสร้างให้นักศึกษามีสมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถท างานได้
จริงตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งวิทยาลัยฯได้มีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม
แผนปฏิบัติการ ปี 25๖5 ซึ่งมีการด าเนินการดังนี้ 

Plan (การวางแผน) 
1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการในเครือข่าย เพ่ือการพัฒนาให้

ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความต้องการของ
ของสถานประกอบการ 

๒. ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทันสมัย และ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

๓. น าหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ได้พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

4. จัดท าแผนการเรียนรู้ และวางแผนกิจกรรมตามค าอธิบายรายวิชาที่เพ่ิมเติม 
๕. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
ตารางสรุปสาขาวิชาที่ปรับปรุงรายวิชาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

สาขาวิชา รายวิชา/รหัสวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
การบัญชี การบัญชีเบื้องต้น รหัสวิชา 20200-1002 อาจารย์ชิฌา  ชาญเชี่ยว 
การตลาด ศิลปะการขาย รหัสวิชา 20202-2113 อาจารย์ปภาวรินทร์ นักธรรมา 

ธุรกิจค้าปลีก มาตรฐานการปฏิบัติงานธุรกิจค้าปลีกเบื้องต้น  
รหัสวิชา 20211-2001    

อาจารย์ชนนิพัทธ์ เมธา 
 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การสร้างเว็บไซต์ รหัสวิชา 20204-2008 อาจารย์พรชัย มูลแก้ว 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเบื้องต้น  
รหัสวิชา 20204-2108 

อาจารย์วัฒวิทย์ กันธะมาลัย 

การท่องเที่ยว การตลาดเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
รหัสวิชา 20700-1005 

อาจารย์ปฏิพา ชมชื่น 

การโรงแรม การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในธุรกิจโรงแรม
รหัสวิชา 20701-2002 

อาจารย์อรรยา วงศา 
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สาขาวิชา รายวิชา/รหัสวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

ช่างยนต์ งานระบบฉีดเชื้อเพลิงควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
รหัสวิชา 20101-2104 

นายอนุชา หม่องพิชัย 

อิเล็กทรอนิกส์ วิชา เขียนแบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
รหัสวิชา 20105 - 2001 

อาจารย์นิชาภา  ปัญญากาศ 

ไฟฟ้าก าลัง เครื่องท าความเย็น รหัสวิชา 20104-2007 อาจารย์ณัฐวุฒิ แสงอาทิตย์ 
 
ตารางสรุปสาขาวิชาที่ปรับปรุงรายวิชาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประจ าปีการศึกษา๒๕๖5 
สาขาวิชา รายวิชา/รหัสวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
การบัญชี การบัญชีภาษีอากร รหัสวิชา 30201-2007 อาจารย์กิตติยาภรณ์  ไชยวิราช 
การตลาด การจัดการร้านค้าสมัยใหม่ รหัสวิชา 30202-2101 อาจารย์วารีวรรณ ณ บางช้าง 

เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 

การผลิตสื่อมัลติมีเดียส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
รหัสวิชา 30204-2204 

อาจารย์ปวริศา สุภาพัฒน์ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ  
รหัสวิชา 30901 - 2002 

อาจารย์ ไอลดา  ไชโย 

การท่องเที่ยว การตลาดดิจิทัลเพ่ือธุรกิจการท่องเที่ยว  
รหัสวิชา 30702-2006 

อาจารย์ปัญพิรัชย์ เศรษฐโสภณวิชญ์ 

การโรงแรม การจัดการงานแม่บ้านโรงแรม รหัสวิชา 30701-2002 อาจารย์อรรยา วงศา 
ช่างยนต์ เขียนแบบชิ้นส่วนเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 

รหัสวิชา 30101-2004 
อาจารย์เชิดชูเกียรติ ผาค า 

อิเล็กทรอนิกส์ วิทยาศาสตร์เพื่องานไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และการ
สื่อสาร   รหัสวิชา 30000 - 1303 

อาจารย์ชนตร์นนท์ ภีระค า 

ไฟฟ้าก าลัง เซลล์แสงอาทิตย์และการประยุกต์ใช้                     
รหัสวิชา 30104-9007 

อาจารย์ชนตนนท์ ภีระค า 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจ านวน 10 สาขา และสาขาที่ปรับปรุงรายวิชาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ทั้งหมด 9 สาขาวิชา รวมทั้งหมด 19 สาขาวิชา 
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เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

         จ านวนสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรจ านวน ๑9 สาขาวิชา  

               จ านวนสาขาวิชาทั้งหมดจ านวน ๑9 สาขาวิชา 
ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร

สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 
100 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 

ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ สถานศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น ระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1. ในปีการศึกษา 2565 มีสถานประกอบการเข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) เพ่ิมเติมจากเดิมอีกทั้งสิ้น จ านวน 12 แห่ง ในโครงการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 เวลา 12.30 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ซึ่งได้แก่ 

1. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
3. บริษัท คอฟฟ่ีคอนเซ็ปต์รีเทล จ ากัด (หรือ Starbucks) 
4. บริษัท เฟื่องฟู5429 จ ากัด (หรือ Dairy Queen) 
5. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เดชชดานนท์(หรือ ธุรกิจตู้เต่าบิน) 
6. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จีซีดับบลิว (หรือ Grand Canyon) 
7. บริษัท ฟอร์ซ ออโต้กรุ๊ป จ ากัด (ธุรกิจยานยนต์) 
8. โรงแรมวีรันดา ไฮ รีสอร์ท เชียงใหม่ 
9. บริษัท มานิตย์บริการท่องเที่ยวเชียงใหม่ จ ากัด 
10. บริษัท นีโอ เอ็นเตอร์เทนเมนท์แกลเลอรี่ จ ากัด 
11. อิ่มบุญ สตูดิโอ 
12. Ratita Studio 
13. บริษัท แอพพิเนส จ ากัด  

แสดงให้เห็นเชิงประจักษ์ถึงการที่องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ การยอมรับ 
สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น ระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือ ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาใน การเรียนการสอน
ระบบทวิภาค ี
 

X 100 ร้อยละ = 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
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2. อีกทั้ง วิทยาลัยฯได้รับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปีการศึกษา 2565 และมีสถาน
ประกอบการให้การตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพจ านวน 242 แห่ง และมีสถาน
ประกอบการ รับนักศึกษาฝึกอาชีพ ในระบบทวิภาคีจ านวน 38 แห่ง และมีสถานประกอบการเข้าร่วมพัฒนา
หลักสูตร จ านวนทั้งหมด  103 แห่ง ดังนี้ 

รายชื่อสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร (ทวิภาคี) 
ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

1 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาสันทราย 1 (ต่ ากว่า18)  

2 ม.แม่โจ้ 1(ต่ ากว่า18)  

3 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาแม่มาลัย (ต่ ากว่า18)  

4 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านธนาวัลย ์  

5 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาสันติธรรม 2  

6 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาแม่โจ้ 2 (ต่ ากว่า18)  

7 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขากาดขะจาว  

8 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหนองป่าครั่ง  

9 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดแม่โจ้ (ต่ ากว่า18)  

10 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาสันพระเนตร  

11 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดวิบูลย์ทอง  

12 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดป่าเหมือด (ต่ ากว่า18)  

13 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาศรีอนันต์คอนโด  

14 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่ามะโอ (อายุ18)  

15 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่ามะโอ (ต่ ากว่า18)  

16 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านแม่นะ  

17 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาต าบลไชยสถาน(อ.สารภี)  

18 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านทุ่งป่าเก็ด (ต่ ากว่า18)  
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ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

19 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดภูดอย (อายุ18)  

20 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดน้ าโท้ง (อายุ19)  

21 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่อ  

22 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาเจดีย์แม่ครัว  

23 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหน้าโรงพยาบาลดอยสะเก็ด  

24 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านเมืองแกนพัฒนา (อ.แม่แตง)  

25 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาอบต.ริมเหนือ  

26 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่ารั้ว (ต่ ากว่า18)  

27 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดทองสุข  

28 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาทางเข้าบ้านถวาย  

29 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหน้าหมู่บ้านคุรุสภา  

30 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาแม่โจ้ซอย9  

31 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาซอยสุขเกษม  

32 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหลังตลาดหางดง  

33 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาซุปเปอร์ไฮเวย์(เจ็ดยอด)  

34 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านโจ้(วงแหวนรอบ2)  

35 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขารวมโชคมอลล์  

36 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาแม่ริม4  

37 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านสบเปิง (อ.แม่แตง)  

38 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาส านักงานบจก.ชอยส์ฯ(ต.ท่าศาลา)  

39 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านอุโบสถ(ต.แม่เหียะ)  

40 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านป่าเหว(อ.สันก าแพง)  
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ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

41 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านสันมหาพน (ต่ ากว่า18)  

42 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านเชียงดาว  

43 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาเอ็มมาร์เก็ต (อ.สันก าแพง)  

44 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านหนองแฝก(อ.สารภี)  

45 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาชุมชนข่วงสิงห์ (ต่ ากว่า18)  

46 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหน้าวัดป่าดาราภิรมย์(อ.แม่ริม)  

47 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านทุ่งหลุก (อ.เชียงดาว)  

48 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านนางเหลียว (อ.สันทราย)  

49 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านปากทาง (อ.แม่แตง)  

50 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านร่มหลวง(อ.สันทราย)  

51 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่ารั้ว2 (ต่ ากว่า18)  

52 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านป่าแงะ (อ.แม่ริม)  

53 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาอรสิริน 2  

54 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาดีใจ๋มอลล์  

55 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาโครงการดิเออบาน่า 6 
(อ.สันก าแพง) 

 

56 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านโจ้ 2 (อ.สันทราย)  

57 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านสุพรรณ (อายุ20)  

58 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านป่าลาน (อายุ20)  

59 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านหนองไคร้หลวง (อ.สันทราย)  

60 บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด  

61 สเต็กมิสเลิฟ  
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ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

62 ไร่องุ่น อ่ิมสุข  

63 บริษัท นิยมพานิช จ ากัด สาขาทุ่งข้าวตอก  

64 KFC เมญ่า  

65 KFC ไดร์ืฟทรูรวมโชค  

66 KFC โลตัสรวมโชค  

67 KFC โลตัส ค าเที่ยง  

68 KFC สาขาปั๊มน้ ามัน ปตท. เชียงใหม่แอร์พอร์ต  

69 KFC ปั๊ม ปตท.ท่ารั้ว PTTR รหัส 3234  

70 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เซ็นทรัลคาร์  

71 บริษัท แพนอินทรา จ ากัด (ส านักงานใหญ่)  

72 บริษัท วี-เพ้นท์ ออโต้เซอร์วิส จ ากัด  

73 บริษัท นิวไดมอนด์ จ ากัด  

74 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จุฑามาศการบัญชี  

75 บริษัท พิทยาออดิท จ ากัด  

76 บริษัท ณรงค์การบัญชี 2504 จ ากัด  

77 Swensen's สาขา Central festival Chiang mai  

78 บริษัท เชียงใหม่เอ็กเพิร์ท จ ากัด  

79 Ratita Studio  

80 มุมมองสตูดิโอ ช่างภาพเชียงใหม่  

81 Le Meridien Hotel Chiang Mai  

82 Shangri-La Hotel Chiang Mai  

83 Four Seasons Resort Chiang Mai  
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ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

84 U Nimman Chiang Mai  

85 Anantara Resort Chiang Mai  

86 บริษัท แพนอินทรา จ ากัด (ส านักงานใหญ่)  

87 บริษัท บาร์เซโลน่า มอเตอร์ จ ากัด  

88 บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม่ จ ากัด  

89 บริษัท ฟิวเจอร์ อิเล็คโทรนิคส์ เซอร์วิส จ ากัด  

90 บริษัท ครีเอทีฟ แล็บ เชียงใหม่ จ ากัด  

91 ข้อมูล บริษัท คอมเทลซัพพลาย จ ากัด  

92 บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จ ากัด.  

93 บริษัท เดอะ ไลฟ์ อาย จ ากัด  

94 ร้านภัทรไฟฟ้า ดาวเทียม  

95 บริษัท เคเค ซัพพลาย การวิศวกรรม จ ากัด  

96 CCTV & AIR SUPPLY  

97 Four Seasons Resort Chiang Mai  

98 บริษัท บี. เอ็น. โซล่าร์ เพาเวอร์ จ ากัด  

99 บริษัท ขุนพลการไฟฟ้า จ ากัด  

100 บริษัท กรีนเอ็นเนอร์จี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  

101 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอเค เจริญกิจ  

102 สวนทวีชล  

103 บจก.กรีนเอ็นเนอร์จี คอร์ปอเรชั่  
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3. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยปรับปรุงรายวิชาเดิม  ได้ รับความอนุ เคราะห์                
จากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
เข้ามาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 1 ท่าน และอดีตผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 1 ท่านและอาจารย์มหาวิทยาลัย วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และอาจารย์คณะธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทริน์  แนะน าแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ช่วยเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ โดยด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ สนับสนุน ส่งเสริม  ให้ทุกสาขาวิชามีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
2. วิทยาลัยมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมท้ังระดับปวช.และระดับปวส.ครบทุกสาขาวิชา 
3. มีการน าเสนอหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด

รายวิชาเพ่ิมเติมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ในทุกสาขาวิชา 

4. มีการน าเสนอผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนด รายวิชาเพ่ิมเติมให้กับสถานประกอบการทวิภาครีในความร่วมมือผ่านการนิเทศก์การท างานของ
ครูนิเทศก์กับครูฝึกในสถานประกอบการ 

5. มีการน าเสนอมผลการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษากับหน่วยงาน สถานประกอบการที่
ท าความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกันในระบบทวิภาคีผ่านการประชุมคณะกรรมการ 4 ฝ่าย 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. ในการท าชุดการเรียนรู้ ส าหรับหัวข้อที่ได้ปรับปรุงรายวิชา ควรก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบ Active Learning และการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินตามสภาพจริงให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. การพัฒนารายวิชา ควรพัฒนาสื่อการเรียนให้ควบคู่ไปด้วยกัน และมีการวัดและประเมินผล         
ที่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยเพ่ือวัดประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
1.1.1) เชิงปริมาณ  : รอยละของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ       

ตารางสรุป ครูน าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
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ระดับ ปวช 

สาขาวิชาการบัญชี 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาการโรงแรม 5 5 5 5 5 5 

สาขาวิชาช่างยนต ์ 9 9 9 9 9 9 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 3 3 3 3 3 3 

ระดับ ปวส 

สาขาวิชาการบัญชี 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั 2 2 2 2 2 2 

สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 1 1 1 1 1 

สาขาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการโรงแรม 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  2 2 2 2 2 2 
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สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาไฟฟ้า  2 2 2 2 2 2 

ครูสามัญ 11 11 11 11 11 11 

รวม 68 68 68 68 68 68 

คิดเป็นร้อยละ  100 100 100 100 100 

     
จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่ ว่า “คิดเป็น เน้นปฏิบัติ  จัดการได้” ตัวแปรส าคัญที่จะท าเกิด

กระบวนการเรียนรู้ที่ยั่งยืนโดยผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มประสิทธิภาพ นั้นก็คือครูผู้สอน      
ซึ่งจะเป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้กับนักศึกษา  วิทยาลัยฯ มีความพยายามที่จะด าเนินการให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลายโดยมีการด าเนินการงานดังนี้ 

1. มีการก าหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. การจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจดบันทึกหลังการสอนเพ่ือน ามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษาต่อไปคิดเป็นร้อยละ 100 

3. การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ จัดให้
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 100 

4.  การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่
เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนคิดเป็นร้อยละ 
100 

5. การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 100 
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เชิงคุณภาพ 
1.1.2) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู      

ตารางประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2565 
สาขาวิชา ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

ระดับ ปวช. 
สาขาวิชาการบัญชี 4.48 ดีมาก 
สาขาวิชาการตลาด 4.23 ดีมาก 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.25 ดีมาก 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.15 ดีมาก 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.34 ดีมาก 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3.96 ดีมาก 
สาขาวิชาการโรงแรม 4.24 ดีมาก 
สาขาวิชาช่างยนต์ 3.85 ดีมาก 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3.87 ดีมาก 
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 3.82 ดีมาก 
ระดับ ปวส. 
สาขาวิชาการบัญชี 4.62 ดีเยี่ยม 
สาขาวิชาการตลาด 4.28 ดีมาก 
สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.33 ดีมาก 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 4.21 ดีมาก 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.39 ดีมาก 
สาขาการท่องเที่ยว 4.45 ดีมาก 
สาขาวิชาการโรงแรม 4.25 ดีมาก 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  3.92 ดีมาก 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  4.05 ดีมาก 
สาขาวิชาไฟฟ้า  4.21 ดีมาก 
ครูสามัญ 4.11 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.19 ดีมาก 
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Plan (การวางแผน) 
วิทยาลัยฯได้มีนโยบายให้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้วางแผนการสอนน าไปสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ น าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21     
ซ่ึงมีการก าหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติดังนี้ 

1. มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ   
2. มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
3. การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

(Active learning) 
4.  การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่

เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
5. การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการ

ที่หลากหลาย และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน  
6. ทุกรายวิชาส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างผลงานผ่านกิจกรรม Project Approach 
ในแต่ละปีวิทยาลัยจะมีการอบรมแนวทางในการจัดท าชุดการเรียนรู้ อีกท้ังให้ครูและบุคลาการเข้าร่วม

การอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานเอกชน  
DO (การด าเนินงานตามแผน) 

ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีการนิเทศติดตามผลการประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ
ดี และ ครูผู้สอนมีแผนการเรียนรู้ และสามารถท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนและน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ มีการจัดการเรียนสอนให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติโดยการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือให้ครูอาจารย์       
ได้จัดการเรียนการสอนที่เต็มเวลา เน้นการปฏิบัติ ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนไปทีละรายวิชา และวัดประเมินผล 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการผลสะท้อน 

1.1.3) ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ใหการยอมรับคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

ปัจจัยอย่างหนึ่งที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ได้ดีก็คือ ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตัวผู้เรียนต้องการรู้และขณะที่
สภาพจิตใจก าลังมีความสุขก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ    
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ จะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดความต้องการที่จะรู้และความต้องการที่จะ
ปฏิบัติ ดังนั้นตัวแปรที่จะส่งเสริมหรือสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพคือ 
“ครูผู้สอน” ซึ่งนอกจากจะมีบทบาทเป็นผู้สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาแล้วนั้น อีกส่วนหนึ่งที่ส าคัญ 
ที่จะต้องท าก็คือ “การจัดรูปแบบการเรียนรู้” ที่ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและจัดให้นักศึกษาได้ลง
มือปฏิบัติจริง วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นอย่าง
มาก ภายใต้แนวคิดที่ว่า “เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข”  การเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อได้เรียนผ่านการ
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ปฏิบัติจะท าให้นักศึกษาเพลินกับการเรียน และการได้ลงมือปฏิบัติได้เห็นความเปลี่ยนแปลง ท าให้ผู้เรียนเกิด
ค าถามหรือข้อสงสัยกับสิ่งที่เกิดขึ้น และหลังจากนั้นตัวผู้เรียนก็จะพยายามหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ    
ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถสรุปเป็นบทเรียนเกิดเป็นความเข้าใจที่ยั่งยืน มากกว่าที่ครูผู้สอนจะเป็นผู้ให้หรือหา
ค าตอบให้ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   

ในปีการศึกษา 2565 ได้ท าการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ได้จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 ที่ท าความร่วมมือในโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพ
โดย มีการวางแผนร่วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้สอดครองกับรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน โดยเน้น
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ สร้างให้นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและส่งเสริมให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญในการเรียนสายอาชีพ ทั้งหมดจ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองกึ๊ด โรงเรียนบ้านร่ม
หลวง โรงเรียนวัดแม่แก็ดน้อย โรงเรียนบ้านสันคะยอม และ โรงเรียนบ้านแม่โจ้ ผลประเมินความพึงพอใจของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายฯอยู่ในดีมาก และอีกหนึ่งโครงการ กิจกรรมวัดแววความถนัดสายอาชีพ  และวัดแวว
ความถนัด ให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนวิเคราะห์ และวัดแววความถนัดในการเรียน  สายอาชีพ อีกทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
จุดเด่น 

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนดหน่วยการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ พร้อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชาเพ่ือน ามาพัฒนาใน
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

3. ครูได้มีการพัฒนาด้านการสอนทุกภาคเรียนโดยมีการก ากับติดตามนิเทศการจัดการเรียนการสอน
จากหัวหน้าแผนกและมีการนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศติดตามเพ่ือยกระดับ
การจัดการเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ 

4. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น Active Learning  

5. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน    

6. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนแผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนว
ทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย   
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7. การพัฒนากระบวนการและขั้นตอนที่ชัดเจนในการบริหารจัดการผลิตชิ้ นงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์งานวิจัยของครูผู้สอน เพ่ือให้สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 
และได้รับรางวัล  

8. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนให้ทุกรายวิชาต้องมี Project approach จัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน Project Based Learning (PJBL)  เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีครู
เป็นผู้กระตุ้นเพ่ือน าความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตัวนักเรียนเอง น าไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตุจาก
ผู้เชี่ยวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ที่จะน ามาสู่การสรุปความรู้
ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดทีค่วรพัฒนา 

1. สถานศึกษาต้องจัดอบรมเพ่ือพัฒนายกระดับการใช้เครื่องมือในการวัด และประเมินผลตามสภาพ
จริง 

2. สถานศึกษาควรมีการประเมิน การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของอาจารย์
ผู้สอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีการวัดผลได้ตรงตามสภาพจริงของนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
๑. สถานศึกษาสรรหาวิทยาการภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 

เพ่ือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับอาจารย์ผู้สอน 
๒. สถานศึกษาก าหนดนโยบายให้ครูสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
๓. สถานศึกษาวางแผนการก ากับติดตามการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของ

อาจารย์ผู้สอนและประเมินการใช้เพื่อน าข้อมูลมาใช้พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
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1.2)  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน   
1.2.1) เชิงปริมาณ  : จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและ
น าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่ว่า “เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข” ตัวแปรส าคัญที่จะท าเกิด
กระบวนการเรียนรู้ที่ยั่งยืนโดยผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มประสิทธิภาพ นั้นก็คือครูผู้สอน ซึ่ง
จะเป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้กับนักศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ มีความพยายามที่จะด าเนินการให้
นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1. มีการก าหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ มีการวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ    

2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย บูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิขพอเพียง         
จดบันทึกหลังการสอนเพื่อน ามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

3. การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ จัด
ให้การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยผู้บริหาร 

4. การจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู้ที่
เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

5. การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Block Course และมีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

จากความพยายามของวิทยาลัยฯ มีผลจ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
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ระดับ ปวช. 

สาขาวิชาการบัญชี 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4 4 4 4 4 4 
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สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาการโรงแรม 5 5 5 5 5 5 

สาขาวิชาช่างยนต ์ 9 9 9 9 9 9 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 3 3 3 3 3 3 

ระดับ ปวส. 

สาขาวิชาการบัญชี 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั 2 2 2 2 2 2 

สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 1 1 1 1 1 

สาขาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการโรงแรม 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาไฟฟ้า  2 2 2 2 2 2 

ครูสามัญ 11 11 11 11 11 11 

รวม 68 68 68 68 68 68 

คิดเป็นร้อยละ  100 100 100 100 100 
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จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน ผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน จ านวน 68 คน  
เชิงคุณภาพ :   รอยละของครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียน เปนส าคัญและ
น าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตารางที่ 1 จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยฯได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและ น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 โดยสรุปผลร้อยละ ของครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
หมายเหตุ 

จ านวนคร ู ร้อยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 6 6 100.00  

2 สาขาวิชาการตลาด 2 2 100.00  
3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4 4 100.00  
4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 100.00  
5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 100.00  
6 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 7 7 100.00  
7 สาขาวิชาการโรงแรม 6 6 100.00  
8 สาขาวิชายานยนต์ และสาขางาน

เทคนิคยานยนต์ 
11 11 

100.00  

9 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

5 5 
100.00  

10 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 5 5 100.00  
11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2 2 100.00  
12 ครูสามัญ 11 11 100.00  

 รวม 68 68 100.00  
รอยละของครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน เท่ากับร้อยละ 100  
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ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนที่ 1/2565 

ล าดับ สาขาวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

คุณภาพ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.51 ดีมาก 
2 สาขาวิชาการตลาด 4.27 ดี 
3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.58 ดีมาก 
4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.49 ดี 
5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.66 ดีมาก 
6 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 4.49 ดี 
7 สาขาวิชาการโรงแรม 4.49 ดี 
8 สาขาวิชายานยนต์ และสาขางานเทคนิคยานยนต์ 4.35 ดี 
9 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 4.59 ดีมาก 

10 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 4.30 ดี 
11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4.66 ดีมาก 
12 แผนกสามัญ 4.52 ดีมาก 

รวม 4.49 ดี 
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนที่ 1/2565 มีผลการ

ประเมิน 4.49 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 
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ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนที่ 2/2565 

ล าดับ สาขาวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

คุณภาพ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.51 ดีมาก 
2 สาขาวิชาการตลาด 4.24 ดี 
3 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4.67 ดีมาก 
4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.56 ดี 
5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.78 ดีมาก 
6 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 4.45 ดี 
7 สาขาวิชาการโรงแรม 4.45 ดี 
8 สาขาวิชายานยนต์ และสาขางานเทคนิคยานยนต์ 4.45 ดี 
9 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 4.64 ดีมาก 

10 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 4.14 ดี 
11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4.14 ดีมาก 
12 แผนกสามัญ 4.63 ดีมาก 

รวม 4.49 ดี 
  
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครูภาคเรียนที่ 2/2565 มีผลการ

ประเมิน 4.49 คะแนน อยู่ในระดับ ดี 
Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนด วิสัยทัศน์ที่โดดเด่น
ของวิทยาลัยฯ คือ การท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการศึกษาสายอาชีวะเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับสถานประกอบการในเขตชุมชนและภาคอุตสาหกรรมด้วยเหตุดังกล่าววิทยาลัยฯ           
จึงตระหนักอยู่เสมอว่าการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นต้องจัดหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนโดยการน าความรู้ (Knowledge) และ การน าไปใช้ (know-how) เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
ส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ เข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

ทางวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตรได้อย่ าง
หลากหลาย จัดกิจกรรมเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของสถานศึกษา รวมถึงการมีหลักสูตรมี
ความยืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีการก ากับ ติดตาม ประเมิน 
และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง และลงมือปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนตามที่ตนได้พัฒนาหลักสูตร
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ซึ่งในทุกชุดการเรียนรู้ตามรายวิชาที่ตนได้สอนเพ่ือให้ครูผู้สอนได้อัพเดตข่าวสารของแวดวงวิชาชีพของตน และ
พัฒนาศักยภาพของครูและนักศึกษาให้ก้าวทันสมัยโลก  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร 
จิตวิทยาและพัฒนาการของนักเรียนนักศึกษาสามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาเป็น
รายบุคคล ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียน นักศึกษา   และมี
ปฏิสัมพันธ์ ที่ดี ต่อนักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจะไดส่งผลใหนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของวิทยาลัยโดยเฉพาะ
การปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน นักศึกษา ครูผู สอนมีคุณภาพไดมาตรฐาน
การศึกษา วิทยาลัยจึงไดจัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 
DO (การด าเนินงานตามแผน) 

การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการที่มุ่งให้ค าแนะน า และความช่วยเหลือแก่ครูผู้สอน ในการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการในด้านต่างๆ ของผู้เรียน  เป็น
กระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ทันต่อสถานการณ์ นโยบาย การศึกษา หลักสูตรและ
องค์ประกอบต่างๆ ซึ่งความส าคัญของการนิเทศการสอนมีดังนี้ เพ่ือพัฒนาทางด้านวิชาการ ความรู้ นวัตกรรม
ทางการศึกษา หลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  เพ่ือให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม มีการปรับเปลี่ยน อยู่ตลอดเวลา เพ่ือแก้ไขปัญหา
ในการจัดการศึกษา เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในการจัดการศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการจัด
การศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษารวมถึงการจัดการเรียนการสอนตามที่ตนได้พัฒนาหลักสูตรซึ่งในทุก
ชุดการเรียนรู้ตามรายวิชาที่ตนได้สอนโดยด าเนินการจัดท าตารางและก าหนดการนิเทศที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ โดยมีการด าเนินการนิเทศ 2 ช่วงต่อปีการศึกษา 1 ครั้งต่อภาคเรียน และนักศึกษาประเมินความ
พึงพอใจของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  

น าผลประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโดยหัวหน้าแผนกและนักเรียน นักศึกษา โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนา ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย และให้ความช่วยเหลือแกบุคลากร
ครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นเพ่ือให้เห็นเส้น
พัฒนาของการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่ขั้นปรับปรุงและพัฒนาให้การท างานเป็นไปอย่าง
สอดคล้อง เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ และมีการรายงานผลด าเนินงานที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีข้อมูลความ
ถูกต้องตามความเป็นจริง 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู
สูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอน                

จากการที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ส่งเสริมให้ครูส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  วิทยาลัยฯ ได้ท าการเรียนการสอน เป็น
ที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและได้จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.2-ม.3) ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2 ที่ท าความ

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
http://www.obec.go.th/
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ร่วมมือในโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพโดย มีการวางแผนร่วมกันในการปรับหลักสูตรของ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้สอดคล้องกับรายวิชา ที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการ
สอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน โดยเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ สร้างให้
นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและส่งเสริมให้นักเรียน เห็นความส าคัญในการเรียนสายอาชีพ พร้อมทั้ง
ประเมินผลการเรียนให้กับนักเรียน ทั้งหมดจ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองกึ๊ด โรงเรียนบ้านร่ม
หลวง และโรงเรียนบ้านสันคะยอม ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายอยู่ในดีมาก 
จุดเด่น  

1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโดยเน้น
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอน
ทุกรายวิชา เพื่อน ามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกภาค
เรียนโดยมีการนิเทศจากหัวหน้าแผนกและมีการนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา โดยเน้นการนิเทศ
ติดตามเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท างานวิจัยปีการศึกษาละ 1 เล่ม 

 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การออกแบบกิจกรรมในช่วงการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ยังขาดความหลากหลาย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

2. สถานศึกษาจัดอบรมการเรื่องการออกแบบกิจกรรมให้หลากหลาย  โดยเน้นการจัดท าเอกสาร         
ใบงาน จัดท าสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษามีความสนใจในกิจกรรมการ
เรียนรู้มากข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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1.3) การจัดการเรียนการสอน 
1.3.1) เชิงปริมาณ  
      1. จ านวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน                                                                               

                 2. จ านวนครูทีม่ีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน                                                                 
                 3. จ านวนครูทีจ่ัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่ 
                 หลากหลาย                                                                 
                 4. จ านวนครูทีใ่ช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการ 
                 เรียนการสอน      
                 5. จ านวนครูผสูอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและ แกปญหาการจัดการเรียนรู   
                 ตารางผลการประเมินผลการจัดการเรียน 
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สาขาวิชาการบัญชี 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 4 4 4 3 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาการโรงแรม 5 5 5 5 5 3 

สาขาวิชาช่างยนต์ 9 9 9 9 9 9 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 3 3 3 3 3 2 
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สาขาวิชาการบัญชี 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 1 1 1 1 1 0 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 2 2 2 2 2 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 1 1 1 

สาขาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการโรงแรม 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาไฟฟ้า 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาสามัญ 11 11 11 11 11 9 

รวม 68 68 68 68 68 61 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 100 100 89.7 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ด้านการบริหารบุคลากร  โดยได้จัดท า
การประเมินและตรวจสอบ ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียน รู้ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้             
โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบข้อมูลดังนี้ 
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1. จ าน วน ค รู ผู้ ส อ น ที่ มี คุ ณ วุฒิ ก า รศึ ก ษ าต ร งต าม ส าข าวิ ช าที่ ส อน  จ าน วน  68 ค น 
2. จ านวนครูผู้สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาที่สอน จ านวน 68 คน 
3. จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน                   

ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 68 คน 

4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน 
การสอน จ านวน 68 คน 

5. จ านวนครูผู้สอนที่ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 89.7 คน 

เชิงคุณภาพ 

     1.2) เชิงคุณภาพ  : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน     

ตารางสรุปผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2565 

สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ระดับ ปวช. 

สาขาวิชาการบัญชี 89.6 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาการตลาด 84.6 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 85.0 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 83.0 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 86.8 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 79.2 ดีเลิศ 

สาขาวิชาการโรงแรม 84.8 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาช่างยนต์ 77.0 ดีเลิศ 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 77.4 ดีเลิศ 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 76.4 ดีเลิศ 

ระดับ ปวส. 

สาขาวิชาการบัญชี 92.4 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาการตลาด 85.6 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 86.6 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 84.2 ยอดเยี่ยม 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 87.8 ยอดเยี่ยม 
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สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สาขาการท่องเที่ยว 89.0 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาการโรงแรม 85.0 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 78.4 ดีเลิศ 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 81.0 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาไฟฟ้า 84.2 ยอดเยี่ยม 

สาขาวิชาสามัญ 82.2 ยอดเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 83.82 ยอดเยี่ยม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว่าการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนามี
คุณลักษณะของการเป็นผู้เรียนรู้ ตามปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ว่า “บูรณาการทางการศึกษา 
วัฒนธรรมทางปัญญา การศึกษาเพ่ือชีวิต” โดยต้องมุ่งเสริมสร้างความสมดุลระหว่าง ทักษะวิชาชีพ  และศิลปะ
การใช้ชีวิต  ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จะท าให้นักศึกษาเติบโตเป็นประชากรคุณภาพของ
สังคมและประเทศ : ซึ่งจากการสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษาอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม ผลประเมินคุณภาพของแผนการเรียนรู้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบข้อมูลดังนี้ 

ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์ผู้สอนระดับ ปวช. 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาการบัญชี คิดเป็นร้อยละ 89.6 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาการตลาด คิดเป็นร้อยละ 84.6 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก คิดเป็นร้อยละ 85.0 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 83.0 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 
86.8 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 79.2 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาการโรงแรม คิดเป็นร้อยละ 84.8 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาช่างยนต์ คิดเป็นร้อยละ 77.0 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 77.4 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง คิดเป็นร้อยละ 76.4 
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ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์ผู้สอนระดับ ปวส. 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาการบัญชี คิดเป็นร้อยละ 92.4 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาการตลาด คิดเป็นร้อยละ 85.6 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก คิดเป็นร้อยละ 86.6 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 
84.2 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 
87.8 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 89.0 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาการโรงแรม คิดเป็นร้อยละ 85.0 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล คิดเป็นร้อยละ 78.4 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 81.0 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง คิดเป็นร้อยละ 84.2 
ผลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของอาจารย์สาขาวิชาสามัญ คิดเป็นร้อยละ 82.2 

Plan (การวางแผน) 
เชิงคุณภาพ  : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
         เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ให้มีคุณภาพ  

3. หัวหน้าฝ่ายวิชาการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของการอบรมท าชุดการเรียนรู้ และ
นโยบายการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมถึงการอบรมแนะแนวทางการจ า
ท างานวิจัย สื่อนวัตกรรมในชั้นเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 และประชุมผู้ที่เก่ียวข้อง
ในแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 

4. หัวหน้าฝ่ายวิชาการ เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ต่อคณะผู้บริหาร
วิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติในการด าเนินการตามแผนงาน 

 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
ที่วิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 3 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาชุดการเรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นการน าเอาสื่อประสมที่มีการวางแผนการ
ผลิตอย่างเป็นระบบ และมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับเนื้อหาวิชามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
แต่ละหน่วย มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุงรายวิชาเดิม ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ชุมชน สถาน ประกอบการ ตลาดแรงงาน โดยที่ครูผู้สอนต้องเข้าอบรมการท าชุดการ
เรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือที่จะสามารถจัดท าชุดการเรียนรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรต่อจากเดิมโดยเน้นความสมัยใหม่เพ่ือให้ทักษะวิชาชีพในแต่ละสาขา
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ก้าวทันต่อโลกาภิวัตน์    ให้มีการวัดผลสมรรถนะอย่างชัดเจนและมีสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ  
2. โครงการพัฒนาครูด้านการบริหารชั้นเรียน Class Management เป็นการจัดกิจกรรมอบรมให้กับ
ครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชา เพ่ือพัฒนาความรู้ทางด้านการจัดการ การเรียน การสอน ให้มีความช านาญ
และเทคนิคในการสอน หัวข้อ Quiz, Happy Homework และClass management โดยเป็นการ
ฝึกอบรมในเชิงการให้ค าแนะน า ตลอดจนการทดลองฝึกปฏิบัติจริง รวมถึงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ทัศนคติ และความคิดเห็นจากคณาจารย์ที่มีความสามารถในด้านต่างๆ อีกด้วย 
3. โครงการ งานวิจัย นวัตกรรม สื่อการสอนของครูและบุคลากร  คือโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือแนะแนวทางในการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม และสื่อการสอนให้กับครูและบุคลากร โดยมีการ
บรรยายให้ความรู้ พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์จากครูบุคลากร ที่ท างานวิจัยในปี
การศึกษาที่ผ่านมา จากนั้นจะด าเนินการแบ่งกลุ่มเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ร่างโครงร่างงานวิจัย และ
น าเสนอกลุ่มย่อย รับฟังค าแนะน าจากหัวหน้าแผนกและสมาชิกในกลุ่ม 

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะทอน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา      

วิทยาลัยได้รับการยอมรับ สนับสนุนและช่วยเหลือ จาก องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีส
วนเกี่ยวของในเรื่องโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 คือ  ได้ท าการ
เรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและได้จัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.2-ม.3) ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต2 ที่ท าความร่วมมือในโครงการส่งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพโดย มีการวางแผนร่วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการให้สอดครองกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร่วมกันในการ
สอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียน โดยเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ปฏิบัติ สร้างให้นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญในการ
เรียนสายอาชีพ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนให้กับนักเรียนและสามารถน าผลการเรียนเทียบ
โอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งหมดจ านวน 5 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองกึ๊ด 
โรงเรียนบ้านร่มหลวง และโรงเรียนวัดแม่แก็ดน้อย โรงเรียนบ้านสันคะยอม โรงเรียนบ้านแม่
โจ้ ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายฯอยู่ในดีมาก 
2. โครงการ วัดแววความถนัด ได้จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และวัดแววความถนัด ให้
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนวิเคราะห์ และวัดแววความถนัดในการเรียน สายอาชีพ อีกทั้งยังสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
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เข้าร่วมโครงการ ฯ จ านวน 35 โรงเรียนซึ่งท าให้องคกร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับ    
ตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา   
3. โครงการส่งแข่งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ได้จัดให้ครูผู้สอน 
จัดท าด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
จัดการแข่งขันด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และจัดให้ครูผู้สอนท างานวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนและเผยแพร่เทคนิคการสอนสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ได้รับ
รางวัลมากมายทั้งระดับภาคและประเทศ อาทิ เช่น การประกวดผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ และการส่งนวัตกรรมเข้าร่วมแข่งขัน โครงการ Thailand New Gen 
Inventor Award ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ วช ซึ่งส่งผลให้.องคกร หนวยงานภายนอก     
ใหการยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

จุดเด่น 

1. มีการน านโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ เช่น สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือให้การเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 

2. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
ทั้งผู้ปกครอง สถานประกอบการ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย โดยผ่านโครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการ
ประชุม 4 ฝ่ายแต่ละภาคเรียน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพ่ือก าหนด
หน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ พร้อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา เพ่ือน ามาพัฒนาใน
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

4. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
           5. ครูทุกภาคเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกรายวิชาที่สอน 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น Active Learning 

6. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้      
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 

7. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูทุกคนวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ และสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
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Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 

            มีการน าเสนอจ านวนตัวเลข และร้อยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน          
ในปีการศึกษา 2565  ข้อมูลโครงการกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการสอน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย การประชุม 4 ฝ่าย การประชุมผู้ปกครอง 

จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรส่งเสริมครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนสู่การปฏิบัติ และส่งเสริมด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้ได้รับรางวัล ของทั้งภาครัฐและเอกชน 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมครูผู้สอนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้ได้รับ
รางวัล ของทั้งภาครัฐและเอกชน ในระดับภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

2. จัดตั้งกลุ่มงานวิจัยแต่ละสาขาโดยให้ครูที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและให้
ค าปรึกษา ควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองคุณภาพการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยของครู และการเขียน 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ การก าหนดรูปแบบการเขียนงานวิจัยให้มีคุณภาพด้านเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยอาจใช้รูปแบบการเขียนงานวิจัยของสภาวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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1.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
       1.4.1) เชิงปริมาณ :     1.ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

        2.ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและ    
        รายวิชาเป็นปัจจุบัน  
        3.ร้อยละของครูผู้ สอนที่ ใช้ เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี   
        บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

                  4.ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ           
                             เรียน  

                  5.ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ    
                             ด้านอื่น ๆ 

ตารางข้อมูล ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 
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การบัญชี 6 6 6 6 6 6 

การตลาด 2 2 2 2 2 2 

ธุรกิจค้าปลีก 4 4 4 4 4 4 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 4 4 4 4 4 4 

สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 5 5 5 5 5 

การท่องเที่ยว  7 7 7 7 7 7 

การโรงแรม 6 6 6 6 6 6 

ช่างยนต์  11 11 11 11 11 11 

อิเล็กทรอนิกส์  5 5 5 5 5 5 

ไฟฟ้าก าลัง 5 5 5 5 5 5 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 2 2 2 2 2 

ครูสามัญ 11 11 11 11 11 11 

รวม 68 68 68 68 68 68 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
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มีผลการด าเนินการงานการบริหารจัดการชั้นเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
๑. ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล คิดเป็น ร้อยละ 100 
๒. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ  
    ๑๐๐ 
๓. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิคเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
    คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
๔. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนคิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
๕. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆคิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 
การค านวณ 
ก าหนดให้ 

N  =  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V  =  จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
W =  จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา          
เป็นปัจจุบัน 
X  =  จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
Y  =  จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
Z  =  จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

 
 

สรุปผลเชิงปริมาณ : ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ย =  ร้อยละ 1๐๐ 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 

ตารางสรุปคุณภาพในการบรหิารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 จ านวน 68 คน 

สาขาวิชา จ านวนคร ู
จ านวนครูที่มีผลการ

ประเมินระดับ 4.00ขึ้น
ไป(ผ่าน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

การบัญชี 6 5 83.33  

การตลาด 2 1 50.00  

ธุรกิจค้าปลีก 4 4 100  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 100  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 100  

การท่องเที่ยว 7 6 85.71  

การโรงแรม 6 6 100  

ร้อยละเฉลี่ย={100 x 64+64+64+64+64} 
                                           5 x 64 
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สาขาวิชา จ านวนคร ู
จ านวนครูที่มีผลการ

ประเมินระดับ 4.00ขึ้น
ไป(ผ่าน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

ช่างยนต์ 11 11 100  

อิเล็กทรอนิกส์ 5 5 100  

ไฟฟ้าก าลัง 5 3 60.00  

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2 1 50.00  

ครูสามัญ 11 10 90.90  

คิดเป็นร้อยละ 68 61 89.70  
 

  สรุปผลเชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 89.70 

Plan (การวางแผน) 
จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่ว่า “เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข” ตัวแปรส าคัญที่จะ

ท าเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ยั่งยืนโดยผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มประสิทธิภาพ      
นั้นก็คือครูผู้สอน ซึ่งจะเป็นผู้ชี้แนะแนวทางให้กับนักศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ         
มีความพยายามที่จะด าเนินการให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1. มีการก าหนดนโยบายให้ครูผู้สอนต้องมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติทั้งในรูปแบบของ
การสอนออนไลน์และออนไซค์ ใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ Active Learning และใช้สื่อการสอนที่
หลากหลายเหมาะสมกับสถานะการณ์ เพ่ือให้นักศึกษามีความสุขในการเรียนรู้  ครูต้องใช้วิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง และบันทึกข้อมูลเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

2. จัดท าแผนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนที่เน้นสมรรถนะรายวิชา ซึ่งทุกรายวิชาจะก าหนด
สมรรถนะรายวิชาลงไปในชุดการเรียนรู้รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งได้จัดให้มีการอบรม
การท าชุดการเรียนรู้ให้กับอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียน ละ 1 ครั้ง เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ              
ที่ครูผู้สอนจะต้องมาทบทวนชุดการเรียนรู้เดิมที่มีอยู่แล้วน ามาปรับปรุงชุดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะของชั้นปีและรูปแบบกิจกรรม 

3. มีโครงการอบรมการบริหารชั้นเรียน (Class management) บริหารจัดการห้องเรียนให้มี
ความพร้อม เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ดูแลความพร้อมในการเรียนของนักศึกษา และติดตาม
แก้ไขพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

4. วิทยาลัยมีโปรแกรมบริหารจัดการข้อมูล (MIS school) ส าหรับอาจารย์ผู้สอนใช้บริหาร
จัดการข้อมูล และติดตามช่วยเหลือนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๕. จัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนเป็นประจ าทุก
วัน จากหัวหน้าแผนก และฝ่ายวิชาการ 
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Do (การด าเนินงานตามแผน) 
วิทยาลัยมีระบบการวัดประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนของอาจารย์โดยด าเนินการวัด

ประเมินออกเป็น 2 ส่วนคือ 
1 ผลจากการนิเทศการสอน โดยหัวหน้าแผนกหรือจากส่วนงานวิชาการ ท าการนิเทศการ

สอนของอาจารย์ในแต่ละสาขา อาจารย์ทุกคนจะได้รับการนิเทศการสอนอย่างน้อย 2 ครั้ง   
2 ผลจากการประเมินของนักศึกษา เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยทางส่วนงานวิชาการจะเป็นผู้ด าเนินการประเมินผล โดยให้
นักศึกษาท าการประเมินอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียนละ 1 ครั้งและจะส่งผลการประเมินที่ได้ท าการ
ประมวลข้อมูลเรียบร้อยแล้วส่งให้กับอาจารย์เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดย
หัวหน้าแผนกจะน าผลการประเมินแจ้งให้กับอาจารย์ผู้สอนพร้อมให้ค าแนะน าในเรื่องที่ควรปรับปรุง 

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ  ต่อคุณภาพ         

การบริหารจัดการชั้นเรียน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็น

อย่างมาก ภายใต้แนวคิดที่ว่า “เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข”  การเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อได้
เรียนผ่านการปฏิบัติจะท าให้นักศึกษาเพลินกับการเรียน และการได้ลงมือปฏิบัติได้เห็นความ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาสามารถสรุปเป็นบทเรียนเกิดเป็นความเข้าใจที่ยั่งยืน และจาก
กระบวนการของวิทยาลัยฯ ที่ให้ความตระหนักต่อการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีระบบควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามที่วิทยาลัย โดยวิทยาลัยได้รับความไว้วางใจในการบริหารจัดการชั้นเรียนจากโรงเรียน
เครือข่าย ด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น     
(Pre-VEd.) จ านวน 5 โรงเรียนในพ้ืนที่อ าเภอสันทราย แม่ริม และแม่แตง จ.เชียงใหม่ ได้แก่ 

1. โรงเรียนบ้านเมืองก้ึด  
2. โรงเรียนบ้านร่มหลวง  
3. โรงเรียนบ้านสันคะยอม 
4. โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
5. โรงเรียนบ้านแม่โจ้ 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารมีนโยบายให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ โดยให้จัดรูปแบบการ

เรียนรู้แบบออนไซค์และออนไลน์  ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน และจัดให้นักศึกษาได้
เรียนรู้แบบ Active Learning การpค้นคว้า ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  

2. วิทยาลัยมีระบบประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนของอาจารย์ที่เข้มแข็ง โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือสะท้อนผลการประเมินให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
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Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. ส าหรับอาจารย์ที่ ไม่ผ่านการประเมินคุณภาพในการจัดการบริหารจัดการชั้นเรียน      
หัวหน้าแผนก ควรมีการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือให้ผู้สอนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรให้รางวัล หรือ เกียรติบัตร ส าหรับครูผู้สอนที่ผ่านการประเมินคุณภาพในการจัดการ
บริหารจัดการชั้นเรียน เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้กับครูผู้สอน และสร้างก าลังใจในการพัฒนาตนเอง
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
       1.5.1) เชิงปริมาณ    

1. จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวม การพัฒนาวิชาชีพ  
2. จ านวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  
3. จ านวนครูผูสอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน  
4. จ านวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพ  
5. จ านวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับหรือเผยแพร 

วิทยาลัยฯเห็นว่าการพัฒนาตนเองเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในยุคปัจจุบันจึงให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี             
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ดังนั้นครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้น าในสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนน าความรู้
ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมจึงสมควรส่งเสริมให้ครูได้มีพัฒนา
ตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคม น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    ผู้อ านวยการ ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงคู่มือการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4. หลักสูตรผู้ประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและสมาชิกดีเด่น 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1.การจัดท าชุดการเรียนรู้ 
2.การใช้โปรแกรม Canva 
3.ระบบงานกิจการนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2565 
4.อบรมเรื่อง CLASSPOINT      

    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
1. การจัดท าชุดการเรียนรู้  
2. การใช้โปรแกรม Canva 
3. ระบบงานกิจการนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2565 

    ครูผู้สอน ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
1. การจัดท าชุดการเรียนรู้  
2. การใช้โปรแกรม Canva 
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3. ระบบงานกิจการนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2565      
4. อบรมปฏิบัติเพื่อนิเทศพัฒนาครูด้านการจัดท าแผนการจัดการการเรียนรู้โดยสมรรถนะเป็นฐาน 
5 .อบรมผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไปและผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรู้เบื้องต้น 
6. อบรมภูมิรู้ ครูวิชาชีพ 

โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ครูผูสอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ         จ านวน   68  คน     
2.  ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอปี              จ านวน   68  คน  
3. จ านวนครูผูสอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา   จ านวน   68  คน 
    วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน                                       

          4. จ านวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   จ านวน  68   คน 
5. จ านวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา  จ านวน  62  คน    
    วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร             

เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
N  = 68  คน  จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด  
V  = 68  คน  จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
W = 68  คน  จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 
X  = 68  คน  จ านวนครูผู้สอนที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  
Y  =  68  คน  จ านวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
Z  = 62  คน  จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ     
ที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
 

                                                                                                                        
 
ร้อยละเฉลี่ยครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    = 98.23 
มีผลการประเมิน ร้อยละ  98.23  ซึ่งมีค่าคะแนนอยู่ในระดับ 5   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพของผู้ เรียนรอบด้าน               
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมต้องวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและครูต้องมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีก าหนด  
 
 

ร้อยละเฉลี่ย= 100{V+W+X+Y+Z} 
                5N 

ร้อยละเฉลี่ย= 100 {68+68+68+68+62} 
                340           
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DO (การด าเนินงานตามแผน)  
1. จัดให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียน

การสอนของแต่ละกลุ่มสาระหรือแต่ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 
2.จัดให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าที่ที่รับมอบหมายตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 
3. จัดให้ครู บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ประสบ

ความส าเร็จ เพ่ือการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษา 

Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะท้อน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับต่อสมรรถนะของครูผูสอน 

จากการสรุปข้อมูลผลงานวิจัยและการอบรมพัฒนาตนเองของครู สูง ถึงร้อยละ 98.23 แสดงว่า 
วิทยาลัยฯมีครูที่มีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพเมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานได้ในสถานประกอบการและหน่วยงานอ่ืนๆอย่างมีคุณภาพ  ครูมีความตระหนักและให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาผลงานทางด้านวิชาการ รวมถึงการพัฒนาตนเองด้านการอบรมทางวิชาการ  

โดยมีผลงานเชิงประจักษ์และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก เช่นครูที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
รางวัลวิจัยระดับชาติ ในระดับดีเยี่ยม ดีมาก และดี  ในการประกวดวิจัยนวัตกรรม อาชีวศึกษา ครั้ง 15        
พ.ศ.2565 จาก สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

จุดเด่น 
1. วิทยาลัยฯมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเอง 
2. วิทยาลัยฯมีการจัดอบรม ให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ผ่านการอบรม,ประชุม

ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นต้น  
3. วิทยาลัยฯมีการจัดการน าเสนอผลงานทางวิชาการภายในของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน    

ในด้านต่างๆ 
4. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียน การสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ 4 ฝ่าย 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการภายในของครู 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. จัดให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ระหว่างวิทยาลัยฯ  
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1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 

1.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน    

Plan (การวางแผน)  

ตารางจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

ล าดับ ข้อมูลสถานที่ 
จ านวน
ทั้งหมด 
(ห้อง) 

จ านวนที่ใช้งานอินเตอร์เน็ตได้ 
(ห้อง) 

ห้องที่ไม่สามารถใช้งานได้ 

1 ห้องเรียน 42 38 A306,A307,B200 
2 ห้องปฏิบัติงาน 16 16 Shop205 
3 โรงฝึกงาน 2 2  
4 ห้องพักครู 7 7  
5 ห้องประกอบ 28 28  

รวมจ านวน 95 91 4 
คิดเป็นร้อยละ 96.80 

1. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา        
มีทั้งหมด 95 ห้อง  
โดยแยกเป็นอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการ จ านวน 4 หลังประกอบด้วย 
ห้องเรียน  จ านวน 42 ห้อง 
ห้องปฏิบัติงาน จ านวน 16 ห้อง 
โรงฝึกงาน  จ านวน 2 ห้อง 
ห้องพักคร ู  จ านวน 7 ห้อง 
ห้องประกอบ จ านวน 28 ห้อง 

2. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน     
มีระบบ LAN ทั้งหมด 6 ห้อง และมีระบบ WIRELESS LAN ทั้งหมด 84 ห้อง 

จ านวนห้องเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนห้องเรียนที่มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

95 ห้อง 91 ห้อง ร้อยละ 94.7 
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เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีระบบการจัดการปริมาณการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต Internet 

Server) ระบบจัดจ่ายหมายเลขไอพี(Dynamic Host Configuration Protocol) และระบบระบุตัวตน
(Authentication) ของผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการพัฒนาระบบกระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตและเพ่ิมความเร็วระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงจาก True Leased Line Fiber Optic 150/70 
Mbps ขึ้นไปเป็นความเร็ว True Leased Line Fiber Optic 170/30 Mbps 

และเพ่ิมอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย(Wireless LAN) ทั้งหมดในวิทยาลัย อีก 8 ตัว 
รวมจ านวนทั้งหมด 47 ตัว แบ่งเป็น  

อาคาร Shop    จ านวน 4 ตัว  
อาคาร A    จ านวน 15 ตัว เพ่ิม 2 ตัว 
อัฒจันทร์และโรงอาหาร   จ านวน 3 ตัว 
อาคาร B   จ านวน 12 ตัว  เพ่ิม 2 ตัว 
อาคารหอพักนักศึกษา   จ านวน 5 ตัว 
เพ่ิมห้องประชุมห้องรับรอง 1 ตัว 
เพ่ิมห้องพักครูสาขาการบัญชี 1 ตัว 
เพ่ิมห้องพักครูสาขาการท่องเที่ยว 1 ตัว 
เพ่ิมห้องพักครูห้องสมุด  1 ตัว 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ

เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้เข้าร่วมโครงการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงโดย
บริษัท True Internet ติดตั้งระบบ True WIFI และ TrueMove H WIFI รวมถึง True School Free 
WIFI พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
สืบค้น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวะศึกษาในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
จุดเด่น 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการจัดท าแผนพัฒนาและดูแลสถานศึกษาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน ซึ่งรวมถึงการมุ่งเน้นก ารใช้งานระบบ
สารสนเทศ อินเตอร์เน็ทความเร็วสูง ให้พร้อมและเพียงพอต่อการใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
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Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

เพ่ือเป็นการรองรับระบบสารสนเทศการเรียนการสอนในอนาคต ควรแยกสัญญาณบริการ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน กับสัญญาณบริการระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อสารสนเทศทั่วไป 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรพัฒนาอุปกรณ์ระบบแม่ข่าย(Server) ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของระบบ 
Gigabit LAN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการ บริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
    1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

             1.1.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตควมเร็วสูง ส าหรับการบริหารจัดการ     
ภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมี  การบริหารจัดการระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ โดยมีการบริหารงาน
อย่างมีคุณภาพดังนี้  

เชิงปริมาณ :  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้จัดให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมในการ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 92 
คน เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ  ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยภาพรวมครูและบุคลากรให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีครูและบุคลากรเข้าร่วมได้เท่ากับร้อยละ 100 
 
Plan (การวางแผน ) 

เชิงคุณภาพ  
๑. วิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2565  
๒. วิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ที่จัดโครงการ/

กิจกรรมในการบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
Do (การด าเนินงานตามแผน) 

๑. วิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมีแนว
ทางการด าเนินงานดังนี้ 

1.1  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดให้มีการวางระบบข้อมูล และสารสนเทศครอบคลุม
ทุกส่วนงานเพ่ือรองรับการใช้งานในทุก ๆ ด้าน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีระบบ          
MIS-SCHOOL เข้ามาบริหารจัดการข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในจัดการศึกษาของสถานศึกษา และระบบจัดการ
สารสนเทศผ่านระบบเว็บไซต์ของวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจผู้บริหารวิทยาลัยในการแก้ไขปัญหาอย่าง
ทันท่วงที มีความแม่นย า ลดกระดาษ และได้รับความเชื่อถือ เรียกใช้สารสนเทศได้ทันที ครอบคลุมการบริหาร
จัดการทุกด้านของการบริหารงานวิทยาลัย ดังนี้ 
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ที ่ หน่วยงาน/แผนก โปรแกรม Website 
๑ ฝ่ายงานทะเบียน Register, 

CounterInfo 
http://www.payaptechno.ac.th/acadamic 

๒ ฝ่ายวิชาการ Academic http://www.payaptechno.ac.th/acadamic 
๓ ฝ่ายการเงิน Finance http://www.payaptechno.ac.th/finance 
4 ฝ่ายกิจการนักศึกษา Government, 

Checktime 
- 

5 ฝ่ายรับสมัครนักศึกษา Admission, CardRFID http://www.payaptechno.ac.th/regis.php 
6 ฝ่ายประกันคุณภาพ MisQA http://www.payaptechno.ac.th/acadamic 
7 ฝ่ายผู้บริหารวิทยาลัย ManagerMIS http://www.payaptechno.ac.th/Manager 
8 ฝ่ายผู้ดูแลระบบ MisAdminTools http://www.payaptechno.ac.th/Manager 
9 ฝ่ายห้องสมุด LibraryMIS - 

๑0 ฝ่าย กยศ. Studentlone - 
๑1 อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น แ ล ะ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
Grade - 

 
1.2  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีการใช้ Google Drive จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ

อย่างเป็นหมวดหมู่ และเป็นระบบที่ทันสมัย โดยการน าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล ลด
ความซับซ้อนในการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลเอกสาร ซึ่งจัดเก็บไว้ที่ Server ของ Google มีความปลอดภัยที่สูง 
สามารถเข้าถึงไฟล์เอกสารของเราได้ทุกท่ี ทุกเวลา รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบได้อย่างชัดเจน  

1.3  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดระบบฐานข้อมูลทั้งหมดของวิทยาลัย เป็นเครือข่าย
ของสถานศึกษาท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างปลอดภัย รวดเร็ว ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

1.4  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดระบบป้องกัน และดูแลความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ โดยการก าหนดการเข้าถึงข้อมูลและสิทธิการใช้งานโปรแกรม จาก Admin ผู้ดูแลระบบ 

1.5  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจท าการจัดประชุมเพ่ือเตรียมความคิด เพ่ือให้บุคลากร
ทุกระดับได้รับทราบและเข้าใจถึงการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

1.6  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจก าหนดให้มีการน าข้อมูลไปใช้ในแต่ละส่วนงาน จาก
ระบบฐานข้อมูลของวิทยาลัย ซึ่งครูและบุคลากรจะต้องได้รับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนงาน 
โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้มีการจัดเก็บข้อมูลไว้ 2 ส่วนหลักๆ คือ MIS School และ 
Google Driver ที่เป็นโดเมนของทางวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

1.7  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานกิจกรรมใน
สถานศึ กษ าต ามแผนที่ ก าห น ด  โดยจั ดป ระชุ ม คณ ะกรรมการ  4 ฝ่ าย  และผ่ านท างเว็ บ ไซด์ 
www.payaptechno.ac.th  

http://www.payaptechno.ac.th/
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๒. วิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ประจ าปีการศึกษา 25 65               
ที่จัดโครงการ/กิจกรรมในการบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเหมาะสมและต่อเนื่องดังนี้ 
 1. งานพัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการ วิทยาลัยได้ยกระดับขีดความสามารถขององค์กรในด้าน
การบริหารระบบข้อมูลและสารสนเทศดังนี้ 
 1.1 งานพัฒนาพัฒนาระบบ Monitoring  

จัดขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นไปที่การติดตาม ตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ระบบ ตามระยะเวลาที่เหมาะสม ค านึงถึงการแก้ไข ปรับปรุงงาน ได้อย่างทันท่วงที โดยระบบ Monitoring      
ที่สร้างขึ้นนั้นมี 3 ลักษณะ คือ ระบบ Monitoring ยุทธศาสตร์ ระบบ Monitoring ประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงาน ระบบ Monitoring การปฏิบัติงานของตัวบุคคล ซึ่งจากการด าเนินการดังกล่าว
พบว่าระบบ Monitoring ที่พัฒนาขึ้นช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพได้เป็นอย่างดี 

1.2 งานพัฒนาระบบการจัดการ Filling 
จัดขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นไปที่ความครบถ้วน ถูกต้อง สะดวกต่อการใช้งาน และการจัดเก็บ และค านึงถึงความ

ปลอดภัยของข้อมูลทั้งในรูปแบบ Hard Copy และ Soft Copy เพ่ือจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศที่เป็น
พ้ืนฐานในการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน และการบริหารจัดการข้อมูลครอบคลุมทุกส่วนงาน วิทยาลัยได้จัดระบบ
ข้อมูลและเอกสารโดยก าหนดให้มีระบบหมวดหมู่ที่สอดคล้องกับทุกส่วนงานตามโครงสร้างการบริหารงาน โดย
ระบบข้อมูลและเอกสารที่จัดไว้จะมีการก าหนดรหัสงาน รหัสแฟ้มงานโดยระบุรายการเอกสารข้อมูลในแต่ละ
แฟ้มงาน ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ตรวจสอบไว้อย่างชัดเจนวิทยาลัยฯ ยังได้มีการพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศมีความส าคัญและเป็นปัจจัยพ้ืนฐานต่อการพัฒนาองค์กรในทุกระดับ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
วิทยาลัยตระหนักอยู่เสมอถึงความส าคัญของการ จัดวางระบบข้อมูลและสารสารเทศครอบคลุมรองรับพร้อมที่
จะใช้งานได้ทุกด้านในวิทยาลัยอย่างง่าย สะดวก รวดเร็วและเป็นปัจจุบันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยใช้จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่โดยจัดหาระบบ และเครื่องมือที่ทันสมัยเพ่ือ
รองรับสารสนเทศ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศตลอดเวลาให้มี
ความสามารถรองรับการเติบโตขององค์กร 

1.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีระบบการจัดการปริมาณการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต 
(Internet Server) ระบบจัดจ่ายหมายเลขไอพี (Dynamic Host Configuration Protocol) เพ่ือระบบระบุ
ตัวตน(Authentication) ของผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย และได้เพ่ิมความเร็วของอินเตอร์เน็ตจาก 
Leased Line Fiber Optic 100/100 Mbps เป็น  True Leased Line Fiber Optic 170/30 Mbps      
ให้ครู บุคลากร และผู้เรียนมีสิทธิ์ในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงได้ทั่วทุกพ้ืนที่การเรียนการสอน โดยจะ
ได้รับรหัสในการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต คนละ 2 อุปกรณ์ มีอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
(Wireless LAN) ทั้งหมดในวิทยาลัย เดิมจ านวน  20 ตัว เป็น 30 ตัว แบ่งเป็นดังนี้ 
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สถานที่ติดตั้ง จ านวนการติดตั้ง 
อาคาร Shop 3 
อาคาร A 11 
อัฒจันทร์และโรงอาหาร 3 
อาคาร B 13 

 
 2. งานพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยได้จัดกิจกรรมที่ช่วยยกระดับขีด
ความสามารถขององค์กรในด้านพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศดังนี้ 

2.๑ การใช้สื่อเว็บไซต์ช่วยสอน เพ่ือให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เนื้อหาที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งผู้เรียนและผู้สอนสามารถติดต่อสื่อสารถึงกันได้ รวมถึงผู้สอนสามารถติดตาม
พฤติกรรมการเรียนตลอดจนผลการเรียนของผู้เรียนได้ 

2.๒ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้
แนะน า  

กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ 
ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.๓ Google For Education เพ่ือให้ครูและบุคลากรพัฒนาเครื่องมือการบริหารจัดการในด้านสื่อ
การเรียนการสอน และการจัดการข้อมูลในงานต่างๆ โดยมีโปรแกรมจัดการเอกสารพ้ืนฐานต่างๆ ข้อมูลทุก
อย่างจะมีการบันทึกไว้ในระบบคลาวด์โดยอัตโนมัติ สามารถเข้าถึงและแก้ไขได้ในโทรศัพท์มือถือหรือแท็บเล็ท 
ได้จากทุกที่ทุกเวลา 

2.4 หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนจากความเร็วเดิม  
 100/100 Mbps เป็น 170/30 Mbps โดยมีจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนทั้งหมดของสถานศึกษา มีทั้งหมด 60 ห้อง โดยแยกเป็นอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการ จ านวน 4 
หลังประกอบด้วย 

1. อาคาร Shop มีห้องเรียน จ านวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการ จ านวน 11 ห้อง 
2. อาคาร A มีห้องเรียน จ านวน 21 ห้อง ห้องปฏิบัติการ จ านวน 2 ห้อง 
3. อาคาร B มีห้องเรียน จ านวน 14 ห้อง ห้องปฏิบัติการ จ านวน 10 ห้อง 
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๓. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าปีการศึกษา 2565      
ได้ผลการประเมิน 4.45 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ตารางผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1 ระบบเครือข่ายครอบคลุมทั่วถึงทั้งวิทยาลัย 4.35 ดี 

2 
ความสะดวก รวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่าย 

4.39 ดี 

3 ระบบเครือข่ายช่วยอ านวยความสะดวกต่อการท างานได้ 4.47 ดี 
4 ความทันสมัยของระบบเครือข่าย 4.54 ดี 
5 ความประทับใจต่อการใช้งานระบบเครือข่าย 4.51 ดี 

รวม 4.45 ด ี
  

จากตารางผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ของผู้บริหารครูและบุคลากรจ านวน 92 คน มีผลคะแนนดังนี้ 
 อันดับที่ 1  ความทันสมัยของระบบเครือข่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54  ผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพดี 

อันดับที่ 2  ความประทับใจต่อการใช้งานระบบเครือข่าย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 ผลการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพด ี

อันดับที่ 3  ระบบเครือข่ายช่วยอ านวยความสะดวกต่อการท างานได้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 

อันดับที่ ๔  ความสะดวก รวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพด ี

อันดับที่ ๕  ระบบเครือข่ายครอบคลุมทั่วถึงทั้งวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 ผลการประเมินอยู่ใน 
ระดับคุณภาพด ี

สรุปภาพรวม ได้ว่าผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าปีการศึกษา 
256๔ ของผู้บริหารครูและบุคลากรจ านวน 92 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยมีผลรวมเท่ากับ 4.45 เมื่อได้น ามารวมกัน
แล้วระดับคุณภาพเท่ากับ ดี  
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การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

เชิงปริมาณ 
วิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ดังนี้ 
 

1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้จัดให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมในการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 92 คน เพ่ือเป็น
การพัฒนาศักยภาพ 

ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยภาพรวมครูและบุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
มีครูและบุคลากรเข้าร่วมได้เท่ากับร้อยละ 100 

 

ที ่ แผนก/หน่วยงาน 
จ านวนครูและบุคลากร 

ทั้งหมด 
มีส่วนร่วมในการ

บริหารสถานศึกษา 
ร้อยละ 

1 ผู้รับใบอนุญาต ๑ ๑ 100 
2 ผู้อ านวยการ ๑ ๑ 100 
3 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ๑ ๑ 100 
4 สาขาวิชาการบัญชี 6 6 100 
5 สาขาวิชาการตลาด 2 2 ๑๐๐ 
6 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 4 4 ๑๐๐ 
7 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  6 6 100 
8 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5 100 
9 สาขาวิชาการท่องเที่ยว 7 7 100 

10 สาขาวิชาการโรงแรม  6 6 100 
11 สาขาวิชาช่างยนต์ 11 11 100 
12 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  5 5 100 
13 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 5 5 100 
14 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 5 5 100 
15 สามัญ 11 11 100 
16 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 6 ๖ 100 
17 ฝ่ายทะเบียนวิชาการ 5 ๕ 100 
18 ฝ่ายอ านวยการ 3 3 100 
19 ฝ่ายการเงิน 2 ๒ 100 
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ที ่ แผนก/หน่วยงาน 
จ านวนครูและบุคลากร 

ทั้งหมด 
มีส่วนร่วมในการ

บริหารสถานศึกษา 
ร้อยละ 

รวม 92 92 100 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้จัดท ากิจกรรมวัดแววความถนัดในด้านวิชาชีพ       

ตามนโยบายของรัฐบาล ที่ได้ให้ความส าคัญในการยกเครื่องอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างแรงงานที่มีคุณภาพให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับความต้องการก าลังคนในเศรษฐกิจของประเทศ และ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ทางวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้มีกิจกรรมจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น และวัดแววความถนัดให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึก
ปฏิบัติ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนวิเคราะห์ และวัดแววความถนัดในการเรียนสายอาชีพ อีกทั้งยังสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อีกด้วย การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง เพ่ือให้
นักเรียนได้วิเคราะห์ตนเอง  

เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ประจ าปีการศึกษา 2565 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1 ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ สามารถประมวลผล

ข้อมูลได้ดี มีความถูกต้อง แม่นย า  และสามารถน าข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ หรือสนับสนุนการตัดสินใจได้ 

4.56 ดีมาก 

2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่
ครอบคุ้มทุกหน่วยงาน 

4.97 ดีมาก 

3 ระบบตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 4.48 ดี 

4 ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ มีการก าหนดรหัส
ผู้ ใช้และรหัสผ่ าน มีระบบ Login มีการจัดระดับความ
ปลอดภัยหรือก าหนดสิทธิ์ในการเข้าใช้งาน 

4.40 ดี 

5 ความพึงพอใจในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาโดยภาพรวม 

4.49 ดี 

รวม 4.58 ดีมาก 
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จากตารางผลการประเมินข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ประจ าปีการศึกษา 2565 

ของ ผู้บริหารครูและบุคลากรจ านวน 8๗ คน มีผลคะแนนดังนี้มีคะแนนมีดังนี้ 
อันดับที่ 1  คือสถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคุ้มทุกหน่วยงาน          

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.97 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
อันดับที่ 2  คือระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ สามารถประมวลผลข้อมูลได้ดี มีความถูกต้อง 

แม่นย า  และสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หรือสนับสนุนการตัดสินใจได้ มีค่าเฉลี่ ยเท่ากับ 4.56 ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

อันดับที่  3  คือความพึงพอใจในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 

อันดับที่ ๔  คือระบบตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 

อันดับที่ ๕  คือระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ มีการก าหนดรหัสผู้ใช้และรหัสผ่าน มีระบบ 
Login มีการจัดระดับความปลอดภัยหรือก าหนดสิทธิ์ในการเข้าใช้งาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ผลการประเมิน
อยู่ในระดับคุณภาพดี 

สรุปภาพรวม ได้ว่าผลการประเมินข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ประจ าปีการศึกษา 
2565 ของผู้บริหารครูและบุคลากรจ านวน 92 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยมีผลรวมเท่ากับ 4.58 เมื่อได้น ามารวมกัน
แล้วระดับคุณภาพเท่ากับ ดีมาก 
Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 

ผลสะทอ้น 
การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ เป็นงานพ้ืนฐานที่จะน าไปสู่การยกระดับพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของวิทยาลัย         
ให้ครอบคลุมทุกส่วนงานและจัดระบบสารสนเทศให้เสถียรและมีประสิทธิภาพสามารถน าข้อมูลสารสนเทศ ไป
ใช้ในการบริหารจัดการได้ทันต่อเหตุการณ์ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของวิทยาลัยต่อกลุ่มผู้มี
ส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว่าการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศมี
ความส าคัญ และเป็นปัจจัยพ้ืนฐานต่อการพัฒนาองค์กรในทุกระดับ วิทยาลัยจึงมีการวางแผน และมอบหมาย
หน้าที่ให้แก่บุคลากร ท าหน้าที่หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล ผู้จัดการระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ดูแล
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และจัดสรรคณะกรรมการด าเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายการ
ให้บริการการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการติดต่อประสาน การเข้าถึงข้อมูล และการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน ด้วยอินเตอร์เน็ทความเร็วสูงได้ทั่วทุกส่วนงาน รวมถึงในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
ห้องเรียน โดยจะมีอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ทไร้สาย (Wireless LAN) ทั่วทุกพ้ืนที่ในวิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพเมื่อต้องการใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
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 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจให้ความส าคัญการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ในการก าหนดแผนพัฒนาและก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีในด้านการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในองค์กร และจากผลการประเมินข้อมูล
การบริหารสถานศึกษา แบบมีส่วนร่วม ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่า ค่าเฉลี่ยมีผลรวมเท่ากับ 4.58      
เมื่อได้น ามารวมกันแล้วระดับคุณภาพเท่ากับ ดีมาก 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จึงได้จัดท ากิจกรรมวัดแววความถนัดในด้านวิชาชีพ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา ร่วมกันกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง ให้นักเรียนได้
ศึกษาดูงานพร้อมทั้งได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้วิเคราะห์ตนเอง ในเรื่อง
ความถนัดและความสนใจในการเรียนสายอาชีพ ตลอดจนน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ประกอบการพิจารณาศึกษา
ต่ออย่างเหมาะสม ในปีการศึกษา 2565 
จุดเด่น 
 ๑. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร (Documentation) ที่สะดวกต่อการใช้งานทั้งในรูปแบบ Hard Copy 
และ Soft  Copy พร้อมทั้งระบุผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 ๒. มีระบบการติดตามงาน (Monitoring) ครอบคลุมครบถ้วนทั้งระบบยุทธศาสตร์ระบบประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงาน และระบบ Monitoring การปฏิบัติงานของบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยสามารถ 
ติดตามตรวจสอบเพ่ือด าเนินปรับปรุงแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
 ๓. มีระบบ MIS-SCHOOL เข้ามาบริหารจัดการข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนผู้บริหารวิทยาลัยในการแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที มีความแม่นย า ลดกระดาษ และได้รับความ
เชื่อถือ ครอบคลุมการบริหารจัดการทุกด้านของการบริหารวิทยาลัย 
 ๔. มีการจัดท าแผนในแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และมีการสรุปผลพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 5. มีระบบจัดการสารสนเทศผ่านเว็บไซต์วิทยาลัย 

6. มีการน าเสนอรายงาน สถิติ ข้อมูล สารสนเทศแก่ คณะกรรมการ 4 ฝ่าย ผู้บริหาร อาจารย์ 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
 

จุดควรพัฒนา 
๑.  จัดให้มีระบบติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด าเนินการกรอก

ข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒. ความต่อเนื่องในการตรวจสอบข้อมูลของแต่ละส่วนงานให้เป็นปัจจุบัน 
๓. จัดท ารายงงานสถิติ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
๔. ส ารองข้อมูลทุกสัปดาห์ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๑. สนับสนุนครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

๒. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีความรู้และสามารถสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ       
ที่ทางสถานศึกษาจัดท าข้ึนได้ด้วยตนเอง 

๓. สนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน 
และการท างานร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
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1.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มที่ได้รับการ

พัฒนาให้เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนร ู

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้จัดด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา                 
ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน สถานศึกษา มีรอยละ 
10.22 ของหองเรียน หองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนา ใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางข้อมูลร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มในวิทยาลัย 

ล าดับ ข้อมูลสถานที่ 
จ านวน 
(ห้อง) 

ข้อมูลการพัฒนา
ห้องเรียน 

จ านวน 
(ห้อง) 

หมายเหตุ 

1 ห้องเรียน 46 ห้องเรียน
ภาษาต่างประเทศ 

3 จัดท าห้องใหม่ 

2 ห้องปฏิบัติงาน 14 ห้องปฎิบัติงาน
ภาษาต่างประเทศ 

1 จดัท าห้องใหม่ 

3 โรงฝึกงาน 2 ห้องพักครูสามัญและ
การตลาด 

1 จัดท าห้องใหม่ 

4 ห้องพักครู 6 โรงอาหาร 2 1 จัดท าห้องใหม่ 
5 โรงอาหาร 2 ห้องทูบีนัมเบอร์วัน 1 จัดท าห้องใหม ่

5 ห้องประกอบ 18 ห้องลูกเสือ 1 จัดท าห้องใหม่ 
   ห้ององค์การนักศึกษา

วิชาชีพ 
1 จัดท าห้องใหม่ 

จ านวนห้องท้ังหมด 88    
   9  
  คิดเป็นร้อยละ 10.22  

 
รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ที่ ไดรับการพัฒนาคิดเป็น             

ร้อยละ 10.22 
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ข้อมูลด้านอาคาร 
จ านวนห้องท้ังหมด 88 ห้อง สามารถคิดเป็นร้อยละได้ ดังนี้ 
- จ านวนห้องเรียน..........46..........ห้อง / ร้อยละ …52.27.. เปอร์เซ็นต์ 
- จ านวนห้องปฏิบัติการ.......14......ห้อง / ร้อยละ …15.90.. เปอร์เซ็นต์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- โรงฝึกงาน.....1.....ห้อง 
- โรงฝึกงานเชื่อม.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาไทย.......1.......ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์....5......ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการภาษา.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการบัญชี.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการตลาด.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการค้าปลีก......1...ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการส านักงาน...1.......ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์.....1.....ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการโรงแรม.....1.....ห้อง 
- จ านวนห้องพักครู...........6..............ห้อง 
- จ านวนห้องประกอบ........18............ห้อง 
- ห้องพยาบาล......2.......ห้อง 
- ห้องประชุม........2.......ห้อง 
- ห้องสมุด.........1...........ห้อง 
- ห้องแนะแนว/ประชาสัมพันธ์......1.......ห้อง 
- ห้องการเงิน/ห้องบุคคล........1.........ห้อง 
- ห้องวิเทศสัมพันธ์......1……..หอ้ง 
- ห้องประกันคุณภาพ…......1………..ห้อง 
- ห้องกิจการนักศึกษา……....1………..ห้อง 
- ห้องนวัตกรรม.....1..........ห้อง 
- ห้องติดตั้ง………1……..ห้อง 
- ห้องทะเบียนวิชาการ......1....ห้อง 
- ห้องบริการอินเตอร์เน็ต…..1….ห้อง 
- ห้ององค์การนักศึกษาวิชาชพี…..1….ห้อง 
- ห้องลูกเสือ…..1….ห้อง 
- ห้องทูบีนัมเบอร์วัน…..1….ห้อง 
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เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว่าการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มี
ความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา  

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
มีการให้มีฝ่ายดูแลสถานที่ จัดท าแผนพัฒนาซ่อมแซมวิทยาลัย เช่น แผนตรวจเช็คประจ าสัปดาห์ แผน

ตรวจเช็คประจ าเดือน แผนงานซ่อมประจ าปี และโครงการ College is my home เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
อุปกรณ์ครุภัณฑ์และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีอันจะน าไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี มีความรูสึกเป็นเจ้าของ
มีความรักสถานบัน  ซึ่งจะก่อให้เกิดความผูกพันต่อสถาบันอันจะน ามาเพ่ือความสุขที่ได้จากการท างานร่วมกัน 
สร้างสภาพแวดล้อมที่ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของ ผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วม
ของครู บุคลากรและผู้เรียน จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ใช้บริการ จ านวน 2,056 คน โดยแยกเป็น นักศึกษา 1,959 คน ครูบุคคลกร 97 รวมเป็น 2,056 คน 
โดยการสุ่มของเครซี่ มอร์แกน ค่าความเชื่อมั่น 95 %  = 400 คน  มีผลการประเมินมีคุณภาพ ระดับดี 
สามารถสรุปได้ว่าคุณภาพด้านสถานศึกษาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ   โรงฝึกงาน มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน 

ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

1. ความสะดวกของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 4.82 ดีมาก 
2. ความเหมาะสมของโต๊ะเรียน เก้าอ้ีในการใช้งาน 4.60 ดีมาก 
3. คุณภาพของอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 4.23 ดี 
4. การจัดการห้องเรียนมีขนาดเพียงพอพอเหมาะกับจ านวนผู้ใช้ 4.25 ดี 
5. ระบบปรับอากาศภายในห้องและห้องปฏิบัติการ 4.17 ดี 
6. บริเวณท่ีนั่งพักผ่อน มีเพียงพอต่อการใช้งาน 4.77 ดีมาก 
7. การบ ารุง ดูแล สนามฟุตบอล 4.59 ดีมาก 
8. อาคารเรียน ดูสะอาด และถูกสุขลักษณะ 4.58 ดีมาก 
9. การจัดเตรียมสถานที่ จอดรถเป็นระเบียบ เหมาะสม 4.56 ดีมาก 

สรุปผลการประเมิน 4.51 ดีมาก 
 
ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม อยู่ใน

ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.51 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
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Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะท้อน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามาใชบริการ อาคารสถานที่          

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลัยที่มุ่งจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษา     
ได้เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมต่างๆ ทั้งด้านวิชาการและด้านกีฬา มีการจัดกิจกรรมมากมายในแต่ละปี
การศึกษา เช่น กิจกรรม Frist Day ,กิจกรรม Family Day ,กิจกรรมไหว้ครู , กิจกรรมวันวิชาการ , กิจกรรม
วันศิลปะและวัฒนธรรม , กิจกรรมกีฬาสี  , กิจกรรมกินเลี้ยงปีใหม่ , กิจกรรมถนนคนเดิน และกิจกรรม 
College is my home และกิจกรรมชมรมต่างๆ โดยบางกิจกรรมมีการเชิญบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามา
เป็นคณะกรรมและสังเกตการณ์ด้วย ส่วนหนึ่งมีหน่วยงานภายนอกในจังหวัดเชียงใหม่มาขอใช้บริการสถานที่ใน
การจัดกิจกรรมแข่งขันและอบรมต่างๆ ตลอดประจ าปีการศึกษา ซึ่งจากการเก็บข้อมูลของผู้มาใช้บริการ         
ในด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสถานที่ มีความพึงพอใจเฉลี่ย   อยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนน 4.56 
จุดเด่น 

1. วิทยาลัยฯมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน โรงฝึกงานเชื่อม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการใช้งาน อาทิ เช่น การก่อสร้างโรงอาหาร 2  การจัดท าห้องลูกเสือ การจัดท าห้ององค์การนักศึกษาวิชาชีพ 
การจัดท าห้องทูบีนัมเบอร์วัน การจัดท าห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ การจัดสถานที่ลานออกก าลังกาย    
การท าศูนย์ไปรษณีย์ การท าศูนย์บ่มเพาะ การตั้งร้านน้ าดื่ม(ตาเป่ง) การติดตั้งจุดน้ าดื่มหลังตึก B การบริการตู้
เครื่องดื่มหยอดเหรียญ การบริการฝากเงิน (น้องฮอมตังค์) 

2. วิทยาลัยฯมีการจัดท าแผนพัฒนาซ่อมแซมดูแลสถานศึกษาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน โรงฝึกงานเชื่อม และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน โดยมีฝ่ายซ่อมบ ารุงด้านอาคารสถานที่ท าการซ่อมแซมตลอดเวลา 

3. วิทยาลัยฯได้จัดโครงการ College is my home เพ่ือพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีอันจะ
น าไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความรักสถานบัน  ซึ่งจะก่อให้เกิดความผูกพัน
ต่อสถาบันอันจะน ามาเพ่ือความสุขที่ได้จากการท างานร่วมกัน 

4. วิทยาลัยฯได้จัดกิจกรรมอัตลักษณ์ของทางแผนกช่างอุตสาหกรรม  เพ่ือซ่อมแซมและปรับปรุง
อุปกรณ์ครุภัณฑ์ต่างๆเบื้องต้นภายในวิทยาลัยฯ  เพื่อเพ่ิมทักษะในด้านวิชาชีพ มีความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความ
รักในสถาบันตนเอง และการรู้จักใช้ทรัพยากรให้เกิดคุณค่า  
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. การซ่อมบ ารุงปั๊มน้ าบริเวณบ่อพัก 
2. การจัดท าระบบน้ าในอาคารให้มีความใสไม่ตกตะกอน 

      3.  การเพ่ิมเก้าอ้ีเรียน 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ให้ฝ่ายซ่อมบ ารุงท าการตรวจเช็คตลอดเวลา เพ่ือป้องกันปั๊มน้ าช ารุดและไหม้ 
2. ให้ฝ่ายซ่อมบ ารุงท าการต่อท่อส่งน้ าโดยเป่าลมไล่ตะกอนที่คงค้างในท่อ 
3. ให้ฝ่ายซ่อมบ ารุงท าการลอกท่อระบายน้ าทุกจุดของตึก A-B 
4. ให้ฝ่ายซ่อมบ ารุงและฝ่ายจัดซื้อท าการซ่อมแซมเก้าอ้ีในส่วนที่พังเสียหายและจัดซื้อใหม่ให้เพียงพอกับ

ปราณของนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 
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1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ในปีการศึกษา 2565  ได้ ท าการพัฒนา ตามรายละเอียดในตารางที่ 1 
ด้านล่าง ดังนี้    
ตารางท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ระหว่างมาตรฐานที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภค กับสิ่งที่วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ 

หัวข้อประเมิน ตัวช้ีวัด หลักฐาน 

1. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า ที่ เหมาะสมกับสภาพใช้งานใน
สถานศึกษา ได้แก่  
  1.1 ระบบส่งก าลัง  
  1.2 ระบบควบคุม  
  1.3 ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   
โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม  
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
และปลอดภัย 

มี 1. มีเอกสารระบุจ านวน ปลักไฟฟ้า และสวิตช์ ภายใน และนอกตัวอาคาร 
2. มีเอกสารระบุจ านวนหลอดไฟฟ้า แสงสว่างทั้งในและนอกตัวอาคาร 
3. มีเอกสาร ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ไฟฟ้า ทั้งหมดในสถานศึกษา 
4. มีโครงการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า 
5. มีรูปถ่ายขณะด าเนินงานเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า 
 

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความ
ต้องการ   

มี 1. มีจุดบริการน้ าดื่ม น้ าใช้อย่างเพียงพอ จ านวน     2 จุด 
2. มีร้านค้าจ าหน่ายน้ าดื่ม 5 จุด  

3. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน  หรือระบบคมนาคมใน
สถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ ระบายน้ า ระบบการจัด
ขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

มี 1. มีถนนหลักใกล้วิทยาลัย 2 เส้น ได้แก่ถนนเลขที่ 1001 และ ถนนเลขท่ี 121 
2. มีถนนผ่านหน้าวิทยาลัยฯ 1 เส้น 2 เลน (ซึ่งเชื่อมระหว่างถนนเลขที่  1001           

กับ 121) 
3. มีถนนเข้าสู่ภายในวิทยาลัย 2 เส้น  แบบทางตัน คือ เข้าประตูปลา (ทางเข้าหลัก) 

และเข้าประตูช้าง(ประตูรอง) 
4. มีท่อระบายน้ าทิ้งออกสู่ภายนอกวิทยาลัยฯ 5 ช่องทาง 
5. มีระบบจัดขยะภายใน สู่การก าจัดทิ้งโดยเทศบาล 
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หัวข้อประเมิน ตัวช้ีวัด หลักฐาน 

4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย 
สะดวก รวดเร็ว 

มี 1. มีระบบ WIFI ของสถานศึกษาให้บริการแก่ผู้เรียน 2 สัญญาณ 
2. มีระบบ WIFI ของสถานศึกษาให้บริการและครูบุคลาการ 1 สัญญาณ 
3. มีระบบ WIFI ของ True ให้บริการครูบุคลาการ และผู้เรียน 
4. มีการสื่อสารผ่านทาง Website ของสถานศึกษา 
5. มีการสื่อสารผ่านทาง Face book ของสถานศึกษา 
6. มีการสื่อสารผ่านทาง Line กลุ่มแผนก กลุ่มห้องเรียน และกลุ่มวิชาเรียน 

5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบข้อมูล มี 1. มีระบบอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในการเข้าสู่รั้ววิทยาลัยฯ 2 จุด คือ  
1.1  ประตูปลา(ประตู 1) เปิด 5.00 น. ปิด 20.00 น. ช่วงเช้ามีอาจารย์ประจ า       

2 ท่าน ตั้งแต่ 6.30 – 9.00 น หลังจากนั้น มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแลต่อ
จนถึงเวลา 20.00 น โดยประตูจะปิดไว้เสมอ 

1.2 ประตูช้าง(ประตู 2) เปิด 6.00 น. ปิด 18.10 น.  และเปิด 15.00 น.            
ปิด 18.00 น. ส าหรับให้นักเรียนน าจักรยานยนต์เข้าไปจอดมีอาจารย์ประจ า 2 ท่าน 
2. มีระบบอาจารย์เวรหญิง เข้าวันเสาร์ 1 ท่าน ตั้งแต่เวลา 12.00 น. -16.00 น. และ         
เข้าวันอาทิตย์เช้า 2 ท่าน เช้า 1 ท่าน และบ่าย 1 ท่าน เริ่ม 8.00น.-16.00 น. 
3. มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเข้า 8.00 น. ออก 20.00 น 
4. มีอาจารย์อยู่ในวิทยาลัยฯ ตลอด 24 ชั่วโมง ประจ าอยู่บ้านพักครู 2 ท่าน 
5. มีกล้องวงจรปิด เพ่ือตรวจสอบความปลอดภัย และเก็บข้อมูลอย่างท่ัวถึง 
 

จากตารางท่ี 1.1 จะเห็นได้ว่าทุกข้อก าหนดของเกณฑ์การประเมิน วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานครบทุกข้อ



216 
 

 

เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน         
 เชิงคุณภาพได้ท าการประเมินจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ ครูบุคลากร และ นักเรียน จากแบบ
ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการจ านวน 95 คน จากจ านวนประชากร 2 ,056 คน  โดยอ้างอิงจาก ตารางของ 
ทาโร ยามาเน่ (Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 90% สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมิน ครูบุคลากร และ นักเรียน ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ หัวข้อ เฉลี่ยรวม คุณภาพ 

1 สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งาน และปลอดภัย 4.56 มากที่สุด 

2 สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ     4.14 มาก 
3 สถานศึกษามีถนนช่องทางเดินหรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่

สถานศึกษา ที่สะดวก ปลอดภัยมีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะ ภายใน
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา    

4.52 มากที่สุด 

4 สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย  4.24 มาก 
5 สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย   4.42 มาก 
6 ภาพรวมความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ของวิทยาลัยฯ 4.44 มาก 

 
จากตารางที่ 2 ภาพรวมความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ของ

วิทยาลัยฯ ได้ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ด้านที่มีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ 
สถานศึกษา         มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งาน และปลอดภัย ได้ค่าเฉลี่ย 4.56 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด และด้านที่ได้รับผลการประเมินน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อ
ความต้องการ ได้ค่าเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับมาก 
Plan (การวางแผน) 

จากพันธกิจข้อที่ 6. วิทยาลัยฯ ต้องมีสนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการสื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน จึงได้วางระบบ
เชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งจากผู้อ านวยการ 
2. เสนอโครงการ หรืองานต่าง ๆ ต่อผู้อ านวยการ ได้แก่ 

2.1 โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม 
2.2 โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
2.3 โครงการดูแลระบบกรองน้ าบาดาล และระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

3. เสนองบประมาณของงานที่ต้องการพัฒนาต่อผู้อ านวยการ 
4. ส่งงบประมาณต่อไปยังประธานบริหารวิทยาลัยฯ 
5. หลังจากได้รับการอนุมัติงบประมาณจากประธานบริหารแล้ว จึงท าแผนปฏิบัติการ เสนอต่อ

ผู้อ านวยการ 
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DO (การด าเนินงานตามแผน) 

1. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  
2. ตรวจสอบการด าเนินงานเป็นระยะ พร้อมรายงานต่อผู้อ านวยการ 
3. ด าเนินงานจนเสร็จสมบูรณ์ พร้อมรายงานต่อผู้อ านวยการ และประธานบริหาร ตามล าดับ 
4. จัดเก็บหลังฐาน ต่าง ๆ ได้แก่ ใบเสร็จรับเงิน รูปภาพก่อนด าเนินงาน  ระหว่างด าเนินงาน และหลัง

ด าเนินงาน เพ่ือรอการสรุป 
5. สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน :  

ผลสะท้อนนอกจากได้มาจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครูบุคลากร แล้ว อีกส่วนหนึ่งที่
เห็นได้ชัดเจนคือ ความพร้อมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ สามารถท าได้โดยไม่ต้องรอซ่อมบ ารุง หรือต้องสร้างสิ่ง
ใหม่ขึ้นเพ่ือรองรับกิจกรรม นอกจากนี้ยังพร้อมต่อการยืมใช้สถานที่ เช่น การขอใช้สนามฟุตบอลจากเจ้าหน้าที่
ต ารวจ, การขอใช้พ้ืนที่จัดอบรมขับขี่ปลอดภัยจากบริษัท TAMAHA, การจัดอบรมผู้ก ากับลูกเสือ BTC, การจัด
เข้าค่ายลูกเสือ Rover, การจัดเข้าค่ายนักเรียนใหม่ที่จะเข้าท าการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ทั้ง 4 รุ่น หรือ
แม้แต่ความพร้อมในการจัดประชุมผู้ปกครองทุกระดับชั้น. ซึ่งกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ต้องอาศัยระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีความพร้อมจึงจะสามารถด าเนินการได้ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน ด้านการบริหารจัดการ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ผ่านเกณฑ์ ตามท่ีก าหนด 
จุดเด่น 

1. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ได้แก่ 
1.1 น าเสนอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 4 ฝ่าย 

1.2 แจ้งการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานต่างๆ ให้นักเรียนทราบผ่านการเข้าแถวหน้า เสา
ธง และผ่านการ Home room ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.3 แจ้งการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานต่างๆ ต่อที่ประชุมผู้ปกครองทุกระดับชั้น 

2. วิทยาลัยฯ มีผู้บริหารที่เล็งเห็นคุณภาพของการศึกษาอย่างชัดเจน จึงท าการอนุมัติงบประมาณ
ต่างๆ ไปสู่ประธานผู้บริหารอย่างรวดเร็ว  
3. วิทยาลัยฯ มีทีมงานด้านระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ที่มีความรู้ความสามารถ จึงท าให้งานท าอย่าง
ท าส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
 
 
 



218 
 

 

 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

เนื่องจากจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นทุกปี และวิทยาลัยฯ มีอายุการใช้งานมากกว่า 20 ปี ดังนั้น จุดที่ควร
พัฒนา ได้แก่ 

1. เน้นการซ่อมระบบน้ าในตัวอาคารเป็นหลัก เพราะมีการเสื่อมสถาพตามอายุการใช้งาน 
2. การบริหารจัดการพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรมีฝ่ายวางแผนที่ก าหนดแผนพัฒนา ด้าน

สาธารณูปโภค ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 ปี เพื่อให้เกิดความเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา  
3. การเพ่ิมเส้นทางในการรับส่งนักเรียน โดยขนาดรถเดือน และจ านวนสายให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดตารางเรียนของนักเรียนระดับ ปวส. ให้เข้าเรียนที่เวลา 10.00 น. และเลิกเรียนตามจ านวน

คาบเรียนที่เป็นไปตามหลักสูตร เพ่ือบริหารจัดการให้ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้ใช้ 

2. เพ่ิมสายรถเดือนให้มากขึ้นเพ่ือลดจ านวนยายพาหนะที่จะเข้ามาจอดในพ้ืนที่ 
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1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

1.4.1) เชิงปริมาณ : รอยละของผูเรียนที่ใชบริการแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิยบริการ ได้เท่ากับร้อยละ 90.86  

ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ด าเนินงานศูนย์วิทย
บริการ และมีผู้เรียนข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ คิดเป็นร้อยละ 90.86 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ตารางจ านวนผู้เรียนที่เข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
ที ่ สาขา จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้เข้าใช้บริการ ร้อยละ 
1 การบัญชี 187 176 94.12 
2 การตลาด 135 128 94.81 
3 ธุรกิจค้าปลีก 257 250 97.28 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 112 104 92.86 
5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 86 81 94.19 
6 การท่องเที่ยว 152 145 95.39 
7 การโรงแรม 191 174 91.10 
8 ช่างยนต์ 445 388 87.19 
9 อิเล็กทรอนิกส์ 99 84 84.85 

10 ไฟฟ้าก าลัง 244 205 84.02 
11 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 51 45 88.24 

รวม 1,959 1,780 90.86 
 
เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินและขอมูลแหล่งเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ด าเนินงานศูนย์วิทยบริการ โดยมี
รายละเอียด ผลการประเมินและข้อมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการและขอมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการ ผ่านโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการประเมินการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565            
   จากผู้ใช้บริการได้ผลการประเมิน 4.48 คะแนน อยู่ในระดับ ดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางผลการประเมินการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
1 มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม เอื้อต่อการค้าคว้าหาความรู้ และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
4.36 ดี 

2 หนังสือ สื่อ วารสาร มีความเพียงพอต่อการใช้งานของผู้ใช้บริการ 4.44 ดี 
3 หนังสือ สื่อ วารสาร สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 4.40 ดี 
4 คอมพิวเตอร์สืบค้นมีความเพียงพอเหมาะสมกับการใช้บริการของ

ผู้ใช้บริการ 
4.41 ดี 

5 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เน้นให้ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 4.61 ดีมาก 
6 สร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 4.59 ดีมาก 
7 การให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 4.57 ดีมาก 
8 ความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 4.48 ดี 
 รวม 4.48 ดี 

 
2. ขอมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

  จากการด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้มีการจัดท า
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์บริการ รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ด้านภูมิทัศน์  
1.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ แบ่งพ้ืนที่การใช้งานให้ชัดเจน และสะดวกแก่ผู้ใช้บริการมากขึ้น โดย

กั้นห้องติดกระจก ปรับเปลี่ยนชั้นวางหนังสือแนะน า รวมถึงพ้ืนที่ส าหรับใช้บริการสืบค้นหนังสือและ
ข้อมูลต่างๆ 

1.2 จัดภูมิทัศน์ ให้สอดคล้องกับมาตรการการลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019   ได้แก่ การจัดที่นั่งให้เว้นระยะห่าง ติดเส้นแบ่งพ้ืนที่การใช้งานแบบเว้นระยะห่าง ติด
สติ๊กเกอร์     งดใช้ที่นั่ง  

1.2 จัดชั้นหนังสือ โดยแบ่งชั้นหนังสือตามประเภทหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการใน
ศูนย์บริการ พร้อมติดป้ายชั้น จ านวน 9 ชั้น ดังนี้ 

- ชั้นหนังสืออ้างอิง  
- ชั้นหนังสือนวนิยายและวรรณกรรม  
- ชั้นหนังสือเรื่องสั้น และสารคดี  
- ชั้นหนังสือวิชาพ้ืนฐาน  
- ชั้นหนังสือการบัญชี และการตลาด ธุรกิจค้าปลีก  
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- ชั้นหนังสือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ชั้นหนังสือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- ชั้นหนังสือช่างพื้นฐาน และช่างยนต์  
- ชั้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้าก าลัง 

2. ด้านหนังสือ และสิ่งพิมพ์ 
2.1 น า เข้ า ห นั ง สื อ ให ม่  โ ด ย ได้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  จ า น ว น  

128 เล่ม (อยู่ในระหว่างการน าเข้าข้อมูลลงระบบ) 
2.2 จ านวนหนังสือ และสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการในปัจจุบัน แบ่งออกเป็ น 3 ประเภทได้แก่ 

หนังสืออ้างอิง หนังสือบันเทิงคดี-สารคดี และหนังสือวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- หนังสืออ้างอิง ประกอบด้วย พจนานุกรม สาราณุกรม สิ่งพิมพ์รัฐบาล 
- หนังสือบันเทิงคดี ประกอบด้วย หนังสือเรื่องสั้น สารคดี วรรณกรรม และนวนิยาย 
- หนังสือวิชาการ ประกอบด้วย หนังสือเรียน หนังสือวิชาการตามสาขาวิชาที่มีการ     
  จัดการเรียนการสอน 

 
 หมวดหนังสือ จ านวน 
 หนังสืออ้างอิง 325   เล่ม 
 หนังสือนวนิยายและวรรณกรรม 433   เล่ม 
 หนังสือเรื่องสั้น และสารคดี 570   เล่ม 
 หนังสือวิชาพ้ืนฐาน 832   เล่ม 
 หนังสือการบัญชี และการตลาด ธุรกิจค้าปลีก 1,241   เล่ม 
 หนังสือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 977   เล่ม 
 หนังสือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1,488   เล่ม 
 หนังสือช่างพ้ืนฐาน และช่างยนต์ 2,142   เล่ม 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้าก าลัง 1,280   เล่ม 
 รวม 9,288   เล่ม 

* ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 
 

3. ด้านการบริหารจัดการ 
3.1 น าโปรแกรมบริหารจัดการห้องสมุด “Mis-School งานห้องสมุด” เข้ามาใช้ในการ

บริหารจัดการ โดยเป็นโปรแกรมสนับสนุนในส่วนของฐานข้อมูลหนังสือ และการยืม-คืนหนังสือ 
Plan (การวางแผน) 

ในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ด าเนินงานศูนย์วิทยบริการ             
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
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1. จัดท าแผนงานโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2564  พัฒนาศูนย์วิทย
บริการ    3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านภูมิทัศน์ ด้านหนังสือและสิ่งพิมพ์ และด้านบริหารจัดการศูนย์วิทยบริการ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1 ด้านภูมิทัศน์  
(1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ แบ่งพ้ืนที่การใช้งานให้ชัดเจน สะดวกแก่ผู้ใช้บริการมากขึ้น 
(2) ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้สอดคล้องกับมาตรการการลดการแพร่ระบาดของโรคติด 
      เชื้อไวรัสโคโรนา 2019    
(3) จัดชั้นหนังสือ โดยแบ่งชั้นหนังสือตามประเภทหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการ 
      ในศูนย์บริการ พร้อมติดป้ายชั้น จ านวน 9 ชั้น โดยจัดแบ่งตามดังนี้ 

1.2 ด้านหนังสือ และสิ่งพิมพ์ 
(1) จัดหา-น าเข้าหนังสือใหม่ โดยได้รับการสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ 
(2) จัดท าข้อมูล-จ านวนหนังสือ และสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการในปัจจุบัน  

1.3 ด้านการบริหารจัดการ 
น าโปรแกรมบริหารจัดการห้องสมุด “Mis-School งานห้องสมุด” เข้ามาใช้ในการ

บริหารจัดการ โดยเป็นโปรแกรมสนับสนุนในส่วนของฐานข้อมูลหนังสือ และการยืม -คืน
หนังสือ  

 2. จัดท าแผนการประเมินการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565   โดยมีการ
ประเมินในหัวข้อต่อไปนี้ 
  1. มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม เอื้อต่อการค้าคว้าหาความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. หนังสือ สื่อ วารสาร มีความเพียงพอต่อการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
3. หนังสือ สื่อ วารสาร สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
4. คอมพิวเตอร์สืบค้นมีความเพียงพอเหมาะสมกับการใช้บริการของผู้ใช้บริการ 
5. เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เน้นให้ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
6. สร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
7. การให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 
8. ความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
1. ด าเนินการแผนงานโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565   พัฒนาศูนย์

วิทยบริการ 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านภูมิทัศน์ ด้านหนังสือและสิ่งพิมพ์ และด้านบริหารจัดการศูนย์วิทยบริการ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1 ด้านภูมิทัศน์  
(1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ แบ่งพ้ืนที่การใช้งานให้ชัดเจน และสะดวกแก่ผู้ใช้บริการมาก

ขึ้น โดยกั้นห้องติดกระจก ปรับเปลี่ยนชั้นวางหนังสือแนะน า รวมถึงพ้ืนที่ส าหรับใช้บริการ
สืบค้นหนังสือและข้อมูลต่างๆ 
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(2) จัดภูมิทัศน์ ให้สอดคล้องกับมาตรการการลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019   ได้แก่ การจัดที่นั่งให้เว้นระยะห่าง ติดเส้นแบ่งพ้ืนที่การใช้งานแบบเว้น
ระยะห่าง       ติดสติ๊กเกอร์งดใช้ที่นั่ง 

(3) จัดชั้นหนังสือ โดยแบ่งชั้นหนังสือตามประเภทหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการ
ในศูนย์บริการ พร้อมติดป้ายชั้น จ านวน 9 ชั้น โดยจัดแบ่งตามดังนี้ 

- ชั้นหนังสืออ้างอิง  
- ชั้นหนังสือนวนิยายและวรรณกรรม  
- ชั้นหนังสือเรื่องสั้น และสารคดี  
- ชั้นหนังสือวิชาพ้ืนฐาน  
- ชั้นหนังสือการบัญชี และการตลาด ธุรกิจค้าปลีก  
- ชั้นหนังสือคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ชั้นหนังสือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- ชั้นหนังสือช่างพื้นฐาน และช่างยนต์  
- ชั้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้าก าลัง 

1.2 ด้านหนังสือ และสิ่งพิมพ์ 
(1) จัดหา-น าเข้าหนังสือใหม่ โดยได้รับการสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ 
(2) จัดท าข้อมูล-จ านวนหนังสือ และสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการในปัจจุบัน แบ่งออกเป็น 3 
ประเภทได้แก่ หนังสืออ้างอิง หนังสือบันเทิงคดี-สารคดี และหนังสือวิชาการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

- หนังสืออ้างอิง ประกอบด้วย พจนานุกรม สาราณุกรม สิ่งพิมพ์รัฐบาล 
- หนังสือบันเทิงคดี ประกอบด้วย หนังสือเรื่องสั้น สารคดี วรรณกรรม 
และนวนิยาย 
- หนังสือวิชาการ ประกอบด้วย หนังสือเรียน หนังสือวิชาการตามสาขาวิชา
ที่มีการจัดการเรียนการสอน 

1.3 ด้านการบริหารจัดการ 
น าโปรแกรมบริหารจัดการห้องสมุด “Mis-School งานห้องสมุด” เข้ามาใช้ในการ

บริหารจัดการ โดยเป็นโปรแกรมสนับสนุนในส่วนของฐานข้อมูลหนังสือ และการยืม-คืน
หนังสือ  

2. จัดท าแบบประเมินการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2565 และให้ผู้ใช้บริการ
ได้ประเมินความพึงพอใจหลังเสร็จสิ้นปีการศึกษา 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะท้อน:  ความพึงพอของผใูชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ
และศิลปะการใช้ชีวิตส าหรับผู้เรียน  ซึ่งนอกเหนือไปจากกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆแล้ว 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
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สถานที่ยังเป็นเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญในฐานะแหล่งเรียนรู้และฝึกฝนทักษะของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์
วิทยบริการที่เป็นแหล่งให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรได้เข้ามาศึกษาค้นคว้าเพิ่มพูนความรู้  

 
จากผลการประเมินการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ได้สะท้อนให้เห็นถึงความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการในด้านต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
1 มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม เอื้อต่อการค้าคว้าหาความรู้ และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
4.36 ดี 

2 หนังสือ สื่อ วารสาร มีความเพียงพอต่อการใช้งานของผู้ใช้บริการ 4.44 ดี 
3 หนังสือ สื่อ วารสาร สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 4.40 ดี 
4 คอมพิวเตอร์สืบค้นมีความเพียงพอเหมาะสมกับการใช้บริการของ

ผู้ใช้บริการ 
4.41 ดี 

5 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เน้นให้ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 4.61 ดีมาก 
6 สร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 4.59 ดีมาก 
7 การให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 4.57 ดีมาก 
8 ความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 4.48 ดี 
 รวม 4.48 ดี 

 
ด้านที่  1 สภาพแวดล้อมของศูนย์วิทยบริการ ผู้ใช้บริการศูนย์วิทยบริการมีความพึงพอใจใน

สภาพแวดล้อม โดยประเมินว่ามีสภาพแวดล้อมเหมาะสม เอ้ือต่อการค้นคว้าหาความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.36 คะแนน   ในปีการศึกษา ๒๕๖5 ทางวิทยาลัยฯได้มีปรับปรุงและจัด
สภาพแวดล้อมของศูนย์วิทยบริการใหม่ แบ่งพ้ืนที่การใช้งานให้ชัดเจน และสะดวกแก่ผู้ใช้บริการมากขึ้น โดยยัง
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   รักษาระยะห่างระหว่างกัน 
ด้วยการจัดที่นั่งแบบเว้นระยะห่าง ติดเส้นแบ่งพ้ืนที่การใช้งานเพ่ือไม่ ให้เกิดความแออัด  นอกจากนั้นยังมีการ
ติดสติ๊กเกอร์รักษาระยะ และตั้งจุดบริการ       เจล-สเปร์ยแอลกอฮอล์ ให้แก่ผู้เข้าใช้บริการ   การด าเนินการ
ดังกล่าวได้สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการค้นคว้าไปพร้อมๆกับการสร้างความม่ันใจในการเข้าใช้บริการ 
ส่งผลให้ผู้เข้าใช้บริการเกิดความพึงพอใจ และเห็นว่าสภาพแวดล้อมของศูนย์บริการมีความเหมาะสมเอ้ือต่อ
การค้าคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ด้านที่ 2 ด้านจ านวนของหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการ ผู้ใช้บริการศูนย์วิทยบริการมีความพึงพอใจ
ในจ านวนหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการ โดยประเมินว่าหนังสือและสิ่งพิมพ์มีปริมาณเพียงพอกับการใช้งาน 
อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.44 คะแนน   ศูนย์วิทยบริการได้ให้บริการหนังสือและสิ่งพิมพ์ 3 ประเภทได้แก่ 
หนังสืออ้างอิง หนังสือบันเทิงคดี-สารคดี และหนังสือวิชาการที่มีหมวดหมู่ครบตามสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการ
สอน ได้แก่ หนังสือวิชาพ้ืนฐาน หนังสือการบัญชี การตลาดและธุรกิจค้าปลีก หนังสือคอมพิวเตอร์และ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ หนังสือการท่องเที่ยวและการโรงแรม หนังสือช่างพ้ืนฐาน และช่างยนต์หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้าก าลัง ซึ่งจากการประเมินได้แสดงให้เห็นว่าผู้ใช้บริการศูนย์วิทยบริการมีความพึงพอใจ
ในจ านวนหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการ 

 
ด้านที่ 3 ด้านความสอดคล้องของหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ         

จากผลการประเมินล พบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ โดยประเมินในหัวข้อ หนังสือและสิ่งพิมพ์สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.40 คะแนน   ด้วยหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการ
นั้นมีความหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นหนังสือวิชาการ พจนานุกรม สารานุกรม แบบเรียน คู่มือ หนังสือความรู้
ต่างๆ และยังมีหนังสือเพ่ือพัฒนาศาสตร์การสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน จิตวิทยาต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
ให้ครูบุคลากรได้พัฒนาทักษะการสอนและเพ่ิมพูนความรู้อีกด้วย   นอกจากนั้นยังมีการให้บริการหนังสือ
บันเทิงคดี ที่มีทั้ง เรื่องสั้น นวนิยาย วรรณกรรมต่างๆ   จึงเห็นได้ว่าหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการอย่าง
หลากหลายนี้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการได้ดีเป็นอย่างยิ่ง 

ด้านที่ 4 ด้านคอมพิวเตอร์สืบค้นมีความเพียงพอเหมาะสมกับการใช้บริการของผู้ใช้บริการ ส าหรับ
ด้านนี้ ศูนย์วิทยบริการได้มีเครื่องคอมพิวเตอร์สืบค้นติดตั้งไว้ให้ใช้บริการ และยังมีโปรแกรมบริหารจัดการ
ห้องสมุด       “Mis-School งานห้องสมุด”  ในการบริหารจัดการ ซึ่งโปรแกรมนี้จะช่วยสนับสนุนในส่วนของ
ฐานข้อมูลหนังสือ และการยืม-คืนหนังสือ รวมไปถึงการสืบค้นข้อมูล เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ผู้ใช้บริการ ท าให้ผู้ใช้บริการมีการประเมินด้านโปรแกรมบริหารจัดการศูนย์วิทยบริการช่วยอ านวยความสะดวก
ในการใช้บริการ อยู่ในระดับดี ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.41 คะแนน 

ด้านที่ 5 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เน้นให้ได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   ด้วยศูนย์วิทยบริการได้เปิดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ มีหนังสือ สื่อสิ่งพิม์ พร้อมทั้งคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นข้อมูล ให้บริการแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร โดย
เปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 7.30 – 17.00 น. ซึ่งท าให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้
เป็นอย่างดี ผู้ใช้บริการจึงมีการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ด้วยคะแนน 4.61 คะแนน    

ด้านที่ 6 สร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   ผู้ใช้บริการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.59 คะแนน เนื่องด้วยศูนย์วิทยบริการได้มีการจัดให้มี
หนังสือ         สื่อสิ่งพิมพ์ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการเป็นอย่างดี ประกอบกับมีกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน ผ่านชมรมบรรณารักษ์น้อย ซึ่งได้มีการจัดแนะน าหนังสือน่าอ่าน และแนะน าหนังสือเป็นประจ า จึงมี
ส่วนช่วยในการสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านได้เป็นอย่างดี 

ด้านที่ 7  ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม ในด้านนี้ผู้ใช้บริการมีการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก ด้วยคะแนน 4.57 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยที่มากที่สุดในหัวข้อการประเมิน ส าหรับเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์วิทยบริการ มีครูผู้ดูแลหลัก 2 ท่าน ซึ่งมีความพร้อมและให้บริการค าปรึกษาด้วยความเป็นมิตร 
นอกจากนั้นยังมีนักศึกษาชมรมบรรณารักษ์น้อยที่ผลัดเปลี่ยนประจ าการที่ศูนย์วิทยบริการ เพ่ือดู แลและให้
ค าแนะน าแก่ผู้ใช้บริการ   และไม่เฉพาะแต่ครูผู้ประจ าศูนย์วิทยบริการเท่านั้น ทั้งครูผู้สอนทุกท่านต่างก็เห็น
ความส าคัญของการเรียนรู้ผ่านการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ และจะมีการหมุนเวียนน านักศึกษาเข้ามาเรียนรู้
ในศูนย์วิทยบริการอีกด้วย 
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ด้านที่ 8  ความพึงพอใจความพึงพอของผู้ใชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ในด้านนี้
ผู้ใช้บริการได้ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.48 แสดงถึงความพึงพอใจโดยรวม
ทั้งหมดในการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 

กล่าวโดยสรุป จากการประเมินความพึงพอใจทั้ง 8 ด้าน พบว่าผู้ใช้บริการศูนย์วิทยบริการมีความพึง
พอใจในการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.48 คะแนน เนื่องด้วยศูนย์วิทยบริการ
เป็นหนึ่งในพ้ืนที่มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการที่ผู้เรียนจะเข้ามาใช้บริการเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล หาความรู้ 
ไปจนถึงใช้เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน   หนังสือสิ่งพิมพ์มีจ านวนเพียงพอและตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ มีโปรแกรมช่วยอ านวยความสะดวก และเจ้าหน้าที่มีการใช้บริการอย่างเหมาะสม 
ประกอบกับมีการบริหารจัดการให้สามารถใช้พ้ืนที่ได้สะดวก และยังสอดคล้องกับมาตรการป้ องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   โดยรวมแล้วจะเห็นว่าวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
ได้มีการส่งเสริมบรรยากาศของการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของวิทยาลัยที่เป็น ‘วิทยาลัย
แห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะการใช้ชีวิตส าหรับผู้เรียน’ เสริมสร้างให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การท างานรวมถึงทักษะทางด้านชีวิต การเอาตัวรอดในสังคม และการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆต่อไป  

นอกจากนั้นยังมีการน าเสนอผลการด าเนินโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้แก่ ผู้รับผิดชอบโครงการ       
ครู บุคลากร ผู้บริหาร ทราบถึงผลการด าเนินการ ท าให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบถึงผลการด าเนินการ เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาต่อไป  

จุดเด่น 
1. ศูนย์วิทยบริการมีสภาพแวดล้อมเหมาะสม เอ้ือต่อการค้าคว้าหาความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
มีการจัดแบ่งพื้นที่ ทั้งในส่วนของโต๊ะอ่านหนังสือ โต๊ะอ่านหนังสือส่วนบุคคล ส่วนประชุมกลุ่ม 
2. มีการบริหารจัดการพ้ืนที่ และการเข้าใช้บริการได้สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 3.  มีการใช้บริการหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่คลอบคลุมทุกสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
 4. บุคลากร ครู เจ้าหน้าที่ผู้ใหบริการมีไมตรีจิตที่ดีในการให้ค าแนะน าและดูแลศูนย์วิทบริการ รวมทั้ง 

ครูผู้สอนที่ร่วมกันส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ามาใช้บริการศูนย์วิทยบริการ 
5. มีการน าเสนอผลการด าเนินงานศูนย์วิทยบริการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบทั้งผู้เรียน ครู
บุคลากร ผู้ปกครอง สถานประกอบการ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย โดยผ่านโครงการประชุม
ผู้ปกครอง และการประชุม 4 ฝ่ายในแต่ละภาคเรียน 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. หนังสือและสิ่งพิมพ์ที่มีให้บริการควรมีการสรรหาและน าเข้าหนังสือที่มีความทันสมัยให้
มากขึ้น รวมถึงหนังสือประเภทบันเทิงคดี เช่นวรรณกรรมเยาวชน เรื่องสั้น 

2. เพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงหนังสือ อาทิ หนังสือออนไลน์    
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  จัดท าแบบเสนอจัดซื้อออนไลน์ เพ่ือเสนอซื้อหนังสือเข้าศูนย์วิทยบริการ 
2. จัดโครงการหนังสือออนไลน์ หรือห้องสมุดออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงหนังสือ

และแหล่งข้อมูลในศูนย์วิทยบริการ  
 

1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

1.5.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และครอบคลุมพื้นที่ใช้งานและ
สถานศึกษา 

Plan (การวางแผน) 

ขออนุมัติการเพ่ิมอุปกรณ์ในการจัดการระบบการจัดการปริมาณการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต( Internet 
Server) ระบบจัดจ่ายหมายเลขไอพี(Dynamic Host Configuration Protocol) และระบบระบุตัวตน
(Authentication) ของผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย ซึ่งก่อนนี้ ได้เพ่ิมความเร็วระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง ขึ้นไปเป็นความเร็ว True Leased Line Fiber Optic 170/30 Mbps ในปีการศึกษา 2564 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีสิทธิ์ในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงได้ทั่วทุกพ้ืนที่การเรียนการสอน โดยนักศึกษาทุกคนจะ
ได้รับรหัสในการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต 

และดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย(Wireless LAN) ทั้งหมดในวิทยาลัย
รวมจ านวนทั้งหมด 47 ตัว แบ่งเป็น  

อาคาร Shop    จ านวน 4 ตัว  

อาคาร A    จ านวน 17 ตัว  

อัฒจันทร์และโรงอาหาร   จ านวน 3 ตัว 

อาคาร B   จ านวน 14 ตัว  

อาคารหอพักนักศึกษา   จ านวน 5 ตัว 

ห้องประชุมห้องรับรอง  จ านวน 1 ตัว 

ห้องพักครูสาขาการบัญชี  จ านวน 1 ตัว 

ห้องพักครูสาขาการท่องเที่ยว จ านวน 1 ตัว 

ห้องพักครูห้องสมุด  จ านวน 1 ตัว 
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DO (การด าเนินงานตามแผน) 
ได้รับการอนุมัติงบประมาณให้เพิ่มอุปกรณ์ Mikrotik Router และ managed switch ในการจัดการ

ระบบการจัดการปริมาณการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต(Internet Server) ระบบจัดจ่ายหมายเลขไอพี(Dynamic 
Host Configuration Protocol) และระบบระบุตัวตน(Authentication) ของผู้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตภายใน
วิทยาลัย และเพ่ิมความเร็วระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเป็นความเร็ว True Leased Line Fiber Optic 
170/30 Mbps 

และบริการบ ารุงรักษา อุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย(Wireless LAN) ทั้งหมดใน
วิทยาลัยรวมจ านวนทั้งหมด 47 ตัว แบ่งเป็น  

อาคาร Shop    จ านวน 4 ตัว  

อาคาร A    จ านวน 17 ตัว  

อัฒจันทร์และโรงอาหาร   จ านวน 3 ตัว 

อาคาร B   จ านวน 14 ตัว  

อาคารหอพักนักศึกษา   จ านวน 5 ตัว 

ห้องประชุมห้องรับรอง  จ านวน 1 ตัว 

ห้องพักครูสาขาการบัญชี  จ านวน 1 ตัว 

ห้องพักครูสาขาการท่องเที่ยว จ านวน 1 ตัว 

ห้องพักครูห้องสมุด  จ านวน 1 ตัว 

เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ ใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา  

ตารางผลประเมินการพึงพอใจในการ เข้าใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ระบบเครือข่ายครอบคลุมทั่วถึงท้ังวิทยาลัย 4.72 ดีมาก 

2 ความสะดวก รวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย 4.75 ดีมาก 

3 ระบบเครือข่ายช่วยอ านวยความสะดวกต่อการท างานได้ 4.60 ดีมาก 

4 ความทันสมัยของระบบเครือข่าย 4.60 ดีมาก 
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ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

5 ความประทับใจต่อการใช้งานระบบเครือข่าย 4.70 ดีมาก 

รวม 4.67 ดีมาก 

จากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพบว่า 
ค่าเฉลี่ยมีผลรวมเท่ากับ 4.67 เมื่อได้น ามารวมกันแล้วระดับคุณภาพเท่ากับ ดีมาก 

Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 

ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ผู้เรียนมีสิทธิ์ในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงได้ทั่วทุกพ้ืนที่การเรียนการสอน ทั้งใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องเรียน โดยจะมีอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย
(Wireless LAN) ทั่วทุกพ้ืนที่ในวิทยาลัย รวมถึงพ้ืนที่สาธารณะโรงอาหาร อัฒจันทร์ และลานพักผ่อน
ต่างๆ โดยมีการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของผู้เรียนอยู่ในระดับดี
มาก 

จุดเด่น 

มีมีการกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ที่ครอบคลุมพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอน ทุก
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ รวมถึงพ้ืนที่บริการสาธารณะ มีการจัดระบบการเข้าถึงอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงแยกกันระหว่างส าหรับครูบุคลากรและผู้เรียน 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

เพ่ือเป็นการรองรับระบบสารสนเทศการเรียนการสอนในอนาคต ควรจัดให้มีระบบคลาวด์
คอม       พิวติ้ง (Cloud Computing) เพ่ือใช้ในการจัดเก็บข้อมูลชุดการเรียนรู้ สื่อการสอน หลักสูตร
ต่างๆ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศต่างๆอันเป็นประโยชน์ทั้งต่อนักศึกษาและการเผยแพร่ไปสู่ชุมชน
บุคคลภายนอก 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรมีการจัดอบรมครูและบุคลากร เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ในการใช้งานสื่อคอมพิวเตอร์และ
การใช้งานสื่อสารสนเทศผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือให้เกิดการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน 
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1.6) ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.6.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ที่มีส่วนร่วม ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา              
ร้อยละ 94.3 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

2. ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ได้ด าเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบถติการประจ าปี 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ได้จัดให้มีการทบทวน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีระบบการติดตาม การส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) ที่จะช่วยให้ พัฒนาและ

ปรับปรุงผลการด าเนินงานของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ร่วมกันสรุปผล การด าเนินงานประกันคุณภาพ และจัดท า

รายงานการประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร 
ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ตามวัตถุประสงค์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.58 มากที่สุด 

2 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  มีส่วนร่วมด าเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติ
การประจ าปี ในการประกันคุณภาพและท างานเป็นทีม 

4.64 มากที่สุด 

3 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกัน ก าหนดนโยบายอย่างเป็น
ระบบและชัดเจน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.63 มากที่สุด 

4 
สถานศึกษามีระบบการติดตาม การส่งงานในแต่ละสัปดาห์ 
(Agenda) ช่วยให้ พัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

4.59 มากที่สุด 
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ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

5 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองทุกปีการศึกษา 

4.61 มากที่สุด 

รวม  4.61 มากที่สุด 
 

เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  

ผลการประเมิน การเข้าร่วมโครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 องศา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ของผู้บริหารครู และบุคลากร จ านวน 88 คน โดยสรุปจากจาก ผู้บริหาร ครู            
และบุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 83 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน แปลผล 

1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
1. มีการพัฒนาให้สอดคล้อง กับสถานการณ์ ยุคสมัยปัจจุบัน มีการด าเนินการ 
2. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา มีการด าเนินการ 
3. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินการ 
4. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการด าเนินการ 
5. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนปฎิบัติการประจ าปี มีการด าเนินการ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร) มีการน าระบบประกันคุณภาพไปใช้  ในการด าเนินการ 
1. ผู้บริหาร น าระบบงานประกันคุณภาพ ด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมิน การด าเนินงาน
ต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง 

มีการด าเนินการ 

2. ครูผู้สอน น าระบบงานประกันคุณภาพด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินการ 
3. ครูผู้สอน น าระบบงานประกันคุณภาพ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการด าเนินการ 
4. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรน าไปใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติการประจ าปี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 

มีการด าเนินการ 
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ผลการประเมินการมีส่วนร่วม ในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร ครู และ

บุคลากร ประเมินผ่าน การท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 องศา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน 4.54 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยน าวงจร
บริหารงาน      เชิงคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนา กระบวนการปฎิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผล
ต่อการด าเนินงานในการประกันคุณภาพการศึกษาแล้ว การมีส่วนร่วมของอาจารย์บุคลากรถือเป็นปัจจัยส าคัญ
อีกประการหนึ่งที่มีส่วนสนับสนุนให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วย 

1. สถานศึกษาได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับทุกส่วน            
ตั้งแต่ ผู้บริหารครู บุคลากร ผู้เรียน  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู   
   ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ประเด็นที่1.4 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขา
วิชาชีพ (เพ่ิมเติม) 

   
 

หัวข้อการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

3. ความพึงพอใจต่อระบบงานประกันคุณภาพ 
1. ระบบงานประกันคุณภาพมีความชัดเจน 4.56 0.58 ระดับดีมาก 
2. ระบบงานประกันคุณภาพมีความ สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา 

4.51 0.52 ระดับดีมาก 

3. มีคณะท างานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจระบบงานประกันคุณภาพ 4.52 0.55 ระดับดีมาก 
4. ระบบงานประกันคุณภาพมีวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินที่
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 

4.45 0.55 ระดับดี 

5. มีการ เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 4.49 0.52 ระดับดี 
6. ระบบงานประกันคุณภาพ มีการสรุปผล รายงาน และน าผลการตรวจสอบ 
ไปใช้อย่างคุ้มค่า 

4.70 0.55 ระดับดีมาก 

ผลประเมินรวมทั้งโครงการ 4.54 0.24 ระดับดีมาก 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

   ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
   ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
   ประเด็นที่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  
   ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

   ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2561-2565  และ

แผนปฎิบัติการประจ าปี 2565 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัย
ทัศนของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

  พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1   สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฏี       และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

    พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  

  
  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี 
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ที่ดี  

  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
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สารสนเทศ ครุภัณฑ์  อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่  6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร 

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  

 
    พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น

สังกัด  
กลยุทธ์ที่ 7 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของ

หน่วยงาน      ต้นสังกัด 

พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและ ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาความเข้มแข็งการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ         
ทั้ง ในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 9  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 

   กลยุทธ์ที่ 9 สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย   ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน   

  พันธกิจที่ 10  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรง
ตามความ ต้องการของสถานประกอบการ  

   กลยุทธ์ที่ 10  สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขา
วิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
  การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกส าคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา                 
ใหด าเนินไปอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักส าคัญ คือการเปด โอกาสใหมีสวนรวมในการท างาน  และ
สามารถตรวจสอบได ระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาจะมีกระบวนการด าเนินงาน  การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และน าผลการติดตามตรวจสอบมาใชปรับปรุงอยางตอเนื่อง การพัฒนาคุณภาพ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้พัฒนายิ่งขึ้น ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยใช้วงจร PDCA ที่เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการ
วางแผนแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน    
    น าไปสู่การด าเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนด คือการวางแผนงานของสถานศึกษา      
ใช้การจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและมีเป้าประสงค์ ที่ชัดเจน และมีการก าหนดตัวชี้วัด  โดยเทียบเคียง  
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กับมาตรฐานอาชีวศึกษา มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงสร้าง เพ่ือน าการปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้อง 
เป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับติดตาม น าไปสู่การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา  และแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามแผนมีกลไกการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

3. การตรวจสอบติดตาม การจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ นิเทศ และประเมินการด าเนินงาน   
4. การจัดท าสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม/งาน 
5. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเอง 

เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ   
 
Check การด าเนินการ 
ผลสะท้อน: องค์ภายนอกให้การยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ดร.ธนภัทร  มั่นคง ผู้อ านวยวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมประชุม (ร่าง) การรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาในยุคแห่งความเปลี่ยนแปลง ในวันที่ 21 – 22 กันยายน 2565 ณ โรงแรมใบหยกสกาย 
กรุงเทพฯ 
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2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้ผ่านการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเอกชนระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ 4 ดาว (เหรียญทอง) จาก
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวะศึกษาอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 



237 
 

 

 
 
 

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ อาชีวศึกษา ขนาด กลาง ประจ าปีการศึกษา 
2564 ตั้งแต่ วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
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4. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565 - 

2569) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านอาชีวศึกษา  
ตั้งแต่ วันที่  20 มิถุนายน 2565 
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จุดเด่น 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบผ่านการ ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ,คณะกรรมการร่วม 
4 ฝ่าย และการประชุมผู้ปกครอง 

2. สถานศึกษา มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบผ่านการ ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ,คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย การประชุม
ผู้ปกครองผ่านทาง Website ของวิทยาลัย www.payaptechno.ac.th และผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ Facebookวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

3. มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
4. มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกฝ่าย                         
ในสถานศึกษาและผู้เรียน  
5. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย           
แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้อย่างชัดเจนโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวิธีด าเนินการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 
7. มีการจัดท ารายงาน และน าเสนอข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของ
วิทยาลัยเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 
 

  Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
  จุดควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์ น าความรู้ และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียน          
การสอนได้ 

2. ระบบงานประกันคุณภาพยังขาด ความชัดเจนในด้านการเขียน โครงการ/กิจกรรม ให้มีความ
สอดคล้อง และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของอาจารย์และ

บุคลากร      น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและ
การวิจัยมากข้ึน  

2. เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง
แก้ไขในการ ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร  ให้มากขึ้นจะส่งผลให้มีการ
พัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

http://www.payaptechno.ac.th/
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4.2.4 ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1.1) เชิงปริมาณ : วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับ โดยพิจารณาจากสาขาวิชาที่มี
ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรุปได้ตามตาราง ดังนี้ 
 ตารางสรุปร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 
 

ระดับ 
จ านวนสาขาวิชา

ทั้งหมด 
จ านวนสาขาวิชาที่จัดการ

เรียนการสอนทวิภาคี 
ร้อยละ หมายเหตุ 

ปวช. 10 2 20.00  
ปวส. 9 7 77.77  
รวม. 19 9 47.36  

   
 วิทยาลัยได้เปิดสอนทั้งหมด 19 สาขาวิชาและได้จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จ านวน                         
9 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 47.36 
 

ตารางสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี 
 

ระดับ สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียนระบบ            

ทวิภาคี 
รอ้ยละ 

ปวช. การบัญชี 109 0 0.00 
การตลาด 86 0 0.00 
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 257 98 38.13 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 112 0 0.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 78 0 0.00 
การท่องเที่ยว 112 0 0.00 
การโรงแรม 146 0 0.00 
ช่างยนต์ (สาขางานยาน
ยนต์) 

373 10 2.68 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 81 0 0.00 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 178 0 0.00 
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ระดับ สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียนระบบ            

ทวิภาคี 
ร้อยละ 

ปวส. การบัญชี 78 4 5.12 
การตลาด 49 1 2.04 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 51 0 0 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 8 5 62.50 
การท่องเที่ยว 40 0 0 
การโรงแรม 45 6 13.33 
เทคนิคเครื่องกล (สาขางาน
เทคนิคยานยนต์) 

72 11 15.27 

อิเล็กทรอนิกส์ 18 11 61.11 
ไฟฟ้า 66 8 12.12 

รวม. 1,959 154 7.86 
 
วิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 19 สาขาวิชา มีนักศึกษาทั้งหมด 1,959 คน โดยมีการเรียน

การสอนในระบบทวิภาคี จ านวน 9 สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาที่ศึกษาในระบบทวิภาคี มีจ านวน 154 คน               
คิดเป็นร้อยละ 7.86 
 เชิงคุณภาพ 

Plan (การวางแผน) 
วิทยาลัยได้ด าเนินการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.1. วิทยาลัยมีได้ด าเนินการประสานงานกับสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือ 
(MOU) ส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพของ
นักศึกษาทวิภาค ี

1.2. วิทยาลัยได้ด าเนินการลงนามท าความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบ  ทวิภาคี ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 56 แห่ง 

1.3. วิทยาลัยมีการจัดการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการโดยได้เชิญวิทยากร
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเชียงใหม่ 19 เป็นวิทยากรในการอบรมครูฝึกใน
สถานประกอบการ 

2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    
2.1. วิทยาลัยได้วางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถาน

ประกอบการโดยในระดับ ปวช . เรียนระบบทวิภาคี 2 ภาคการเรียน                
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และระดับ ปวส . เรียนระบบทวิภาคี 2 ภาคการเรียน โดยมีการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาในการเรียนระบบทวิภาคีร่วมกัน 

2.2. ยื่นหลักสูตรรายวิชาในการเรียนระบบทวิภาคีให้กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เชี ยงใหม่  19 พิ จารณ าหลักสู ตรเพ่ื อขอลดหย่อนภาษี ให้ กั บสถาน
ประกอบการ 

2.3. วิทยาลัยจัดประชุมผู้ปกครองและนักศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
เพ่ือท าความเข้าใจและแนะแนวประชาสัมพันธ์ทั้งนักศึกษาระดับ ปวช . และ 
ปวส.  

            DO (การด าเนินงานตามแผน) 
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3.1. วิทยาลัยได้รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยการสอบสัมภาษณ์ โดยแบ่งการสัมภาษณ์     
เป็น 3 ระดับดังนี ้
- สัมภาษณ์เพ่ือเตรียมความพร้อม 
- สัมภาษณ์กับคณะกรรมการกลางของวิทยาลัย 
- สัมภาษณ์กับสถานประกอบการที่เข้ารับการฝึกอาชีพ 

3.2. วิทยาลัยได้ท าการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษาเพ่ือปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
อาชีพระบบทวิภาคีและท าสัญญาฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ก่อน
การฝึกอาชีพระบบทวิภาคีของนักศึกษา 

3.3. วิทยาลัยได้ท าการจัดท าแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับ
สถานประกอบการโดยได้เรียนเชิญ ผอ. วิทยา ใจวิถี ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม
การอาชีวศึกษา ภาคเหนือ เป็นวิทยากรในการอบรมแนวทางการจัดท า
แผนการฝึกอาชีพ   เพื่อให้วิทยาลัยร่วมกับสถานประกอบการพัฒนาแผนการ
ฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 

3.4. วิทยาลัยได้จัดให้มีการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพตามแนวทางปฏิบัติการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
- ระดับ ปวช. จัดการเรียนการสอน 4 ภาคเรียน และการฝึกอาชีพระบบ

ทวิภาคี 2 ภาคการเรียน   
- ระดับ ปวส. จัดการเรียนการสอน 2 ภาคเรียน และการฝึกอาชีพระบบ

ทวิภาคี 2 ภาคการเรียน  
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.1. วิทยาลัยมีการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ดังนี้ 
4.1.1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
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- การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยระหว่าฝึกอาชีพ จัดในรูปแบบ 
Block Course โดยใช้การเรียนการสอนแบบ Online โดยใช้ 
Google Classroom ในก ารจั ด การ เรี ยนก ารสอน ส าห รั บ
นักศึกษาระบบทวิภาคี 

4.1.2. การนิเทศติดตามระหว่าฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 
- การนิเทศจากอาจารย์ผู้สอนกับสถานประกอบการทุ กเดือน

ระหว่างฝึกอาชีพระบบทวิภาคี (ภารเรียนละ 4 ครั้ง) 
- การนิเทศทางโทรศัพท์อาจารย์ผู้สอนกับสถานประกอบการทุก

สัปดาห์ระหว่างฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 
- การติดตามและให้ค าปรึกษานักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์ เช่น Line 

, Facebook 
4.2. วิทยาลัยมีการวัดผลและการประเมินผลรายวิชาฝึกอาชีพตามระเบียบการวัด

ประเมินผล 
4.2.1. การจัดการวัดประเมินผลรายวิชาหลังจากการเรียนโดยมีการ

จัดสอบทุก Block ในวันอาทิตย์เพ่ือวัดประเมินผลให้กับ
นักศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างฝึกอาชชีพ 

4.2.2. จัดให้มีการน าเสนอการฝึกอาชีพของนักศึกษาในแต่ละภาค
เรียนเพ่ือสรุปสมรรถนะอาชีพที่นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึก
ระหว่างฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ 

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.1. จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส าเร็จการศึกษาจ านวน 142 คน 
5.2. วิทยาลัยมีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาโดยการเก็บข้อมูลจากแบบติดตาม

ผู้ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลศิษย์เก่าจากเว็บไซต์วิทยาลัย และการติดต่อผ่านสื่อ
ออนไลน์ เช่น Line , Facebook 

5.3. วิทยาลัยท าการสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานประจ าปี เพ่ือ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในปีการศึกษาต่อไป 
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จากการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการมีผลการประเมินการ
จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.47 ดี 
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.60 ดีมาก 
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.51 ดีมาก 
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา    
4.75 ดีมาก 

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.56 ดีมาก 
ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเฉลี่ย 4.58 ดีมาก 

สถานประกอบการมีผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับคะแนน 4.58      
ระดับดีมาก  

Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
    ผลสะท้อน 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจัดการอาชีวศึกษาระบบ       
ทวิภาคีวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติการจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยได้จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการจ านวน 40 แห่ง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

1 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาสันทราย 1 (ต่ ากว่า18)  

2 ม.แม่โจ้ 1(ต่ ากว่า18)  

3 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาแม่มาลัย (ต่ ากว่า18)  

4 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านธนาวัลย ์  

5 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาสันติธรรม 2  

6 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาแม่โจ้ 2 (ต่ ากว่า18)  

7 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขากาดขะจาว  

8 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหนองป่าครั่ง  

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check


245 
 

 

ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

9 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดแม่โจ้ (ต่ ากว่า18)  

10 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาสันพระเนตร  

11 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดวิบูลย์ทอง  

12 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดป่าเหมือด (ต่ ากว่า18)  

13 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาศรีอนันต์คอนโด  

14 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่ามะโอ (อายุ18)  

15 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่ามะโอ (ต่ ากว่า18)  

16 บริษทัช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านแม่นะ  

17 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาต าบลไชยสถาน(อ.สารภี)  

18 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านทุ่งป่าเก็ด (ต่ ากว่า18)  

19 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดภูดอย (อายุ18)  

20 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดน้ าโท้ง (อายุ19)  

21 บริษัทช้อยมินิสโตร ์สาขาบ้านท่อ  

22 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาเจดีย์แม่ครัว  

23 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหน้าโรงพยาบาลดอยสะเก็ด  

24 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านเมืองแกนพัฒนา (อ.แม่แตง)  

25 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาอบต.ริมเหนือ  

26 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่ารั้ว (ต่ ากว่า18)  

27 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาตลาดทองสุข  

28 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาทางเข้าบ้านถวาย  

29 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหน้าหมู่บ้านคุรุสภา  
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ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

30 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาแม่โจ้ซอย9  

31 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาซอยสุขเกษม  

32 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหลังตลาดหางดง  

33 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาซุปเปอร์ไฮเวย์(เจ็ดยอด)  

34 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านโจ้(วงแหวนรอบ2)  

35 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขารวมโชคมอลล์  

36 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาแม่ริม4  

37 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านสบเปิง (อ.แม่แตง)  

38 
บริษัทช้อยมนิิสโตร์ สาขาส านักงานบจก.ชอยส์ฯ            
(ต.ท่าศาลา) 

 

39 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านอุโบสถ(ต.แม่เหียะ)  

40 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านป่าเหว(อ.สันก าแพง)  

41 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านสันมหาพน (ต่ ากว่า18)  

42 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านเชียงดาว  

43 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาเอ็มมาร์เก็ต (อ.สันก าแพง)  

44 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านหนองแฝก(อ.สารภี)  

45 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาชุมชนข่วงสิงห์ (ต่ ากว่า18)  

46 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาหน้าวัดป่าดาราภิรมย์(อ.แม่ริม)  

47 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านทุ่งหลุก (อ.เชียงดาว)  

48 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านนางเหลียว (อ.สันทราย)  

49 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านปากทาง (อ.แม่แตง)  

50 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านร่มหลวง(อ.สันทราย)  
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ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

51 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านท่ารั้ว2 (ต่ ากว่า18)  

52 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านป่าแงะ(อ.แม่ริม)  

53 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาอรสิริน 2  

54 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาดีใจ๋มอลล์  

55 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาโครงการดิเออบาน่า6 
(อ.สันก าแพง) 

 

56 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านโจ้ 2 (อ.สันทราย)  

57 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านสุพรรณ (อายุ20)  

58 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านป่าลาน (อายุ20)  

59 บริษัทช้อยมินิสโตร์ สาขาบ้านหนองไคร้หลวง(อ.สันทราย)  

60 บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด  

61 สเต็กมิสเลิฟ  

62 ไร่องุ่น อ่ิมสุข  

63 บริษัท นิยมพานิช จ ากัด สาขาทุ่งข้าวตอก  

64 KFC เมญ่า  

65 KFC ไดร์ืฟทรูรวมโชค  

66 KFC โลตัสรวมโชค  

67 KFC โลตัส ค าเที่ยง  

68 KFC สาขาปั๊มน้ ามัน ปตท. เชียงใหม่แอร์พอร์ต  

69 KFC ปั๊ม ปตท.ท่ารั้ว PTTR รหัส 3234  

70 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เซ็นทรัลคาร์  

71 บริษัท แพนอินทรา จ ากัด (ส านักงานใหญ่)  
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ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

72 บริษัท วี-เพ้นท์ ออโต้เซอร์วิส จ ากัด  

73 บริษัท นิวไดมอนด์ จ ากัด  

74 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จุฑามาศการบัญชี  

75 บริษัท พิทยาออดิท จ ากัด  

76 บริษัท ณรงค์การบัญชี 2504 จ ากัด  

77 Swensen's สาขา Central festival Chiang mai  

78 บริษัท เชียงใหม่เอ็กเพิร์ท จ ากัด  

79 Ratita Studio  

80 มุมมองสตูดิโอ ช่างภาพเชียงใหม่  

81 Le Meridien Hotel Chiang Mai  

82 Shangri-La Hotel Chiang Mai  

83 Four Seasons Resort Chiang Mai  

84 U Nimman Chiang Mai  

85 Anantara Resort Chiang Mai  

86 บริษัท แพนอินทรา จ ากัด (ส านักงานใหญ่)  

87 บริษัท บาร์เซโลน่า มอเตอร์ จ ากัด  

88 บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม่ จ ากัด  

89 บริษัท ฟิวเจอร์ อิเล็คโทรนิคส์ เซอร์วิส จ ากัด  

90 บริษัท ครีเอทีฟ แล็บ เชียงใหม่ จ ากัด  

91 ข้อมูล บริษัท คอมเทลซัพพลาย จ ากัด  

92 บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จ ากัด.  
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ล าดับ สถานประกอบการ หมายเหตุ 

93 บริษัท เดอะ ไลฟ์ อาย จ ากัด  

94 ร้านภัทรไฟฟ้า ดาวเทียม  

95 บริษัท เคเค ซัพพลาย การวิศวกรรม จ ากัด  

96 CCTV & AIR SUPPLY  

97 Four Seasons Resort Chiang Mai  

98 บริษัท บี. เอ็น. โซล่าร์ เพาเวอร์ จ ากัด  

99 บริษัท ขุนพลการไฟฟ้า จ ากัด  

100 บริษัท กรีนเอ็นเนอร์จี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  

101 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอเค เจริญกิจ  

102 สวนทวีชล  

103 บจก.กรีนเอ็นเนอร์จี คอร์ปอเรชั่  

 
จากการด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการมีผลการการ

ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  อยู่ในระดับดีมาก  ซึ่งในปีการศึกษา 
2565  มีสถานประกอบการ จ านวน 40 แห่ง และทุกสถานประกอบการพร้อมให้ความร่วมมือกับ
วิทยาลัยการสนับสนุนทางวิชาการ ในด้านต่างๆ เช่น วิทยากรในการอบรมครูชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้
ในการทัศนศึกษา รวมถึงมีสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือเพ่ิมเติมในการด าเนินการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 
จุดเด่น 

1. มีการน านโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ เช่น สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือให้การ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 

2. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบทั้งผู้ปกครอง สถานประกอบการ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย โดยผ่าน
โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการประชุม 4 ฝ่ายแต่ละภาคเรียน 
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3. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการ            
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

4. วิทยาลัยและสถานประกอบการได้จัดท าหลักสูตรเพ่ือให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุญาต
หลักสูตรเพ่ือใช้ในการขอลดหย่อนภาษี และมีการรายงานผลการหลักสูตรให้กั บกรม
พัฒนา     ฝึมือแรงงานตามก าหนดเวลาอย่างต่อเนื่อง 

5. วิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาระบบทวิภาคีในช่วงเวลาการฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง  โดย
ช่วงระยะเวลาการฝึกอาชีพวิทยาลัยได้จัดให้อาจารย์ออกนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพ ทุก
เดือน เดือนละ 1 ครั้งเพ่ือประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาระหว่างการฝึกอาชีพ 
และรวบรวมคะแนนเพื่อน ามาประเมินผลการฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

6. วิทยาลัยมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเรียนระบบทวิ
ภาคีโดยมีการเรียนทฤษฎีในรูปแบบการเรียน Online และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. วิทยาลัยจัดอบรมการท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการโดยเชิญกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานร่วมจัดอบรม เพ่ือให้สถานประกอบการได้เข้าใจวิธีการขออนุญาตหลักสูตรเพ่ือ
ใช้ในการขอลดหย่อนภาษีส าหรับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการจัดอบรมท าความเข้าใจสถานศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับแนว

ทางการจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุญาตหลักสูตรเพ่ือใช้ในการขอ
ลดหย่อนภาษี โดยให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมาอบรมให้กับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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๔.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๔.3.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1.1.1) เชิงปริมาณ : รอยละของครูและบุคลากรที่มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา   
ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้เท่ากับร้อยละ 100 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่เป็น

ข้อมูลเชิงปริมาณโดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นไปตาม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา เริ่มตั้งแต่การสร้างการรับรู้ร่วมกัน ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ของสถานศึกษา ร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน 8๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2561 – 256๕          
(แผนพัฒนาสถานศึกษา ๕ ปี) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยที่ก าหนดขึ้นจ านวน 8๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 256๕ ที่สอดคล้องมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 8๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

4. สร้างการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาด้วยการ 
ร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษา ร่วมเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ๕ ปี และร่วมเสนอแนะใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดด้วยการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน  

5. มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้กลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ 
และบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากลจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกระดับ
และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการร่วม ๔ ฝ่ายมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าและก าหนด
นวัตกรรมบริหารสถานศึกษา  
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ตารางจ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 256๕ 

ล าดับ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
จ านวนครูและ

บุคลากรทั้งหมด 
จ านวนครูและ

บุคลากรที่เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 

8๘ ๘๘ 100 

2 
การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
– 256๕ (๕ปี) 

๘๘ 8๘ 100 

3 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 256๔ 8๘ 8๘ 100 

4 

มีส่วนร่วมในการใช้นวัตกรรมในการบริหารโดย
ใช้กลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ
และบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

8๘ 8๘ 100 

ค่าเฉลี่ยรวม 8๘ 100 
 

เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม      
ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมด้วยการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้         

ผ่านโครงการโครงการพัฒนาครูดานคุณธรรมวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปีการศึกษา 256๕ 
ผลการเข้าร่วมโครงการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ๘๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   

หัวข้อการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

1.  ผู้บรหิารมีวสิัยทัศน์ มีความเปน็ผู้น ามีความรู้ความสามารถในงานวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1. ผู้บริหารมีความสามารถทางวิชาการ มีความรู้ความสามารถ 4.87 0.44 ดีมาก 
2. ผู้บริหารมีการบริหารการจัดการโดดเด่น 4.80 0.49 ดีมาก 
3. ผู้บริหารสร้างผลการพัฒนาสถานศึกษาประจักษ์ชัด 4.68 0.70 ดีมาก 
4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ทที่ทันสมัย ทันต่อการเปลีย่นแปลง 4.79 0.50 ดีมาก 
5. กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้น าของบุคลากรโดยเปดิโอกาสให้ทุกคนแสดง ความสามารถ
เต็มที ่

4.58 0.80 ดีมาก 

6. ผู้บริหารมีความรับผดิชอบและแสดงจุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน 4.68 0.72 ดีมาก 
7. ผู้บริหารมีการวางแผนติดตามงานอย่างเป็นระบบ 4.72 0.64 ดีมาก 
8. ผู้บริหารน าชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศกึษาและสนบัสนุน
อย่างเต็มที ่

4.76 0.46 ดีมาก 

9. ชุมชนให้การยอมรับผู้บริหารสถานศึกษาด้วยความศรัทธาอย่างจริงใจ 4.58 0.80 ดีมาก 
รวมค่าเฉลี่ย 4.71 0.61 ดีมาก 



253 
 

 

 

 
 ผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของครูและบุคลากร 

๒๕๖๕       มีผลการประเมิน 4.7๓  อยู่ในระดับดีมาก 
ข้อมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีขั้นตอนดังนี้ 

 Plan (การวางแผน) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยมีผล

การบริหารสถานศึกษาด้วยการสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จากผู้บริหาร ครู
และบุคลากรที่เป็นเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น วิทยาลัยได้มีเพ่ิมเติม 2 
ประเด็นการประเมินตามการจัดการศึกษาที่โดดเด่นและ Best Practice ของวิทยาลัย รวมเป็น 3 
มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมินดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู   
 ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
 ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   

หัวข้อการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

2. ครูมีทักษะทางอาชีพ ทักษะการวิจัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีปฎิสมัพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษา  
10. ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษา 

4.68 0.72 ดีมาก 

11. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อนักเรยีน นักศึกษา และผู้เกีย่วข้อง 4.87 0.44 ดีมาก 
12. ครูมีทักษะวิชาชีพท่ีตรงตามสาขาวิชาที่สอน 4.87 0.44 ดีมาก 
13. ครูมีทักษะการวิจัยที่น าไปใช้แก้ปัญหาชั้นเรียนและสร้างนวัตกรรมการสอน 4.68 0.70 ดีมาก 
14. ครูมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 4.79 0.50 ดีมาก 

รวมค่าเฉลี่ย 4.77 0.56 ดีมาก 
3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษาและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
15. บุคลากรมีความตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ด ี 4.67 0.66 ดีมาก 
16. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 4.78 0.58 ดีมาก 
17. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุม่/ฝ่ายที่เกีย่วข้อง 4.80 0.49 ดีมาก 
18. มีการก าหนดแผนระยะยาว สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นตามวิสยัทัศน ์ 4.67 0.74 ดีมาก 

รวมค่าลี่ย 4.73 0.61 ดีมาก 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
19. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการ 4.62 0.78 ดีมาก 

รวมค่าเฉลี่ยทุกด้าน 4.73 0.26 ดีมาก 
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ประเด็นที่ 1.4 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์  
สาขาวิชาชีพ (เพ่ิมเติม) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ประเดน็ที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
 ประเด็นที่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  
 ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    

2. มีการก าหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2561  – 256๕ (แผน ๕ ปี) ที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการร่วม ๔ ฝ่าย และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

3. มีการก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 256๕ ที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการร่วม ๔ ฝ่าย และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นชอบให้ใช้ด าเนินการ 
DO (การด าเนินงานตามแผน) 

๔. ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยนวัตกรรมที่ได้จากการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร โดยมีชื่อนวัตกรรมว่า กลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 10 กลยุทธ์ 33 นโยบาย 90 
โครงการ/กิจกรรม   ที่ใช้ด าเนินการในปรการศกึษา ๒๕๖๕ 
  

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
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กลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากล 

 
Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะทอน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผมีูสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหาร 

สถานศึกษา ดังนี้ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีองค์กรหน่วยงานภายนอกที่มีส่วนร่วมเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ในการบริหารสถานศึกษาสู่ความส าเร็จและยั่งยืน ดังนี้  
1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นอดีตผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคเหนือ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเข้ามาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติและรูปแบบทวิภาคีรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ได้รับ
การยอมรับจากบุคคลภายนอก 

๒. คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย ได้รับความร่วมมือจาก เทศบาลต าบลหนองจ๊อม จ านวน 2 ท่าน โดยมี
ต าแหน่งรองนายกเทศบาลต าบลและเลขานุการ ผู้ใหญ่บ้านในต าบลหนองจ๊อมเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ 
จ านวน 1 ท่าน ร่วมบริหารสถานศึกษากับผู้บริหารวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและ
คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย จะมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย ก าหนดแผนพัฒนา
สถานศึกษาและก าหนดแผนปฎิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕   

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
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๓. วิทยาลัยยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐบาลที่เข้ามาร่วมสนับสนุนทางการศึกษา เช่น
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่เข้ามาร่วมเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นสู่โลกอาชีพเป็นต้น สโมสรลูกเสือวิสามัญวชิราพายัพเข้ามาสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา
เรื่องกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสาสัญ 

๔. มีความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้อน เช่น โรงเรียนบ้านเมืองกื้ด โรงเรียนบ้าน
สันคะยอม โรงเรียนบ้านร่มหลวง โรงเรียนบ้านแม่โจ้ โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย เข้าร่วมในโครงการหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในนโยบายห้องเรียนอาชีพของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีมหาวิทยาลัยของภาครัฐและเอกชน เช่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้โดย วิทยาลัย
พลังงานทดแทน และมหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น เข้ามาจัดหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงเรียนแบบ Credit Bank 
เรียนสะสมรายวิชาเพ่ือไปเทียบโอนเรียนต่อปริญญาตรี  

จุดเด่น 
๑. มีการวางแผนการด าเนินการการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา โดยวางก าหนดการ

ต่างๆไว้ในแผนปฏิบัติงานของวิทยาลัยเพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือในการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
นอกจากนี้ยังมีพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการร่วมกันเพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ  

๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการตามก าหนดการที่วางแผนไว้ครบทั้ง 2 ภาคเรียนในปี
การศึกษา 256๕ 

๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านโครงการอบรมวัฒนธรรม
องค์กรในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และโครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

๔. มีการน าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป เช่น โรงเรียนจัด
โครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จะมีเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 7 แห่ง และมีการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอนในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ได้มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
อาจารย์โรงเรียนเครือข่าย และมหาวิทยาลัยเครือข่าย ได้แผนการเรียน 7 รายวิชา  

๕. มีการน าเสนอผลการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบใน
แต่ละปีการศึกษาวิทยาลัยมีการน าเสนอผลการด าเนินงานด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ให้ องคกร หนวย
งานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาทราบในหลากหลายช่องทาง อาทิเช่น 
การประชุมผู้ปกครองแต่ละปีการศึกษา การประชุมณะกรรมการร่วม๔ฝ่ายและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
การลงสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ ทั้งบนอินเตอร์เน็ต และเอกสารวารสารต่างๆ การเก็บรวบรวม
ผลงานตลอดปีการศึกษารายงานไว้ใน www.payaptechno.ac.th ส่วนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html และส่งรายงานการประเมินตนเองรายงานให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงานทุกปีการศึกษา  

๖. ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายในเรื่องการบริหารงานคุณภาพสถานศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีการ
ก าหนดกลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา โดยก าหนดไว้ในกลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาความ

http://www.payaptechno.ac.th/sar/index.html
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เข้มแข็ง การท าความร่วมมือกับบบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศการจัดการศึกษาเพ่ือเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 นโยบาย  

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 
๑. ขยายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับอาชีวศึกษาภาครัฐบาลและเอกชนในลักษณะ 

ความร่วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ พัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๑. มีแผนงานการแสวงหาความร่วมมือ ทางการศึกษาร่วมกับเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน่วยงานสถานประกอบการเพ่ิมเติม 
 

1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1.2.1) เชิงปริมาณ : รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ด้านความร่วมมือในการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวนคือ รอยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ด าเนินการจัดท าโครงการและงานต่างๆ
มีดังต่อไปนี้ 

โครงการ/งาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

/งาน 
ร้อยละ 

1.โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ส าเร็จการศึกษา 5 สาขาวิชา 75 
2.โครงการครูชุมชน ทุกสาขาวิชา 100 
3.โครงการพัฒ นาหลั กฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ทุกสาขาวิชา 100 

5.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทุกสาขาวิชา 100 
6.โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) ทุกสาขาวิชา 100 
7.งานพัฒนาอาคารสถานที่  หองเรียน หองปฏิบัติการ    
โรงฝกงาน 

ทุกสาขาวิชา 100 

8.งานจัดหาครุภัณฑ ์ ทุกสาขาวิชา 100 
9.งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ทุกสาขาวิชา 100 
10.งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน ทุกสาขาวิชา 100 

 
     รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน คือ ร้อย
ละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางาน 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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 เชิงคุณภาพ ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยในแต่ละ
โครงการได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆดังนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับความร่วมมือจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ โดยมีการจัดทดสอบในวันที่ 17 ธันวาคม 2565 และวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2566 

2. โครงการครูชุมชน เป็นการเชิญครูพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการภายนอกเข้ามาให้
ความรู้กับนักศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจ านวน 
11 แห่งดังนี้ 

2.1 คุณสาวิตรี  บุญลาภ  ต าแหน่ง Professional makeup  
สถานประกอบการ Sawitree Makeup  
(อบรมนักศึกษาสาขาการตลาด, สาขาการโรงแรม, สาขาการท่องเที่ยว,  
สาขาการบัญชี, สาขาธุรกิจค้าปลีก) 

2.2 คุณอพิชนันท์ อุทธศรี  ต าแหน่ง ผู้บริหาร  
สถานประกอบการ ริมนาราคาเฟ่  (อบรมนักศึกษาสาขาการตลาด) 

2.3 คุณศราวุธ   ดวงวะนา ต าแหน่ง เจ้าของกิจการ  
สถานประกอบการ Ratita Studio  
(อบรมนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2.4 คุณศิริรัตน์  ปภาวินทรัพย์ ต าแหน่ง ประธานฝ่ายปฏิบัติการ  
สถานประกอบการ Browseware Solution  
(อบรมนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจและสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

2.5 คุณฐิติรัตน์  วัฒนศิริชัยกุล ต าแหน่ง ผู้บริหาร  
สถานประกอบการ โรงแรมเดอะแกรนด์วิภานันท์ เรสซิเดนท์  
(อบรมนักศึกษาสาขาการโรงแรม) 

2.6 คุณธีระศักดิ ์ อุปวงศ์ศิลป์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่เทคนิค  
สถานประกอบการ โตโยต้า อินทนนท์  
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างยนต์) 

2.7 คุณวีระศักดิ ์ แป้นพ่วง ต าแหน่ง เจ้าของกิจการ  
สถานประกอบการ บริษัท WPEV จ ากัด  
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างยนต์และสาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์) 

2.8 คุณเด่นพงษ ์ วงศ์พิพัฒน์ ต าแหน่ง ผู้จัดการ  
สถานประกอบการ บริษัท ซีเอ็มฟรายอิ้ง จ ากัด  
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์) 

2.9 คุณกิตติศักดิ ์ อินต๊ะพรม ต าแหน่ง วิศวกร ระดับ 6  
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สถานประกอบการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอสันทราย  
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างไฟฟ้าก าลัง) 

2.10 คุณพงษ์พันธ์ สุขกาญจนะ ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ  
สถานประกอบการ บริษัท เอเค เจริญกิจ จ ากัด 
(อบรมนักศึกษาสาขาช่างไฟฟ้าก าลัง) 

2.11 คุณสัมฤทธิ์ ขันทอง  ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบุคคล  
สถานประกอบการ บริษัท เอกชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม จ ากัด (โลตัส) 
(อบรมนักศึกษาสาขาการบัญชี) 

2.12 คุณมยุเรศ คนหมั่น  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ  
สถานประกอบการ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
(อบรมนักศึกษาสาขาธุรกิจค้าปลึก) 

3. งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน จัดท าแผนงานและการซ่อม
บ ารุงสภาพแวดล้อมสถานศึกษาจ านวน 7 แผนงาน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 554,000 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นสี่
พันบาทถ้วน) 

4. งานจัดหาครุภัณฑ์  มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์  11 ส่วนงาน เป็นเงินงบประมาณ 
2,901,257.00 บาท 

5. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีจ านวน 
4,490,175.00 บาท 

6. มีการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาจ านวน 7 ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท 
ตารางผลการประเมินและข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

โครงการ/งาน ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
1.โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ส าเร็จการศึกษา 4.70 ดีมาก 
2.โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 4.53 ดีมาก 
3.โครงการครูชุมชน 4.67 ดีมาก 
4.โครงการพัฒ นาห ลั กฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.64 ดีมาก 

5.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 4.80 ดีมาก 
6.โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) 4.72 ดีมาก 
7.งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝ
กงาน 

4.64 ดีมาก 

8.งานจัดหาครุภัณฑ ์ 4.67 ดีมาก 
9.งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 4.74 ดีมาก 
10.งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน 4.76 ดีมาก 

รวม 4.69 ดีมาก 
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ผลการประเมินความพึงพอใจและคุณภาพต่อการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน มีผล
การประเมิน 4.69 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 ผลสะท้อน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนมีดังต่อไปนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับการสนับสนุนจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ และได้รับเงินสนับสนุนศูนย์ทดสอบจ านวน 36,400 บาท เนื่องจากมีผู้ผ่าน
การทดสอบประจ าปี 2564 จ านวน 182 คน 

2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ได้รับการเอ้ือเฟ้ือสถานที่จากสถานประกอบการและ
หน่วยงานจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 18 แห่ง 

3. โครงการครูชุมชน ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากสถานประกอบการและหน่วยงานจาก
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 12 แห่ง 

4. โครงการพัฒนาหลักฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ  ได้ท าความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการจ านวน 90 แห่ง 

5. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ
จ านวน 50 แห่ง 

6.  โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู้ครูวิชาชีพ) ได้รับความร่วมมือด้านวิทยากรจากสถาน
ประกอบการและหน่วยงานจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 12 แห่ง 

7. งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

8. งานพัฒนาศูนยวิทยบริการ ได้รับการสนับสนุนหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ เช่นส านักพิมพิมพ์ 
ศอส., ส านักพิมพ์เมืองไทย, ส านักพิมพ์วังอักษร ฯลฯ 

9. งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการสนับสนุนวิทยากรพิเศษจากสถาน
ประกอบการจ านวน 5 แห่ง 

10. งานจัดหาครุภัณฑ์  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 
11. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
12. งานแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน ได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน จากภาครัฐและเอกชน จ านวน 1 แห่ง 
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จุดเด่น 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ท าความร่วมมือ สนับสนุน จากสถานประกอบการ

และหน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ภาครัฐและเอกชน จ านวนไม่น้อยกว่า 150 แห่ง 
จุดควรพัฒนา 
1. แสวงหาความร่วมมือการสนับสนุนกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ เพิ่มเติม เพื่อการพัฒนา

ผู้เรียน ครูผู้สอน และสถานศึกษาให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. จัดหางบประมาณเพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ 
 
1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1.3.1) เชิงปริมาณ : :  กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา  รวมทั้งสิ้นจ านวน 4 โครงการ 

➢ กิจกรรมจิตอาสา 
1. โครงการจิตอาสา พัฒนาชุมชน 
2. โครงการสถานศึกษาแข็งขัน 
3. โครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง การจัดการ

เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
4. โครงการบริการวิชาชการ วิชาชีพสู่ชุมชน 

 
เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 4 โครงการ 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
ผลการประเมิน

กิจกรรม 
เกณฑ์คุณภาพ 

1. โครงการจิตอาสา พัฒนาชุมชน 4.59 ยอดเยี่ยม 
2. โครงการสถานศึกษาแข็งขัน 4.71 ยอดเยี่ยม 

3. 

โครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและ
พัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง การจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

4.38 ดีเลิศ 

4. 
โครงการบริการวิชาชการ วิชาชีพสู่
ชุมชน 

4.72 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม ระดับ 4.60 ยอดเยี่ยม 
จากสรุปผลการท าโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 4 โครงการ มีผลการ

ประเมินโครงการอยู่ในระดับ 4.60 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดีเยี่ยม 
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Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้จัดท าโครงการจิตอาสา พัฒนาชุมชน โครงการ
สถานศึกษาวิชาทหารแข็งขัน โครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง การ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และโครงการบริการวิชาการ 
วิชาชีพสู่ชุมชน ส าหรับนักศึกษาในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
นักศึกษาวิชาทหาร และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2-3 ดังนั้นวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ จึงได้จัดกิจกรรมจิตอาสา โดยนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจะได้
ออกไปท ากิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและหน่วยงานต่างๆ และครูผู้สอนได้จัดการท าการเรียนการสอน
นักเรียนชั้นมัธยมตอนต้น (ม .2-ม .3) ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 ที่ท าความร่วมมือในโครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและเชื่อมโยงการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

  กลุ่มเป้าหมาย 
  นักศึกษาวิทยาลัยเทตโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  จ านวน 1,464 คน 
  นักศึกษาวิทยาลัยเทตโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  จ านวน 423 คน 
  ครูผู้สอนในโครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง การจัดการเรียนรู้ 
  ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน 17 คน 
  นักศึกษาวิชาทหาร วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จ านวน 107 คน 
  สถานที่ด าเนินการ 

1 ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 33 
2 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
3 โรงเรียนบ้านเมืองก๊ึด 
4 โรงเรียนบ้านร่มหลวง 
5 โรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย 
6 โรงเรียนวัดบ้านสันคะยอม 
7 โรงเรียนวัดบ้านแม่โจ้ 
8 โรงเรียนบ้านแม่หวาน 
9 องค์การบริหารส่วนต าบลกึ๊ดช้าง 
วันเวลาในการด าเนินงาน 
โครงการจิตอาสา พัฒนาชุมชน  

➢ ด าเนินการวันที่ 16-17 กันยายน 2565 
  โครงการสถานศึกษาวิชาทหารแข็งขัน  
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➢ ด าเนินการตลอดปีการศึกษา วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 – 30 มีนาคน 2566 
โครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง การจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

➢ ด าเนินการวันที่ 1 – 31 พฤษภาคม 2565 
โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน 

➢ ด าเนินการวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
1. ส ารวจความต้องการของชุมชน ท าการติดต่อผู้น าชุมชน จัดท าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ 
2. ผู้ดูแลเตรียมความพร้อม พร้อมกับคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ใน

การด าเนินการ 
3. นักศึกษาออกช่วยเหลืองานชุมชนนอกสถานที่ ครั้งที่ 1 ช่วงเดือน กันยายน 2565 
4. นักศึกษาออกช่วยเหลืองานชุมชนนอกสถานที่ ครั้งที่ 2 ช่วงเดือน ตุลาคม  2565 
5. ครูผู้สอนออกช่วยเหลือพัฒนาหลักสูตรด้านจัดการเรียนการสอน ภายใต้โครงการส่งเสริม

ห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ช่วงเดือนพฤษภาคม  2565 

6. สรุปผลการด าเนินการ ปลูกฝังให้นักศึกษาและครู วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ ให้มีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม และส่งเสริมให้นักศึกษาและครู 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ปฏิบัติกิจกรรมด้านจิตอาสาต่อสาธารณชน 

 
Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน    :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผู มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา ในการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 

ผลสะท้อน  

วิทยาลัยได้สร้างชุมชนสังคมแห่ งการเรียนรู้ ในการท าโครงการบริการชุมชนต่าง ๆ                     
โดยการระดมความคิดเห็นตั้งแต่ระดับผู้บริหาร หัวหน้าสาขางาน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือ
ออกแบบลักษณะกิจกรรมที่จะด าเนินการในโครงการร่วมกับชุมชน โดยได้น าเอาข้อสรุปการท า
โครงการบริการชุมชนที่ส าคัญในครั้งก่อน ๆ มาเป็นบรรทัดฐานในการออกแบบกิจกรรมในโครงการให้
ตอบโจทย์กับความต้องการในการบริการชุมชนและออกแบบกระบวนการที่มุ่งเน้นการบ่มเพาะผู้เรียน
ให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของการเรียนรู้ มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  สนใจและใฝ่หาความรู้อย่างสม่ าเสมอ สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลายและใช้
ความรู้และทักษะความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต่อตนเอง ครอบครัว 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#D_DO
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#C_Check
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ชุมชน และสังคมโดยรวม โดยร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ซึ่งเห็นผลสะท้อนได้จาก
การ     ที่วิทยาลัยได้ร่วมจัดกิจกรรมกับชุมชนและโรงเรียนระดับขั้นพ้ืนฐานมาอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น 
โรงเรียนบ้านแม่หวาน องค์การบริหารส่วนต าบลกึ๊ดช้าง โรงเรียนวัดบ้านแม่โจ้ เป็นต้น 

จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีแผนงานในการให้บริการวิชาการต่อชุมชนและสังคมอย่างครบถ้วนตามพันธ

กิจ มีโครงการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนสังคมโดยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ภายใต้โครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพและพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง การจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

2. วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการท าโครงการบริการจิตอาสา ทั้งด้านวิชาการและ
ด้านวิชาชีพ 

3. ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก 
4. สถานศึกษามีการน าเสนอผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ

และบริหารธุรกิจ โดยผ่านคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดควรพัฒนา 

1. ช่วงเวลาในการด าเนินโครงการมีการเปลี่ยนแปลงปล่อยตามความพร้อมของสถานศึกษา
และชุมชน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การวางแผนในการบริการชุมชมควรมีการก าหนดช่วงระยะเวลาไว้ล่วงหน้า โดยการสรุป

กันทั้ง 2 ฝ่าย คือ วิทยาลัย ชุมชนและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมห้องเรียนอาชีพ
และพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยง การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/what-is-pdca-210610/#A_Act
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4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย     
จากรายงานโครงการพัฒนาและเผยแพร่ทักษะวิชาชีพนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน ประจ าปี

การศึกษา 2565 มีนักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 ที่พัฒนางานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
ร้อยละ 87.76  ผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 144 ชิ้นงาน และ ผลงาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของผู้เรียนได้รับการเผยแพรสูสาธารณชน ร้อยละ 94.44 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณโดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จ านวนนักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 ที่พัฒนางานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
  จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้พัฒนา ร้อยละ 
นักศึกษาระดับปวช. 461 398 86.33 
นักศึกษาระดับปวส.   78   75 96.15 

รวม 539 473 87.76 
 

2. จ านวนผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ล าดับ ชื่อแผนกวิชา ระดับชั้น จ านวนผลงาน ร้อยละ หมายเหตุ 
1 ปวช  สาขาวิชาการบัญชี         ชั้นปีที่ 3 12 8.33   
2 ปวช  สาขาวิชาการการตลาด ชั้นปีที่ 3 5 3.47   
3 ปวช  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก            ชั้นปีที่ 3 16 11.11   
4 ปวช  สาขาวิชาการท่องเที่ยว      ชั้นปีที่ 3 15 10.42   
5 ปวช  สาขาวิชาการโรงแรม      ชั้นปีที่ 3 16 11.11   
6 ปวช  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ชั้นปีที่ 3 7 4.86   
7 ปวช  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ชั้นปีที่ 3 6 4.17   
8 ปวช  สาขาวิชาช่างยนต์  ชั้นปีที่ 3 24 16.67   
9 ปวช  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์     ชั้นปีที่ 3 6 4.17   

10 ปวช  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  ชั้นปีที่ 3 7 4.86   
11 ปวช  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  ชั้นปีที่ 2 3 2.08   
12 ปวส. สาขาวิชาการบัญชี  ชั้นปีที่ 2 8 5.56   
13 ปวส. สาขาวิชาการตลาด ชั้นปีที่ 2 4 2.78   
14 ปวส.  สาขาวิชาการท่องเที่ยว  ชั้นปีที่ 2 5 3.47   
15 ปวส  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ชั้นปีที่ 2 3 2.08   
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ล าดับ ชื่อแผนกวิชา ระดับชั้น จ านวนผลงาน ร้อยละ หมายเหตุ 
16 ปวส.  สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล  ชั้นปีที่ 2 4 2.78   
17 ปวส  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์     ชั้นปีที่ 2 3 2.08   

รวมนักศึกษาทั้งหมด  144 100.00   
 
3. จ านวนผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของผู้เรียนได้รับการเผยแพรสู

สาธารณชน 

ล าดับ ชื่อแผนกวิชา ระดับชั้น 
จ านวน
โครงการ 

โครงการที่
เผยแพร่ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ปวช  สาขาวิชาการบัญชี         ชั้นปีที่ 3 12 11 91.67 
2 ปวช  สาขาวิชาการการตลาด ชั้นปีที่ 3 5 5 100.00 
3 ปวช  สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก            ชั้นปีที่ 3 16 14 87.50 
4 ปวช  สาขาวิชาการท่องเที่ยว      ชั้นปีที่ 3 15 15 100.00 
5 ปวช  สาขาวิชาการโรงแรม      ชั้นปีที่ 3 16 16 100.00 
6 ปวช  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ชั้นปีที่ 3 7 7 100.00 
7 ปวช  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ชั้นปีที่ 3 6 6 100.00 
8 ปวช  สาขาวิชาช่างยนต์  ชั้นปีที่ 3 24 21 87.50 
9 ปวช  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์     ชั้นปีที่ 3 6 6 100.00 

10 ปวช  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  ชั้นปีที่ 3 7 6 85.71 
11 ปวช  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  ชั้นปีที่ 2 3 3 100.00 
12 ปวส. สาขาวิชาการบัญชี  ชั้นปีที่ 2 8 8 100.00 
13 ปวส. สาขาวิชาการตลาด ชั้นปีที่ 2 4 4 100.00 
14 ปวส.  สาขาวิชาการท่องเที่ยว  ชั้นปีที่ 2 5 4 80.00 
15 ปวส  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   ชั้นปีที่ 2 3 3 100.00 
16 ปวส.  สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล  ชั้นปีที่ 2 4 4 100.00 
17 ปวส  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์     ชั้นปีที่ 2 3 3 100.00 

รวมโครงการทั้งหมด  144 136 94.44 
 
เชิงคุณภาพ : รางวัลที่ไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย                                       
 รางวัลที่ไดรบัจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สามารถพัฒนางาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  จากการสรุปโครงการส่งแข่งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ประจ าปีการศึกษา2565 
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1. การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา2565 
ที ่ รายวิชา ระดับ คะแนน เหรียญ 
1 เนยถั่วธัญพืช ปวช. 89 เหรียญเงิน 
2 น้ าพริกรสจัด ตราป่นไก่ใต้ขึ้นเหนือ ปวช. 81 เหรียญเงิน 
3 King charcoal ปวช. 86 เหรียญเงิน 
4 ซาคานะ สครับขัดผิวจากเกล็ดปลา ปวช. 88 เหรียญเงิน 
5 ปุ๋ยอู๊ดอู๊ด ปวช. 86 เหรียญเงิน 
6 ฟาร์มผักอัฉริยะ ปวช. 83 เหรียญเงิน 
7 มาดามหม่อง ปวส. 84 เหรียญเงิน 
8 ประคบร้อน ปวส. 80 เหรียญเงิน 
9 ร้อยชั่ง น้ ามันนวดบรรเทาอาการปวดประจ าเดือน ปวส. 86 เหรียญเงิน 

10 Wished Cookie ปวช. 81 เหรียญเงิน 
11 อุปกรณ์ท าความสะอาดอะไหล่ยานยนต์ ปวช. 83 เหรียญเงิน 
12 สมุนไพรพร้อมชงดื่ม ตรา ลูกไก่จ๋า ปวส. 81 เหรียญเงิน 
13 เว็บไซต์เพ่ือธุรกิจดิจิตอล ร้าน ดอยแฟ ปวส. 80 เหรียญเงิน 

14 
ระบบบันทึกและรายงานการมาเรียนของนักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

ปวส. 84 เหรียญเงิน 

15 ชาสามฤดู ปวส. 77 เหรียญทองแดง 
16 โคมอ้ิวเมี่ยนโนราห์ ปวส. 71 เหรียญทองแดง 
17 เตาเผาหัวค้อน ปวช. 76 เหรียญทองแดง 
18 ชุดสาธิตการเกิดแรงดันไฟฟ้าตกชั่วขณะ ปวช. 72 เหรียญทองแดง 
19 โคมไฟไล่ยุง ปวช. 77 เหรียญทองแดง 
20 เกมภาษาอังกฤษเพ่ือการผจญภัย ปวช. 76 เหรียญทองแดง 
21 ลู่วิ่งไก่ชน ปวช. 78 เหรียญทองแดง 

22 
ระบบแนะน าการเลี้ยงลูกส าหรับพ่อแม่มือใหม่ผ่าน
เว็บไซต์ 

ปวส. 73 เหรียญทองแดง 

 
2. การประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม วันนักประดิษฐ์ Thailand inventors' Day 2021-2022 

การน าเสนอผลงาน สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเทคโนโลยี Thailand New Gen inventors Award  จัด
โดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ณ ไบเทคบางนา กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 2 – 6 กุมภาพันธ์ 2566
จ านวน 4 ผลงาน โดยมีผลการแข่งขัน ดังต่อไปนี้ 
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ระดับอาชีวศีกษา กลุ่มอาหาร 

• หวู่จรือ กิมจิไทยใหญ่     ได้รับรางวัล เหรียญเงิน 

• น้ าอินทผาลัม InTa drink    ได้รับรางวัล เหรียญเงิน 

• เปรี้ยวปาก น้ าปลาหวานเนื้อแยม   ได้รับรางวัล เหรียญเงิน 
ระดับอาชีวศีกษา กลุ่มพลังงาน เคมี และวัสดุชีวภาพ 

• ตู้อบกาแฟเทพเสด็จพลังงานร่วม   ได้รับรางวัล เหรียญเงิน   
 
3. กิจกรรมการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา :    

Smart Invention & Innovation ภาคเหนือ จัดโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  (วช.) ร่วมกับ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ระหว่างวันที่ 21 – 22 มิถุนายน 2565  ณ ห้องดวง
ตะวัน    แกรนด์บอลรูม โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 2 ผลงาน โดยมีผลการแข่งขัน 
ดังต่อไปนี้ 
ด้านการสาธารณสุข สุขภาพ และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

• มาดามหม่อง     ได้รับรางวัล กิจกรรมติดดาว 3 ดาว 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

• เปรี้ยวปาก น้ าปลาหวานเนื้อแยม   ได้รับรางวัล กิจกรรมติดดาว 3 ดาว 
 
4. การแข่งขัน Smart Innovation by CP All ปีการศึกษา 2565    ระดับชาติ ปีการศึกษา 2565   

• เปรี้ยวปาก น้ าปลาหวานเนื้อแยม   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 ความเป็นเลิศ 
ด้านนวัตกรรม ระดับประเทศ 

• มาดามหม่อง     ได้รับรางวัลชมเชย ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม  
ระดับประเทศ 

Plan (การวางแผน) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ส่งเสริมสนับสนุนผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่เป็นเชิงคุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาบุคลากร ให้เป็น
นักวิจัย มีผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มุ่งเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้             
การเชื่อมโยงการวิจัย กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ มีกลไก น าผลการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
จึงได้สนับสนุนให้ครูและนักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชาได้น าความรู้ความสามารถมาคิดค้น  และน าเสนอ
ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่อเผยแพ่สู่สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุด  ดังนี้ 

1. อบรมครูผู้สอนวิชาโครงการเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและน าไปจุดประกายให้ผู้เรียนในการ
จัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  

2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพ่ือประกวด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน ในกิจกรรมต่างๆที่ภาครัฐและเอกชน 
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3. นักศึกษาจัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพ่ือประกวดนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน ในกิจกรรมต่างๆที่ภาครัฐและเอกชน 

4. เผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนสู่สาธารณชนและเข้าร่วมแสดง  ประกวด  แข่งขันใน
ระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ ตลอดจนมอบชิ้นงานนวัตกรรมให้แก่ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์
ต่อไป 

DO (การด าเนินงานตามแผน) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้ด าเนินการเพ่ือให้ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีคุณภาพ 2 โครงการ ดังนี้  
1. โครงการพัฒนาและเผยแพร่ทักษะวิชาชีพนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2565    

เป็นโครงการที่สงเสริมสนับสนุน ใหมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทีสามารถน า ความรู้
และเทคโนโลยีไปประยุกต์ไปใชประโยชน์สถานศึกษาหรือในชุมชนและเข้าร่วมแสดงแข่งขันในระดับชุมชน 
จังหวัดภาคและชาติเพ่ือเผยแพร่สู่สาธารณชนได้อย่างสร้างสรรค์และเผยแพรสูสาธารณชนโดยวิทยาลัยฯ
ได้ มุ่งมั่นใน การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองและ ลงมือปฏิบัติจริง
เพ่ือให้วิทยาลัยเป็นวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะในการใช้ชีวิตและมี การเสริมสร้างให้ส
งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีพัฒนาผลงานวิจัย  นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีได้อย่าง มีคุณภาพ ประหยัด
และคุ้มค่า หรือรวมกับบุคคล ชุมชน  องคกร ตาง ๆโดยส่งเสริมการวิจัยการถ่ายทอด เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมองค์ความรู้ทักษะและเทคนิคด้านการประดิษฐ์คิดค้นและนวัตกรรมสูสาธารณชน 

2.  โครงการรางวัลนักคิดสิ่งประดิษฐ์รุ่นใหม่ เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด้านการวิจัย
และนวัตกรรม โดยการสร้างแรงจูงใจ ในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
และสนับสนุนนักศึกษาในการพัฒนางานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ 
ตลอดจนการให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมได้
จัดให้มีโครงการรางวัลนักคิดสิ่งประดิษฐ์รุ่นใหม่  เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ในรายวิชา โครงการ 
ของทุกสาขาวิชา  เข้าร่วมประกวดใน โครงการต่างๆของภาครัฐและเอกชน   เพ่ือให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ที่มี
ความสนใจและมีศักยภาพที่จะพัฒนาเป็นนักวิจัยและนวัตกรในอนาคตได้มีเวทีในการแสดงความสามารถ
พิเศษด้านการประดิษฐ์คิดค้น ซึ่งจะน าไปสู่ช่องทางในการขยายฐานบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่
จะเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงประเทศในอนาคต   

3.   โครงการส่งแข่งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ส่งเสริมให้นักศึกษาการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพโดยจัดท านวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ใหม่ขึ้นทุกปีเพ่ือสร้างสรรค์ ผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ ได้รับรางวัลจาก
การประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ  ตลอดจนการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดให้กับผู้เรียน พัฒนาเจตคติ ทักษะการแก้ปัญหาความสนใจในการ
เรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการเรียนการ สอนให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ให้มีคุณภาพ ทันสมัย    ได้มาตรฐาน สามารถน าไปใช้งานได้จริงตรงตามความต้องการของผู้ใช้
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ในชุมชน สังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ พัฒนาประเทศชาติตามนโยบาย Thailand 4.0 ต่อไป 
  

Check ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ 
ผลสะท้อน:   ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้มุ่งมั่นในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
วิทยาลัยเป็นวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพและศิลปะในการใช้ชีวิตและการส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียน
น าเอาความรู้และแนวทางให้นักศึกษาได้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยมี
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีสวนเกี่ยวข้องใหการยอมรับ ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือ ได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติดังนี้ 

• การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา
2565 ได้รับรางวัล ระดับภาค และ  ระดับชาติ และการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศ 

• การประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม วันนักประดิษฐ์ Thailand inventors' Day 2021-
2023 ได้รับรางวัล ระดับชาติ และการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศ 

• กิจกรรมการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา :  
Smart Invention & Innovation ภาคเหนือ 2565 ได้รับรางวัล ระดับภาค 

• การแข่งขัน Smart Innovation by CP All ปีการศึกษา 2565    ระดับชาติ ปีการศึกษา 
2565  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม ระดับประเทศ และการ
น าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศ 

จุดเดน        

• มีการวางแผนการด าเนินการการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา 

• มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการในด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัย
ตามบริบทของสถานศึกษา 

• มีการน าเสนอผลงานผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ต่อคณะกรรมการกิจกรรมการประกวดต่างๆ จนได้รับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติและน าไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับประเทศ 

• มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ตามแผนการด าเนินการ 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา 

• มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียน การสอนให้คณะกรรมการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ได้รับทราบ 
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• มีการน าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนในเชิงปฏิบัติจริงไปใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป 

Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
จุดที่ควรพัฒนา   

• พัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเพ่ือใช้ ประโยชน์ได้จริงหรือ
ได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น (ระดับนานาชาติ) 

• การจดสิทธิบัตรของนักศึกษาของผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา       

• สิ่งประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์อาหารควรมีการรับรองมาตรฐานทุกชิ้นและควรพัฒนาให้มี
กระบวนการผลิตสู่เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมต่อไป 

• ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัยให้เข้าร่วม
การประกวด แข่งขันในระดับต่างๆ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

• ควรมีการผลักดันให้มีการจดสิทธิบัตรของนักศึกษาของผลงานของผู้ เรียนด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ งานวิจัย 
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ส่วนที่ 5  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา        
พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 112 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (112 x 100) / 115 97.39 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู       
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเปนผปูระกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 23 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = ( 23 x 100) / 25 92 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 4 8 
3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 2 5 10 
3.3 การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 93 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (93 x 100) / 95 97.89 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)          

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
 5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง 
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา 
เพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (25 x 100) / 25 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)         

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน 
ผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = ( 85 x 100) / 85 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
๓.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3 .2  อาคารสถานที่  ห องเรียน  ห องปฏิ บั ติ ก าร           
โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน 
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = ( 65 x 100) / 65 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

  
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = ( 30 x 100) / 30 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.3 มาตรฐานที่ 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = ( 45 x 100) / 45 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)           

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 

 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู เรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ       
งานสรางสรรค งานวิจัย 

3 5 12 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 12 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 =  ( 12 x 100) / 15 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่  2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)          

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    ก าลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  

ประเดน็ที่ 1.1 ดานความรู 97.39 
ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 92 

ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 97.89 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นที่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ 100 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู้  

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู้ 100 

ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 100 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 98.58 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม      (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)                   
 ดีเลิศ           (รอยละ 70.00 – 79.99)                   

 ดี               (ร้อยละ 60.00 – 69.99)                   

 ปานกลาง     (ร้อยละ 50.00 – 59.99)                   

 ก าลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00)  
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ส่วนที่ 6  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่ก าหนดเพิ่มเติม 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลั ย ครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์  2565                 
ได้ พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชัพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วยมาตรฐานต่างๆ 
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได้มีการปรับเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินอีก 2 ประเด็นตามความ
โดดเด่น ของการจัดการศึกษา รวมเป็น 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.9 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดให้มีนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาด้านการพัฒนาอัตลักษณ์                
ของผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา             
โดยมีโครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ ในผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบูรณาการรายวิชาในแต่ละสาขาให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละสาขาวิชามีอัตลักษณ์ที่ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 
การประเมิน 

1.  สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
2.  สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
3.  สถานศึกษาด าเนินการให้มีโครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพแก่ผู้ส าเร็จ   
     การศึกษา  
4.  สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการบูรณาการรายวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

 2. แผนงานโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
3. ข้อมูลโครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาอัตลักษณ์แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. รายวิชาที่บูรณาการเข้ากับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  
5. ผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ของแต่ละสาขาวิชาชีพ  
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       เกณฑ์การประเมิน  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดีเลิศ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ปานกลาง 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1 1 คะแนน ก าลังพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  

  นางสาวศิริขวัญ      จันทร์พลอย 
ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

  หัวหน้าแผนกทุกสาขาวิชาชีพ 
สรุปผลการประเมิน  

ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 
1. สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนา 

อัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  

มี 

2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

มี 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้มีโครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาอัตลักษณ์ 
สาขาวิชาชีพแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

มี 

4. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการบูรณาการรายวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

ไม่มี 

 
สรุปผลตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดีเลิศ 
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ผลสัมฤทธิ์  
 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  
          เชิงปริมาณ  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
Plan (การวางแผน) 
1.4) คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  
1.4.1) เชิงปริมาณ  : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
Plan (การวางแผน) 

กระบวนพัฒนาอัตลักษณ์ทางวิทยาลัยได้มีกระบวนการในการพัฒนาทุกชั้นปี ทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อการ
พัฒนาที่เป็นระบบและครอบคลุม โดยผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจะผ่านกระบวนการต่างๆ จนมีคุณลักษณะที่โดดเด่น 
และมีอัตลักษณ์ที่ เหมาะสมตามสาขาวิชาชีพ ซึ่งผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 526 คน มีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาอัตลักษณ์จ านวน 485 คน  คิดเปน็ร้อยละ 92.2 และมีจ านวนโครงการทั้งหมด 38 โครงการ 

ที ่ สาขาวิชา 
จ านวนโครงการ
พัฒนาอัตลักษณ์ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ทั้งหมด 
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 

1 สาขาบัญชี 4 56 49 87.5 
2 สาขาการตลาด 5 24 23 95.8 
3 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 51 45 88.2 
4 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 37 35 94.5 
5 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 31 28 90.3 
6 สาขาการท่องเที่ยว 5 78 73 93.5 
7 สาขาการโรงแรม 4 62 57 91.9 
8 สาขาช่างยนต์ 4 128 126 98.43 
9 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 5 29 27 93.1 

10 สาขาไฟฟ้าก าลัง 4 30 22 73.33 
รวม 38 526 485 92.2 

 
ตารางการวางแผนงานแสดงกระบวนการวางแผนโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ                     

ของ รวมทั้งรายวิชาที่บูรณาการการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา   
ในแต่ละสาขาวิชาชีพ จ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ โดยแยกตามภาคเรียนดังรายละเอียดสถานศึกษาด าเนินการ
ให้มีโครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาอัตลักษณ์แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จึงมีการจัดท าข้อมูลโครงการส่งเสริมด้าน
การพัฒนาอัตลักษณ์แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการด าเนินการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
วิชาชีพและวิธีการประเมินดังต่อไปนี้ 
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Do (การด าเนินงานตามแผน) 
ภาคเรียนที่ 1-2 /2565 
2. สาขาการบัญชี 

อัตลักษณ์สาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการท างาน ซื่อสัตย์บริการ ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

1 

โครงการนักบัญชีรุ่นเยาว์ (Junior 
Accounttant) 

 เทคนิคการออมเงิน  ปวช.1 28 
2  บัญชีรายรับ - รายจ่าย ปวช.2 35 
3  การสังเกตธนบัตรปลอม  ปวช.3 33 
4 การลงทุนและสิ่งที่ต้องเรียนรู้

ก่อนตัดสินใจลงทุน  
 

ปวส.1-2 32 

2. สาขาการบัญชี 
อัตลักษณ์สาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการท างาน ซื่อสัตย์บริการ ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลกิจกรรม หมายเหตุ 

1 โครงการนักบัญชีรุ่นเยาว์ 
(Junior Accounttant) 

เชี่ยวชาญการบัญชี : 
กิจกรรมการสอบสมรรถ
ประจ าวิชาของนักศึกษาแต่
ละชั้นปี 
มีมาตรฐานการท างาน : 
ตรวจเช็คการแต่งกายทุก
วันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ตามาตรฐาน
รายวิชา 
ซื่อสัตย์บริการ : บริการ
วิชาชีพสู่ชุมชนโดยก้าวสู่
มาตรฐานสากล : จัดการ
สอบการบันทึกบัญชี 

--ตรวจเช็คการแต่งกายทุก
วันอัตลักษณ์และจัดสอบอัต
ลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความถนัด
ทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะประจ า
ชั้นปี 
 

 

  ภาษาอังกฤษผ่านรายวิชา
สมรรถนะ ประจ าชั้นปี 
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2. สาขาการตลาด 
อัตลักษณ์สาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก่อเกิดนวัตกรรม  ผู้น าทางด้านความคิด 
สร้างสรรค์ สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
การตลาด 

 

รายวิชา ธุรกิจการเป็น
ผู้ประกอบการ   การด าเนิน
ธุรกิจขนาดย่อม  ศิลปะเชิง
พาณิชย์ 

MK101 33 

2 

รายวิชา  การจัดจ าหน่ายสินค้า
และบริการ   การพัฒนา
บุคลิกภาพนักขาย  ลูกค้า
สัมพันธ์ 

Mk201 24 

3 

รายวิชา  การขาย
ออนไลน์  การโฆษณาและการ
ส่งเสริมการขาย การจัดแสดง
สินค้า 

MK301 13 

4 
รายวิชา  การจัดการการขาย 
พฤติกรรมผู้บริโภค  
ผลิตภัณฑ์และราคา 

MK401 10 

5 
ผ่านรายวิชา  การสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ กลยุทธ์
การตลาด เทคนิคการน าเสนอ 

MK501 10 
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2. สาขาการตลาด 
อัตลักษณ์สาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก่อเกิดนวัตกรรม  ผู้น าทางด้านความคิด 
สร้างสรรค์ สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาการตลาด 

 

ปวช.1  
นักศึกษาฝึกการพัฒนาอัต
ลักษณ์ด้วย ธุรกิจการเป็น
ผู้ประกอบการ  ด าเนินการ
ขายสินค้าให้ประสบ
ผลส าเร็จ ผ่านรายวิชา   

--ตรวจเช็คการแต่งกาย
ทุกวันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 
 

 

2 ปวช.2การจัดจ าหน่าย
สินค้าและ
บริการ   ด าเนินการขาย
สินค้าให้ประสบผลส าเร็จ 
ผ่าน 

 

3 ปวช.3 การขาย
ออนไลน์   การสร้าง
Content   Social 
Media  ช่องทางการรับ
ช าระเงินออนไลน์ ผ่าน 

 

4 ปวส.1การจัดการ
ขาย  ผ่าน 

 

5 ปวส.2 การตลาดดิจิทัล 
ยกระดับการตลาดบน
โซเชียลมีเดีย  
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3 . สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
     อัตลักษณ์สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่: “ทักษะการค้าปลีกเป็นเลิศ ก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ งานบริการ
มุ่งม่ัน สู่การเป็นผู้ประกอบการยุค 4.0”  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

ผ่านรายวิชาศิลปะการขาย ปวช.1 98 
2 ผ่านรายวิชาการจัดแสดงสินค้า ปวช.3 45 

3 . สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
     อัตลักษณ์สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่: “ทักษะการค้าปลีกเป็นเลิศ ก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ งานบริการ
มุ่งม่ัน สู่การเป็นผู้ประกอบการยุค 4.0”  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 

โครงการอัตลักษณ์สาขา
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

ปวช.1 สาขาธุรกิจค้าปลีก  
น าเสนออัตลักษณ์ด้วยการ
เสนอขายสินค้า 

--ตรวจเช็คการแต่งกาย
ทุกวันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 
 

 

2 ปวช.3 น าเสนออัตลักษณ์
ด้วยการจัดแสดงสินค้า
และเติมเต็มสินค้าในธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 

 

4  . สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     อัตลักษณ์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ : นวัตกรรมทันสมัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Pesrspacetive ปวช.1 52 
2 Portrait ปวช.2 28 
3 Photographer ปวช.3 22 
4 Drawing+Painting ปวส.1 19 
5 Design ปวส.2 13 
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4  . สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
     อัตลักษณ์สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ : นวัตกรรมทันสมัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

กิจกรรมวาดภาพ 
ทัศนียภาพ  
กิจกรรมวาดภาพบุคคล 

กิจกรรมการถ่ายภาพ  
กิจกรรมวาดภาพระแบบสี 
 

--ตรวจเช็คการแต่งกาย
ทุกวันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 

 

5  . สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     อัตลักษณ์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ: นวัตกรรมทันสมัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การเขียนโปรแกรมติดต่อผู้ใช้
แบบกราฟิก 

ปวช.1 33 

2 
ผ่านรายวิชา การโปรแกรมเว็บ
เบื้องต้น 

ปวช.2 19 

3 
ผ่านรายวิชา การเขียน
โปรแกรมภาษาไพธอนเบื้องต้น 

ปวช.3 20 

4 
ผ่านรายวิชา การพัฒนา
โปรแกรมเชิงวัตถุ 

ปวส.2 8 
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5  . สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     อัตลักษณ์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ: นวัตกรรมทันสมัย ก้าวไกลด้วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 1   ได้ท าการสอบ
สมรรถนะในรายวิชา การ
ปฏิบัติงานการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

--ตรวจเช็คการแต่งกาย
ทุกวันอัตลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 
 
 
 
 
 

 

2  

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 2   ได้ท าการสอบ
สมรรถนะในรายวิชา
ระบบปฏิบัติการและ
โปรแกรมอรรถประโยชน์ 

 

3  

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปีที่ 3  ได้ท าการสอบ
สมรรถนะในรายวิชาการ
พัฒนาโปรแกรมบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

 

4  

นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นปีที่ 2  ได้ท าการ
สอบสมรรถนะในรายวิชา
การพัฒนาโปรแกรมบน
คอมพิวเตอร์พกพา 
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6. สาขาการท่องเที่ยว 
อัตลักษณ์สาขาการท่องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู้  สู้งานบริการ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาการท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยวอาเซียน ปวช.1 23 
2 การจัดน าเที่ยว ปวช.2 24 
3 ทรัพยากรการ

ท่องเที่ยว 
ปวช.3 55 

4 งานมัคคุเทศก์ ปวส.1 8 
5 การจัดการธุรกิจไมซ์ ปวส.2 18 

6. สาขาการท่องเที่ยว 
อัตลักษณ์สาขาการท่องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู้  สู้งานบริการ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปวช1. ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
การแสดงวัฒนธรรมอาเซียน 
ได้แก่ ร ามวยไทย การฟ้อนร า
แบบศิลปะพม่า “เรือมตล็อก” 
หรือ ร ากะลากัมพูชา เพ่ือสร้าง
สีสันงานกิจกรรม --ตรวจเช็คการแต่ง

กายทุกวันอัตลักษณ์
และจัดสอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแวว
ความถนัดทางวิชาชีพ 
และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 

 

2 ปวช.2ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
จั ด น า เที่ ย ว  โด ย ได้ จั ด ท า
โปรแกรมทัวร์แบบ one day 
trip การคิดราคาทัวร์ และการ
น าเสนอโปรแกรมทัวร์ 

 

3 ปวช.3ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
จั ด แ ส ด ง วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ท่องเที่ยวภาคกลาง 

 

4 ปวส.1 ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
จั ด บู ธ เ ก ม ส์  กิ จ ก ร ร ม
นั นทนาการ  ท ายชื่ อ แห ล่ ง
ท่ อ งเที่ ย ว ขอ งไท ย  แล ะ ให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า น ที่
ท่องเที่ยวในไทย 
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ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

5  ปวส.2 ได้ท ากิจกรรมทักษะการ
จัดงาน Organize  ได้แก่ พิธิกร 
ฝ่ายลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมงาน
กิจกรรม ฝ่ายพิธีเปิด อ านวย
ความสะดวกในงาน การถ่าย
บันทึกภาพ 

  

 
7. สาขาการโรงแรม 

อัตลักษณ์สาขาการโรงแรม : มืออาชีพด้านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร้อมการปรับตัว 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนสาขาการโรงแรม 
 

การบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม 

ปวช.1 32 

2 เบเกอรี่ ปวช.2 39 
3 การจัดดอกไม้/MICE ปวช.3 57 
4 การตลาดเพื่อธุรกิจ

ท่องเที่ยว 
ปวส.1 17 
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7. สาขาการโรงแรม 
อัตลักษณ์สาขาการโรงแรม : มืออาชีพด้านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร้อมการปรับตัว 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ผู้เรียนสาขาการ
โรงแรม 

ได้ท ากิจกรรมทักษะการบริการ
อาหารและเครื่องดื่มใช้ในงาน
จัดเลี้ยง 

--ตรวจเช็คการแต่ง
กายทุกวันอัตลักษณ์
และจัดสอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแวว
ความถนัดทางวิชาชีพ 
และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ
ประจ าชั้นปี 

 

2 ได้ท ากิจกรรมทักษะการท า
ขนมเบเกอรี่ส าหรับผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมอัตลักษณ ์

 

3  ได้ท ากิจกรรมทักษะการจัด
ดอกไม้บนโต๊ะอาหารรูปทรง
แบบต่างๆได้ท ากิจกรรมทักษะ
การจั ดตกแต่ งสถานที่  เวที 
กิ จกรรมEvent ตกแต่ งจาน 
และ การผสมเครื่องดื่ม 

 

4 ได้ท ากิจกรรมทักษะการจัดท า
สื่อ โปสเตอร์ แผ่นพับ บอร์ด
น าเสนอโรงแรมระดับ 5 ดาว 

 

8. สาชาช่างยนต์   
    อัตลักษณ์สาขา : ท างานปลอดภัย  มีใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน
สาขาช่างยนต์ 

ท างานปลอดภัย ปวช.1 108 
2 มีใจบริการ ปวช.2 135 
3 ก้าวทันเทคโนโลยี ปวช.3 126 
4 ก้าวทนัเทคโนโลยี ปวส.1 40 
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8. สาชาช่างยนต์   
    อัตลักษณ์สาขา : ท างานปลอดภัย  มีใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม        
อัตลักษณ์ผู้ เรียนสาขา
ช่างยนต์ 

ท างานปลอดภัย ด าเนิน 5 ส.
บริเวณshop ช่างยนต์ --ตรวจเช็คการแต่ง

กายทุกวันอัตลักษณ์
และจัดสอบอัตลักษณ์
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ

ประจ าชั้นปี 

 

2 มีใจบริการ ด าเนินการ ซ่อม
อุปกรณ์การเรียนการสอนโต๊ะ
เกา้อ้ีในแผนกช่างยนต์ 

 

3 ก้าวทันเทคโนโลยี ด าเนินการ
น า เ ส น อ เ ท ค โ น โ ล ยี
รถจักรยานยนต์ 

 

4 ก้าวทันเทคโนโลยี ด าเนินการ
น า เ ส น อ เ ท ค โ น โ ล ยี
รถจักรยานยนต์ 

 

9. สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
อัตลักษณ์สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ : ปลอดภัยเป็นสิ่งน า  ท างานดีมีคุณภาพ   สร้างนวัตกรรมทันสมัย 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ปลอดภัยเป็นสิ่งน า   ปวช.1  15 
2 ท างานดีมีคุณภาพ    ปวช.2 42 
3 ท างานดีมีคุณภาพ    ปวช.3  18 
4 สร้างนวัตกรรมทันสมัย ปวส.1 9 
5 สร้างนวัตกรรมทันสมัย ปวส.2 9 

9. สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
อัตลักษณ์สาขา : ปลอดภัยเป็นสิ่งน า  ท างานดีมีคุณภาพ   สร้างนวัตกรรมทันสมัย  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์
สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ความปลอดภัยความปราณีต
และนวัตกรรมเทคโนโลยี 

--ตรวจเช็คการ
แต่งกายทุกวันอัต
ลักษณ์และจัด
สอบอัตลักษณ์ 
ตามมาตรฐาน

 

2 ตรวจสอบดูแลเครื่องเสียงเพื่อ
ความพร้อมในการใช้งานระบบ
เสียงและเตรียมการใช้งานยังปี
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การศึกษาต่อไปให้มีความพร้อม
อยู่เสมอตรวจสอบเครื่องขยาย
เสียงให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้
งาน 

รายวิชา 
--กิจกรรมวัดแวว
ความถนัดทาง
วิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชา
โครงการ 
--รายวิชา
สมรรถนะประจ า
ชั้นปี 

3 ให้นักศึกษารวบรวมและเตรียม
ความพร้อมของชิ้นงาน
นวัตกรรมเพ่ือส่งมอบให้แผนก
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

4 ให้นักศึกษารวบรวมและเตรียม
ความพร้อมของชิ้นงาน
นวัตกรรมเพ่ือส่งมอบให้แผนก
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

5 ให้นักศึกษารวบรวมและเตรียม
ความพร้อมของชิ้นงาน
นวัตกรรมเพ่ือส่งมอบให้แผนก
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

10. สาขาช่างไฟฟ้า 
      อัตลักษณ์สาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก่อเกิดนวัตกรรมใหม่ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 

โครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขา
ช่างไฟฟ้า 

 

กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรม 

ปวช.1 53 

2 
กิจกรรมยกระดับ
นักศึกษาไฟฟ้า 

ปวช.2 57 

3 
กิจกรรมยกระดับ
นักศึกษาไฟฟ้า 

ปวช.3 22 

4 
กิจกรรมยกระดับ
นักศึกษาไฟฟ้า 

ปวส1 12 
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10.สาขาช่างไฟฟ้า 
อัตลักษณ์สาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก่อเกิดนวัตกรรมใหม่ 

ที ่
ชื่อโครงการ

พัฒนาอัตลักษณ์
ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 

โครงการพัฒนาอัต
ลักษณ์สาขาช่าง

ไฟฟ้า 

 

ท าการทดลองการติดตั้งระบบไฟฟ้า
ภายในอาคาร 

--ตรวจเช็คการแต่ง
กายทุกวันอัตลักษณ์
และจัดสอบอัต
ลักษณ์ 
ตามมาตรฐาน
รายวิชา 
--กิจกรรมวัดแวว
ความถนัดทาง
วิชาชีพ และ 
ผ่านรายวิชา
โครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ

ประจ าชั้นปี 

 

2 
ท าการทดลองการควบคุมมอเตอร์
ไฟฟ้า 

 

3 
ท าการทดลองการต่อวงจรและ
ปฏิบัติใบงานไฟฟ้ากระแสสลับ 

 

4 

ท าการออกแบบระบบควบคุมในงาน 
อุตสาหกรรม 

 

 
จากตารางสรุปผลได้ว่า สถานศึกษาสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

สาขาวิชาชีพเห็นได้จากนักศึกษาทุกสาขาวิชาชีพ สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพอย่างชัดเจนกล่าวคือมีการเสนอร่างโครงการก่อนการด าเนินกิจกรรมทุก
ครั้งและมีระยะเวลาในการท ากิจกรรมอย่างชัดเจน และกิจกรรมของโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
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ตารางผลสรุปการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
จากตารางสรุปได้ว่าจ านวนผู้ส าเร็จการการศึกษาได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของ

แต่ละสาขานั้นคิดเป็น ร้อยละ 92.2  ผลคือประสบความส าเร็จในการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพให้ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการได้ สอดคล้องกับตารางข้างล่างต่อไป 
เชิงคุณภาพ ผลการประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

วิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาผู้เรียนโดยให้มีรายวิชาเรียนบูรณาการเข้ากับอัตลักษณ์ของแต่ละสาขา
วิชาชีพโดยมีรายละเอียด ผลการประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ทุกสาขาอาชีพมีการจัดบูรณาการ
รายวิชาเข้ากับอัตลักษณ์ทุกสาขาวิชาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเร็จการการศึกษาในโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 
เข้าร่วมโครงการ ผ่านการประเมิน ร้อยละ 

1 สาขาบัญชี 56 49 87.5 
2 สาขาการตลาด 24 23 95.8 
3 สาขาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 51 45 88.2 
4 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 37 35 94.5 
5 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 31 28 90.3 
6 สาขาการท่องเที่ยว 78 73 93.5 
7 สาขาการโรงแรม 62 57 91.9 
8 สาขาช่างยนต์ 128 126 98.43 
9 สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 29 27 93.1 

10 สาขาไฟฟ้าก าลัง 30 22 73.33 
รวม 526 485 92.2 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มีผลการประเมิน 4.61  คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

ตารางผลการประเมินความพึงพอใจ อัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 
526 คน สุ่มโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan ได้จ านวน 217 คนดังต่อไปนี้ 

 
ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาชีพ 

1.1 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย
ของค าว่าอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

4.50 มาก 

1.2 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสาขาตนเอง 

4.59 มากที่สุด 

1.3 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทราบแนวทาง
พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีอัตลักษณ์ประจ าสาขาวิชาชีพของ
ตนเอง 

4.54 มากที่สุด 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกพัฒนาทัศนคติและบุคลิกภาพให้เหมาะสม ตามรูปแบบอัตลักษณ์ของสาขา
วิชาชีพ 

2.1 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทัศนคติให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 

4.62 มากที่สุด 

2.2 
นักศึกษาที่ ร่วมกิจกรรมส่ งเสริมให้นั กศึกษาได้ พัฒนา
บุคลิกภาพให้เหมาะสมกับวิชาชีพ 

4.55 มากที่สุด 

3. เพื่อให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ที่เหมาะสมตามที่สถานประกอบการต้องการ 

3.1 
นักศึกษาที่ ร่วมกิจกรรมส่ งเสริมให้นั กศึกษาได้ พัฒนา          
อัตลักษณ์ที่เหมาะสมตรงตามสาขาวิชาชีพ 

4.66 มากที่สุด 

3.2 
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ 

4.57 มากที่สุด 

3.3 
นักศึกษาสามารถน าอัตลักษณ์ของสาขาวิชาไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้อย่างเหมาะสม 

4.87 มากที่สุด 

รวม 4.61 มากที่สุด 
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จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
9. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจความหมายของค าว่าอัตลักษณ์สาขาวิชาชี พ       

ระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.50  อยู่ในระดับมาก 
10. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสาขาตนเอง ระดับ  

เฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล้ว เท่ากับ 4.59  อยู่ในระดับมากที่สุด 
11. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทราบแนวทางพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีอัตลักษณ์ประจ า 

สาขาวิชาชีพของตนเอง ระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด 

12. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทัศนคติให้เหมาะสมกับวิชาชีพระดับ
เฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล้ว เท่ากับ 4.62  อยู่ในระดับมากที่สุด 

13. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับวิชาชีพระดับเฉลี่ยจาก 
นักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.55  อยู่ในระดับมากที่สุด 

14. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาอัตลักษณ์ที่เหมาะสมตรงตามสาขาวิชาชีพ ระดับ 
เฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล้ว เท่ากับ 4.66  อยู่ในระดับมากที่สุด 

15. นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ ระดับเฉลี่ยจาก 
นักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.57  อยู่ในระดับมากที่สุด 

16. นักศึกษาสามารถน าอัตลักษณ์ของสาขาวิชาไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม ระดับเฉลี่ย 
จากนักศึกษาทั้งหมดแล้ว เท่ากับ 4.87  อยู่ในระดับมากที่สุด 

Check (ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ) 
ผลสะท้อน 
 จากการเข้าร่วมโครงการผู้ส าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาอัตลักษณ์และ
กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ อยู่ในระดับดีมาก และเห็นควรให้มีกระบวนการพัฒนาอัตลักษณ์ต่อไป        
เพราะผู้ส าเร็จการศึกษาเล็งเห็นถึงประโยชน์ของอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพที่เหมาะสมต่อการประกอบอาชีพ       
ในอนาคต และเป็นอัตลักษณ์ที่สถานประกอบการณ์ต่างๆก็เห็นว่าเหมาะสมต่อสาขาอาชีพนั้นๆอีกด้วย 
 จากโครงการพัฒนาอัตลักษณ์แสดงให้เห็นว่าผู้ส าเร็จการศึกษาได้มีการพัฒนาอัตลักษณ์ตรงตาม      
อัตลักษณ์สาขาวิชาชีพทุกคน ซึ่งทางวิทยาลัยสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ส าเร็จการศึกษา ประสบความส าเร็จ
และมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น เพ่ือสามารถประสบความส าเร็จในอนาคตต่อไปได ้

 จากกิจกรรมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ทางวิทยาลัยก็ได้เห็นถึงความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการร่วมด้วยจึงได้มีการประเมินการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาผ่านสถานประกอบการด้วยซึ่งได้รับ
ความร่วมมืออย่างดีเยี่ยมในการช่วยประเมินและร่วมกันพัฒนานักศึกษาไปพร้อมๆกัน โดยสถานประกอบการที่
ได้ร่วมมือ มีมากมาย อาทิเช่น สถานประกอบการทางราชการ ต ารวจท่องเที่ยว  ธนาคาร บริษัทชั้นน าทั่วไป 
โรงแรมที่มีมาตรฐานสากลทั่วไป บริษัททัวร์ สถานที่ท่องเที่ยว เช่นปางช้าง สถานประกอบการส่วนใหญ่ให้ค า
ชื่นชมนักศึกษาว่ามีความพร้อม และมีอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับวิชาชีพ และสถานประกอบการ อย่างเหมาะสม 
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จุดเด่น 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษา               

ได้ฝึกทักษะการท างานพ้ืนฐาน ( Skill For Work ) ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติอย่างมีความสุข                 
ในสิ่งที่ผู้ส าเร็จการศึกษาชอบและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพได้มองเห็นการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น
ส าคัญและวิทยาลัยเชื่อว่าทักษะการท างานพ้ืนฐานต่างๆจะเกิดขึ้นได้นั้นผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณลักษณ         
ที่โดดเด่นในสาขาวิชาชีพอย่างชัดเจนเพ่ือขีดความสามารถในการท างานในอนาคต โดยการก าหนดอัตลักษณ์
ของผู้ส าเร็จการศึกษานั้นเป็นการสรุปร่วมกันของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วน
ร่วมในการก าหนดอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาร่วมกันว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจะมีลักษณะที่โดดเด่นและ
เหมาะสมสู่ความต้องการของสถานประกอบการในอนาคตต่อไป  

 
Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
ผลที่ได้รับจากแบบประเมินโครงการ 
   -    นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาอัตลักษณ์ของสาขาตนเอง 
  -     นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้น าความรู้ด้านวิชาชีพที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และบริการ  
        ชุมชน 
ผลที่ได้รับจากการประชุมแลกเปลี่ยนเพื่อสรุปงาน 

-  นักศึกษาอยากมีระยะเวลาในการท ากิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์ของสาขาเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือจะได้เตรียม  
        กิจกรรมต่างๆได้ดีมากกว่านี้ 
จุดควรพัฒนา 
  - เวลาในการเตรียมความพร้อมในการเตรียมอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีน้อย  

-       ควรจะมีการวางแผนสถานที่ให้ชัดเจนมากกว่านี้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมในแต่ละฐานให้เพียงพอต่อการท ากิจกรรมโครงการ 
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3.2.3 ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ค าอธิบาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 256 5 
ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

 การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฎิบัติการ

ประจ าปี 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ

ภายใน     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) 
5. สถานศึกษาได้จัดท า รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  และแผนปฎิบัติการประจ าปี 
3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
4. มีการติดตามการส่งงาน ในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) 
5. ด าเนินการ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

       เกณฑ์การประเมิน  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
  นาวสาวพรชนก  อุดทา 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
  1. ดร.ธนภัทร      มั่นคง 
  2. นายเอกชัย   ใจเมคา 
  3. นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกูล  
    สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

มี  

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฎิบัติการประจ าปี 

มี 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าระบบการติดตามการส่งงานในแต่ละสัปดาห์ 
(Agenda) 

มี 

5. สถานศึกษาได้จัดท า รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) มี 

  
     สรุปผลตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 
ผลสัมฤทธิ์  

เชิงปริมาณ: ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ที่มีส่วนร่วม ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา              
ร้อยละ 94.3 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

2. ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ได้ด าเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบถติการประจ าปี 
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3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ได้จัดให้มีการทบทวน แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีระบบการติดตาม การส่งงานในแต่ละสัปดาห์ (Agenda) ที่จะช่วยให้ พัฒนาและ

ปรับปรุงผลการด าเนินงานของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  ร่วมกันสรุปผล การด าเนินงานประกันคุณภาพ และจัดท า

รายงานการประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ตามวัตถุประสงค์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.58 มากทีสุ่ด 

2 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  มีส่วนร่วมด าเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติ
การประจ าปี ในการประกันคุณภาพและท างานเป็นทีม 

4.64 มากที่สุด 

3 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมกัน ก าหนดนโยบายอย่างเป็น
ระบบและชัดเจน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.63 มากที่สุด 

4 
สถานศึกษามีระบบการติดตาม การส่งงานในแต่ละสัปดาห์ 
(Agenda) ช่วยให้ พัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

4.59 มากที่สุด 

5 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ร่วมจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองทุกปีการศึกษา 

4.61 มากที่สุด 

รวม  4.61 มากที่สุด 
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เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร  

ผลการประเมิน การเข้าร่วมโครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 องศา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ของผู้บริหารครู และบุคลากร จ านวน 88 คน โดยสรุปจากจาก ผู้บริหาร ครู           
และบุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 83 คน 

 

 

หัวข้อการประเมิน แปลผล 

1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
1. มีการพัฒนาให้สอดคล้อง กับสถานการณ์ ยุคสมัยปัจจุบัน มีการด าเนินการ 
2. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา มีการด าเนินการ 
3. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินการ 
4. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการด าเนินการ 
5. มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนปฎิบัติการประจ าปี มีการด าเนินการ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร) มีการน าระบบประกันคุณภาพไปใช้  ในการด าเนินการ 
1. ผู้บริหาร น าระบบงานประกันคุณภาพ ด าเนินการก ากับ ติดตาม ประเมิน การด าเนินงาน
ต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง 

มีการด าเนินการ 

2. ครูผู้สอน น าระบบงานประกันคุณภาพด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินการ 
3. ครูผู้สอน น าระบบงานประกันคุณภาพ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการด าเนินการ 
4. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรน าไปใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติการประจ าปี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 

มีการด าเนินการ 

หัวข้อการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 
3. ความพึงพอใจต่อระบบงานประกันคุณภาพ 
1. ระบบงานประกันคุณภาพมีความชัดเจน 4.56 0.58 ระดับดีมาก 
2. ระบบงานประกันคุณภาพมีความ สอดคล้องและครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา 

4.51 0.52 ระดับดีมาก 

3. มีคณะท างานรับผิดชอบ ทุกฝ่ายรับรู้และเข้าใจระบบงานประกันคุณภาพ 4.52 0.55 ระดับดีมาก 
4. ระบบงานประกันคุณภาพมีวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินที่
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ 

4.45 0.55 ระดับดี 

5. มีการ เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 4.49 0.52 ระดับดี 
6. ระบบงานประกันคุณภาพ มีการสรุปผล รายงาน และน าผลการตรวจสอบ 
ไปใช้อย่างคุ้มค่า 

4.70 0.55 ระดับดีมาก 

ผลประเมินรวมทั้งโครงการ 4.54 0.24 ระดับดีมาก 
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ผลการประเมินการมีส่วนร่วม ในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ประเมินผ่าน การท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 360 องศา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมิน 4.54 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
Plan (การวางแผน) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยน าวงจร
บริหารงาน      เชิงคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนา กระบวนการปฎิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผล
ต่อการด าเนินงานในการประกันคุณภาพการศึกษาแล้ว การมีส่วนร่วมของอาจารย์บุคลากรถือเป็นปัจจัยส าคัญ
อีกประการหนึ่งที่มีส่วนสนับสนุนให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วย 

1. สถานศึกษาได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับทุกส่วน            
ตั้งแต่ ผู้บริหารครู บุคลากร ผู้เรียน  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู   
   ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ประเด็นที่1.4 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขา
วิชาชีพ (เพ่ิมเติม) 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

   ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
   ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
   ประเด็นที่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  
   ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  
   

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

   ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2561-2565  และ

แผนปฎิบัติการประจ าปี 2565 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัย
ทัศนของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 

  พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1   สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฏี       และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
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    พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  

  
  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี 
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ที่ดี  

  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์  อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่  6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  

    พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัด  

กลยุทธ์ที่ 7 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงาน      ต้นสังกัด 

พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและ ต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาความเข้มแข็งการท าความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ         
ทั้ง ในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 9  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย           
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน 

   กลยุทธ์ที่ 9 สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย      ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน   
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  พันธกิจที่ 10  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรง
ตามความ ต้องการของสถานประกอบการ  

   กลยุทธ์ที่ 10  สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขา
วิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

 
DO (การด าเนินงานตามแผน) 
  การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกลไกส าคัญที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา                 
ใหด าเนินไปอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพมีหลักส าคัญ คือการเปด โอกาสใหมีสวนรวมในการท างาน  และ
สามารถตรวจสอบได ระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาจะมีกระบวนการด าเนินงาน  การติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และน าผลการติดตามตรวจสอบมาใชปรับปรุงอยางตอเนื่อง การพัฒนาคุณภาพ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้พัฒนายิ่งขึ้น ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยใช้วงจร PDCA ที่เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการ
วางแผนแก้ปัญหาอย่างยั่งยืน  
    น าไปสู่การด าเนินการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนด คือการวางแผนงานของสถานศึกษา      
ใช้การจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู อาจารย์  เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและมีเป้าประสงค์ ที่ชัดเจน และมีการก าหนดตัวชี้วัด  โดยเทียบเคียง  
กับมาตรฐานอาชีวศึกษา มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงสร้าง เพ่ือน าการปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้อง 
เป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับติดตาม น าไปสู่การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา  และแผนปฎิบัติการ
ประจ าปี  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามแผนมีกลไกการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

3. การตรวจสอบติดตาม การจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ นิเทศ และประเมินการด าเนินงาน   
4. การจัดท าสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม/งาน 
5. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเอง 

เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ   
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Check การด าเนินการ 
ผลสะท้อน: องค์ภายนอกให้การยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ดร.ธนภัทร  มั่นคง ผู้อ านวยวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมประชุม (ร่าง) การรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาในยุคแห่งความเปลี่ยนแปลง ในวันที่ 21 – 22 กันยายน 2565 ณ โรงแรมใบหยกสกาย 
กรุงเทพฯ 
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2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้ผ่านการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเอกชนระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ 4 ดาว (เหรียญทอง) จาก
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวะศึกษาอกชนแห่งประเทศไทยในพระราชูถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 
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3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ อาชีวศึกษา ขนาด กลาง ประจ าปีการศึกษา 
2564 ตั้งแต่  วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
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4. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565 - 
2569) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านอาชีวศึกษา  
ตั้งแต่ วันที่  20 มิถุนายน 2565 
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จุดเด่น 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
อาชีวศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบผ่านการ ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ,คณะกรรมการร่วม 
4 ฝ่าย และการประชุมผู้ปกครอง 

2. สถานศึกษา มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบผ่านการ ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ,คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย การประชุม
ผู้ปกครองผ่านทาง Website ของวิทยาลัย www.payaptechno.ac.th และผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ Facebookวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

3. มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
4. มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกฝ่าย                         
ในสถานศึกษาและผู้เรียน  
5. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย           
แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้อย่างชัดเจนโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
6. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีวิธีด าเนินการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 
7. มีการจัดท ารายงาน และน าเสนอข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของ
วิทยาลัยเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง 

  Act (ปรับปรุงแก้ไขและวางแผนพัฒนาต่อไป) 
  จุดควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์ น าความรู้ และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการ
สอนได ้

2. ระบบงานประกันคุณภาพยังขาด ความชัดเจนในด้านการเขียน โครงการ/กิจกรรม ให้มีความ
สอดคล้อง และครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของอาจารย์และ
บุคลากร      น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและ
การวิจัยมากขึ้น  

2. เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง
แก้ไขในการ ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากร  ให้มากขึ้นจะส่งผลให้มีการ
พัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

http://www.payaptechno.ac.th/
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สวนที่ 7  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามผลตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ

ผลการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้อยู่ใน
ระดับคุณภาพ        “ยอดเยี่ยม”รายละเอียด ดังนี้ 

 จากการที่วิทยาลัยได้รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จากรายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการตรวจเยี่ยม
ภายใต้สถานการณ์ Covid – 19 (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กดทรอนิกส์) ด้านการ
อาชีวศึกษา ในการประเมินรอบท่ี 4 ซึ่งได้รับค าแนะน าไว้ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จุดควรพัฒนา  
๑. การติดตามข้อมูลของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งผู้เรียนในหลักสูตรปรกติ รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนแบบทวิภาคี การเรียบแบบสะสมหน่วยกิต หรือการเรียนแบบ Block Course รวมถึงการเก็บ
ข้อมูลปัญหาของการ Drop Out ของผู้เรียนซึ่งเป็นมาตรฐานข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนต่อไป  

๒. ควรจัดท าสรุปรายงานผลของแต่ละโครงการและจัดให้มีการประเมินผลโครงการ ว่าเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของโครงการหรือไม่ เพ่ือให้การด าเนินโครงการเกิดประโยชน์ คุ้มค่า ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
จุดควรพัฒนา 

 ๑. ปรับแผนการเรียนรู้ที่เพ่ิมรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์โดยการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
มาใช้ในการสอนมากยิ่งขึ้น เช่น การใช้ Application ช่วยในการจัดการเรียนรู้ จัดท าสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ 
 ๒. ในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/ หลักสูตรฐานสมรรถนะแต่ละปีการศึกษา ควรพีฒนาเชิง
ระบบ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน ประกอบด้วย ระบบ 3 ระบบ 
ได้แก่ ระบบร่างหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร และระบบการประเมินหลักสูตร โดยแต่ละระบบจะมีการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

มาตรฐานที่ ๓ การสร่างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดควรพัฒนา 

 ๑. การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนและครูผู้สอน พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสนร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ให้เข้าร่วมการประกวด แข่งขันในระบต่างๆ และมีการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง สามารถขยายผล
เผยแพร่ผลงานไปสู่ชุมชน 
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 ๒. สถานศึกษาควรพัฒนาขยายผลไปยังชุมชนใกล้เคียงวิทยาลัย โรงเรียนที่ร่วมโครงการส่งเสริมการ
เรียนสายอาชีพมัธยมศึกษาตอนต้น Pre Vocational Education :Pre-VEd.) ภายใต้การด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดที่ต้องการเพ่ิมผู้เรียนสายอาชีวศึกษาและโรงเรียนร่วมจัดท าหลักสูตร
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
 โดยในปีการศึกษา 2565 ได้น าไปสู่การก าหนดเป็น แผนงาน โครงการ กิจกรรมไว้ในแผนดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ ๑. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

Block Course 
๒. งานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
๓. งานติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการยอมรับให้
ท างานและก้าวหน้าในระดับหัวหน้างานหรือเป็น
เจ้าของกิจการ (คิดย้อนหลัง 3 ปี) 
๔. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
          ที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๑. โครงการพัฒนาครูด้านวิชาการ 

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ
สถานประกอบการ 
๓. โครงการพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ 
๔. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active 
Learning 
๕ . โครงการพัฒ นาชุดการเรียนรู้หลั กสู ตรฐาน
สมรรถนะ 
๖ . โค รงการสนั บ สนุ น เครื่ อ งมื อ  อุ ปก รณ์  สื่ อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์   
          งานวิจัย 
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         ส่วนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑. โครงการงานวิจัย นวัตกรรม สื่อการสอนของครู

และบุคลากร 
๒. โครงการส่งเสริมหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดย หน่วยงานต้นสังกัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ        
และบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2561 

ผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัดของ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2561 ปรากฎผลดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง       
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
ตารางท่ี 1 ผลการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
ที ่ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
การด าเนินการ 

1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมจากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2 การจั ดท าแผน พัฒ นาการจัดการศึ กษ าของ
สถานศึกษา 

1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา            
มีองค์ประกอบสมบูรณ์ มี SWOT วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ภารกิจ 
3. องค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสอดคล้องกัน 
4 . แผนงาน โครงการสอดคล้ องกับการพัฒ นา
มาตรฐาน/ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. มีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1. มีการบันทึกข้อมูลการประเมินผ่านระบบออนไลน์
เชิงปริมาณและคุณภาพผ่านเว็บไซต์ ให้ครบถ้วน 

5 การติ ด ต าม ผล ก ารด า เนิ น ก าร  เ พ่ื อ พั ฒ น า
สถานศึกษา 

1. มีการติดตามและปรับปรุงข้อมูลการประเมินใน
ระบบออนไลน์ผ่าน เว็บไซต์  
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ที ่ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

การด าเนินการ 

6 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1. เขียนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลน์       
ผ่าน เว็บไซต์ โดยน าเสนอข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพเพ่ือสะท้อนผลการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นประเมิน 
2. พิมพ์รายงานการประเมินตนเองจากระบบออนไลน์ 
3. จัดส่งรายงานการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนา
สถานศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
2. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ อาชีวศึกษา  พ.ศ.2561            

โดยภาพรวม จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู่ ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.97) โดยมี
ผลการประเมินจ าแนกตามมาตรฐานและประเด็นการ ประเมิน ดังนี้  

2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มี คุณภาพอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.16) เมื่อจ าแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฎผล ดังนี้  

2.1.1 ด้านความรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.08)  
2.1.2 ด้ านทักษะและการประยุกต์ ใช้  ผลการประเมินอยู่ ในระดับ  ยอดเยี่ ยม             
(ร้อยละ 97.08)  
2.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.31)  

จุดเด่น  
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ               
เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
2. ผู้ เรียนผ่านเกณฑ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้           
ในครั้งแรก  
3. ผู้เรียนผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
4. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ  
5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
6. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง ประโยชน์
ให้กับ ชุมชน และสังคม  
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ลดปัญหาการออกกลางคัน  
2. พัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เพ่ือใช้ประโยชน์         
ได้จริงหรือได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะวิชาชีพ 

   ในระดับท่ีสูงขึ้น  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่  
หลักสูตรก าหนด  
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย         
ให้เข้าร่วม การประกวด แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ หรือมีการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ วิชาชีพใน
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

2.2 มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยู่ ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100 )                 
เมื่อจ าแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้ 

2.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100)  
2.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ ในระดับ ยอดเยี่ยม             
(ร้อยละ 100)  
2.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  (ร้อยละ 100)  
2.2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 100)  

จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน          
ในแต่ละสาขาวิชาหรือสาขางาน  
3. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และ
ทักษะ ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ  
4. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน      
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
5. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ หลากหลายได้
อย่างมีคุณภาพ  
6. ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
7. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูล 
ได้เต็มศักยภาพ  
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8. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้          
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  
9. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้
นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  
11. สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ  
12. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี 
คุณภาพ  
13. สถานศึกษามีอาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม                
มีความพร้อม เพียงพอ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
14. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบ การ
สื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
15. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด มีความพร้อม และ เพียงพอกับ
ผู้ใช้บริการ  
16. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานสารสนเทศภายใน สถานศึกษา ที่มี
ประสิทธิภาพ  
17. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง ประโยชน์
ให้กับ ชุมชนและสังคม  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

 –  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

-  
2.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 97.5)        
เมื่อจ าแนก เป็นประเด็นการประเมิน ปรากฎผลดังนี้  

2.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม  
(ร้อยละ 100)  
2.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 92.5)  
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จุดเด่น  

1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้           
ในการ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม        
และใช้ นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษาอย่าง
มี ประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมี คุณภาพ         
5. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง ประโยชน์
ให้กับ ชุมชนและสังคม  
6. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ หลากหลายได้
อย่าง มีคุณภาพ  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. พัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เพ่ือใช้ประโยชน์          
ได้จริงหรือได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ให้เข้า
ร่วมการประกวด แข่งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติหรือมี
การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
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3. สรุปผลการประเมินคุณ ภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                 
พ.ศ. 2561 
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รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

1. รางวัลและผลงานของผู้บริหาร 
https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/management.

 
2. รางวัลและผลงานของ ครู 

                                             แผนกการบัญชี 

https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/AC.pdf 

     
แผนกการตลาด 

https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/MK.pdf 

      

 

https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/MK.pdf
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แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/CC_IT.pdf 

 
แผนกการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/TG.pdf 

                                          
แผนกภาษาต่างประเทศ 

https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/FL.pdf   

 
 
 
 

https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/CC_IT.pdf
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แผนกสามัญ 
https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/GS.pdf 

 
แผนกช่างยนต์ 

https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/AU.pdf 

                                         

แผนกไฟฟ้าก าลัง 
https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/EP.pdf 
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แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/EL.pdf 

 

3. รางวัลและผลงาน ของบุคลากร 
https://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award65/personnel.pdf 
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แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 
1. แบบรายงานการพัฒนาตนเอง ของผู้บริหารสถานศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/18IZB7APtZtyDrrCjVLQPMr4GjwHlUJPU 

 
2. แบบรายงานการพัฒนาตนเอง ของครู 

แผนกการบัญชี 
https://drive.google.com/drive/folders/1gb_7x7_nnoFME9JfRH8CX0np_5vig7k_ 

 

แผนกการตลาด 

https://drive.google.com/drive/folders/1IifXZBwFpULiXvZqaZGbezlWViD00V-e
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แผนกธุรกิจค้าปลีก 

https://drive.google.com/drive/folders/1PdXTfqUxE0294jX-RSQkEiaCYieVyPC5 

 

แผนกการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

https://drive.google.com/drive/folders/1oNOZTfKInUxYPKkKRg40hw_YsC3-DKyq 

 

แผนกภาษาต่างประเทศ 

https://drive.google.com/drive/folders/1UmhLldmhqNsQ_8dvABKimt1idS4_aKTP 
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แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://drive.google.com/drive/folders/1QHSCHw5PMPYn-00VK-JJpQ-JahDy_tqn   

    

แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1R4c-VOZRMoOsc-rsaWAG9gPAu3sDYFMc 

 

แผนกไฟฟ้า 

https://drive.google.com/drive/folders/19u4fYssSw6pUWv_jkWdmpbOzuh-ONFrW 
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แผนกช่างยนต์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1DnUuCF1QrL_INQcEjPb2JcTK1EvzaRNg 

 
แผนกสามัญ 

https://drive.google.com/drive/folders/1P6r0gp_fyiCF_JLlOTWD5EgVaxrUgnOB 
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3. แบบรายงานพัฒนาตนเอง ของบุคลากร 
ส่วนงานวิชาการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1_juR1FzuQsOQWPBivVMcpcv6rNdHpCsd 

 

ส่วนงานกิจการนักศึกษา 
https://drive.google.com/drive/folders/1rV-q-XcuQp1PD2H-8sI36oWnMgy4DDKz 

 

ส่วนงานการเงิน 
https://drive.google.com/drive/folders/1R3K1VXGUZ4MRtFt6Tz0Akb5yRXsJvbFD 

 



328 
 

 

 

ส่วนงานประชาสัมพันธ์/ฝ่ายบุคคล/ฝ่ายจัดซื้อ 
https://drive.google.com/drive/folders/1CL_WwijBzz2CeomXBIa5hZ933UE0YO-g 
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รายงานผลตามเกณฑ์ การประเมินคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน 27 ข้อ 

1.ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  

 
1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  

                           
1.3 ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ  
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1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย       

 
1.5 ผลการแขงขนัทักษะวิชาชีพ  

               
 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

 
1.8 การมีงานท าและศึกษาตอของผูส าเร็จการศึกษา  

        
1.9 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  
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2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเป็นระบบ  

 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม  

      หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  

 
2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
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2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู สูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ และน าไปใช้  
      ในการจัดการเรียนการสอน   

          
3. ดานครูผสูอนและผูบริหารสถานศึกษา 
     3.1 ด้านครูผู้สอน 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 

      
           3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
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3.1.3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

                    
3.2 ผบูริหารสถานศึกษา   

 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา   

 
 
 
 
 



335 
 

 

 
3.2.3 ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 
4. ดานการมีสวนรวม 
     4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
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4.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา  

                              
   5. ดานปจจัยพื้นฐาน 
 5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟาร์ม 

    
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
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5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  

                                
5.4  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา           

                                                

5.5  การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผนปฎิบัติการ ประจ าปี 2565 
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