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ค าน า 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา สัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และจัดการศึกษาภายใต฾พระราชบัญญัติ การศึกษาแห฽งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยจัดให฾มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาตาม มาตรา ๔๗ ให฾มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบด฾วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑแ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให฾เป็นไปตามที่กําหนดใน กฎกระทรวง โดยทุกปีการศึกษาจะต฾องรายงาน
ผลการประเมิน ตามมาตรา ๔๘ ให฾หน฽วยงานต฾นสังกัดและสถานศึกษาจัดให฾มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาและให฾ถือว฽าการประกันคุณภาพภายในเป็นส฽วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต฾อง 
ดําเนินการอย฽างต฽อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต฽อหน฽วยงานต฾นสังกัด หน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง และ
เปิดเผยต฽อสาธารณชน เพ่ือนําไปสู฽การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน 
คุณภาพภายนอก 
 วัตถุประสงคแของรายงานผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา           
พ.ศ.  ๒๕๖๑ ข฾อ ๓ ให฾สถานศึกษาแต฽ละแห฽งจัดให฾มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดย
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให฾เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต฽ละระดับและ ประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว฽าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พร฾อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ฽งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว฾ จัดให฾มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให฾มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส฽งรายงานผลการประเมินตนเอง ให฾แก฽หน฽วยงานต฾นสังกัดหรือหน฽วยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 

โดยมีกระบวนการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามขั้นตอนงานประกันคุณภาพ
ภายในโดยผู฾บริหาร ครูและบุคลากรประชุมเพ่ือสรุปงานตามแผนปฎิบัติการประจําปี สรุปโครงการ กิจกรรม 
หลังจากนั้นทีมงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยโดยแต฽ละสาขาวิชาและส฽วนงานมาร฽วมกันสรุปรายงานผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฎิบัติการประจําปี
การศึกษา 2563 จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานนั้น ในปีการศึกษา 2563 
วิทยาลัยฯจึงได฾จัดทํา รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด฾วย 3 
มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน ตามรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคแ  
 ประเด็นการประเมิน 1.1 ด฾านความรู฾ 
 ประเด็นการประเมิน 1.2 ด฾านทักษะและการประยุกตแใช฾ 
 ประเด็นการประเมิน 1.3 ด฾านคุเณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคแ 

 ประเด็นการประเมิน 1.4 ด฾านคุณลักษณะ ของผู฾สําเร็จการศึกษาที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขา     
วิชาชีพ (เพ่ิมเติม)  

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมิน 2.1 ด฾านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมิน 2.2 ด฾านการบริหารจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมิน 2.3 ด฾านการบริหารจัดการ 
  ประเด็นการประเมิน 2.4 ด฾านการนํานโยบายสู฽การปฎิบัติ 
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  ประเด็นการประเมิน 2.5 ด฾านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  (เพ่ิมเติม)  
 มาตรฐานที่ 3 การสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 
   ประเด็นการประเมิน 3.1 ด฾านความร฽วมมือในการสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 
   ประเด็นการประเมิน 3.2 ด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย 
 ดังนั้น รายงาน เล฽มนี้ จึงเป็นส฽วนหนึ่งของที่สถานศึกษาที่ได฾ติดอาวุธทางปัญญาและนําพาผู฾เรียน ครู 
บุคลากรและทุกภาคส฽วนที่เกี่ยวข฾อง ให฾เดินทางไปบนเส฾นทางแห฽งคุณภาพ เพ่ือให฾สามารถดํารงตนอยู฽ในสังคมได฾
อย฽างมีความสุข เป็นอนาคตของสังคมและประเทศชาติต฽อไป 
 
 

 
             วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
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 ส่วนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2563 ที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด฾วยการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปี
การศึกษาที่จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 

1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
1. จํานวนผู฾เรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ผ฽านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกคิดเป็น ร฾อยละ 

87.10  ของผู฾เรียนที่ผ฽านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด฾านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา คิดเป็นร฾อย

ละ 60.79 ระดับคุณภาพปานกลาง ค฽าคะแนน 3 
3. ผู฾เรียนที่ประสบความสําเร็จสูงการเป็นผู฾ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 19 คน       

คิดเป็นร฾อยละ 100  โดยผู฾เรียนได฾ผ฽านหลักสูตรการอบรมให฾ความรู฾ในการเขียนแผนธุรกิจ ได฾พัฒนาทักษะในการ
บริหารจัดการและการทํางานร฽วมกับผู฾อ่ืนอยู฽ในเกณฑแ มากที่สุด  

4. สถานศึกษามีการส฽งเสริม สนับสนุนให฾มีการประกวด แข฽งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาและได฾รับ
รางวัลจากการประกวด แข฽งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ  มีผลการประเมินตามข฾อ 1 และ ข฾อ 4 ค฽าคะแนน 4 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ในครั้งแรกเทียบกับผู฾เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ตามโครงสร฾างหลักสูตร โดย
พิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา ได฾ค฽าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

5. จํานวนผู฾เรียนระดับ ปวช. และ ปวส ที่สําเร็จการศึกษาของรุ฽น คิดเป็นร฾อยละ 70.36 ของจํานวนผู฾เรียน
ระดับ ปวช. และ ปวส แรกเข฾าของรุ฽นที่สําเร็จการศึกษา 

6. ผู฾เรียนร฾อยละ 100  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยแ และเสียสละเพ่ือส฽วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย 
ทํางานร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างเป็นกัลยาณมิตร  มีภาวะผู฾นํา  กล฾าแสดงออก  ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค฽าและร฽วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษแทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 

7. จํานวนผู฾สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ฽านมา ที่มีงานทํา หรือศึกษาต฽อ คิดเป็น
ร฾อยละ 93.72  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ค฽าคะแนน  5 ของจํานวนผู฾สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมด
ในปีการศึกษาที่ผ฽านมา 

8. คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพโดยผ฽านกระบวนการต฽างๆ          
จนมีคุณลักษณะที่โดดเด฽น และมีอัตลักษณแที่เหมาะสมตามสาขาวิชาชีพ คิดเป็นร฾อยละ 99.8 ของผู฾สําเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 

9. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย฽างเป็นระบบประเภทวิชาที่ จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ให฾เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย฽างเป็นระบบ โดยพัฒนาหลักสูตรร฽วมกับสถานประกอบการในทุกสาขาวิชา คิดเป็นร฾อยละ 
100  
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10. ร฾อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร฾อยละ 100  ค฽าคะแนน 5  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
11. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติ มีการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฎิบัติที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญ

ครูผู฾สอน มีการวิเคราะหแหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน฽วยการเรียนรู฾ที่มุ฽งเน฾นสมรรถนะอาชีพคิดเป็นร฾อยละ 100 
12. จํานวนครูผู฾สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติที่เน฾น ผู฾เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช฾ในการ

จัดการเรียนการสอนคิดเป็นร฾อยละ 100 ของจํานวนครูทั้งหมด 
13. ครูผู฾สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร฾อยละ 89 ของครูผู฾สอนที่จัดการเรียนการสอน

ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู฾ด฾วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง 
14. ครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนจัดทําข฾อมูลผู฾เรียนเป็นรายบุคคล มีข฾อมูลสารสนเทศและเอกสาร

ประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน ใช฾เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให฾มีบรรยากาศที่เอ้ือต฽อการเรียนรู฾
และครูผู฾สอนที่ใช฾วิธีการเสริมแรงให฾ผู฾เรียนมีความมุ฽งม่ันตั้งใจในการเรียนมีผลการประเมินค฽าเฉลี่ย  
ร฾อยละ100 ค฽าคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

15. ครูผู฾สอนที่มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร฾อยละ 97.18  ของจํานวนครูทั้งหมด 
16. สถานศึกษามีระบบอินเทอรแเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให฾เกิดประสิทธิภาพ 

โดยมีระบบการจัดการปริมาณการเข฾าถึง อินเตอรแเน็ท(Internet Server) ระบบจัดจ฽ายหมายเลขไอพี(Dynamic Host 
Configuration Protocol) และระบบระบุตัวตน(Authentication) อินเตอรแเน็ตความเร็วสูง บรอดแบนดแ 3bb 
Leased Line Fiber Optic มีอุปกรณแกระจายสัญญาณอินเตอรแเน็ทไร฾สาย(Wireless LAN) ทั้งหมดในวิทยาลัย 
จํานวน 39 ตัว 

17. การบริหารจัดการระบบข฾อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาและมีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประจําปีการศึกษา 2563 อยู฽ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

18. สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ  
แหล฽งการเรียนรู฾ โรงฝึกงาน หรืองานฟารแม และสิ่งอํานวยความสะดวกให฾มีความพร฾อมและเพียงพอต฽อการใช฾งานร฾อย
ละ 9.67 และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู฾ใช฾บริการอยู฽ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม ค฽าคะแนน 5 

19. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟูา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย฽างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมินอยู฽ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม  ค฽าคะแนน 5 

20. สถานศึกษามีแหล฽งเรียนรู฾และศูนยแวิทยบริการหรือห฾องสมุดที่มีความพร฾อมและเพียงพอสําหรับให฾ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู฾เรียน หรือผู฾สนใจ โดยมีผู฾เข฾าใช฾บริการร฾อยละ 82.98 และมีผลการประเมินจาก
ผู฾ใช฾บริการอยู฽ในระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม 

21. สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรแเน็ตความเร็วสูง เพื่อส฽งเสริมให฾ครูผู฾สอนใช฾ในการจัดการเรียน การสอน 
การสืบค฾น จํานวนห฾องเรียน ห฾องปฎิบัติการที่มีระบบอินเทอรแเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร฾อย
ละ 100 ของจํานวนห฾องเรียน ห฾องปฎิบัติการที่ใช฾ในการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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22. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยได฾เปิดสอนทั้งหมด 19 สาขาวิชาและได฾จัดการเรียนการ

สอนในระบบทวิภาคี จํานวน 9 สาขาวิชา คิดเป็น ร฾อยละ 47.37 
23. บริหารสถานศึกษาด฾วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพอย฽างต฽อเนื่องโดยครูและบุคลากรทุกคนมีส฽วนร฽วม ในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร฾อยละ 97.31 ของจํานวนครูและบุคลากรทั้งหมด  

24. ผู฾บริหารสถานศึกษาให฾ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส฽วนร฽วมในการบริหารสถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส฽วนร฽วมของครูและบุคลากร อยู฽ในระดับ ยอดเยี่ยม 

25. สถานศึกษามีการสร฾างเครือข฽ายความร฽วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา คิดเป็น
ร฾อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางาน 

26. สถานศึกษามี การบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส฽วนร฽วมของ
ผู฾บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู฾เรียน มีผลการประเมินโครงการอยู฽ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ค฽าคะแนน 
5 

27. ผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัย มีผลการประเมินได฾             
ค฽าคะแนนระดับ 4 ระดับ  ดีเลิศ  จากหัวข฾อการประเมิน ดังนี้  

27.1  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัย   
ในสถานศึกษา  

27.2 ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัยมีการนําไปใช฾ประโยชนแจริง       
ในระดับจังหวัดหรือ ได฾รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัย 
ระดับชาติ 
1.2 จุดเด่น 
1. วิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให฾ผู฾ เรียนได฾เข฾าแข฽งขันทักษะวิชาชีพทุกรายการทั้งร฽วมกับวิทยาลัย

อาชีวศึกษาภาครัฐบาล ระดับ จังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและ การแข฽งขันทักษะวิชาชีพครั้งที่ 32 และกีฬา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนกลุ฽มภาคเหนือ  ในพระราชูปถัมภแสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  

2. นักศึกษาผู฾เข฾าแข฽งขัน ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะสั้น ร฽วมกับอาชีวศึกษาภาครัฐบาล 
นักศึกษาของวิทยาลัย สามารถชนะการแข฽งขันและ และเป็นตัวแทนของอาชีวศึกษาภาคเหนือ และได฾รางวัล
ระดับชาติ 

3. นักศึกษาตัวแทนของวิทยาลัยที่ ร฽วมการแข฽ง ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน และหลักสูตรระยะสั้น 
ระดับชาติ ในหลายรายการ สามารถทําผลงานได฾อย฽างยอด เยี่ยม ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่มุ฽งเน฾นการจัดการเรียนการสอนให฾ผู฾สําเร็จการศึกษา ได฾ฝึก
ทักษะการทํางานพ้ืนฐาน ( Skill For Work ) ให฾นักศึกษาได฾เรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติอย฽างมีความสุขในสิ่งที่ผู฾สําเร็จ
การศึกษาชอบและสอดคล฾องกับสาขาวิชาชีพได฾มองเห็นการเรียนรู฾ของผู฾สําเร็จการ ศึกษาเป็นสําคัญและวิทยาลัยเชื่อ
ว฽าทักษะการทํางานพ้ืนฐานต฽างๆจะเกิดขึ้นได฾นั้นผู฾สําเร็จการศึกษาต฾องมีคุณลักษณะที่โดดเด฽นในสาขาวิชาชีพอย฽าง 
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ชัดเจน เพ่ือขีดความสามารถในการทํางานในอนาคต โดยการกําหนดอัตลักษณแของผู฾สําเร็จการศึกษานั้น

เป็นการสรุปร฽วมกันของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียมีส฽วนร฽วมในการกําหนดอัตลักษณแของ
ผู฾สําเร็จ การศึกษาร฽วมกันว฽าผู฾สําเร็จการศึกษาจะมีลักษณะที่โดดเด฽นและเหมาะสมสู฽ความต฾องการของสถาน
ประกอบการในอนาคตต฽อไป 

5. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูทุกคนแก฾ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยให฾
อาจารยแผู฾สอนทุกคนจัดทํางานวิจัยปีการศึกษาละ 1 เล฽ม 

6. วิทยาลัยฯได฾จัดโครงการ College is my home เพ่ือพัฒนาและสร฾างสภาพแวดล฾อมที่ดีอันจะนําไปสู฽
กระบวนการจัดการเรียนรู฾ที่ดี มีความรู฾สึกเป็นเจ฾าของ มีความรักสถานบัน  ซึ่งจะก฽อให฾เกิดความผูกพันต฽อสถาบันอัน
จะนํามาเพ่ือความสุขที่ได฾จากการทํางานร฽วมกัน 

7. มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
8. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾ทําความร฽วมมือ สนับสนุน จากสถานประกอบการและ

หน฽วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและต฽างประเทศ ภาครัฐและเอกชน จํานวนไม฽น฾อยกว฽า 184 แห฽ง 
1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการจัดช฽วงเวลาสําหรับการทบทวนโดยวางกําหนดการในการให฾นักศึกษาเข฾าศึกษาข฾อมูลจากคลัง

ข฾อสอบ โดยมีการตรวจสอบการศึกษาข฾อมูลการทบทวนของนักศึกษาละรายงานให฾กับที่ปรึกษาเพ่ือช฽วยกระตุ฾นให฾
นักศึกษาทบทวนเนื้อหาก฽อนการสอบ Pre V-NET ที่วิทยาลัยจัดให฾ และก฽อนการสอบ V-NET ที่สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห฽งชาติจัดสอบ 

2. การแข฽งขันมีทั้งรายการของรัฐบาลและเอกชนทําให฾ต฾องใช฾เวลาในการฝึกซ฾อมเป็นระยะเวลาต฽อเนื่องกัน
ทําให฾มีผลกระทบต฽อการเรียนของนักศึกษาที่เป็นตัวแทน 

3. ควรจัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑแที่สอดคล฾องกับความต฾องการของสถานประกอบการ และทันต฽อเทคโนโลยี
สมัยใหม฽ที่เปลี่ยนแปลงค฽อนข฾างรวดเร็ว ซึ่งจะช฽วยสําหรับการเตรียมความพร฾อมนักศึกษาในการปฏิบัติงานจริง จะทํา
ให฾นักศึกษาเกิดความม่ันใจและเกิดทักษะ ทําให฾เมื่อออกปฏิบัติงานจริง จะสามารถปฏิบัติงานได฾ทันที 

4. ควรเพิ่มช฽องทางการเผยแพร฽ผลงานทางวิชาการภายในของครู 
5.จากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันขาดสภาพคล฽อง ทําให฾สถานประกอบการบางให฾ที่ทําความร฽วมมือกับ

วิทยาลัย อาจจะไม฽ต฾องกําลังคนเพ่ิม และไม฽สามารถจ฽ายค฽าตอบแทนให฾กับนักศึกษาได฾ จึงชะลอการรับนักศึกษา 
ระบบทวิภาคี ในอนาคตจะทําให฾มีแนวโน฾มว฽าสถานประกอบการจะไม฽เพียงพอต฽อจํานวนนักศึกษาที่สนใจเรียนใน
ระบบทวิภาค ี

6. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส฽วนร฽วมโดยการร฽วมมือพัฒนาการศึกษาร฽วมกับอาชีวศึกษา ภาครัฐบาลและ
เอกชนด฾วยกันมากขึ้นในลักษณะความร฽วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

7. การจดสิทธิบัตรของนักศึกษาของผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแงานสร฾างสรรคแ หรือ
งานวิจัยด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย 
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1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. วิทยาลัยควรมีการจัดทําสอบแบบ Pre-test และ Post-test ของการเตรียมสอบ V-NET โดยจัดการ

ทดสอบ Pre-test ต฾นภาคเรียนที่ 2 
2. ควรจัดสรร คัดเลือกรายการแข฽งขันที่จะเข฾าร฽วมอย฽างดี เพ่ือจัดสรรเวลาการฝึกซ฾อมไม฽ให฾กระทบ ต฽อการ

เรียนการสอนของอาจารยแและผู฾เรียน 
3. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู฾ของนักศึกษาให฾ตรงกับความต฾องการของสถานประกอบการ ในการทํา

ความร฽วมมือในปีต฽อไป ควรขอความอนุเคราะหแสถานประกอบการจัดหาเครื่องมือหรือครุภัณฑแใช฾จริงในสถาน
ประกอบการ สถานศึกษาจะได฾เตรียมความพร฾อมและได฾ฝึกปฏิบัติก฽อนออกไปปฏิบัติงานจริง 

4. ควรเริ่มพัฒนาอุปกรณแระบบแม฽ข฽าย(Server) และห฾องบริหารจัดการแม฽ข฽าย(Server Room) ให฾เป็นจุด
ศูนยแรวมข฾อมูลระบบสารสนเทศ เพ่ือง฽ายต฽อดูแลและการบํารุงรักษา 

5. วิทยาลัยต฾องแสวงหาความร฽วมมือกับสถานประกอบการ ภายในจังหวัดและต฽างจังหวัดให฾เพียงพอต฽อ
จํานวนของนักศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีแนวโน฾มที่เพ่ิมข้ึนในทุกปีการศึกษา 

6. มีแผนงานการแสวงหาความร฽วมมือ ทางการศึกษาร฽วมกับเครือข฽ายสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7. ควรมีการผลักดันให฾มีการจดสิทธิบัตรของนักศึกษาของผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งาน
สร฾างสรรคแ หรืองานวิจัยด฾านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย 
2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. การสร฾างความเชื่อมั่นให฾แก฽ผู฾มีส฽วนเกี่ยวข฾องและสถานประกอบการ  
ผู฾บริหารวิทยาลัย มีการสร฾างความเชื่อมั่นให฾ผู฾เกี่ยวข฾อง และสถานประกอบการใช฾หลักการบริหาร แบบมี

ส฽วนร฽วม โดยเน฾นการเป็นชุมชนแห฽งการเรียนรู฾ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC ) มีกลยุทธแ        
ในการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจแบบมีส฽วนร฽วม ในกลยุทธแที่ 4  จัดการศึกษาด฾วยการมุ฽งเน฾น
นักเรียนเรียน ผู฾ปกครองและผู฾เกี่ยวข฾องในระดับสถานศึกษาและกลุ฽มสถานศึกษาผ฽านรูปแบบการเรียนรู฾ในศตวรรษ     
ที่ 21  
นโยบาย 
    1. ส฽งเสริมกระบวนการเรียนรู฾ให฾กับผู฾เรียน 
    2. สร฾างชุมชนแห฽งการเรียนรู฾ครูเพื่อศิษยแ  
    3. ส฽งเสริมการเรียนรู฾ที่แท฾จริงหรือชีวิตจริงให฾แก฽ผู฾เรียน 
    4. ปลูกฝังค฽านิยมความเชื่อท่ีดีต฽อเส฾นทางความก฾าวหน฾าในอาชีพให฾ผู฾เรียน 
    5. ส฽งเสริมการเรียนรู฾ตามความสามารถของผู฾เรียน ด฾วยการประเมินผลตามสภาพจริง 
    6. พัฒนาความเข฾มแข็งของสถานศึกษาด฾วยการร฽วมมือของกลุ฽มวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเชียงใหม฽-ลําพูน 
โครงการ/กิจกรรม 
 1) โครงการจัดการเรียนรู฾แบบใช฾โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) 
 2) โครงการพัฒนางานวิชาการร฽วมกันทั้งสถานศึกษาโดยใช฾รูปแบบชุมชนแห฽งการเรียนรู฾  
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Professional Learning Community (PLC) 
 3) โครงการพัฒนาทักษะการใช฾ชีวิต (Life Skill) ให฾กับนักศึกษาผ฽านกิจกรรมการเรียนรู฾นอกห฾องเรียน 
 4) โครงการสัมมนาเส฾นทางอาชีพให฾ผู฾ปกครองและผู฾เรียนที่จะสําเร็จการศึกษา 
 5) โครงการอบรมครูเรื่องการการวัดและประเมินผลผู฾เรียนตามสภาพจริง 
 6) โครงการนิเทศการสอนการวัดและประเมินผลผู฾เรียนตามสภาพจริง 
 7) โครงการสร฾างชุมชนแห฽งการเรียนรู฾ของกลุ฽มวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเชียงใหม฽-ลําพูน 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปูาประสงคแของ
หน฽วยงานต฾นสังกัดทุกๆ นโยบาย จนส฽งผลให฾มีรางวัลแห฽งความสําเร็จ อาทิเช฽น 
 1. วิทยาลัยจัดการศึกษาร฽วมกับสถานประกอบการในรูปแบบทวิภาคี โดยมีความร฽วมมือผ฽านการลงนาม
ข฾อตกลงร฽วมกันจํา.นวนทั้งสิ้น 42 แห฽ง และในแต฽ละปียังขยายความร฽วมมือออกไปอีก 

 2. วิทยาลัยจัดตั้งศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษาอย฽างเป็นรูปธรรมผ฽านการตรวจประเมินจากศูนยแ
ส฽งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือซึ่งได฾รับรางวัล 2 ปีซ฾อน โดยในปี 2563 ได฾รับผลการประเมินศูนยแบ฽มเพาะ
ผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ตามเกณฑแการประเมินศูนยแบ฽มเพาะ
ผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 
16 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 3. วิทยาลัยได฾ดําเนินการจัดตั้งกองลูกเสือวิสามัญของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจอย฽างเป็น
รูปธรรมและได฾รับอนุมัตจากสํานักงานลูกเสือจังหวัดเชียงใหม฽ ผู฾บริหารตั้งแต฽ผู฾อํานวยการ รองผู฾อํานวยการ ผู฾ช฽วย
ผู฾อํานวยการ ผ฽านการฝึกอบรมผู฾กํากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรู฾ชั้นสูง A.T.C จํานวน 8 คน และมีครูผู฾กํากับลูกเสือที่
ผ฽านการอบรมขั้นความรู฾เบื่องต฾น B.T.C จํานวน 20 คน 
 4. วิทยาลัย จัดตั้งองคแการนักวิชาชีพในอนาคตแห฽งประเทศไทย (อวท.) อย฽างถูกต฾ องตามระเบียบและเป็น
รูปธรรมได฾รับประกาศจัดตั้งจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส฽งเข฾าร฽วมการประชุมองคแการวิชาชีพทั้ง
ระดับจังหวัดและระดับภาคเหนือ ได฾รับการประเมินการจัดตั้งในระดับผ฽าน  
 5. ได฾รับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให฾เข฾าร฽วมอบรมโรง เรียนคุณธรรมของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนรุ฽นที่1 และร฽วมเป็นวิทยากรโรงเรียนคุณธรรม โดยมูลนิธิสถิรคุณ  

6. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได฾เป็นโรงเรียนต฾นแบบวินัยทางการเงิน Fin D We can do 
ร฽วมกับธนาคารแห฽งประเทศไทย 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ Innovation 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคแ โครงการ Best Practice         
ในมาตรฐานที่1 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคแในปีการศึกษา 2563  วิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวด ผลงานส฽งเสริมคววามรู฾ทางการเงิน
ภายใต฾โครงการ Fin.ดี We can do!! Season 2 ระดับโครงการสร฾างสรรคแ ประเภทสิ่งประดิษฐแ  และได฾รับคัดเลือก
ให฾เป็นสถานศึกษาต฾นแบบด฾านกิจกรรมส฽งเสริมให฾นักศึกษามีวินัยทางการเงิน จัดโดยธนาคารแห฽งประเทศไทย 
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1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

  ปัจจุบัน บุคคลที่ประสบความสําเร็จโดยส฽วนใหญ฽ในสังคมมิได฾มีเพียงทักษะวิชาชีพที่ดีเพียงเท฽านั้น 
แต฽ยังต฾องมีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต ไม฽ว฽าจะเป็นในเรื่อง  ความรับผิดชอบ ความพยายาม ความ
มานะบากบั้นอดทน  ความมีจิตสาธารณะ คิดถึงผู฾อ่ืน การวางแผนอนาคตของตนเอง วางเปูาหมายให฾ชัดเจน  
และที่สําคัญที่สุดคือ การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดในการตัดสินใจและวางแผนการ
ดําเนินชีวิตของตนเอง  
  จากเหตุผล และสภาพปัญหาของวัยรุ฽นไทยในปัจจุบันรวมถึงสภาพของนักศึกษาในวิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่เราพบเห็น พบว฽า นักศึกษายังขาดทักษะในการใช฾ชีวิต โดยเฉพาะขาด
ทักษะในเรื่องการยับยั้งชั่งใจ การรอคอย วิ่งตามกระแสนิยมในเรื่อง วัตถุนิยมต฽าง ๆ เน฾นการบริโภคความ
สะดวกสบาย การใช฾เงินเกินตัว ขาดกระบวนการใช฾เหตุผลในการใช฾จ฽ายเงิน ขาดการวางแผนอนาคตของตนเอง  
ทําให฾เกิดภาวะ หนี้สินล฾นพ฾นตัว เริ่มเป็นหนี้ตั้งแต฽ยังไม฽ได฾ทํางาน ขาดการบริหารการเงินอย฽างมีวินัย โดยเฉพาะ
เรื่อง วินัยทางการเงิน ซื้อของใช฾ฟุุมเฟ่ือย เช฽น โทรศัพทแมือถือ ราคาแพง , เครื่องสําอาง, ตกแต฽งรถ , ศัลยกรรม
เสริมความงาม ซึ่งเรื่องเหล฽านี้แทบไม฽ได฾มีความจําเป็นเลยสําหรับนักศึกษา 
   ดังนั่น จากเหตุดังกล฽าว อาจารยแทีม Smart Teacher Smart Fin จึงได฾คิดริเริ่มที่จะทําโครงการ 
“ฝันให้ไกล ไปให้ถึง  ด้วยการออม”  ในการนําคุณธรรม จริยธรรม และ แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เข฾า
มาสร฾างกระบวนการที่ทําให฾นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให฾มีวินัยทางการเงินมากยิ่งขึ้น และได฾รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ในโครงการ Fin.ดี We can do!! Season 1 ในปีการศึกษา 2562 ดังนั่นในปี
การศึกษา 2563 วิทยาลัยก็ได฾ทําโครงการเข฾าประกวดต฽อเนื่องกับธนาคารแห฽งประเทศไทย และได฾รับรางวัล
ชนะเลิศเป็นปีที่ 2 ติดต฽อกัน โดย  ผ฽าน 2 กิจกรรม ได฾แก฽ 

1.  สร้างชุดการเรียนรู้เรื่อง วินัยทางการเงินผ่านในรายวิชา Skill for life และขยายผลการทําโครงการ
ให฾กับสถานศึกษาอาชีวะอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจโดยนักศึกษาและครูทีม Smart Fin 

2. สร฾างนวัตกรรมที่ส฽งเสริมให฾นักศึกษาเกิดความสนใจในการออมเงิน คือ เครื่องฝากเงินอัตโนมัติ ชื่อว฽า 
“น้องฮฮมตัง”  โดยใช฾หลักคิด “บาทเดียวก็ออมได้”  โดยนักศึกษาและครูทีม น฾องฮอมตัง 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให฾ผู฾บริหาร ครู บุคคลากร และนักศึกษาทุกคน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเงินโดย

มีวินัยทางการเงินที่สูงขึ้น 
2.  เพ่ือให฾สถานศึกษาเป็นต฾นแบบองคแกรที่ส฽งเสริมให฾นักศึกษามีวินัยทางการเงิน 

3.กรอบแนวคิด  
 กรอบแนวคิดในการดําเนินโครงการกิจกรรมให฾นักศึกษาเกิดวินัยทางการเงินโดยได฾น฾อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาปรับใช฾ ได฾แก฽ 

๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม฽น฾อยเกินไปและไม฽มากเกินไป โดยไม฽เบียดเบียนตนเอง 
และผู฾อ่ืน เช฽น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู฽ในระดับพอประมาณ 

๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต฾องเป็นไปอย฽างมี 
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เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข฾อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว฽าจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อย฽าง
รอบคอบ 
          ๓. ภูมิคุ฾มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให฾พร฾อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด฾านต฽างๆ ที่จะเกิดขึ้น       
โดยคํานึงถึงความเป็นไปได฾ของสถานการณแต฽างๆ ที่คาดว฽าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมต฽างๆ ให฾อยู฽ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 

๑. เงื่อนไขความรู฾ ประกอบด฾วย ความรอบรู฾เกี่ยวกับวิชาการต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องรอบด฾าน ความรอบคอบที่จะ
นําความรู฾เหล฽านั้นมาพิจารณาให฾เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
           ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต฾องเสริมสร฾าง ประกอบด฾วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตยแสุจริต
และมีความอดทน มีความเพียร ใช฾สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 
 4. วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นที่ 1 ขั้นความตระหนัก (Awareness) 
1.1 กําหนด คุณลักษณะของ ผู฾เข฾าร฽วมโครงการทุกคน แบบ Smart Fin 

1.1.1  S =   Save   =  มีความประหยัด 
1.1.2  M  =  Motivation = มีความมุ฽งมั่น 
1.1.3  A =  Achieve = มีการตั้งเปูาหมาย 
1.1.4  R =  Responsibility  =  มีความรับผิดชอบ 
1.1.5 A =  Timing =  มีการกําหนดระยะเวลา 

1.2 สร฾างความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง วินัยทางการเงิน และเทคนิคการออมเงิน   
อย฽างไรให฾ประสบความสําเร็จให฾กับนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ 

1.2.1  จัดอบรมให฾กับครูและนักศึกษาทีม Smart Fin และ ทมี ฮอมตัง 
1.2.2  จัดอบรมให฾กับนักศึกษาแกนนําระดับชั้น ปวช.1  กลุ฽ม  Little Manager  โดย วิทยากร 

ผู฾เชี่ยวชาญจากธนาคารแห฽งประเทศไทยสํานักงานภาคเหนือ 
1.2.3  นักศึกษาแกนนําวางแผน การขยายผลความรู฾ และแนวทางท่ีได฾รับจากการอบรมโดยวิธีการที่ 

เหมาะสมและสอดคล฾องกับสภาพของเพ่ือนนักศึกษาในห฾องของตนอง ผ฽านในรายวิชา Skill For life 
1.2.3  จัดทํานวัตกรรมการสอน (แผนการสอน) รายวิชา  Skill for life ระดับชั้น ปวช.1 ภาคเรียนที่ 1  

โดยจะเน฾น เนื้อหาการสอนในเรื่องของ วินัยทางการเงิน และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นที่ 2  ขั้นขั้นที่ 2 ความพยายาม (Attempt) 

2.1  กําหนดกิจกรรมวัน Saving Day ลงในแผนปฏิบัติการประจําปีของวิทยาลัย เพ่ือให฾นักศึกษาที่ 
เข฾าร฽วมโครงการได฾ถอดบทเรียนจากการเรียน และนําเสนอในวันดังกล฽าว เป็นประจําทุกปีการศึกษา 

2.2  สร฾างเครื่องฝากเงินอัตโนมัติ ชื่อ “น฾องฮอมตัง”  เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษามีการออมเงินเพ่ืมมาก 

ยิ่งขึ้น 

2.3  บรรจุเนื้อหาการสอนเรื่องวินัยทางการเงิน ลงในรายวิชา Skill for life ที่จะสอนให฾กับนักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.1 โดยมีกระบวนการกิจกรรม ดังนี้ 

2.3.1  สร฾างวินัยทางการเงินภายในสถานศึกษา 
นักศึกษาทุกคนตอบแบบสอบถามข฾อมูลเบื้องต฾นเกี่ยวกับสภาพทางการเงินของตนเอง เพ่ือครูจะได฾นํามาจัดกลุ฽ม
นักศึกษา 
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1. นักศึกษาแต฽ละคนจะได฾รับสมุดแจกคนละ 1 เล฽ม เรียกว฽าสมุด “สร฾างฝันด฾วยการออม” 
2. แจกเอกสาร ใบวางแผนการออมโดยใช฾หลัก “จําเป็นหรือแค฽อยากได฾” ให฾นักศึกษาทํา      

โดยให฾อาจารยแ อธิบาย เป็น ข฾อ ๆ ให฾นักศึกษาพร฾อม ๆ กัน 
3. อาจารยแผู฾สอนวิชา Skill for life ให฾คําแนะนํากับนักศึกษาเก่ียวกับ เปูาหมายของนักศึกษา 

ที่กําหนด โดยใช฾หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นไปได฾จริงของนักศึกษา 
4.  เมื่อนักศึกษาตั้งเปูาหมายการออม จํานวนเงินที่ต฾องการจากการออมเรียบร฾อยแล฾ว  

นักศึกษากําหนดระยะเวลา และจํานวนเงินที่จะออมในแต฽ละวันเพ่ือให฾ถึงเปูาหมายโดยเรากําหนดระยะเวลาให฾ 1 
ภาคเรียน โดยบันทึกลงในสมุด สร฾างฝันด฾วยการออม  

5. นักศึกษาเริ่มการออม ทุก ๆ วัน ตามเปูาหมายที่ตนเองกําหนด  
6. การตรวจสอบการออมเงินของตนเอง 
7. ในการออมทุกครั้ง นักศึกษาจะได฾รับการสแตมมแ ลงในสมุด เพื่อเป็นการดูความถี่ของ 

การออมของตนเอง หากนักศึกษาคนใดมีการออมได฾ตามเปูาหมาย ได฾ดาวครบ สามารถนํามาแลกเป็นของรางวัลได฾ 
8. ในคาบเรียนวิชา Skill for life อาจารยแจะตรวจสอบ สมุดบันทึกการออม หากนักศึกษา    

คนใดมีการออมเป็นไปในทิศทางที่ดี ก็ออกมาเล฽า และ แนะนําเพ่ือน ๆ ที่ยังออมไม฽ได฾ตามเปูาหมายเพ่ือสร฾างแรง
บันดาลใจและแรงกระตุ฾นให฾เพื่อนเกิดการออม 

9. กิจกรรมถอดประสบการณแเรื่อง วินัยทางการเงิน   ประกวดคลิป VDO ถอดประสบการณแ 
เรื่องการออมเพ่ือเข฾าแข฽งขัน โดยผ฽านทาง Facebookและ นําเสนอผลงานการออมเงินของห฾องตนเอง ในงาน        
วัน Saving Day 

2.4 ตลาดนัด PYT  เราสร฾างกระบวนการที่ส฽งเสริมให฾นักศึกษาหารายได฾จากเงินออมของตนเอง โดยใน 
ทุก ๆ เดือน วิทยาลัยจะจัดกิจกรรม ตลาดนัด PYT ขึ้น โดยนักศึกษาสามารถนําเงินออมของตนเอง มาลงทุนร฽วมกับ
เพ่ือน ๆ และนํากําไรที่ได฾ ไปต฽อยอดการออมเงินในทุก ๆ เดือน 

2.5 กิจกรรม ตัวอย฽างที่ดี มีค฽ามากกว฽าคําสอน  เป็นกิจกรรมแรกที่เราดําเนินการโดยการชวนผู฾บริหาร  
อาจารยแ บุคลากรในวิทยาลัยทุกคนมาเป็นแบบอย฽างที่ดีด฾านการออมเงินให฾กับนักศึกษา โดนทุกคนจะมีการออมเงิน
โดยการหยอดกระปุกออมสินในทุก ๆ วัน และถ฽ายภาพการออมเงินของตนเอง ลงใส฽สื่อ Social ต฽าง ๆ เช฽น 
Facebook เพ่ือสร฾างกระแส และสร฾างแรงบันดาลใจให฾กับนักศึกษา 

2.6  เป็นสถานศึกษาต฾นแบบในการขยายผลโครงการ ให฾กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืน ๆ ที่สนใจ 
  5. ผลการด าเนินการ   

ขั้นที่ 3 Achieve  การสรุปผลและบรรลุเปูาหมาย 
5.1  ด฾านนักศึกษากลุ฽มแกนนํา (Little Manager) ที่เข฾าร฽วมโครงการ  

ด฾านความรู฾ ความเข฾าใจเรื่องวินัยทางการเงิน 
1. นักศึกษาร฾อยละ 100 ตอบแบบสอบถามว฽า เมื่อเข฾าร฽วมโครงการแล฾ว นักศึกษามี 

ความตระหนักและเข฾าใจคําว฽า วินัยทางการเงินมากยิ่งข้ึนมากที่สุด 
2. นักศึกษาร฾อยละ 86 ตอบแบบสอบถามว฽า มีความเข฾าใจเรื่องวินัยทางการเงินว฽าเป็น 

เรื่องท่ีมีประโยชนแและต฾องนําไปปฏิบัติให฾ได฾ระดับมากท่ีสุด 
3. นักศึกษาร฾อยละ  11  ตอบแบบสอบถามว฽า มีความเข฾าใจ เรื่องวินัยทางการเงินเป็น 

เรื่องท่ีมีประโยชนแและต฾องนําไปปฏิบัติให฾ได฾ระดับมาก 
4. นักศึกษาร฾อยละ  3  ตอบแบบสอบถามว฽ามีความเข฾าใจ เรื่องวินัยทางการเงินเป็นเรื่อง 

ที่มีประโยชนแและต฾องนําไปปฏิบัติให฾ได฾ระดับปานกลาง 
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5.2  ด฾านนักศึกษา ที่เข฾าร฽วมโครงการ  

ด฾านความรู฾ ความเข฾าใจเรื่องวินัยทางการเงิน 
1. นักศึกษาร฾อยละ 92 ตอบแบบสอบถามว฽า นักศึกษามีความตระหนักและเข฾าใจคําว฽า  

วินัยทางการเงินมากยิ่งข้ึนในระดับมากที่สุด 
2. นักศึกษาร฾อยละ 8  ตอบแบบสอบถามว฽า นักศึกษามีความตระหนักและเข฾าใจคําว฽า  

วินัยทางการเงินมากยิ่งข้ึนในระดับมาก 
5.3  การสร฾างเครื่องฝากเงินอัตโนมัติ “น฾องฮอมตัง”  วิทยาลัยได฾ดําเนินการสร฾างเครื่องฝากเงิน 

อัตโนมัติได฾เสร็จตามแผนที่วางไว฾  โดยนักศึกษาสามารถ ฝากเงินทุกวัน ทุกวลาได฾ เงินที่นักศึกษากฝาก จะเข฾าบัญชี
ธนาคารโรงเรียนของนักศึกษาโดยอัตโนมัติ  ทําให฾ง฽ายต฽อการฝากเงิน  “บาทเดียวก็ออมได้” 

5.4  กิจกรรม Start working,Start saving  อบรมให฾ความรู฾เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินให฾กับ 
นักศึกษากลุ฽มที่ทํางานพิเศษระหว฽างเรียนและกลุ฽มที่กําลังจะจบการศึกษา เราได฾เชิญวิทยากรผู฾เชี่ยวชาญด฾านการ
วางแผนการเงิน   คุณ ปียแวรงคแ  เชี่ยววณิชชา  เป็นผู฾มีคุณวุฒิทางวิชาชีพด฾านการบริหารการเงิน FChFP จากสมาคม
วางแผนการเงินภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 

5.5  เป็นสถานศึกษาต฾นแบบในการขยายผลโครงการ ให฾กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอ่ืน ๆ ที่สนใจ 
1. สถานศึกษาประเภทอาชีวะศึกษาจํานวน 3 วิทยาลัย ได฾แก฽  วิทยาลัยเทคโนโลยีชรินรัตนแ ,  

วิทยาลัยเทคโนโลยีเอกปัญญาหริภุญชัย และวิทยาลัยเทคโนโลยีหมู฽บ฾านครูภาคเหนือโดยทีมไปจัดกิจกรรมให฾            
ณ สถานศึกษาที่เข฾าร฽วมกิจกรรม 

2. สถานศึกษาประเภทสามัญศึกษาระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จํานวน 31 โรงเรียน โดย 
จัดกิจกรรม ผ฽านโครงการ วัดแววความถนัดสายอาชีพ ซึ่งกําหนดให฾ วินัยทางการเงิน เป็น 1 ฐานกิจกรรมการเรียนรู฾
ในโครงการ (กิจกรรมการเรียนรู฾ของแต฽ละโรงเรียนที่มาจะไม฽เหมือนกันโดยเราจประเมินจาก จํานวนนักเรียนที่เข฾า
ร฽วม , ระดับชั้นที่เข฾าร฽วม , ระยะเวลาที่เข฾าร฽วมและเลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสม) 

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
6.1 ผู฾บริหาร ครู นักศึกษา มีความรู฾ ความเข฾าใจ ในเรื่อง ความสําคัญของวินัยทางการเงินมากยิ่งขึ้น 
6.2 ผู฾บริหาร ครู นักศึกษา มีความรู฾ ในสถานศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีวินัยทางการเงิน  

มีเงินออม ไว฾ใช฾ยามจําเป็นมากยิ่งขึ้น 
6.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ สามารถสร฾างให฾สถานศึกษาเป็นองคแกรแห฽งการเรียนรู฾ 

และเป็นต฾นแบบของการสร฾างวินัยทางการเงินนําองคแความรู฾และวิธีการสร฾างวินัยทางการเงินไปขยายผลให฾กับ 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจ  
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โครงการที่เป็นนวัตกรรม (Innovation) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา คือ ส฽งเสริมอัตลักษณแผู฾เรียนแต฽ละ
สาขางาน 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ฽งเน฾นให฾นักศึกษาได฾ฝึกทักษะการ
ทํางานพ้ืนฐาน (Core Skill) โดยให฾นักศึกษาได฾เรียนรู฾ผ฽านการฝึกปฏิบัติอย฽างมีความสุขในสิ่งที่นักศึกษาชอบและมี
ความสอดคล฾องกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษาซึ่งวิทยาลัยเล็งเห็นว฽าการเรี ยนรู฾ของนักศึกษานั้นมีความสําคัญ และ
วิทยาลัยเชื่อว฽าทักษะการทํางานพ้ืนฐานต฽างๆนั้นจะเกิดขึ้นได฾นักศึกษาจะต฾องมีความรู฾และฝึกปฏิบัติอย฽างสม่ําเสมอ 
เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾มีคุณลักษณแพ้ืนฐานที่จําเป็นต฽อการทํางานในอนาคตอัตลักษณแของนักศึกษาทั้งหมดใน
วิทยาลัยฯ ต฾องการให฾นักศึกษามีคุณลักษณะดังนี้ คิดเป็น :  คือผู฾มีปัญญา สามารถคิดพิจารณาเรื่องต฽าง ๆ ที่เกิดขึ้น
อย฽างมีเหตุผล เมื่อคิดเป็น ผู฾เรียนจะสามารถแยกแยะความดีความชั่ว ถูกผิด เน้นปฏิบัติ : เน฾นการเรียนรู฾จากการ
ปฏิบัติทั้งการเรียนวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยเฉพาะอย฽างยิ่งในวิชาชีพเน฾นการสร฾างวินัยในการฝึก เพ่ือให฾ผู฾เรียน         
มีทักษะในวิชาชีพอย฽างดีเยี่ยม จัดการได้  : มุ฽งมั่นให฾ผู฾สําเร็จการศึกษา มีความรู฾ความสามารถให฾จัดการเรื่องต฽างๆ       
ได฾ ทั้งด฾านปัญหาการเรียน ปัญหาส฽วนตัว ปัญหาทางการทํางาน ตลอดจนรู฾จัก การให฾ความสําคัญกับปัญหา        
หลัก-ปัญหารอง ก฽อน-หลังได฾อย฽างเหมาะสม นอกจากที่วิทยาลัยแห฽งนี้จะมุ฽งผลิตนักศึกษาให฾คิดเป็น เน฾นปฎิบัติ 
จัดการได฾แล฾ว วิทยาลัยแห฽งนี้ยังให฾ความสําคัญอย฽างยิ่งยวดในการผลิตนักศึกษาให฾ตรงกับความต฾องการของสถาน
ประกอบการ ว฽านักศึกษาที่สถานประกอบการจะรับไปทํางาน จะต฾องมีคุณลักษะที่โดดเด฽นอย฽างไร เราจึงได฾พัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาภายใต฾การกําหนดอัตลักาณแของนักศึกษาแต฽ละสาขาวิชา ซึ่งจากแนวคิดอัตลักษณแของ              
Call, George and Simmon (1987, p.134) ได฾ให฾ความหมายของอัตลักษณแ ไว฾ว฽าเป็นลักษณะอย฽างใดอย฽างหนึ่ง       
ในตัวบุคคลที่ทําให฾บุคคลนั้นรู฾ตัวว฽าเขาเป็นบุคคล เป็นตัวเขาเองแตกต฽างจากคนอ่ืนและทําให฾คนอ่ืนรู฾จักว฽าเป็นใคร
ด฾วยลักษณะของตนเอง จึงมีความสําคัญเพราะเป็นเครื่องรักษาบุคคลแต฽ละคนให฾มีความเป็นตัวตน 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือสร฾างทัศนคติ และบุคลิกภาพของนักศึกษาให฾เหมาะสมสอดคล฾องกับอัตลักษณแของสาขาวิชาชีพ 
     2.2 เพ่ือพัฒนาอัตลักษณแของนักศึกษาให฾เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพของตนเอง 
          2.3 เพ่ือให฾นักศึกษามีอัตลักษณแที่เหมาะสมตรงตามที่สถานประกอบการต฾องการ 
         3. กรอบแนวคิด 
  ในการจัดการศึกษาที่ผ฽านมาวิทยาลัยได฾มีหลักคิดท่ีกําหนดไว฾เป็น ปรัชญาสําคัญของวิทยาลัยไว฾ว฽า บูรณา
การทางการศึกษา วัฒนธรรมทางปัญญา การศึกษาเพ่ือชีวิต นําสู฽การปฎิบัติอย฽างเป็นรูปธรรมผ฽านเอกลักษณแของ
สถานศึกษาและอัตลักษณแของนักศึกษาดังนี้ 
 บูรณาการทางการศึกษา นําสู฽การปฎิบัติด฾วยการกําหนดเอกลักษณแของสถานศึกษาที่ว฽า “เป็นวิทยาลัยแห฽ง
การเรียนรู฾ทักษะวิชาชีพ  
 วัฒธนธรรมทางปัญญา การศึกษาเพ่ือชีวิต นําสู฽การปฎิบัติด฾วยการกําหนดเอกลักษณแของสถานศึกษาท่ีว฽า
มุ฽งสอนให฾ผู฾เรียน “มีศิลปะการใช฾ชีวิต” 
 โดยมีอัตลักษณแของนักศึกษาทั้งวิทยาลัยเพื่อให฾ผู฾เรียนมีคุณลักษณะตามเจตนารมณแของหลักปรัชญา
การศึกษาและเอกลักษณแของสถานศึกษาท่ีกําหนดขึ้นนําสู฽การปฎิบัติด฾วย คําว฽า คิดเป็น เน฾นปฎิบัติ จัดการได฾ ซึ่งจาก
การจัดการศึกษาที่ผ฽านมาวิทยาลัยยังให฾คงวามสําคัญกับหน฽วยงาน องคแกร สถานประกอบประกอบการที่รับนักศึกษา
ไปทํางานหลังจากจบการศึกษาไปแล฾ว ให฾ความคิดเห็นในการผลิตนักศึกษาเพ่ือให฾มีคุณลักษณะตรงตามความต฾องการ 
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ของสถานประกอบการและเป็นไปตามมาตรฐานของแต฽ละสาขาวิชาจึงกําหนดอัตลักษณะของสาขาวิชาขื้นมาอีกด฾วย
และเป็นจุดเน฾นที่เราจัดการศึกษามากว฽า 20 ปี จนกลายเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู฾เรียนตรงตามความ
ต฾องการสถานประกอบการอย฽างแท฾จริง โดยมีอัตลักษณแของสาขาวิชาดังนี้ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
สาชาช฽างยนตแ : ทํางานปลอดภัย  มีใจบริการ ก฾าวทันเทคโนโลยี 
สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ :  ปลอดภัยเป็นสิ่งนํา  ทํางานดีมีคุณภาพ   สร฾างนวัตกรรมทันสมัย

 สาขาช฽างไฟฟูา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว  

สาขาอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู฾  สู฾งานบริการ 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ: นวัตกรรมทันสมัย  ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

สาขาการบัญชี : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทํางาน ซื่อสัตยแ บริการ ก฾าวสู฽มาตรฐานสากล 
สาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เป็นเลิศ ก฽อเกิดนวัตกรรม  ผู฾นําทางด฾านความคิด 
สร฾างสรรคแ สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 

 4 . วิธีด าเนินการ 
 วิธีดําเนินการขับเคลื่อนเพ่ือให฾มีคุณภาพใช฾กระบวนการตามขั้นตอน  PDCA ซึ่งถูกคิดค฾นโดย Dr.Edwards 
W. Deming วิทยาลัยจึงปรับใช฾กับดําเนินงานเพ่ือบรรลุผลสําเร็จดังนี้  
 Plan (การวางแผน)  

 1. สถานศึกษานําหลักคิดที่สําคัญมาวางแผนสําหรับการกําหนดหลัก ปรัชญา เอกลักษณแ อัตลักษณแ
ของนักศึกษทั้งวิทยาลัย  

 2. สร฾างความตระหนักร฽วมกันให฾เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาตามหลักคิดของสถานศึกษา 
โดยการมีส฽วนร฽วมของผู฾มีส฽วนเกี่ยวข฾องทุกมภาคส฽วน 

3. ให฾ความสําคัญกับผู฾ใช฾บริการรับนักศึกษาไปทํางานเชิญมาวางแผนและร฽วมกําหนดคุณลักษณะ 
ของนักศึกษาตามท่ีต฾องการให฾เป็นไปตามมาตรฐานแต฽ละสาขาวิชชีพ  

4. สถานศึกษานําสิ่งที่ผู฾รับบริการสะท฾อนความต฾องการให฾ผลิตผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะเช฽นไร          
มากําหนดอัตลักษณแของสาขาวิชาอย฽างชัดเจน และสร฾างการรับรู฾ทุกระดับตั้งแต฽ผู฾บริห าร อาจารยแ บุคลากร            
และนักศึกษาทุกคนในสถานศึกษารับรู฾ร฽วมกัน 
  5. ในมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะยาว ๕ ปี แผนปฎิบัติประจําปี กําหนด        
อัตลักษณแของนักศึกษาแต฽ละสาขาวิชา 
  6. กําหนดโครงการและกิจกรรมในแผนปฎิบัติงานทุกๆปีการศึกษา 
 DO (ลงมือท า)  
        การจัดการเรียนการสอนของเรามุ฽งสร฾างอัตลกษณแที่โดดเด฽น ดังนี้ 
 1. มีโครงการพัฒนาอัตลักษณแของสาขาวิชา ที่นักศึกษาทุกคนในสาขาต฾องผ฽านกิจกรรมนี้ 
 2. มีการสอบอัตลักษณแพ฽วงเข฾าไปกับการสอบสมรรถนะโดยมีการวัดผลอัตลักษณแของนักศึกษาแต฽ละ
สาขาวิชาด฾วย 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอนนอาจารยแผู฾สอนกําหนดการวัดผล Core Skill ให฾วัดอัตลักษณแของสาขาวิชา
ด฾วย (กลุ฽มวิชาชีพสาขา)  
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อัตลักษณแของนักศึกษาแต฽ละสาขาวิชาทําผ฽านกิจกรรมมีโครงการรองรับ พ฽วงเข฾าไปในรายวิชาผ฽านการประเมิน       
Core Skill และจัดสอบวัดผลอัตลักษณแร฽วมกับสอบสมรรถนะรายชั้นปีของนักศึกษา 
 Check  (การตรวจสอบ)  
         1. มีระบบนิเทศโดยผู฾บริหารของสถานศึกษา 
         2. ครูผู฾สอนรายงานการสอน ความคืบหน฾าของกิจกรรมการเรียนการสอนให฾กับผู฾บริหาร
สถานศึกษาทราบเป็นประจําสม่ําเสมอ 
         3. ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนจากทุกคนที่มีส฽วนร฽วม 
 ACT  (การปรับปรุง) 
         1. นําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนทุกๆสัปดาหแ 
         2. จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾โดยเชิญหน฽วยงานสถานประกอบการการ ผู฾รับบริการมาร฽วม
วิเคราะหแอัตลักษณแของนักศึกษาเพ่ือนําไปปรับปรุงคุณลักษณะของนักศึกษาให฾ตรงตามความต฾องกา 
 ๕. ผลการด าเนินงาน 
      ๕.๑ สถานประกอบการ หน฽วยงานที่รับบริการได฾รับนักศึกษาที่จบการศึกษาไปทํางานที่มี
คุณลักษณะตรงตามที่ต฾องการมีทั้งความรู฾ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตามตําแหน฽งงาน 
   ๕.๒ สถานศึกษามีรูปแบบวิธีการผลิตนักศึกษาที่มีความโดดเด฽นด฾านวิชาชีพจนเป็นวัฒธนธรรม  
องคแการมากว฽า 20 ปี  
   5.3 นักศึกษาที่ร฽วมกิจกรรมมีจํานวนเฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล฾วมากกว฽า ร฾อยละ 85 ของจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด 
   5.4 ผลสะท฾อนจากนักศึกษามีระดับความสนใจ และมีการเข฾าร฽วมกิจกรรมพัฒนาอัตลักษณแ ด฾าน
ระยะเวลาเฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล฾วได฾ 4.61 ขึ้นไป 
   5.5 นักศึกษาที่เข฾าร฽วมกิจกรรม และได฾พัฒนาทัศนคติให฾เหมาะสมกับวิชาชีพมากกว฽าร฾อยละ 85 
ของนักศึกษาทั้งหมด 
   5.6 นักศึกษาที่เข฾าร฽วมกิจกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพให฾เหมาะสมกับวิชาชีพ เ ฉ ลี่ ย จ า ก ทุ ก
กิจกรรมแล฾ว มากกว฽าร฾อยละ 85 
   5.7 นักศึกษามีการพัฒนาอัตลักษณแที่เหมาะสมตรงตามสาขาวิชาชีพ เฉลี่ ยจากทุกกิจกรรมแล฾ว
มากกว฽า 85  
   5.8 นักศึกษาที่เข฾าร฽วมได฾ฝึกทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ เฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล฾ว 
มากกว฽าร฾อยละ 85  
   5.9 นักศึกษาที่เข฾าร฽วมสามารถนําไปประยุกตแใช฾ในชีวิตประจําวันเฉลี่ยจากทุกกิจกรรมแล฾ว 
มากกว฽า ร฾อยละ 85  
 6. ประโยชน์ที่ได้รับ  
 6.1  นักศึกษาสามารถนําทักษะพื้นฐานต฽างๆในการทํากิจกรรมไปประยุกตแใช฾ให฾เกิดประโยชนแในสาขา      
  วิชาชีพ 
 6.2 นักศึกษาสามารถนําทักษะหลักที่ได฾พัฒนาแต฽ละกิจกรรมไปประยุกตแใช฾ให฾เป็นประโยชนแในวิชาชีพ 
    
  6.3 นักศึกษามีความภูมิใจ และมีทัศนคติที่ดีต฽อวิชาชีพของตนเอง 
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 6.๔ สถานศึกษาผลิตผู฾เรียนประเภทอาชีวศึกษาที่สนองตอบความต฾องการของสถานประกอบการอย฽าง
แท฾จริง  
 6.5 สถานประกอบการ หน฽วยงาน องคแกรภายนอกได฾นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะตามที่
ต฾องการ 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ Best Practice ในมาตรฐานที่ 3 การสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรู฾ คือ โครงการส฽งเสริมการ 
เรียนสายอาชีพมัธยมศึกษาตอนต฾น (Pre-Vocational Education : Pre-VEd.)  
 1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

เนื่องด฾วยการจัดการศึกษาในสายอาชีวศึกษา ที่สอดคล฾องกับการปฏิรูปการศึกษาสายอาชีวศึกษา  
ทศวรรษที่ 2 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะเพ่ิมสัดส฽วน ผู฾เรียนสายอาชีวศึกษาให฾มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมแรงงาน
ฝีมือและช฽างเทคนิค ที่มีความจําเป็นต฽อการพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือรองรับการจ฾างงาน ทั้งภาคธุรกิจบริการ 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร อีกท้ังต฾องปรับเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีวศึกษาให฾ถูกต฾อง และ
วางแผนการเรียนการสอนอย฽างเป็นระบบให฾เกิดความรู฾ ความเข฾าใจมีคําแนะนําที่ถูกต฾องแก฽เยาวชนและสังคม        
จากแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร฽วมหลักสูตรอาชีวศึกษา ได฾จัดให฾มีการเรียนแบบสะสมหน฽วยกิต เพ่ือเพ่ิมโอกาส    
ให฾สามารถเข฾าสู฽ระบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได฾ง฽ายขึ้นโดยใช฾รูปแบบการสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรู฾ร฽วมกัน          
โดยสังคมแห฽งการเรียนรู฾ตลอดชีวิตมีมานานแล฾วโดยองคแกรความร฽วมมือระหว฽างประเทศและนักคิดคนสําคัญ  
Drucker,1993; Ranson, 1994  ประกอบด฾วยหลักการที่สําคัญ บุคคลแห฽งการเรียนรู฾ แหล฽งการเรียนรู฾ องคแ
ความรู฾ และการจัดการความรู฾ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได฾เล็งเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาในสายอาชีวศึกษา     
ให฾สอดคล฾องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาซึ่งนับได฾ว฽าเป็นโครงการที่โดดเด฽นที่วิทยาลัยจัดทําขึ้นอย฽างต฽อเนื่องตั้งแต฽ปี 2559-ปัจจุบันจนได฾รับการ
ยอมรับจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม฽เขต2 ศึกษาธิการจังหวัดยกให฾เป็นสถานศึกษาต฾นแบบ
ด฾านโครงการหลักสูตรเชื่อมโยง และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต฽งตั้งให฾เป็นคณะทํางานจัดทําหลักสูตร
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให฾ใช฾กันทั่วประเทศ  วิทยาลัยได฾จัดทําโครงการ
ส฽งเสริมการเรียนสายอาชีพมัธยมศึกษาตอนต฾น (Pre-Vocational Education : Pre-VEd.) 
 2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด฾านอาชีวศึกษาแก฽ประชาชนวัยเรียนและวัยทํางาน ตามความถนัด  
และความสนใจ  
      2. เพ่ือขยายกลุ฽มเปูาหมายไปสู฽นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต฾นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการ
เข฾าสู฽หลักสูตรอาชีวศึกษา  
      3. เพ่ือให฾สามารถนํารายวิชาที่เรียนสะสมหน฽วยกิต (Pre-VEd.) มาขอโอนเพ่ือนับจํานวนหน฽วยกิต
สะสมเมื่อได฾สมัครเข฾าเรียนและข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  
 3. กรอบแนวคิด 
    เพ่ือให฾การดําเนินการขับเคลื่อนโครงการให฾ประสบความสําเร็จในการสร฾างการมีส฽วนร฽วมของ
สถานศึกษาในเครือข฽ายและหน฽วยงานทางการศึกษาทั้งรัฐบาลและเอกชนจึงต฾องใช฾แนวคิดการสร฾างสังคมแห฽งการ
เรียนรู฾ประยุกตแจากแนวคิดของ Drucker,1993  ประกอบด฾วยหลักการที่สําคัญคิดดังนี้  
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3.1  บุคคลแห฽งการเรียนรู฾ คือ เราจําเป็นต฾องสร฾างบุคคลทุกคนที่จะทําโครงการร฽วมกันทั้งสถานศึกษา
แม฽ข฽ายและสถานศึกษาคู฽พัฒนาให฾พร฾อมที่จะเกิดการเรียนรู฾ใหม฽ๆและพร฾อมที่จะปรับเปลี่ยนพัฒนา
ไปด฾วยกัน 

3.2  แหล฽งเรียนรู฾ คือ สถานศึกษาต฾องพัฒนาแหล฽งเรียนรู฾ให฾พร฾อมสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนา 

ห฾องเรียน ห฾องปฎิบัติการ อุปกรณแการเรียน และสื่อที่ใช฾ในการเรียนการสอน  
    3.3 องคแความรู฾ คือ สร฾างองคแความรู฾ที่ถูกต฾องในหลักวิชาการ และหลักการปฏิบัติให฾กับผู฾มีส฽วน
เกี่ยวข฾องทั้งหมดเพ่ือความเข฾าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

3.4  การจัดการความรู฾ คือ สร฾างระบบการบริหารจัดการ ตั้งแต฽การวางแผนร฽วมกันกัน การดําเนินการ 
จัดการเรียนการสอน การตรวจสอบ และการรายงานผลการดําเนินการโดยมีคู฽มือการดําเนินการอย฽างชัดเจน  
 4. วิธีด าเนินการ 
 วิธีดําเนินการขับเคลื่อนเพ่ือให฾มีคุณภาพใช฾กระบวนการตามขั้นตอน  PDCA ซึ่งถูกคิดค฾นโดย               
Dr. Edwards W. Deming วิทยาลัยจึงปรับใช฾กับดําเนินโครงการเพื่อบรรลุผลสําเร็จดังนี้  
 Plan (การวางแผน)  

 1. ศึกษาคู฽มือการจัดการเรียนการสอนแบบสะสมหน฽วยกิตเตรียมอาชีวศึกษา (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 

 2. สร฾างความตระหนักร฽วมกันให฾เห็นถึงความสําคัญในการจัดทําครงการตั้งแต฽ผู฾บริหารระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูที่จะร฽วมมือของทุกสถานศึกษาในโรงเรียนเครือข฽าย 

3. สร฾างความร฽วมมือกับเครือข฽ายสถานศึกษาที่จับคู฽พัฒนาร฽วมกัน 
4. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผู฾บริหารและครูเข฾าใจและเห็นความสําคัญของโครงการเพ่ือจับมือ 

สถานศึกษาคู฽พัฒนา 
 DO (ลงมือท า)  
        1. จัดพิธีลงนามความร฽วมมือสถานศึกษาที่จะร฽วมโครงการโดยเชิญสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข฾า
ร฽วมเป็นสักขีพยาน รับรู฾ร฽วมกันในการจัดทําโครงการ 
         2. สถานศึกษาพัฒนาแหล฽งเรียนรู฾ให฾พร฾อมสําหรับการจัดการเรียนการสอน พัฒนาห฾องเรียน 
ห฾องปฎิบัติการ อุปกรณแการเรียน และสื่อที่ใช฾ในการเรียนการสอน  
         3. ใช฾แหล฽งเรียนรู฾ในชุมชนที่อยู฽บริเวณรอบๆสถานศึกษาให฾เกิดประโยชนแสูงสุดเพราะการจัดการ 
เรียนที่ดีจะต฾องตอบสนองความต฾องการของท฾องถิ่นเพ่ือร฽วมพัฒนาชุมชน 
         4. จัดอบรมร฽วมกันระหว฽างสถานศึกษาคู฽พัฒนาเพื่อทําความเข฾าใจหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กับหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         5. กําหนดรายวิชาที่จะจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมผู฾เรียนสู฽อาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2  
และปีท่ี 3 ของแต฽ละสถานศึกษา 
         6. กําหนดแผนการสอน หัวข฾อหน฽วยเรียน จํานวนวันและเวลาที่เป็นไปตามหลักสูตรกําหนด  
         7. นําเนื้อหาวิชาไปสอนตามที่ได฾วางแผนไว฾โดยครูของสถานศึกษาแม฽ข฽ายเข฾าไปสอนในเนื้อหา 
 
มากกว฽า 60% สถานศึกษาคู฽พัฒนาสามารถสอนเองได฾ 40% ของเนื้อหาในรายวิชา 
         8. จัดให฾มีการวัดผล ประเมินผลให฾เหมาะสมและสอดคล฾องกับการจัดการเรียนการสอน โดยเน฾น 
การวัดผลและประเมินผลผู฾เรียนตามสภาพจริง 
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Check  (การตรวจสอบ)  
         1. สร฾างระบบนิเทศโดยผู฾บริหารของสถานศึกษาแม฽ข฽ายและสถานศึกษาคู฽พัฒนา 
         2. ครูผู฾สอนรายงานการสอน ความคืบหน฾าของกิจกรรมการเรียนการสอนให฾กับผู฾บริหารทั้ง 2 
สถานศึกษาทราบเป็นประจําทุกวันหลังจากการสอน 
         3. ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนจากนักเรียน และครูของสถานศึกษาคู฽พัฒนา 
 ACT  (การปรับปรุง) 
         1. นําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนทุกๆสัปดาหแ 
         2. จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾สถานศึกษาคู฽พัฒนาทุกๆปีการศึกษาเพ่ือสรุปผลการดําเนิน
โครงการ พัฒนารูปแบบการเรียนให฾เกิดประโยชนแสูงสุด 
         3. มีการวิจัยถึงผลการเรียนของนักศึกษากลุ฽มที่ผ฽านการเรียนแบบเตรียมความพร฾อมอาชีวศึกษา
หลังจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต฾นแล฾วไปเรียนต฽ออาชีวศึกษามีความรู฾และทักษะเป็นอย฽างไร  
 5. ผลการด าเนินงาน 
        ปีการศึกษา 2559 มีสถานศึกษาเข฾าร฽วมโครงการจํานวน 5 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 และปีที่3 เข฾าร฽วมโครงการจํานวน 159 คน ผ฽านเกณฑแ 144 คน 
        ปีการศึกษา 2560 มีสถานศึกษาเข฾าร฽วมโครงการจํานวน 3 โรงเรียน มีนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
2 และปีท่ี3 เข฾าร฽วมโครงการจํานวน 156 คน ผ฽านเกณฑแ 150 คน 
        ปีการศึกษา 2561 มีสถานศึกษาเข฾าร฽วมโครงการจํานวน 3 โรงเรียน มีนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
2 และปีท่ี3 เข฾าร฽วมโครงการจํานวน 320 คน ผ฽านเกณฑแ 281 คน 
         ปีการศึกษา 2562 มีสถานศึกษาเข฾าร฽วมโครงการจํานวน 4 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และปีท่ี3 เข฾าร฽วมโครงการจํานวน 462 คน ผ฽านเกณฑแ 407 คน 
       ปีการศึกษา 2563 มีสถานศึกษาเข฾าร฽วมโครงการจํานวน  4 โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 และปีท่ี3 เข฾าร฽วมโครงการจํานวน 103 คน ผ฽านเกณฑแ 96 คน  
 5. ประโยชน์ที่ได้รับ 
    5.1 สนองตอบต฽อนโยบายของกระทรงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาในเรื่อง
การเพ่ิมสัดส฽วนผู฾เรียนสายอาชีพฃ 
    5.2 เพ่ือให฾นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต฾นได฾ปรับทัศนคติต฽อการเรียนสายอาชีวศึกษา เห็นความสําคัญ
และโอกาสในการเจริญก฾าวหน฾าได฾หากมาเรียนอาชีวศึกษา 
    5.3 นักเรียนที่มาเรียนในโครงการนี้เมื่อจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต฾นไปแล฾วใช฾ใบรับรองผลการเรียน
ไปเทียบเรียนต฽อวิทยาลัยอาชีวศึกษาท้ังรัฐบาลและเอกชนได฾ 
    5.4 นักเรียนสามารถลดเวลาเรียนได฾เพ่ือไปทํางานในสถานประกอบการ หรือเรียนในรูปแบบทวิภาคีได฾ 
    5.5 นักเรียนที่ไม฽มีโอกาสในการเรียนต฽อยังสามารถนําความรู฾นี้ไปประกอบอาชีพได฾ 
    5.6 สถานศึกษาเครือข฽ายคู฽พัฒนาได฾จัดการศึกษาที่สนองตอบความต฾องการของชุมชนท฾องถิ่น 
    5.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพได฾รับการยอมรับว฽าเป็นสถานศึกษาต฾นแบบกลุ฽มนําร฽องของจังหวัด
เชียงใหม฽ในโครงการพัฒนาหลักสูตรเชื่อโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาโดยผู฾อํานวยการได฾รับ 
คัดเลือกเป็นคณะทํางานเพ่ือร฽างคู฽มือการดําเนินงานกับกระทรวงศึกษาธิการ และเป็นคณํางานขับเคลื่อนของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม฽  
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ส่วนที่ 2 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  ได้แก่ 
ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
2.1.1 ที่ตั้ง  ตั้งอยู฽เลขที่ 262  หมู฽ 6 ตําบลหนองจ฿อม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม฽  รหัสไปรษณียแ 

50210  โทรศัพทแ  0-5384-5100 โทรสาร 0-5384-5137  
Website  http://www.payaptechno.ac.th E – mail  info@payaptechno.ac.th    

2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป หลังจากคณะผู฾ก฽อตั้งได฾สํารวจความเป็นไปได฾ของการจัดการศึกษา       
ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม฽เมื่อปี พ.ศ. 2541 แล฾ว วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จึงได฾ก฽อกําเนิดขึ้น      
โดยเริ่มตอกเสาเข็มต฾นแรก เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 เพ่ือก฽อสร฾างอาคารเรียนสาธารณูปโภค และปรับ       
ภูมิทัศนแ จนเสร็จสมบูรณแ และเริ่มเปิดทําการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                
ในปีการศึกษา 2544 โดยวิทยาลัยมี พิธี เปิดอย฽างเป็นทางการในวันที่  10 พฤษภาคม พ.ศ.  2544                             
โดยมี ฯพณฯ ศ.นพ.เกษม วัฒนชัย รัฐมนตรีว฽าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น เป็นประธานในพิธีเปิด ซึ่งในปี
การศึกษา 2544 นี้นับเป็นก฾าวแรกของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีนักศึกษาทั้งสิ้นประมาณ 500 
คน ในปีการศึกษา 2554  วิทยาลัยได฾จัดการศึกษาครบ 10 ปี และเนื่องมาจาก พรบ.การศึกษา  พ.ศ. 2542  
วิทยาลัยฯ จึงเปลี่ยนชื่ออย฽างเป็นทางการจาก“โรงเรียนพายัพเทคโนโลยีและบริหารธุรกิจ”เป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ”  นับจากนั้นเป็นต฾นมา 

2.1.3 การจัดการศึกษาจัดการศึกษาภายใต฾พระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และยึด
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

2.1.4 สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  และสังคมของสถานศึกษา เป็นสังคมเกษตรกรรมโดยส฽วนใหญ฽ สภาพ
เศรษฐกิจของชุมชน อาชีพผู฾ปกครองส฽วนใหญ฽ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ฾างทั่วไปและ ค฾าขาย ฯลฯ สถานภาพ
ทางครอบครัวอยู฽ในระดับปานกลาง นักศึกษาส฽วนใหญ฽เป็นคนในพ้ืนที่ในอําเภอสันทราย และอําเภอใกล฾เคียง           
ในจังหวัดเชียงใหม฽ นักศึกษามีความหลากหลายทางพหุวัฒนธรรมมาจากหลากหลายพ้ืนที่แต฽ย฾ายมาเรียนในจังหวัด
เชียงใหม฽เป็นเวลานาน ข฾อมูลของครูและผู฾บริหาร ครูและผู฾บริหารส฽วนใหญ฽มาจากสายอาชีวศึกษา จึงมีความเข฾าใจ 
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและมีคุณวุฒิที่ตรงตามสาขาวิชา บางส฽วนที่ยังไม฽มีใบประกอบวิชาชีพก็จะไปเรี ยนต฽อ
เพ่ือให฾ได฾ใบประกอบวิชาชีพ  
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ประจ าปี 2563 
 

 

 

 

 

นายนวรัต  คณะกะรัต 

ผู฾รับใบอนุญาต 
นายอุทัย สุวรรณเรือง 

ผู฾จัดการ 

ดร.ธนภัทร  มั่นคง 

ผู฾อํานวยการ 

คณะกรรมการบรหิาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการร฽วม       
4 ฝุาย 

นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกูล 

รองผู฾อํานวยการฝุายบริหาร
ทรัพยากร 

นายเกียรติศักดิ์  อยู฽ด ี
ผู฾ช฽วยอํานวยการฝุายแผนงาน

และความร฽วมมือ 

นางสาวรุ฽งนภา  ชาญเช่ียว 
ผู฾ช฽วยอํานวยการฝุายพัฒนา

กิจการนักเรยีนนักศึกษา 

นายเอกชัย ใจเมคา 

รองผู฾อํานวยการฝุายวิชาการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานบุคลากร 

- งานการเงิน 

- งานบัญชี 

- งานพัสดุ 
- งานอาคาร สถานท่ี  
- งานทะเบียน 

- ประชาสัมพันธแ 
 

-  งานวางแผนและงบประมาณ 

- งานศูนยแข฾อมูลสารสนเทศ 

- งานความร฽วมมือ 

- งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐแ 
- งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

- งานส฽งเสริมผลผลติ การค฾า
และประกอบธุรกิจ  
 

-  งานกิจกรรมนักเรยีน 

- งานครูที่ปรึกษา 

- งานปกครอง 

- งานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน 

- งานสวัสดิการนักเรียน
นักศึกษา 

- งานโครงการพิเศษและการ
บริการชุมชน  
- งานดูแลความปลอดภัยและ
จราจร 

- งานติดตามการขาดเรียน 

- งานปูองกันความเสี่ยง 6 ด฾าน 

- งานกฬีาและนันทนาการ 

 

-  แผนกวิชา 

- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

- งานวัดผลและประเมินผล 

- งานวิทยบริการและห฾องสมุด 

- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- งานสื่อการเรียนการสอน  
- งานทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

- งานทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

- งานหลักสตูรระยะสั้น EtoE 

- งานส฽งเสริมการเรยีนการสอน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต฾น 
Pre-V.ed 
- งานนิเทศการสอน  
- งานจัดหาสื่อ เครื่องมือ 
ครุภณัฑแการเรียนการสอน 
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โครงสร้างการบริหารงานแผนกวิชาและส่วนงานในสถานศึกษา 
 
 
 

นายนวรัต   คณะกะรัต 
ประธานกรรมการบริหาร 

ผบริหาร 

นายเอกชัย    ใจเมคา 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ  
 

นายเกียรติศักด์ิ   อยู่ดี  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ผ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

ดร.ธนภัทร   มั่นคง 
ผู้อ านวยการ 

 

นางสาวเตอืนใจ อารีโรจนนุกูล 
หัวหน้าแผนกบญัช ี

 

นางสาวปภาวรินทร์  นักธรรมมา 
หัวหน้าแผนกการตลาดและธุรกจิ

ค้าปลัก 
 

นางสาวศิริขวัญ   จันทร์พลอย 
หัวหน้าแผนกการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 
 

นางสาวเตือนใจ   อารีโรจนนุกูล 
รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

นายกานต์  อะตามา 
หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

นายปรีดา  ธงไหล 

หัวหน้างานทวิภาคี 
 

นางสาวรุ่งนภา   ชาญเชี่ยว 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

นายอุทัย   สุวรรณเรือง   
ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ 

 

นางสาวยุรดี  สนรักษา 
หัวหน้าแผนก

ภาษาต่างประเทศ 
 

นายเกียรติศักด์ิ   คนธสิงห ์
หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์
และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 

นายเชิดชูเกียรติ ผาค า 
หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

 

นายเกียรติศักด์ิ   อยู่ดี  

 หัวหน้าแผนกไฟฟ้าก าลัง 

 

ดร.ธนภัทร  มั่นคง 
หัวหน้างานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศกึษา 

นายกานต์  อะตามา 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 432 58 0 490 
ปวช.2 350 27 0 377 
ปวช.3 363 12 0 375 

รวม ปวช. 1,145 97 0 1,242 
 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาคี รวม 
ปวส.1 120 77 197 
ปวส.2 145 79 224 

รวม ปวส. 265 156 421 
 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 41 - - 36 - - 35 - - 112 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 12 - - 25 - - 23 - - 60 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ                                      
(สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 

24 - - 38 - - 41 - - 103 

สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก                          
(สาขางานธุรกิจค฾าปลีกสมัยใหม฽) 

- 58 - - 19 - - - - 77 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

23 - - - - - - - - 23 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว (สาขางานการท฽องเที่ยว) 65 - - 57 - - 87   209 
สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานการโรงแรม) 68 - - 47 - - - - - 115 
สาขาวิชาช฽างยนตแ (สาขางานยานยนตแ) 138 - - 81 8 - 105 12 - 344 
สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ                         
(สาขางานอิเล็กทรอนิกสแ) 

21 - - 32 - - 25 - - 78 

สาขาวิชาช฽างไฟฟูากําลัง (สาขางานไฟฟูากําลัง) 40 - - 34 - - 47 - - 121 
รวม 432 58 - 350 27 - 363 12 - 1,242 
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ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวส.           

สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 45 - - 31 6 - - - - 82 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 7 4 - 16 - - - - - 27 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (สาขางานธุรกิจ
ดิจิทัล) / สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 
(สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 

- 17 - 28 12 - - - - 57 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สาขางานนักพัฒนาซอฟตแแวรแคอมพิวเตอรแ) 

8 - - - - - - - - 8 

สาขาวิชาการโรงแรม                                
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

9 13 - 12 16 - - - - 50 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว (สาขางานการท฽องเที่ยว) 18 - - 26 - - - - - 44 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล                      
(สาขางานเทคนิคยานยนตแ) 

17 28 - 19 20 - - - - 84 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ                          
(สาขางานอิเล็กทรอนิกสแอุตสาหกรรม) 

- 7 - 1 12 - - - - 20 

สาขาวิชาไฟฟูา (สาขางานไฟฟูากําลัง) 16 8 - 12 13 - - - - 49 
รวม 120 77 - 145 79 - - - - 421 

รวมทั้งหมด 1,663 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
สาขางานการบัญชี 34 - - 85.00 
สาขางานการตลาด 21 - - 87.50 
สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ 41 - - 97.62 
สาขางานการท฽องเที่ยว 69 - - 70.41 
สาขางานช฽างยนตแ (ยานยนตแ) 74 - - 58.27 
สาขางานช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 16 - - 66.67 
สาขางานช฽างไฟฟูา 38 - - 71.70 

รวม 293 - - 71.81 
ระดับ ปวส.     
สาขางานการบัญชี 17 6 - 79.31 
สาขางานการตลาด 6 - - 60.00 
สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ 22 11 - 86.84 
สาขางานการโรงแรม - 23 - 64.29 
สาขาการท฽องเที่ยว 18 - - 74.19 
สาขางานเทคนิคยานยนตแ 3 17 - 57.14 
สาขางานช฽างอิเล็กทรอนิกสแ - 5 - 38.46 
สาขางานช฽างไฟฟูา - 11 - 50.0 

รวม 66 73 - 67.48 
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 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ประเภท ทั้งหมด(คน) 
มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง
สาขา(คน) 

ผู฾บริหาร/ผู฾รับใบอนุญาต/ผู฾อํานวยการ/รองผู฾อํานวยการ/ผู฾ช฽วย
ผู฾อํานวยการ 

8 2 5 

ข฾าราชการ/ครูเอกชนที่ได฾รับการบรรจุ/ผู฾ที่ได฾รับการรับรอง 59 39 59 
ข฾าราชการพลเรือน - - - 
พนักงานราชการครู - - - 
พนักงานราชการอ่ืน - - - 
ครูพิเศษสอน - - - 
เจ฾าหน฾าที่ 19 9 - 
บุคลากรอ่ืนๆ(นักการภารโรง/ยามรักษาการ/พนักงานขับรถ/ๆ) 8 - - 

รวมครู 59 39 59 
รวมทั้งสิ้น 94 50 64 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 5 5 - 4 1 - - 5 - 
สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด)  2 2 - 1 1 - - 2 - 
สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 
(สาขางานธุรกิจค฾าปลีกสมัยใหม฽) 

1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 

6 6 - 5 1 - - 6 - 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 - - 1 - - 1 - 
สาขาวิชาการท฽องเที่ยว(สาขางานการท฽องเที่ยว) 7 7 - 3 4 - 1 6 - 
สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานการโรงแรม) 4 4 - 2 2 - - 4 - 
สาขาวิชาช฽างยนตแ(สาขางานยานยนตแ) 8 8 - 6 2 - 1 7 - 
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แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ(สาขางานอิเล็กทรอนิกสแ) 3 3 - 3 - - - 3 - 
สาขาวิชาช฽างไฟฟูากําลัง(สาขางานไฟฟูากําลัง) 3 3 - 3 - - - 3 - 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 1 1 - 1 - - - 1 - 
สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด) 1 1 - 1 - - - 1 - 
สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 
(สาขางานธุรกิจค฾าร฾านอาหารและภัตราคาร) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 - 1 - - - 1 - 
สาขาวิชาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

2 2 - 1 1 - - 2 - 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว(สาขางานการท฽องเที่ยว) 2 2 - 1 1 - - 2 - 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยาน
ยนตแ) 

2 2 - 1 1 - - 2 - 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ  
(สาขางานอิเล็กทรอนิกสแอุตสาหกรรม) 

1 1 - 1 - - - 1 - 

สาขาวิชาไฟฟูา (สาขางานไฟฟูากําลัง) 1 1 - - 1 - - 1 - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ 
สาขางานคอมพิวเตอรแระบบเครือข฽าย 

2 2 - 1 1 - - 2 - 

ครูสามัญ 9 9 - 7 2 - 1 6 - 
รวม 64 64  44 20 - 3 61 - 
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ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝุายประชาสัมพันธแ 6 - - 6 - 
ฝุายทะเบียนวิชาการ 5 - - 5 - 
ฝุายอํานวยการ 3 - - 3 - 
ฝุายการเงิน 2 - - 2 - 
ฝุายกิจการนักศึกษา 3 - - 3 - 

รวม 19   19  
 
2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรที่เปิดสอน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
  สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 

สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก (สาขางานธุรกิจค฾าปลีกสมัยใหม฽) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 
สาขาวิชาการท฽องเที่ยว (สาขางานการท฽องเที่ยว) 
สาขาวิชาการโรงแรม  (สาขางานการโรงแรม) 
สาขาวิชาช฽างยนตแ (สาขางานยานยนตแ) 
สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ (สาขางานอิเล็กทรอนิกสแ) 
สาขาวิชาช฽างไฟฟูากําลัง (สาขางานไฟฟูากําลัง) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 

สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 
สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก (สาขางานธุรกิจค฾าร฾านอาหารและภัตราคาร) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ (สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 
สาขาวิชาการโรงแรม (สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 
สาขาวิชาการท฽องเที่ยว (สาขางานการท฽องเที่ยว) 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สาขางานเทคนิคยานยนตแ) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ (สาขางานอิเล็กทรอนิกสแอุตสาหกรรม) 
สาขาวิชาไฟฟูา (สาขางานไฟฟูากําลัง) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ (สาขางานคอมพิวเตอรแระบบเครือข฽าย) 
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2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ 

มีอาคารเรียนจํานวน........3............หลัง 
มีอาคารประกอบจํานวน........-.......หลัง 
ห฾องเรียนมี..........43................ห฾อง  
มีห฾องปฏิบัติการ.......12...........ห฾อง 
- โรงฝึกงาน 
- ห฾องปฏิบัติการพิมพแดีดภาษาไทย.......3.......ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการพิมพแดีดภาษาอังกฤษ.....1.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ....5......ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการภาษา.....1.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการการบัญชี.....-.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการการตลาด.....-.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการการขาย......-...ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการสํานักงาน...1.......ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการวิทยาศาสตรแ.....1.....ห฾อง 

มีห฾องพักครูจํานวน...........3..............ห฾อง 
มีห฾องประกอบจํานวน........28............ห฾อง 
มีห฾องพยาบาลจํานวน......2.......ห฾อง 
มีห฾องประชุมจํานวน........2.......ห฾อง 
มีห฾องสมุดจํานวน.........1...........ห฾อง 
มีห฾องแนะแนว/ประชาสัมพันธแ......1.......ห฾อง 
มีห฾องการเงิน/ห฾องบุคคลจํานวน........1.........ห฾อง 
มีห฾องวิเทศสัมพันธแจํานวน......1……..ห฾อง 
มีห฾องประกันคุณภาพภายในจํานวน…......1………..ห฾อง 
มีห฾องกิจการนักศึกษาจํานวน……....1………..ห฾อง 
มีห฾องนวัตกรรมจํานวน.....1..........ห฾อง 
มีห฾องติดตั้งจํานวน………1……..ห฾อง 
มีห฾องทะเบียนวิชาการจํานวน......1....ห฾อง 
มีห฾องปฎิบัติการคอมพิวเตอรแบริการอินเตอรแเน็ตจํานวน…..1….ห฾อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  27 
 

 

 
2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. รายจ฽ายค฽าวัสดุฝึก อุปกรณแและสื่อสําหรับการเรียน

การสอน 
2,901,257.00 

 
17.10  

2. รายจ฽ายในการส฽งเสริมสนับสนุนให฾ผู฾เรียนใช฾ความรู฾ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทํา
ประโยชนแต฽อชุมชน สังคม 

204,279.00 1.20   

3.  รายจ฽ายในกานส฽งเสริมสนับสนุน การจัดทําการ
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งาน สร฾างสรรคแของผู฾เรียน 

718,377 4.24   

4. รายจ฽ายในการส฽งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด฾านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยแ ส฽งเสริม
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริยแทรงเป็นประมุขและทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษแสิ่งแวดล฾อม 
การกีฬาและนันทนาการ การส฽งเสริมการดํารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

392,726.00 2.32  

5. รายจ฽ายพัฒนาบุคลากร 273,436.00 1.61  
 
* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 
* นิยามศัพทแ คําว฽า งบดําเนินการ หมายถึง ค฽าใช฾จ฽ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม฽รวมค฽าที่ดินและ
สิ่งก฽อสร฾าง ค฽าครุภัณฑแ  

ค฽าเสื่อมราคา ค฽าจ฾าง ค฽าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู฾บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนในสถานศึกษา 
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2.4 ปรัชญา   เอกลักษณ์  อัตลักษณ์   ของสถานศึกษา 

ปรัชญา 
“บูรณการทางการศึกษา  วัฒนธรรมทางปัญญา  การศึกษาเพ่ือชีวิต” 
วิทยาลัยฯมุ฽งจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของวิทยาลัยฯ ที่เน฾นการศึกษาแบบองคแรวม 

เพ่ือให฾ผู฾เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู฾จากห฾องเรียนไปสู฽ชีวิตจริง และสามารถเชื่อมโยงประสบการณแจากชีวิตจริงเข฾าสู฽
ห฾องเรียน จนผู฾เรียนสามารถสร฾างหรือสรุปเป็นความรู฾ของตนเองขึ้นใหม฽ โดยอยู฽บนพ้ืนฐานของการกระตุ฾นให฾ผู฾เรียนใช฾
ความคิดเพ่ือชีวิตที่งอกงามของผู฾เรียนอย฽างแท฾จริง 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
“ เป็นวิทยาลัยแห฽งการเรียนรู฾ทักษะวิชาชีพและทักษะการใช฾ชีวิต” 

วิทยาลัยไม฽ได฾มุ฽งหวังที่จะสร฾างผู฾เรียนให฾มีความรู฾เพียงอย฽างเดียวแต฽วิทยาลัยแห฽งนี้มุ฽งหวังที่จะสร฾างนั กศึกษาที่
จบสถาบันการศึกษาและแห฽งออกไปแล฾วมีขีดความสามารถในการทํางานทางด฾านทักษะวิชาชีพและจะสร฾างให฾ผู฾เรียน
สามารถใช฾ชีวิตได฾อย฽างมีความสุข มีจิตอาสา มีความเป็นคนดีต฽อตนเอง สังคมที่อยู฽อาศัยและประเทศชาตินั่นคือการมี
ทักษะชีวิตที่จําเป็นอีกด฾วย 

อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
“คิดเป็น เน฾นปฏิบัติ จัดการได฾” 

อัตลักษณแของวิทยาลัยฯ เป็นอัตลักษณแที่วิทยาลัยฯ ประสงคแแสดงความชัดเจนใน กระบวนการบริหาร และ
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุ฽งให฾ผู฾สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังนี้  
 คิดเป็น :  คือผู฾มีปัญญา สามารถคิดพิจารณาเรื่องต฽าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย฽างมีเหตุผล เมื่อคิดเป็น ผู฾ เรียน              
จะสามารถแยกแยะความดีความชั่ว ถูกผิด  

เน้นปฏิบัติ : เน฾นการเรียนรู฾จากการปฏิบัติทั้งการเรียนวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยเฉพาะอย฽างยิ่ ง                 
ในวิชาชีพเน฾นการสร฾างวินัยในการฝึก เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีทักษะในวิชาชีพอย฽างดีเยี่ยม  

จัดการได้  : มุ฽งมั่นให฾ผู฾สําเร็จการศึกษา มีความรู฾ความสามารถให฾จัดการเรื่องต฽างๆ ได฾ ทั้งด฾านปัญหาการเรียน 
ปัญหาส฽วนตัว ปัญหาทางการทํางาน ตลอดจนรู฾จัก การให฾ความสําคัญกับปัญหาหลัก -ปัญหารอง ก฽อน-หลังได฾อย฽าง
เหมาะสม  

อัตลักษณ์ของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
คณะช่างอุตสาหกรรม  

สาขาช฽างยนตแ : ทํางานปลอดภัย  มีใจบริการ ก฾าวทันเทคโนโลยี 
สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ : ปลอดภัยเป็นสิ่งนํา  ทํางานดีมีคุณภาพ   สร฾างนวัตกรรมทันสมัย
สาขาช฽างไฟฟูา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ 

คณะอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
สาขาการท฽องเที่ยว /สาขาการโรงแรม : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู฾   
สู฾งานบริการ 
 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ: นวัตกรรมทันสมัย  ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

คณะบริหารธุรกิจ  
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สาขาการบัญชี : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทํางาน ซื่อสัตยแ บริการ  ก฾าวสู฽
มาตรฐานสากล 

 
สาขาการตลาด/สาขาธุรกิจค฾าปลีก : เทคโนโลยีทางการตลาด ที่เลิศ ก฽อเกิดนวัตกรรม     
ผู฾นําทางด฾านความคิด สร฾างสรรคแ  สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 

2.5 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
“มุ฽งจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 เพ่ือผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาให฾ตอบสนองความ

ต฾องการของตลาดแรงงานทั้งในและต฽างประเทศ เป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾ทักษะวิชาชีพและศิลปะการใช฾ชีวิต  ที่จําเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ภายในปี 2563” 

พันธกิจ 
1. ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียน มีความรู฾เกี่ยวกับข฾อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต฽างๆ  ที่เกี่ยวข฾องกับ

สาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2. ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมี  มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
3.  ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนสามารถดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส฽งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾ เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน    
5.  ส฽งเสริม ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นผู฾พร฾อมทั้งด฾านคุณธรรม จริยธรรมและความเข฾มแข็งทาง

วิชาการและวิชาชีพ อย฽างเป็นระบบและต฽อเนื่อง 
6. สนับสนุนงบประมาณ ด฾านจัดการบุคลากร สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่  ห฾องเรียน 

ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยแวิทยบริการ สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑแ  อย฽างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

7. ส฽งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของหน฽วยงานต฾นสังกัด 
8. ส฽งเสริมการทําความร฽วมมือกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽าง ๆ ทั้งในประเทศและต฽างประเทศในการจัด

การศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 
9. ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย   ที่สามารถนําไปใช฾

ประโยชนแและเผยแพร฽สู฽สารณชน 
10. เพ่ือส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ  ตรงตามความต฾องการของ

สถานประกอบการ 
เป้าประสงค์ 
พันธกิจที่ 1 
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   1. ผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู฾เกี่ยวกับข฾อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฏีและแนวปฏิบัติต฽างๆ         

ที่เก่ียวข฾องกับสาขาวิชาที่เรียน 
   2. ทํางานโดยเน฾นความรู฾เชิงทฤษฏี และหรือข฾อเท็จจริง 
   3. เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต฽ละระดับการศึกษา 

 
พันธกิจที ่2  
   1. ผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  
   2. ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต฽ละระดับการศึกษา 
   3. สามารถประยุกตแใช฾ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี   
พันธกิจที่ 3 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนสามารถดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
   1. ผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
   2. ภูมิใจและรักษาเอกลักษณแของชาติไทย 
   3. เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผู฾อื่น 
   4. มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน฾าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยแทรงเป็น

ประมุข 
   5. มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษแสิ่งแวดล฾อม 
พันธกิจที่ 4 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
   1. สถานศึกษาใช฾หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾เรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน 
   2. มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม฽ หรือกลุ฽มวิชาเพ่ิมเติมให฾ทันต฽อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความต฾องการของตลาด แรงงาน โดยความร฽วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 
พันธกิจที่ 5  ส฽งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน  
   1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑแท่ีกําหนด 
   2. ได฾รับการพัฒนาอย฽างเป็นระบบต฽อเนื่องเพ่ือ เป็นผู฾พร฾อมทั้งด฾านคุณธรรม จริยธรรมและความเข฾มแข็ง

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
   3. จัดการเรียนการสอนที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญ 
   4. ตอบสนองความต฾องการของผู฾เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แต฽ละระดับการศึกษา ตามระเบียบ หรือข฾อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต฽ละ
หลักสูตร     

   5. ส฽งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให฾ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให฾ถูกต฾องครบถ฾วนสมบูรณแ 
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พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด฾านจัดการบุคลากร สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่  ห฾องเรียน 

ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยแวิทยบริการ สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑแ  อย฽างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

   1. สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 
   2. สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่  ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  ศูนยแวิทยบริการ 
   3. สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยีสารสนเทศ          
   4. ครุภัณฑแ 
   5. งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู฽อย฽างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 7  ส฽งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของหน฽วยงานต฾นสังกัด 
   1. สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน฽วยงานต฾น

สังกัดหรือหน฽วยงานที่กํากับดูแลสถาน  
   ศึกษามอบหมาย 
   2. โดยความร฽วมมือของผู฾บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู฾เรียนรวมทั้งการช฽วยเหลือ ส฽ง เสริม 

สนับสนุนจากผู฾ปกครองชุมชน สถาน  
   ประกอบการและหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
พันธกิจที่ 8 ส฽งเสริมการทําความร฽วมมือกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽าง ๆ ทั้งในประเทศและต฽างประเทศในการ

จัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 
   1. สถานศึกษามีการสร฾างความร฽วมมือกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽าง ๆ ทั้งในประเทศและต฽างประเทศในการ

จัดการศึกษา 
   2. การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู฾ 
   3. การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช฾เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู฾เรียนและคนในชุมชนสู฽สังคม 

แห฽งการเรียนรู฾ 
พันธกิจที่ 9 ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัยที่สามารถนําไปใช฾

ประโยชนแและเผยแพร฽สู฽สารณชน 
   1. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย โดยผู฾บริหาร 

ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู฾เรียน หรือ ร฽วมกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽างๆ ที่สามารถนําไปใช฾ประโยชนแได฾ตาม
วัตถุประสงคแ และเผยแพร฽สู฽สาธารณชน 

พันธกิจที่ 10  เพ่ือส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพตรงตามความ 
ต฾องการของสถานประกอบการ 

   1. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการพัฒนาอัตลักษณแของผู฾เรียนในแต฽ละสาขาวิชาของสถานศึกษา        
ให฾สอดคล฾องกับความต฾องการของสถาน  

   ประกอบการ 
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กลยุทธ์ 

 กลยุทธแการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากล 
ประกอบด฾วย 10 กลยุทธแ 33 นโยบาย 114 โครงการ/กิจกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1. สร้างศักยภาพผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประกอบด฾วย 4 โครงการ/กิจกรรม 

  นโยบายที่ 1.1 ผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู฾เกี่ยวกับข฾อเท็จจริงตามหลักการ  ทฤษฏี
และแนวปฏิบัติ   ต฽างๆที่เก่ียวข฾องกับสาขาวิชาที่เรียน 

  นโยบายที่ 1.2 ทํางานโดยเน฾นความรู฾เชิงทฤษฏี และหรือข฾อเท็จจริง 
  นโยบายที่ 1.3 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต฽ละระดับการศึกษา     
 กลยุทธ์ที่ 2. เพิ่มขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด฾วย 14 
โครงการ/กิจกรรม 
  นโยบายที่ 2.1 ผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  

  นโยบายที่ 2.2 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา              
แต฽ละระดับการศึกษา 

  นโยบายที่ 2.3 สามารถประยุกตแใช฾ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾ อย฽างมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี      
 กลยุทธ์ที่ 3. สร้างรากฐานให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีภูมิคุ้มกันที่ดีและมีวินัยทางการเงิน ประกอบด฾วย 34 โครงการ/กิจกรรม 

  นโยบายที่ 3.1 ผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี 

  นโยบายที่ 3.2 ภูมิใจและรักษาเอกลักษณแของชาติไทย 
  นโยบายที่ 3.3 เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผู฾อื่น 

  นโยบายที่3.4 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน฾าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยแทรงเป็นประมุข 

  นโยบายที่ 3.5 มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษแสิ่งแวดล฾อม 
  นโยบายที่ 3.6 นักศึกษาทั้งหมดของวิทยาลัยมีเงินฝากออมกับธนาคารโรงเรียน 
 กลยุทธ์ 4. สร้างกลไก การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ประกอบด฾วย 8 โครงการ/กิจกรรม  

  นโยบายที่ 4.1 สถานศึกษาใช฾หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾เรียน 
ชุมชนสถานประกอบการตลาดแรงงาน 
  นโยบายที่ 4.2 มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม฽ หรือกลุ฽มวิชาเพ่ิมเติมให฾ทัน
ต฽อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต฾องการของตลาดแรงงาน โดยความร฽วมมือกับสถานประกอบการ 
หรือหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 

 กลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ประกอบด฾วย 10 โครงการ/กิจกรรม 
  นโยบายที่ 5.1 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑแที่กําหนด 
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  นโยบายที่ 5.2 ได฾รับการพัฒนาอย฽างเป็นระบบต฽อเนื่องเพ่ือ เป็นผู฾พร฾อมทั้งด฾านคุณธรรม 
จริยธรรมและความเข฾มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

  นโยบายที่ 5.3 จัดการเรียนการสอนที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญ 
  นโยบายที่ 5.4 ตอบสนองความต฾องการของผู฾เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต฽ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข฾อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

  นโยบายที่ 5.5 การประเมินผลการเรียนของแต฽ละหลักสูตร     
  นโยบายที่ 5.6 ส฽งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให฾ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให฾ถูกต฾อง
ครบถ฾วนสมบูรณแ 

กลยุทธ์ที่ 6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด้านจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  
ประกอบด฾วย 20 โครงการ/กิจกรรม 
  นโยบายที่ 6.1 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 

  นโยบายที่ 6.2 สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่  ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ                 
โรงฝึกงาน  ศูนยแวิทยบริการ 

  นโยบายที่ 6.3 สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยีสารสนเทศ          
  นโยบายที่ 6.4 ครุภัณฑแ 
  นโยบายที่ 6.5 งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู฽อย฽างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 7. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
ประกอบด฾วย 12 โครงการ/กิจกรรม 

  นโยบายที่ 7.1 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา            
ตามนโยบายสําคัญท่ี   หน฽วยงานต฾นสังกัดหรือหน฽วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
  นโยบายที่ 7.2 โดยความร฽วมมือของผู฾บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู฾เรียนรวมทั้งการ
ช฽วยเหลือ ส฽งเสริม สนับสนุนจากผู฾ปกครองชุมชน สถานประกอบการและหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 กลยุ ทธ์  8.  พัฒนาความ เ ข้ มแข็ ง กา รท า ความร่ วม มือกั บบุ คคล  ชุ มชน  องค์ ก รต่ า ง  ๆ                               
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา เพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด฾วย 8 โครงการ/กิจกรรม 

  นโยบายที่ 8.1 สถานศึกษามีการสร฾างความร฽วมมือกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต฽างประเทศในการจัดการศึกษา 

  นโยบายที่ 8.2 การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู฾  
  นโยบายที่ 8.3 การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช฾เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู฾เรียน
และคนในชุมชนสู฽สังคมแห฽งการเรียนรู฾ 

 กลยุทธ์ที่  9.  สร้างความเป็นเลิศการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย                       
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สารณชน ประกอบด฾วย 3 โครงการ/กิจกรรม 

  นโยบาย 9.1 สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ                   
งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย โดยผู฾บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผู฾เรียน หรือร฽วมกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽างๆ 
ที่สามารถนําไปใช฾ประโยชนแได฾ตามวัตถุประสงคแ 

  นโยบายที่ 9.2 และเผยแพร฽สู฽สาธารณชน 
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 กลยุทธ์ที่ 10 สร้างศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ประกอบด฾วย 1 โครงการ/กิจกรรม 
 นโยบายที่ 10.1 สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการพัฒนาอัตลักษณแของผู฾เรียนในแต฽ละสาขาวิชาของ
สถานศึกษา ให฾สอดคล฾องกับความต฾องการของสถานประกอบการ 
 
2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา   
2.6.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา  

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การประ เมินศูนยแ บ฽ ม เพาะผู฾ ป ระกอบการ
อาชีวศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ ตามเกณฑแการประเมินศูนยแบ฽มเพาะ
ผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม 

ชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ได฾เป็นสถานศึกษาต฾นแบบ ในโครงการประกวด
ผลงานส฽งเสริมความรู฾ทางการเงิน Fin ดี We 
Can Do Season2  

อ่ืนๆ ชาติ ธนาคารแห฽งประเทศไทย 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือวิสามัญ ในการ
ประกวดร ะ เบี ยบแถวลู ก เ สื อ  เ นต รน า รี 
ระดับประเทศ ประจําปี 2563  

อ่ืนๆ ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือวิสามัญ ในการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽ ประจําปี 2563                

อ่ืนๆ จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.6.2 รางวัลและผลงานของ ผู้บริหาร 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ดร.ธนภัทร มั่นคง ได฾รับเครื่องราชอิสริยาภรณแ 
“เบญจมดิเรกคุณาภรณแ”  

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 

ดร.ธนภัทร มั่นคง ได฾รับรางวัลผู฾บริหารโรงเรียน
เอกชนดีเด฽นประจํา  ปี  พ.ศ.2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

น า ย เ อ ก ชั ย   ใ จ เ ม ค า  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล                 
การประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ครั้งที่ 13 ระดับดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แ ห฽ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ น พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภแ                
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล ได฾รับรางวัล 
ผู฾ บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น เ อกชนดี เ ด฽ นป ร ะจํ า ปี         
พ.ศ. 2563  

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวเตือนใจ  อารีโรจนนุกูล ได฾รับรางวัล
โครงการการประกวดผลงานส฽งเสริมความรู฾
ทางการเงิน FIN ดี We can do SEASON 2 
ประเภท นวัตกรรมด฾านการสอน 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ธนาคารแห฽งประเทศไทย ร฽วมกับสํานักงานคณะ      
กรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาว รุ฽ ง นภา  ช าญ เชี่ ย ว  ได฾ รั บ ร า ง วั ล         
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้ งที่  13 ระดับ             
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ย เ กี ย ร ติ ศั ก ดิ์   อ ยู฽ ดี  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล                
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับผ฽าน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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2.6.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

น า ย ก า น ตแ  อ ะ ต า ม า   ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล               
การประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ครั้งที่ 13 ระดับดีมาก            

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นาย เกี ย รติ ศั กดิ์  คนธสิ งหแ  ได฾ รั บ รางวั ล         
การประเมินผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอน ครั้งที่ 13 ระดับดี              

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวปภาวรินทแ  นักธรรมา ได฾รับรางวัล 
การประกวดแข฽งขันงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอน ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับดีมาก          

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา  ได฾รับรางวัล 
โครงการประกวดผลงานส฽งเสริมความรู฾ทางการ
เงิน Fin. ดี We can do!!! Season 2 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา ได฾รับรางวัลการ
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอน ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับดี
เยี่ยม 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา  ได฾รับรางวัล
ชมเชย ผู฾กํากับกองลูกเสือวิสามัญ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ 
ประจําปี ๒๕๖๓ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา  ได฾รับรางวัล
ช น ะ เ ลิ ศ  ผู฾ กํ า กั บ ก อ ง ลู ก เ สื อ วิ ส า มั ญ           
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับจังหวัดเชียงใหม฽ ประจําปี ๒๕๖๓ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวบุพรรณี  นันทจริยา ได฾รับรางวัล        
ครูดีเด฽น ระดับอาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม฽ 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายเชิดชูเกียรติ ผาคํา ได฾รับรางวัล ผู฾กํากับ
กองลูกเสือวิสามัญ การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปี 
2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวศิริขวัญ  จันทรแพลอย ได฾รับรางวัล
เครื่องราชอิสริยาภรณแ “เบญจมดิเรกคุณา
ภรณแ” 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 

นางสาวศิริขวัญ  จันทรแพลอย ได฾รับรางวัลการ
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาววรัษทญา ยาสมุทร  ได฾รับรางวัล         
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับดี
มาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวษรัญชนก ธรรมชัย ได฾รับรางวัล 
เครื่องราชอิสริยาภรณแ “เบญจมดิเรกคุณา
ภรณแ”         

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 

นางสาวษรัญชนก ธรรมชัย  ได฾รับรางวัล        
ครูโรงเรียนเอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวษรัญชนก ธรรมชัย  ได฾รับรางวัล
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับดี         

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวษรัญชนก ธรรมชัย  ได฾รับรางวัล           
ผู฾ปฏิบัติหน฾าที่ในการดูแลกิจกรรมส฽งเสริมการ
ออมทรัพยแ โครงการธนาคารโรงเรียน ธนาคาร
ออมสิน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด ธนาคารออมสิน 

นางสาวกิติยาภรณแ จอมจันทรแ  ได฾รับรางวัล           
ผู฾ปฏิบัติหน฾าที่ในการดูแลกิจกรรมส฽งเสริมการ
ออมทรัพยแ โครงการธนาคารโรงเรียน ธนาคาร
ออมสิน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด ธนาคารออมสิน 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอัจฉรา จินะกาศ ได฾รับรางวัลประกวด
แข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับดี         

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาววารีวรรณ ณ บางช฾าง ได฾รับรางวัล         
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวประไพวัลยแ คําหลิ้ม ได฾รับรางวัล
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับดี         

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวนิลวารี ตาตุ ได฾รับรางวัล ได฾รับรางวัล         
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ง ส า ว ศิ ว พ ร  วั สุ วั ฒ นแ  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ง ส า ว ป ฏิ พ ร  ช ม ชื่ น  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ง ส า ว ป ฏิ พ ร  ช ม ชื่ น  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล             
ครูโรงเรียนเอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



  39 
 

 

 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

น า ย เ ช า ว ฤ ท ธิ์  บุ ต ร ช฾ า ง  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายชานนทแ เชี่ยวชาญ ได฾รับรางวัล          
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ
ผ฽าน            

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายชานนทแ เชี่ยวชาญ  ได฾รับรางวัลรอง        
ผู฾กํากับกองลูกเสือวิสามัญ กองที่ 2 กลุ฽ม 2 
เหล฽าเสนา           

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด คณะลูกเสือแห฽งชาติ 

น า ย อ ภิ วั ฒ นแ  คํ า ปิ น ต า  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายภาสกร เย็นใจ ได฾รับรางวัล การประกวด
แข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายภาสกร เย็นใจ ได฾รับรางวัล ครูดีศรีสถาบัน รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวนิชาภา ปัญญากาศ  ได฾รับรางวัล        
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ      
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนิชาภา ปัญญากาศ  ได฾รับรางวัล        
ครูดีศรีสถาบัน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค กระทรวงศึกษาธิการ 

นายชนตรแนนทแ ภีระคํา  ได฾รับรางวัล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ย ช น ต รแ น น ทแ  ภี ร ะ คํ า  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
ครูในดวงใจ 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด กลุ฽มวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน 
จังหวัดเชียงใหม฽-ลําพูน 

นายณัฐวุฒิ แสงอาทิตยแ ได฾รับรางวัล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายปรา โมทยแ  ทะกั น เอ ง  ได฾ รั บ ร าง วั ล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 โล฽ยอด
เยี่ยม 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ง ส า ว ยุ ร ดี  ส น รั ก ษ า  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล           
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ      
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

นางสาวยุรดี สนรักษา ได฾รับรางวัล ครูดีศรี
สถาบัน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวธัญลักษณแ  ใจเที่ยง  ได฾รับรางวัล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ     
ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

น า ง ส า ว รั ช น ก  ชู จิ ต รแ  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 โล฽ยอด
เยี่ยม 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวจิราพรรณ สายสืบ ได฾รับรางวัล           
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ      
ผ฽าน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายอนุเชษฐแ  คําทา ได฾รับรางวัล การประกวด
แข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายวุฒิพงษแ ยอดใสยแ  ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายวุฒิพงษแ ยอดใสยแ  ได฾รับรางวัล             
ครูโรงเรียนเอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายปวเรศ อินทจักรแ  ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายชานนทรแ เทพคํา  ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายชานนทรแ เทพคํา  ได฾รับรางวัล             
เครื่องราชอิสริยาภรณแ “เบญจมดิเรกคุณา
ภรณแ” 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายจิรวิทยแ จิตตแเขมพัฒนแ ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ย ม น ต รี  พุ ท ธ ช า คํ า  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ      
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายอนิรุตติ์  จันตาธรรม  ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ง ส า ว ไ อ ล ด า  ไ ช โ ย  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ
ผ฽าน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาววราภรณแ วงคแหาญ ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ      
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางชฎาภรณแ ทาสุวรรณ  ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ      
ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวจุทามาศ ปันคํามูล ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวจุทามาศ ปันคํามูล ได฾รับรางวัล ครูดี
ศรีสถาบัน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค กระทรวงศึกษาธิการ 

นางจิตตรารัตนแ ตะตานัง ได฾รับรางวัล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางจิตตรารัตนแ ตะตานัง  ได฾รับรางวัล ครูดีศรี
สถาบัน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค กระทรวงศึกษาธิการ 

นายวุฒินันทแ อินจา ได฾รับรางวัล การประกวด
แข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ผ฽าน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายบุญญวรรษ สุวรรณทับ ได฾รับรางวัล การ
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ผ฽าน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายพรชัย มูลแก฾ว ได฾รับรางวัล การประกวด
แข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายสุริยะ จันทรแสุข ได฾รับรางวัล การประกวด
แข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ผ฽าน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายสุริยะ จันทรแสุข ได฾รับรางวัล  ครูโรงเรียน
เอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นา งส า วปิ ย นั น ทแ  เ ก ตุ ชั่ ง  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สื่อการสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี
มาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวปนัดดา จันทรแ ใหว   ได฾ รับรางวั ล             
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวปนัดดา  จั นทรแ ใหว  ได฾ รั บ รางวั ล         
ครูโรงเรียนเอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวสรารัตนแ  เลิศคํา  ได฾รับรางวัล การ
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายนครินทรแ ชุมภู ได฾รับรางวัล การประกวด
แข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายนครินทรแ ชุมภู ได฾รับรางวัล ครูโรงเรียน
เอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายนครินทรแ ชุมภู โครงการประกวดผลงาน
ส฽งเสริมความรู฾ทางการเงิน Fin. ดี We can 
do!!! Season2 ประเภทนวัตกรรมการสอน 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ธนาคารแห฽งประเทศไทย ร฽วมกับสํานักงานคณะ
กรรการการอาชีวศึกษา 

นางสาวจิตรลดา เย็นใจ ได฾รับรางวัล การ
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งที ่13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวจิตรลดา เย็นใจ ได฾รับรางวัล ครูโรงเรียน
เอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายปฐพล  คนไว ได฾รับรางวัล การประกวด
แข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

สิบเอกกันตแทรากรณแ  ถาอิน ได฾รับรางวัล การ
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ผ฽าน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวธิดารินทรแ  มงคล ได฾รับรางวัล การ
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวปวริศา สุภาพัฒนแ ได฾รับรางวัล การ
ประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ
สอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ผ฽าน 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นา งส าวปว ริ ศ า  สุ ภ า พัฒนแ  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล           
ครูโรงเรียนเอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายปรี ด า  ธ ง ไหล  ก า รป ร ะกวดแข฽ ง ขั น
ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม สื่ อ ก า ร ส อ น
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 โล฽ยอดเยี่ยม 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นายปรีดา ธงไหล ได฾รับรางวัล ครูดีเด฽น ระดับ
อาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม฽ 

นางสถาพร อํานา ได฾รับรางวัล ครูดีเด฽น ระดับ
อาชีวศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม฽ 

น า ง ส า ว พ ร ช น ก   อุ ด ท า  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดี 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

นางสาวพรชนก  อุดทา ได฾รับรางวัล ครูโรงเรียน
เอกชนดีเด฽น ประจําปี 2563 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นา งส า ว อัญจ า รี ยแ  เ รื อ ง ศรี  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
การประกวดแข฽งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ระดับ ดีมาก 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยและเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

น า ง อ า ภ ร ณแ ศิ ริ  ส ม พั น ธแ   ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
บุคลากรดีเด฽น 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

จังหวัด สมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดเชียงใหม฽ 

 

2.6.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวกัญจนแนภัส บุญศิริ รางวัลพระราชทาน ความเป็น
เลิศ ด฾านอาชีวศึกษา 

รางวัล 

อ่ืน ๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทย ใน
พระราชูปถัมภแสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ฾า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี 

นางสาวศิริวรรณ   โยธาราษฎรแ  ได฾รับรางวัล            
โครงการประกวดผลงานส฽งเสริมความรู฾ทางการเงิน       
Fin. ดี We  Can Do Season 2 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ธน าคา รแห฽ ง ป ร ะ เทศ ไทย  ร฽ ว มกั บ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

น า ง ส า ว กั ญ จ นแ พิ ญ ชแ   พู ล จี น  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล            
โครงการประกวดผลงานส฽งเสริมความรู฾ทางการเงิน Fin. 
ดี We  Can Do Season 2 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ธน าคา รแห฽ ง ป ร ะ เทศ ไทย  ร฽ ว มกั บ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายอนัฐชัย  อินต฿ะวงคแ ได฾รับรางวัล โครงการประกวด
ผลงานส฽งเสริมความรู฾ทางการเงิน Fin. ดี We  Can Do 
Season 2 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ธน าคา รแห฽ ง ป ร ะ เทศ ไทย  ร฽ ว มกั บ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นางสาวอนุสรา  ชื่อชูวิทยแ ได฾รับรางวัล โครงการประกวด
ผลงานส฽งเสริมความรู฾ทางการเงิน Fin. ดี We  Can Do 
Season 2 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ธน าคา รแห฽ ง ป ร ะ เทศ ไทย  ร฽ ว มกั บ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธราเทพ  บัวลอย ได฾รับรางวัล โครงการประกวด
ผลงานส฽งเสริมความรู฾ทางการเงิน Fin. ดี We  Can Do 
Season 2 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ธน าคา รแห฽ ง ป ร ะ เทศ ไทย  ร฽ ว มกั บ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายวชิรวิทยแ  ประสงคแธรรม ได฾รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะวิชางานเครื่องยนตแเล็กแก฿สโซลีน ระดับ 
ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายทุนข฽อง  ลุงตาล ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะวิชางานเครื่องยนตแเล็กแก฿สโซลีน ระดับ 
ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายอนุรักษแ  แสงแก฾ว ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะวิชางานจักรยานยนตแ ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายเสก  แสง  ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ รายวิชา 
ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายศักดิ์ชัย  เลาย฾าง ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะวิชาการประกอบและตรวจซ฽อมเครื่อง
ขยายเสียง ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายศักดิ์พิชิต  ตาสว฽าง ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะการติดตั้งไฟฟูาภายในอาคาร ระดับ 
ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายณัฐพงษแ ธรรมมพุฒิ ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะการควบคุมเครื่องกลไฟฟูา ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวแสงจันทรแ  ทวีอภิรดีมุกดา ได฾รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่ งประดิษฐแ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ รายวิชา ทักษะการปฏิบัติการจัดนําเที่ยว 
ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวกิ่งกาญจนแ  ลุงอยู฽ ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะการปฏิบัติการจัดนําเที่ยว ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวพิมพแพร  ดวงจันทรแ ได฾รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะการปฏิบัติการจัดนําเที่ยว ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวปิยะวดี  แก฾ววงคแ ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะมัคคุเทศกแ (มัคคุเทศกแท฾องถิ่น) ระดับ 
ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายทิเบต ประภาสิทธิ์  ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะมัคคุเทศกแ (มัคคุเทศกแท฾องถิ่น) ระดับ 
ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวจันทรแแรม ลุงละ ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะคอมพิวเตอรแและสารสนเทศในงานธุรกิจ
ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายปิยวิทยแ   พิมสารดุก ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะวิชางานเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสแด฾วย
คอมพิวเตอรแ ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายธนกฤต  แก฾วพงคแ  ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะวิชางานเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสแด฾วย
คอมพิวเตอรแ ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายจิตรกร  ทับทอง ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
รายวิชา ทักษะวิชาสมองกลฝังตัวและ IOT ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธนพล  ชัยชนะ ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ รายวิชา ทักษะ
วิชาสมองกลฝังตัวและ IOT ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยใน
พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภแ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวเสาวลักษณแ  จินดาวนิชยแ ได฾รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทักษะ
การปฏิบัติการจัดนําเที่ยว ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยใน
พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภแ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวอรัญญา  ปูอคํา ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทั กษะการ
ปฏิบัติการจัดนําเที่ยว ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยใน
พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภแ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวนันทิศา  สมรูป ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทักษะมัคคุเทศกแ 
(สุดยอดมัคคุเทศกแ) ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยใน
พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภแ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายธีรพงษแ  หน฽อแก฾ว ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทักษะการ
ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตแ ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยใน
พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภแ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นายปรมัตถแ  วิชัย ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การแข฽งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทักษะการออกแบบและ
พัฒนาเว็บไซตแ ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยใน
พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภแ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวธิดารัตนแ  บัวเย็น ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 
สถานศึ กษาอาชี ว ศึ กษา เอกชน  ระดั บช าติ  ทั กษะ
คอมพิวเตอรแและสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยใน
พ ร ะ ร า ชู ป ถั ม ภแ  ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวปพิชญา   สัสดี ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะคอมพิวเตอรแและสารสนเทศในงานธุรกิจ ระดับ 
ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายธนากร   ลุงหม฽อง ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะการประกอบคอมพิวเตอรแและติดตั้งซอฟแวรแ 
ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายบัญญัติ  เลาว฽าง ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะการประกอบคอมพิวเตอรแและติดตั้งซอฟแวรแ 
ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวสาวิกา  นันทสารวานิชยแ ได฾รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่ งประดิษฐแ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ ทักษะพิมพแดีดไทย ระดับ ปวช. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายนพกร   บุญธรรม ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะพิมพแดีดไทย ระดับ ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายเอกรินทรแ  ห฽วงนาค ได฾รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแภาษาอังกฤษ ระดับ 
ปวส. 

รางวัล
ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายอดิศักดิ์  คะปานา ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะวิชางานเครื่องยนตแแก฿สโซลีน ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายสินเป็ง  ลุงศรี ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทักษะวิชา
งานไฟฟูารถยนตแ ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายชยทัต  วงคแเตียมใจ ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ
ทักษะวิชาเครื่องมือวัดไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกสแ ระดับ 
ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายปี  จันตา ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การแข฽งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่ งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทักษะ
โปรแกรมกราฟิก ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายเกียรติยศ  สุพจนแเฉลิมขวัญ ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะการสร฾างเว็บไซตแ ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธนดล  น้ําคํา ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทักษะ
พิมพแดีดไทยระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวสาวิกา   นันทสารวานิชยแ ได฾รับรางวัลเหรียญ
เงิน การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่ งประดิษฐแ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ ทักษะพิมพแดีดไทยระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายธนพนธแ  ปร฿ะยอ ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะพิมพแดดีอังกฤษ ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายวัชเกียรติ   ตาแปง  ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาววรรณศิริพร  แซ฽มั่ว ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาววีณา  ลุงซ฽า ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ การประกวด
มารยาทไทย ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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นางสาวยุภาวัลยแ  คําต฿ะวงคแ ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายน฾อย  อินธรรม ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ การประกวด
มารยาทไทย ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวลานนา  ธิง ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ การประกวด
การกล฽าวสุนทรพจนแภาษาไทย  ระดับ ปวช. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายศิริวุฒิ พอต฿ะ ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การแข฽งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ทักษะวิชา
งานปรับอากาศยานยนตแ  ระดับ ปวส. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวปวีณา  กันธะซาว ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะธุรกิจค฾าปลีก  ระดับ ปวส. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวชนัญชิดา   เมธาสิทธิ์ติณณแ ได฾รับรางวัลเหรียญ
เงิน การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่ งประดิษฐแ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ ทักษะธุรกิจค฾าปลีก  ระดับ ปวส. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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นาสาวเนตรนภา   แสงใส ได฾รับรางวัลเหรียญเงิน การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะธุรกิจค฾าปลีก  ระดับ ปวส. 

รางวัล
รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวณัฐธิดา  วิละแสง ได฾รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะวิชาการบัญชี  ระดับ ปวช. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวอนุสรา  ชื่นชูวิทยแ  ได฾รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะวิชาการบัญชี  ระดับ ปวส. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายอภิชัย  น฾อยพาน ได฾รับรางวัลเหรียญทองแดง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะเครื่ องดื่ มและการผสมเครื่ องดื่ ม  ( Classic 
bartender)ระดับ ปวช. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายชาตรี  ปููอ฾าย ได฾รับรางวัลเหรียญทองแดง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะเครื่ องดื่ มและการผสมเครื่ องดื่ ม  (Classic 
bartender)ระดับ ปวช. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวนะลอ  วิภากรรณิกา ได฾รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ระดับชาติ การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแ
ภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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นางสาวธันยชนก  เตวดา ได฾รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแภาษาจีน ระดับ ปวช. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นางสาวจันจิรา  หลีจ฿ะ ได฾รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแภาษาจีน ระดับ ปวส. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายธนภณ  นิธิดารา ได฾รับรางวัลเหรียญทองแดง การ
แข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะบารแและเครื่องดื่่ม ระดับ ปวส. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายเป็นไทย  บุดดีสุวรรณ ได฾รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ทักษะพิมพแดีดอังกฤษ ระดับ ปวส. 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ ส ม า ค ม วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
อาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

นายฐิติพงษแ  โยริยะ ได฾รับรางวัล การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ  เนตรนารี   ระดับจั งหวัด เชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563                                            

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสุ ทิ วั ส   พุ฽ ม จั นทรแ  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล  ชนะ เ ลิ ศ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายนพพร  แสงคํา ได฾รับรางวัล ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธงไชย  กระสินธุแรําไพ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายอานนทแ  แสงสะอาด ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายเสกสรร คําแหลง  ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายชยทัต  วงศแเตรียมใจ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายนราดล  ปอคอแสง  ได฾ รั บรางวั ล  ชนะเลิ ศ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายนันทณัฐ  ตานู ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสิทธิพัทธแ  พลพวก ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายยุรนันทแ  ตัน ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายดัสกร  สินฟูุง ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายอภิสิทธิ์  สีพรรณแ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายยงยุทธ  จะแล  ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายพงศแ  เลาลี ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายยศกร  ยุง ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสมพงษแ   ตะเฮาะ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายตะวัน   เปียเซ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายอดุลศักดิ์  กล฾าแก฽น ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายประดิษฐแ  โสภา ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายชูสิน  เหมอแล ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายธนพนธแ  เคียงอมร ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสงกรานตแ  บัวเทศ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายธีรศักดิ์  สามทุน ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายจีรพงศแ  เถมินพนา ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายปวิตร  ลุงยะ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายไตรทศ  เมืองตัน ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายยศวัต  คําอ฽อน ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายวุฒิภัทร  สุรินทรแรัตนแ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ        
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายพีรเดช  กิจสกุลวงศแ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ          
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสุรศักดิ์  แซโดะ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายศุภกฤต  เขี ยวอ฽อน  ได฾ รั บรางวั ล  ชนะเลิ ศ          
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายปวัฒนแ  วงศแไทย  ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ           
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ
จังหวัดเชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายวิชัย  สูเจา ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสมบัติ  ลุงส฽างกูล ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายวาสิ  แสนลี่  ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสมเพชร  มวน ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายฟูาลั่น  บุญศรี ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสมิทธิ์  ทัตโถมะ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัด
เชียงใหม฽  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายอ฽องคํา  ลุงระ ได฾รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับจังหวัดเชียงใหม฽  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายชญานนทแ   ส฽ ว ย เ ฮิ ง  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล ชม เ ช ย               
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

น า ย ฐิ ติ พ ง ษแ   โ ย ริ ย ะ  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล ช ม เ ช ย               
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสุทิวัส  พุ฽มจันทรแ  ได฾รับรางวัลชมเชย               
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายนพพร  แสงคํา ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายธงไชย  กระสินธุแรําไพ ได฾รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายอานนทแ  แสงสะอาด  ได฾รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายเสกสรร  คําแหลง ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายชยทัต  วงศแเตรียมใจ  ได฾รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายนราดล  ปอคอแสง  ได฾รับรางวัลชมเชย  การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายนันทณัฐ  ตานู  ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสิทธิพัทธแ  พลพวก ได฾รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายยุรนันทแ   ตัน  ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 
2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายดัสกร  สินฟูุง ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 
2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายอภิสิทธิ์   สีพรรณแ ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายยงยุทธ   จะแล ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 
2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายพงศแ  เลาลี  ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายยศกร  ยุง  ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสมพงษแ  ตะเฮาะ  ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายตะวัน  เปียเซ  ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 
2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายอดุลศักดิ์  กล฾าแก฽น  ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายประดิษฐแ  โสภา ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายชูสิน  เหมอแล ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายธนพนธแ  เคียงอมร  ได฾รับรางวัลชมเชย             
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นา ย ส ง ก ร าน ตแ   บั ว เ ทศ  ไ ด฾ รั บ ร า ง วั ล ชม เ ช ย             
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายธีรศักดิ์  สามทุน ได฾รับรางวัลชมเชย  การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายจีรพงศแ  เถมินพนา  ได฾รับรางวัลชมเชย             
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายปวิตร  ลุงยะ ได฾รับรางวัลชมเชย  การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายธีรศักดิ์  สามทุน ได฾รับรางวัลชมเชย  การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายจีรพงศแ  เถมินพนา  ได฾รับรางวัลชมเชย             
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายปวิตร  ลุงยะ ได฾รับรางวัลชมเชย  การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายไตรทศ  เมืองตัน ได฾รับรางวัลชมเชย  การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายยศวัต  คําอ฽อน ได฾รับรางวัลชมเชย  การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายวุฒิภัทร  สุรินทรแรัตนแ  ได฾รับรางวัลชมเชย           
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายพีรเดช  กิจสกุลวงศแ  ได฾รับรางวัลชมเชย           
ก า ร ป ร ะก ว ด ร ะ เ บี ย บ แ ถ ว ลู ก เ สื อ  เ น ต ร น า รี 
ระดับประเทศ  ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสุรศักดิ์  แซโดะ ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายศุภกฤต  เขียวอ฽อน ได฾รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  
ประจําปีการศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายธวัชชัย  บัวราณ ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายปวัฒนแ  วงศแไทย  ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายวิชัย  สู เจา ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสมบัติ  ลุงส฽างกูล ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายวาสิ  แสนลี่ ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายสมเพชร  มวน ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายฟูาลั่น  บุญศรีได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายสมิทธิ์  ทัตโถมะ ได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

นายอ฽องคํา  ลุงระได฾รับรางวัลชมเชย การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ  ประจําปี
การศึกษา 2563 

รางวัล
อ่ืนๆ 

ชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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สวนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ประกอบด฾วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น
การประเมินดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ดานความรู  
ผสูําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี  และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวข

องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรู เชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
ผสูําเร็จการศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏบิ่ติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  
ผสูําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา

เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตาม 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

1.4 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ (เพิ่มเติม)  
สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾ เรียนในแต฽ละสาขาวิชาของ

สถานศึกษา ให฾สอดคล฾องกับความต฾องการของสถานประกอบการ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผู เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือ  กลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ     
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

สถานศึกษามีครูที่ มี คุณวุฒิการศึกษาและมีจํ านวนตามเกณฑ ที่กํ าหนด ได รับการ พัฒนาอย าง                      
เปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา  แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแตละ หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูก  ตอง ครบถวน        
สมบูรณ  

2.3 ดานการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาบริหารบุคลากร สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ  อาคารสถานที่  ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ                   

โรงฝึกงาน ศูนยแวิทยบริการ สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑแ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู฽
อย฽างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตนสังกัด 

หรือหนวยงานที่กํากบัดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน 
รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน 

2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพิ่มเติม)   
สถานศึกษาจัดให฾มีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาประกอบด฾วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามที่กําหนดไว฾ในกฎกระทรวงว฽าด฾วยระบบ หลักเกณฑแและวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู    
สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการจัด 

การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร       

ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใช ประโยชนไดตามวัตถุ
ประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  70 
 

 

 
ส่วนที่ 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา           

ในแต฽ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
๔.๑.๑ ด้านความรู้ ให฾สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาที่พึงประสงคแด฾านความรู฾ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.1.1) เชิงปริมาณ  :  จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรก      
 วิทยาลัยให฾ความสําคัญอย฽างยิ่งต฽อการจัดการศึกษาอย฽างมีคุณภาพ นอกจากจะจัดกระบวนการเรียนรู฾ภายใน

วิทยาลัยอย฽างมีคุณภาพแล฾ว อีกสิ่งหนึ่งที่วิทยาลัยเน฾นย้ําและให฾ความสําคัญตลอดมาคือคุณภาพของผู฾สําเร็จการศึกษา 
จากระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ซึ่งต฾องมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่วิทยาลัยกําหนดไว฾ทั้งด฾าน ทักษะ
วิชาชีพ และ ศิลปะการใช฾ชีวิต  นอกจากการตรวจสอบคุณภาพของผู฾สําเร็จการศึกษาซึ่งเป็นผลผลิตจากกระบวนการ
ของวิทยาลัย ให฾เป็นไปตามมาตรฐานแล฾ว สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่วิทยาลัยให฾ความสนใจคือ การนําเอาข฾อมูล
คุณภาพผู฾สําเร็จการศึกษาไปใช฾เป็นข฾อมูลย฾อนกลับ เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยให฾มีประสิทธิภาพ
อย฽างต฽อเนื่อง 

โดยวิทยาลัยได฾มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑแที่กระทรวงศึกษากําหนด อีกทั้งวิทยาลัยยังมี
กระบวนการเตรียมความพร฾อมผู฾เรียน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู฾สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย ว฽าเป็นไปตามมาตรฐาน
การสําเร็จการศึกษา มีสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะการใช฾ชีวิตที่เหมาะสม สอดคล฾องกับความต฾องการของภาคการผลิต
ที่เป็นผลผลิตจากกระบวนการของวิทยาลัย และผู฾สําเร็จการศึกษามีศักยภาพในการเรียนรู฾ตลอดชีวิต ตลอดจน
ดําเนินการหาข฾อมูลย฾อนกลับที่เป็นประโยชนแต฽อการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยต฽อไป ซึ่งได฾ดําเนินการเกี่ยวกับ
คุณภาพของผู฾สําเร็จการศึกษาดังต฽อไปนี้ 

1. ฝุายวิชาการ ร฽วมกับฝุายกิจการนักศึกษาได฾ศึกษามาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนรวบรวมผลความต฾องการ
ด฾านสมรรถนะ แรงงานจากสถานประกอบการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคแของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ มาจัดทํารายการเกณฑแมาตรฐานสําหรับผู฾สําเร็จการศึกษา  และนําเกณฑแมาตรฐานนี้ไปใช฾เป็นแนวทาง       
ในการวัดและประเมินผลการสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย 

2. ฝุายวิชาการได฾ดําเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให฾กับนักศึกษาศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ       
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของวิทยาลัยโดยฝุายวิชาการของวิทยาลัยได฾นําข฾อสอบจากสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มาใช฾ในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ฝุายวิชาการยังได฾จัดหา
ข฾อสอบเพ่ิมเติม โดยความร฽วมมือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเชียงใหม฽ 19 จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรรงานให฾กับนักศึ
กา รวมถึงได฾ความอนุเคระหแ จากสถานประกอบการเครือข฽าย ได฾ให฾ความร฽วมมือในการให฾ข฾อมูล และเสนอแนะแนวทาง
ในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือใช฾ทดสอบก฽อนสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ฝุายวิชาการได฾จัดให฾มีการปฐมนิเทศให฾กับ
นักศึกษาเพ่ีอสร฾างความเข฾าใจเกี่ยวกับความสําคัญของมาตรฐานการสําเร็จการศึกษา และแนะนําแนวทางในการเตรียม 
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ความพร฾อมเพ่ือเข฾ารับ การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามกําหนดการที่ฝุายวิชาการได฾ประกาศให฾ทราบ 

นอกจากนี้  ฝุายวิชาการได฾จัดทําสรุปผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือนําข฾อมูลดังกล฽าวมาวิเคราะหแ เพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู฾ ของวิทยาลัยฯในปีการศึกษาต฽อไป 

จากกระบวนการดังกล฽าว ผู฾เรียนที่เข฾าประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผลการประเมิน ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  จํานวนผู฾เรียนระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพ ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ฽านรอบ

แรก แยกตามเกณฑแที่กําหนดของแต฽ละระดับชั้น 

สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์ภาคทฤษฎี 
ร้อยละ 60 (คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
ภาคปฏิบัติ      
ร้อยละ 80 

(คน) 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 35 34 34 34 
สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด) 21 21 21 21 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 

41 41 41 41 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว(สาขางานการ
ท฽องเที่ยว) 

78 64 55 55 

สาขาวิชาช฽างยนตแ(สาขางานยานยนตแ) 102 92 90 90 
สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ(สาขางาน
อิเล็กทรอนิกสแ) 

22 19 17 17 

สาขาวิชาไฟฟูากําลัง(สาขางานไฟฟูากําลัง) 43 38 41 38 
รวมระดับ ปวช. 342 309 299 296 

 

 

 

 

 

 

 

 



  72 
 

 

 
ตารางที่ 2 จํานวนผู฾เรียนระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     

ผ฽านรอบแรก แยกตามเกณฑแท่ีกําหนดของแต฽ละระดับชั้น 

สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์ภาคทฤษฎี 
ร้อยละ 70 (คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
ภาคปฏิบัติ      
ร้อยละ 80 

(คน) 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 24 24 24 24 
สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด) 6 6 6 6 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 

33 33 33 33 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว(สาขางานการ
ท฽องเที่ยว) 

22 17 18 17 

สาขาวิชาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

25 21 21 21 

สาขาวิชาช฽างยนตแ(สาขางานยานยนตแ) 20 19 19 19 
สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ(สาขางาน
อิเล็กทรอนิกสแ) 

13 5 5 5 

สาขาวิชาไฟฟูากําลัง(สาขางานไฟฟูากําลัง) 11 9 9 9 
รวมระดับ ปวส. 154 136 139 136 

 
ตารางท่ี 3 จํานวนผู฾เรียน ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ฽านรอบแรก แยกตามเกณฑแที่กําหนด

ของแต฽ละระดับชั้น 

สาขาวิชา 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนนผ่าน
เกณฑ์ภาคทฤษฎี 
ร้อยละ 70 (คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์
ภาคปฏิบัติ      
ร้อยละ 80 

(คน) 

จ านวนผู้เรียน
ทีมี่ผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 

ระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพ (ปวช.3) 342 309 299 296 
ระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 154 136 139 136 

รวม 496 445 438 432 
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สรุปจํานวนผู฾ เรียนที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ฽านรอบแรก นักศึกษาระดับระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จํานวน 296 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .2) จํานวน 
127 คน รวมนักศึกษาทั้งหมดท่ีมีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ฽านรอบแรก จํานวน 436 คน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผูเรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
จากผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ร฾อยละของจํานวนผู฾เรียน ที่มีผลคะแนนผ฽านเกณฑแการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ รอบแรก ระดับ ปวช.คิดเป็นร฾อยละ 86.55 ระดับ ปวส. คิดเป็นร฾อยละ 87.59 รวมระดับ ปวช. และ ปวส.       
ที่ผ฽านคิดเป็นร฾อยละ 86.86 โดยสรุปได฾ตามตารางข฾อมูล ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  ร฾อยละของผู฾เรียนระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพ ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ฽านรอบแรก 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่มีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 
ร้อยละ 

สาขาวิชาการบัญชี (สาขางานการบัญชี) 35 34 97.14 
สาขาวิชาการตลาด (สาขางานการตลาด) 21 21 100.00 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 

41 41 100.00 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว (สาขางานการท฽องเที่ยว) 78 55 70.51 
สาขาวิชาช฽างยนตแ (สาขางานยานยนตแ) 102 90 68.24 
สาขาวิ ช าช฽ า ง อิ เ ล็ กทรอนิ กสแ  ( ส าขา งาน
อิเล็กทรอนิกสแ) 

22 17 77.27 

สาขาวิชาไฟฟูากําลัง(สาขางานไฟฟูากําลัง) 43 38 86.55 
รวมระดับ ปวช. 342 296 86.55 

 
ตารางที่ 2  ร฾อยละของผู฾เรียนระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพชั้นสูง ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ          
ผ฽านรอบแรก  

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่มีผล
คะแนนผ่านเกณฑ์รอบ

แรก(คน) 
ร้อยละ 

สาขาวิชาการบัญชี(สาขางานการบัญชี) 19 24 100.00 
สาขาวิชาการตลาด(สาขางานการตลาด) 5 6 100.00 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ  
(สาขางานคอมพิวเตอรแธุรกิจ) 

33 33 100.00 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว(สาขางานการท฽องเที่ยว) 22 17 77.27 
สาขาวิชาการโรงแรม  
(สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม) 

25 21 92.00 
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สาขาวิชาช฽างยนตแ(สาขางานยานยนตแ) 17 19 95.00 
สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ(สาขางาน
อิเล็กทรอนิกสแ) 

13 5 38.46 

สาขาวิชาไฟฟูากําลัง(สาขางานไฟฟูากําลัง) 11 9 81.82 
รวมระดับ ปวส. 154 136 88.31 

 

ตารางท่ี 3 ร฾อยละของผู฾เรียน ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ฽านรอบแรก แยกตามแต฽ละระดับชั้น 

สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่มีผลคะแนน

ผ่านเกณฑ์รอบแรก(คน) 
ร้อยละ 

ระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพ (ปวช.3) 342 296 86.55 
ระดับประกาศนียบีตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.2) 

154 136 88.31 

รวม 496 432 87.10 

สรุปร฾อยละของจํานวนผู฾เรียน ที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผ฽านรอบแรก นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จํานวน 296 คน คิดเป็นร฾อยละ 86.55 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.2) จํานวน 136 คน คิดเป็นร฾อยละ 88.31 รวมนักศึกษาทั้งหมดที่มีผลคะแนนการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ผ฽านรอบแรก จํานวน   432 คน คิดเป็น ร฾อยละ 87.10 

1.1.3 ) ผลสะทอน   : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผู มีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ  ยกยอง
สถานศึกษาที่ผเูรียนมีมาตรฐานวิชาชีพ       

1. วิทยาลัยได฾รับการยอมรับจากผู฾เชี่ยวชาญภายนอกในคุณภาพการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ระดับสาขาวิชา
ของวิทยาลัย โดยเชิญผู฾เชี่ยวชาญจากภายนอกจํานวนทั้งสิ้น 16 ท฽านโดยเชิญผู฾เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการจํานวน 
8 ท฽านตามสาขาวิชา และครูจากสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 8 ท฽าน โดยผู฾เชี่ยวชาญเข฾ามาช฽วยในการตรวจสอบ 
และยกระดับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ 

1.1 จัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ความรู฾ ตามวัน เวลา ที่กําหนด 
1.2 ตรวจสอบและประเมินผล ตามเครื่องมือการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจากสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ผู฾เรียนระดับชั้น ปวช.ปีที่ 3 และ ปวส.ปีที่ 2 ที่ออกไปฝึกประสบการณแทักษะวิชาชีพ ในสถานประกอบ         

มีผลการประเมินจากสถานประกอบการ ได฾ผลคะแนนภาพรวมในระดับ 4.42  ผ฽านเกณฑแในระดับ
คุณภาพ ดี แสดงให฾ 
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3. เห็นถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการต฽อคุณภาพของผู฾เรียนในเรื่ อง มาตรฐานวิชาชีพ โดยมี

รายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด฾านความรู฾ในงานวิชาชีพ 4.36 ดี 
2 ด฾านทักษะวิชาชีพและการประยุกตแใช฾ 4.38 ดี 
3 ด฾านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคแ 4.52 ดีมาก 

ผลคะแนนเฉลี่ย 4.42 ดี 
 
1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 ตารางท่ี 1.  ผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 200 คน 

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา
ได้คะแนนตั้งแต่ 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

1 สาขาวิชาการบัญชี 34 28 

2 สาขาวิชาการตลาด 21 12 

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 41 36 

4 สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 77 56 

5 สาขาวิชายานยนตแ  94 27 

6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ  20 12 

7 สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 42 29 
รวม 329 200 

สรุปจํานวนผู฾เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ จํานวน 200 คน 
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ตารางท่ี 2.  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา V-NET 

     
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย (Mean) ระดับปวช.3 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2562 

สถานศึกษา 39.02 45.37 
จังหวัด 38.89 45.35 
สังกัด 38.88 42.99 
ภาค 38.38 44.22 
ประเทศ 38.73 43.63 

คะแนนสูงสุดระดับสถาบัน 
ระดับปวช.3 70.00 นายประกฤษฎิ์  เหมวงคแ สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 

                                                     

 1.2.2 เชิงคุณภาพ : รอยละของผเูรียน ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา               
(V-NET) 
 วิทยาลัยมีกระบวนการในการเตรียมความพร฾อมให฾กับผู฾สําเร็จการศึกษาการสอบ  (V-NET)  

1. มีการประชุมผู฾ปกครองเพ่ือสร฾างความเข฾าใจในกระบวนการเตรียมความพร฾อมการสอบ (V-NET) 
  2. มีการจัดประชุมนักศึกษาเพ่ือสร฾างความเข฾าใจและความตระหนักในการสอบ (V-NET) 

3. มีการจัดทําคลังข฾อสอบ V-NET โดยอาจารยแเป็นผู฾จัดทําแบบทดสอบจากเนื้อหาของการสอบ          
V-NET เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ทดลองทําข฾อสอบ V-NET  

ส฽งผลให฾ผูเรียนระดับ ปวช.3 ที่เข฾าทอสอบมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ในปีการศึกษา 2563 ตามตารางดังนี ้
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ตารางท่ี 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563 

 
ล าดับ 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา
ได้คะแนนตั้งแต่ 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 34 28 82.35 

2 สาขาวิชาการตลาด 21 12 57.14 

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 41 36 87.80 

4 สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 77 56 72.73 

5 สาขาวิชายานยนตแ  94 27 28.72 

6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ  20 12 60.00 

7 สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 42 29 69.05 
รวม 329 200 60.79 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด฾านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา ร฾อยละ 60.79 
1.2.3 ผลสะท้อน :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ยกย่องสถานศึกษาที่ผู้เรียนมี
ผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

จากผลคะแนนการสอบ V-NET ปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับสถานศึกษาได฾ผลคะแนน
เฉลี่ย 60.79 สูงกว฽าคะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประทศ โดยในการสอบ V-NET ในครั้งนี้ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 ทั้งหมด 329 คน เข฾ารับการทดสอบ และมีนักศึกษาที่ได฾ผล
คะแนนตั้งแต฽ค฽าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้น 200 คน คิดเป็นร฾อยละ 60.79 ซึ่งอยู฽ในเกณฑแการ
พิจารณาระดับดี โดยมีนักศึกษาที่ได฾รับคะแนนสูงสุดระดับสถาบัน 1 คน คือ นางสาววิภาพรรณ ต฿ะแก฾ว นักศึกษา
สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ ได฾รับคะแนน 70.00  
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4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

1.1.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็น ผู้ประกอบการหรือ     
การประกอบอาชีพอิสระ 2. จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

จ านวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผาน
การพัฒนาเปนผูประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวนผูเรียนประสบความส าเร็จ 
สูการเปนผู้ประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบ
ความส าเร็จ 

สู่การเป็นผู้ประกอบการ 

19 19 100 
 

๑. ผู฾เรียนที่เข฾าร฽วมโครงการผ฽านพัฒนาเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระในการดําเนินการ            
ในรูปแบบของศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา จํานวน 19 คน 

๒. ผู฾เรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผู฾ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 19 คน  
คิดเป็นร฾อยละ 100  โดยผู฾เรียนได฾ผ฽านหลักสูตรการอบรมให฾ความรู฾ในการเขียนแผนธุรกิจจากวิทยากรจากครู
สาขาการตลาดและวิทยากรจากภายนอกท่ีมีความรู฾ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณแในการเขียนแผนธุรกิจ 

1.1.2) เชิงคุณภาพ  : ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
  กระบวนการคุณภาพในการดําเนินการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา 
  1. ครูที่ปรึกษาธุรกิจให฾คําปรึกษาในด฾านธุรกิจทุกด฾าน ไม฽ว฽าจะเป็นการบริหารการตลาด  
                         การบริหารการเงิน และการบริหารบุคคล และการดูแลอย฽างใกล฾ชิด 
                     2. หัวหน฾าศูนยแบ฽มเพาะฯ ให฾คําปรึกษาการดําเนินการตามแผนธุรกิจ 
  3. ฝุายฝึกอบรมดําเนินการฝึกอบรมให฾ความรู฾พ้ืนฐานและจัดกิจกรรมเสริมสร฾าง 
                         ความเข฾มแข็งในการดําเนินธุรกิจประกอบด฾วย การตลาด การเงินการบัญชี การผลิต  
                         การบริหารจัดการ 
  4. การพัฒนาผลิตภัณฑแและการบริการ โดยการนําเอาผลงานวิจัยมาพัฒนาและยกระดับงาน 
                         ด฾านการพัฒนาผลิตภัณฑแและการให฾บริการ 
  5. มีการวิจัยและพัฒนาด฾านผลิตภัณฑแและการบริการ การสํารวจความคิดเห็น  
                        ความพึงพอใจของลูกค฾าอยู฽เสมอ 
  6. จัดกิจกรรม KM (Knowledge Management) ร฽วมกันเพื่อสรุปองคแความรู฾ในการพัฒนา 
                         ธุรกิจ 

โดยนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นโดยภาพรวมต฽อการ
จัดโครงการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษาเอกชนวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 
2563 โดยทุกข฾อการประเมินมีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการ อยู฽ในระดับมากที่สุด โดย  3 อันดับแรกที่
ได฾รับการประเมินระดับคะแนนสูงที่สุด ได฾แก฽ 

1) สามารถใช฾ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก฾ไขปัญหาเฉพาะหน฾า นํามาประยุกตแใช฾ในวิถี 
    ชีวิตประจําวันของตนเองได฾ 
2) ได฾พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการและการทํางานร฽วมกับผู฾อ่ืน 
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    3)  สามารถนําทักษะที่ได฾รับจากโครงการไปประยุกตแใช฾ในการประกอบธุรกิจได฾อย฽างเข฾มแข็งและยั่งยืน         
ในอนาคต 

1.1.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยอง
สถานศึกษา ในการพัฒนาผูเรียน ใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   
1. ได฾รับผลการประเมินศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ     

ตามเกณฑแการประเมินศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 16 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

2. จาการสรุปผลโครงการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา ผู฾เรียนมีความพึงพอใจในภาพรวม ต฽อการ
เข฾าร฽วมโครงการระดับคะแนนเฉลี่ย 4.79  อยู฽ในเกณฑแมากที่สุด และผู฾เรียนมีผลการ ประเมินภาพรวมด฾านทักษะและ
การประยุกตแใช฾ ที่ได฾รับจากโครงการอยู฽ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.78 อยู฽ในเกณฑแ มากที่สุด 

3. ผู฾เรียนที่เข฾าร฽วมโครงการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา ได฾พัฒนาทักษะต฽างๆ ที่เกี่ยวกับการ  
ดําเนินธุรกิจ โดยการประยุกตแใช฾ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมินโครงการ ดังนี้ 

-  ผู฾เรียนสามารถใช฾ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก฾ไขปัญหาเฉพาะหน฾า นํามาประยุกตแใช฾ใน        
 วิถีชีวิตประจําวันของตนเองได฾ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.84 อยู฽ในเกณฑแมากที่สุด 

             -     ผู฾เรียนได฾พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการและการทํางานร฽วมกับผู฾อ่ืน ระดับคะแนนเฉลี่ย  
                   4.79 อยู฽ในเกณฑแมากที่สุด 
             -     ผู฾เรียนสามารถนําทักษะที่ได฾รับจากโครงการไปประยุกตแใช฾ในการประกอบธุรกิจได฾อย฽าง 
                   เข฾มแข็งและยั่งยืนในอนาคต ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.74 อยู฽ในเกณฑแมากที่สุด 

- ผู฾เรียนได฾พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการและการทํางานร฽วมกับผู฾อ่ืน  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.79           
อยู฽ในเกณฑแมากท่ีสุด 

- ผู฾เรียนได฾พัฒนาทักษะการสื่อสารและการแก฾ไขปัญหาเฉพาะหน฾า ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.74 อยู฽ในเกณฑแ
มากที่สุด 

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ซึ่งมุ฽งเน฾นการจัดการเรียนรู฾ทั้งในห฾องเรียนและนอกห฾องเรียน
ตามหลักปรัชญาการจัดการศึกษาท่ีว฽า “บูรณาการทางการศึกษา วัฒนธรรมทางปัญญา การศึกษาเพ่ือชีวิต” โดยมุ฽งเน฾น
ให฾นักศึกษาเกิดเอกลักษณแคือ“คิดเป็น เน฾นปฏิบัติ จัดการได฾” ผ฽านการ ลงมือปฏิบัติจริงจากการทําโครงการศูนยแ         
บ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา ขึ้นเพ่ือส฽งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู฾เรียนให฾มีสมรรถนะในการเป็นผู฾ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ พบว฽าผู฾เรียนที่ เข฾าร฽วมโครงการสามารถประสบความสําเร็จสู฽การเป็นผู฾ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระโดย มีทักษะในการทํางานและมีขีดความสามารถในการประยุกตแใช฾เพ่ือก฾าวสู฽การเป็น
ผู฾ประกอบการในอนาคต ได฾อย฽างยั่งยืนต฽อไป 
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1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยมีการส฽งเสริม  สนับสนุนให฾ผู฾ เรียนได฾รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ของตนเองโดยการ                  
นําความรู฾ ในสาขาวิชาชีพ เข฾าประกวดแข฽งขันทักษะในแต฽ละรายการ ปรากฏผลจากการเข฾าร฽วมการประกวด แข฽งขัน
ทางด฾านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหน฽วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ มีจํานวนผู฾เรียนที่ได฾รับรางวัล ดังนี้ 

 
สรุปผลเชิงปริมาณ :  จ านวนผู้เรียนที่ไดรับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพท้ังหมด 307 คน  

1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับ                                      
วิทยาลัยมีการส฽งเสริม สนับสนุนให฾ผู฾เรียนได฾รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ของตนเองโดยการนําความรู฾        

ในสาขาวิชาชีพ เข฾าประกวดแข฽งขันทักษะในแต฽ละรายการ ปรากฏผลจากการเข฾าร฽วมการประกวด แข฽งขันทางด฾าน
ทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือหน฽วยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ มีรายละเอียดของรางวัลที่ได฾รับแยกตามประเภทการแข฽งขัน ดังนี้ 
  1. การแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน    
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2563 วันที่ 20 มีนาคม 2564 ณ จังหวัดเชียงใหม฽วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
ได฾เข฾าร฽วมแข฽งขันทักษะวิชาชีพ จํานวน 40 รายการ ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ 35 ชิ้น จากผลการแข฽งขัน
วิทยาลัยฯ ได฾รับเหรียญรางวัลทั้งหมด 76 เหรียญ เหรียญทอง 29 เหรียญ เหรียญเงิน 24 เหรียญ เหรียญทองแดง 
23 เหรียญ 
 

 

รายการแข่งขัน 
จ านวนผู้เรียนที่ได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขัน (คน) 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

1. การแข่งขันทักษะวิชาชีพและกีฬา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนกลุ่มภาคเหนือ ครั้งท่ี 35 ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีการศึกษา 2563 ในวันที่ 20 มีนาคม 
2564 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
การแข฽งขันทักษะวิชาชีพและกีฬาฯระดับชาติ 29 24 23 76 

2. การแข่งขันทักษะการน าเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์ในในกิจกรรมบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ปีการศึกษา 2563 
การแข฽งขันนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ ระดับจังหวัด 0 4 0 4 

รวมจ านวนผู้ เรียนที่ได้รับเหรียญรางวัลจากการ

แข่งขัน  
29 28 23 80 
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ตารางสรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและกีฬา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนกลุ่มภาคเหนือ                 
ครั้งที่ 35 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีการศึกษา 2563  

ในวันที่ 20 มีนาคม 2564 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

สรุปเหรียญการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการประกวดสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2563 

รางวัลเหรียญทอง 
ล าดับที่  รายการแข่งขัน เหรียญ คะแนน หมายเหตุ 

1 ทักษะการออกแบบและพัฒนาเว็บไซตแ ทอง 100.00   

2 ทักษะวิชางานเครื่องยนตแเล็กแก฿สโซลีน (ปวช.) ทอง 99.28   

3 ทักษะวิชางานเครื่องยนตแเล็กแก฿สโซลีน (ปวช.) ทอง 98.57   

4 ทักษะการควบคุมเครื่องกลไฟฟูา ทอง 98.00   

5 ทักษะคอมพิวเตอรแและสารสนเทศในงานธุรกิจ ทอง 97.50   

6 ทักษะการประกอบคอมพิวเตอรแและติดตั้งซอฟแวรแ ทอง 97.50   

7 ทักษะวิชาสมองกลฝังตัวและ IOT ทอง 96.00   

8 ทักษะวิชาการประกอบและตรวจซ฽อมเครื่องขยายเสียง ทอง 95.00   

9 ทักษะการปฏิบัติการจัดนําเที่ยว (ปวส.) ทอง 95.00   

10 ทักษะมัคคุเทศกแ (สุดยอดมัคคุเทศกแ) ทอง 94.50   

11 พิมพแดีดไทย (ปวส.) ทอง 94.00   

12 ทักษะการติดตั้งไฟฟูาภายในอาคาร ทอง 93.62   

13 การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแภาษาอังกฤษ ทอง 93.00   

14 ทักษะวิชางานเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสแด฾วยคอมพิวเตอรแ ทอง 92.50   

15 ทักษะการปฏิบัติการจัดนําเที่ยว (ปวช.) ทอง 92.50   

16 ทักษะมัคคุเทศกแ (มัคคุเทศกแท฾องถิ่น) ทอง 92.50   

17 ทักษะวิชางานจักรยานยนตแ ทอง 91.50   
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18 ทักษะงานฝึกฝีมือ ทอง 91.00   

19 ทักษะคอมพิวเตอรแและสารสนเทศในงานธุรกิจ ทอง 90.00   

20 พิมพแดีดไทย (ปวช.) ทอง 90.00   

 
รางวัลเหรียญเงิน 
ล าดับที่  รายการแข่งขัน เหรียญ คะแนน หมายเหตุ 

1 พิมพแดีดไทย (ปวช.) เงิน 89.00   

2 ทักษะวิชางานปรับอากาศยานยนตแ เงิน 85.71   

3 ทักษะธุรกิจค฾าปลีก เงิน 85.00   

4 ทักษะการสร฾างเว็บไซตแ เงิน 85.00   

5 พิมพแดีดอังกฤษ (ปวช.) เงิน 85.00   

6 การประกวดมารยาทไทย เงิน 82.66   

7 ทักษะวิชางานเครื่องยนตแแก฿สโซลีน เงิน 82.00   

8 ทักษะวิชาเครื่องมือวัดไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกสแ เงิน 82.00   

9 ทักษะวิชางานไฟฟูารถยนตแ เงิน 81.40   

10 การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแภาษาไทย เงิน 81.00   

11 ทักษะโปรแกรมกราฟิก เงิน 80.00   

 
รางวัลเหรียญทองแดง 
ล าดับที่  รายการแข่งขัน เหรียญ คะแนน หมายเหตุ 

1 การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแภาษาจีน (ปวส.) ทองแดง 79.00   

2 
ทักษะเครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม (Classic 
bartender) 

ทองแดง 78.25 
  

3 
ทักษะเครื่องดื่มและการผสมเครื่องดื่ม (Flair 
Bartender) 

ทองแดง 77.50 
  

4 การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแภาษาจีน (ปวช.) ทองแดง 77.00   

5 การประกวดการกล฽าวสุนทรพจนแภาษาอังกฤษ (ปวช.) ทองแดง 75.66   
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6 พิมพแดีดอังกฤษ (ปวส.) ทองแดง 75.00   

7 ทักษะบารแและเครื่องดื่ม ทองแดง 70.00   

8 ทักษะวิชาการบัญชี (ปวช.) ทองแดง  70.00   

9 ทักษะวิชาการบัญชี (ปวส.) ทองแดง  70.00   

 
สรุปเหรียญการประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ 

ปีการศึกษา 2563 

ชื่อวิทยาลัย เหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญ
ทองแดง 

รวม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจ 

9 13 13 35 

 
รางวัลเหรียญทอง 
ล าดับที่ รายการแข่งขัน เหรียญ คะแนน หมายเหตุ 

1 สบู฽ล฾างมือใบบาง  ทอง 97.00   

2 หม฽อง Jasmine ทอง 96.17   

3 กระเป฻าจากผักตบชมพอ ทอง 93.00   

4 
"หอมละมุน" นวัตกกรรมสารสกัดจากหัวหัวใหญ฽ 
บรรเทาอาการปวดเมื่อย  

ทอง 92.83 
  

5 
ทามารแ  เซรั่ม นวัตกรรมเพ่ือลดรอยหยาบกร฾านของผิว
จากสารสะกัดจากมะขาม 

ทอง 91.83 
  

6 
น้ํามันนวดวิรงรอง นวัตกรรมการนวดผ฽อนคลายจากใบ
พลับพลึง 

ทอง 91.83 
  

7 ทีเจ  สเปรยแเคลือบยาง ทอง 91.50   

8 เทียนหอมบ฾านเฮา ทอง 90.67   

9 นวัตกรรมสมุนไพรแช฽เท฾า "บาธบอมบแ ฟูุ " ทอง 90.00   
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รางวัลเหรียญเงิน 
ล าดับ

ที ่ รายการแข่งขัน เหรียญ คะแนน หมายเหตุ 

1 ไม฾แขวนเสื้อ อโรมา เงิน 88.33   

2 ซักหอม เงิน 87.50   

3 หม฾อทองสมุนไพรไฮไซ เงิน 86.67   

4 ไส฾กรอก 4 ภาค เงิน 85.00   

5 อุปกรณแถอดฝาปิดบูทแร็ค เงิน 84.00   

6 หมูลํา จิ้นลุง เงิน 84.00   

7 น้ําพริกจําจอง เงิน 83.67   

8 คั่วกลิ้งไส฾อ่ัว เงิน 82.67   

9 เว็บไซตแเครื่องเขินเชิงดอย เงิน 82.00   

10 น฾องความรู฾ เงิน 81.00   

11 ไอศกรีมโฮมเมด มาลองดู เงิน 80.67   

12 คุกกี้ยอดชา เงิน 80.67   

13 น฾องสดใส เงิน 80.33   

 
รางวัลเหรียญทองแดง 
ล าดับที่  รายการแข่งขัน เหรียญ คะแนน หมายเหตุ 

1 เครื่องดัดเหล็กแบบสองระบบ ทองแดง 78.67   

2 เว็บไซตแมีชัยการเกษตร ทองแดง 78.00   

3 เครื่องทําไอศครีมกึ่งอัตโนมัติ ทองแดง 77.33   

4 ใส฽อั่วกินม฽วนกิ๋นลํา ทองแดง 77.33   

5 กล฽องวัดค฽ากระแสไฟฟูาอัจฉริยะ ทองแดง 77.00   

6 ควบคุมระบบแสงสว฽างด฾วยเสียง ทองแดง 76.67   

7 แยมผลไม฾รวม "หว฾า กะ เข฾" ทองแดง 75.33   
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8 
ชุดทดลอง Google Home Switch Google Home 
Reduction Kit 

ทองแดง 75.00 
  

9 ระบบฆ฽าเชื้อด฾วยแสง UV ทองแดง 75.00   

10 รถสกู฿ตเตอรแขนส฽งเอกสาร ทองแดง 73.17   

11 ไฟฟูาสะดุ฾ง ทองแดง 70.33   

12 น้ําสมุนไพรภูไพร ทองแดง 70.33   

13 ผงปรุงรสมหัศจรรยแ ทองแดง 70.00   

 
  2. ได฾รับรางวัลการนําเสนอนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ สํานักงานการวิจัยแห฽งชาติ (วช.) ระดับภาคเหนือ 
  เนื่องด฾วย วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾เข฾าร฽วมการแข฽งขันทักษะการนําเสนอผลงาน
สิ่งประดิษฐแในในกิจกรรมบ฽มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐแและนวัตกรรมสายอาชีวศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห฽งชาติ (วช.) ณ โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม฽ ระหว฽างวันที่ 12 – 14 มีนาคม 2564 โดยมีผลการ
แข฽งขัน ดังต฽อไปนี้ 
 

ล าดับ ชื่อผลงานนวัตกรรม ระดับ หมายเหตุ 

1 ผงปรุงรส เหรียญเงิน  
2 น฾องฮอมตัง เหรียญเงิน  
3 นวัตกรรมกล฽องอาหาร4 ดาว เหรียญเงิน  
4 อุปกรณแ ควบคุมน้ํา 3 ดาว เหรียญเงิน  

 

สรุปผลเชิงคุณภาพ : ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ           

                 

 

 

 

 

ระดับ เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง รวม 

ระดับภาค 0 4 0 4 

ระดับประเทศ 29 24 23 76 
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1.2.3 ) ผลสะท้อน :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการ ยอมรับ  ยกยองสถานศึกษา              

ในผลงานการ แขงขันทักษะวิชาชีพของผูเรียน       

จากการที่วิทยาลัยมีการส฽งเสริม สนับสนุนให฾ผู฾เรียนได฾รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยใช฾ทักษะและการ
ประยุกตแใช฾ในด฾านวิชาชีพของผู฾เรียนในการเข฾าร฽วมประกวด แข฽งขัน ทักษะในแต฽ละระดับ  ซึ่งได฾ผลเป็นที่น฽าพึงพอใจ 
ได฾รับรางวัลการยอมรับ ในวงกว฾าง ในระดับจังหวัด ระดับภาค และ ระดับชาติ ดังนี้ 

1. ได฾รับเหรียญรางวัลจากการแข฽งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา 2563 ซึ่งได฾รับ 29 เหรียญทอง 24 เหรียญเงิน  23 เหรียญ ทองแดง รวม
ทั้งสิ้น  76  เหรียญ จัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภแ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. ได฾รับรางวัลการแข฽งขันทักษะการนําเสนอผลงานสิ่งประดิษฐแในในกิจกรรมบ฽มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
พัฒนาสิ่งประดิษฐแและนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา  ระดับภาค จัดโดยสํานักงานการวิจัยแห฽งชาติ (วช.) ซึ่งผลการแข฽งขัน 
ได฾รับ 4 เหรียญเงิน รวมทั้งสิ้น  4  เหรียญ  
4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การดูแลแนะแนวผู้เรียน 
1.1.1) เชิงปริมาณ  :  จํานวนผสูําเร็จการศึกษา 

1. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู฾เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให฾ผู฾เรียนสามารถสําเร็จ
การศึกษา 

ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรกําหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  ผลสรุปของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 432 คน มาจากกระบวนการต฽าง ๆ ที่วิทยาลัยได฾ดําเนินการอย฽างต฽อเนื่องเพ่ือให฾
ผู฾เรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร โดยเริ่มตั้งแต฽ก฽อนสมัครเรียน จนถึงวันจบการศึกษาจํานวน
ทั้งสิ้น 11 โครงการ ดังนี้ 

ก่อนเริ่มเรียน 
1. โครงการแนะแนวการศึกษาต฽อสายอาชีพ  ผู฾เรียนทุกคนจะได฾รับการแนะแนวการศึกษาต฽อในสายอาชีพ 

ในช฽วงที่อยู฽ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากอาจารยแฝุายแนะแนวของวิทยาลัย โดยวิทยาลัยได฾มีการจัดแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพให฾กับผู฾เรียนในโรงเรียนต฽าง ๆในจังหวัดเชียงใหม฽และใกล฾เคียงจํานวน 173 โรงเรียน/ปีการศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงคแ เพ่ือส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนได฾รู฾จัก เข฾าใจ การเรียนการสอนในสายอาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือก
ศึกษาต฽อที่ตรงกับความชอบและความถนัดของผู฾เรียน 

2. โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ  วิทยาลัยได฾จัดโครงการนี้ขึ้นมาอย฽างต฽อเนื่อ งเป็นประจําทุกปี
การศึกษา โดยในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนที่เข฾าร฽วมจํานวน 35 โรงเรียน โดยกลุ฽มเปูาหมายที่เข฾าร฽วมโครงการ     
คือ ผู฾เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือให฾ผู฾เรียนได฾ทดลองเรียนรู฾ในสาขาวิชาที่ตนเองคิดว฽ามีความถนัดและมีความ
ต฾องการจะศึกษาต฽อในอนาคต เมื่อเข฾าร฽วมโครงการแล฾วผู฾เรียนจะได฾ค฾นพบว฽า สาขาวิชาที่ตนเองคิดว฽าจะเลือกเรียนนั่น 
เหมาะสม ตรงความถนัดของตนเองหรือไม฽ และใช฾เป็นแนวทางในการเลือกเรียนต฽อให฾ตรงความถนัดของตนเองอย฽าง
แท฾จริง 
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เริ่มเข้าเรียน 
1. โครงการ First Day  คือโครงการ ที่จัดขึ้นในวันแรกของการเปิดภาคเรียน โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือให฾ผู฾เรียน 

ได฾มีการเตรียมความพร฾อมของตนเองก฽อนเรียน ทั้งในเรื่องของ ทําความรู฾จักสถานที่ อาจารยแ กฎระเบียบต฽าง ๆ 
รายวิชาที่จะเรียน นโยบาย กิจกรรมต฽าง ๆที่จะเกิดขึ้น ทั้งปีการศึกษา ผู฾เรียนจะได฾วางแผน และเตรียมความพร฾อมของ
ตนเองเพ่ือให฾การเรียนประสบความสําเร็จอย฽างลุล฽วงด฾วยดี นักศึกษาที่เข฾าร฽วมทุกคน จํานวน 1,663 คน 

2. โครงการ Family day คือ โครงการ ที่จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือ ให฾ผู฾เรียนทุกคน ทั้งรุ฽นพ่ี และรุ฽นน฾อง 
ได฾ทําความรู฾จักกัน เข฾าใจกัน ช฽วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะมีผลทําให฾ผู฾เรียนมีความสุขในการเรียน เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่
จะทําให฾ผู฾เรียนประสบความสําเร็จใจการเรียน นักศึกษาที่เข฾าร฽วมทุกคน จํานวน 1,663 คน 

3. โครงการพัฒนารายวิชา Skill for life วิทยาลัยได฾พัฒนารายวิชาใหม฽ขึ้นมา ได฾แก฽ รายวิชา Skill for life     
ซึ่งเป็นรายวิชาที่จะสอนผู฾เรียนในเรื่องทักษะการใช฾ชีวิตอย฽างไร ประสบความสําเร็จทั้งในเรื่องการเรียนและอยู฽ร฽วมกับ 
 
ผู฾อ่ืนได฾อย฽างมีความสุข เป็นรายวิชาที่สอนให฾ผู฾เรียนมีแนวทางในการใช฾ชีวิตที่ถูกต฾อง มีอาจารยแผู฾สอนที่คอยเป็นที่
ปรึกษาในเรื่องปัญหาต฽าง ๆ คอยแนะนํา ตักเตือน ชี้แนะแนวทางที่ถูกต฾อง ซึ่งเป็นผลให฾นักศึกษาความสําเร็จในการ
เรียนมากยิ่งขึ้น 

4. โครงการ 1115  คือโครงการ ที่ให฾อาจารยแที่ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยน ให฾คําปรึกษา กับผู฾เรียนในที่
ปรึกษาของตนเอง 1 วัน 1 คน ๆ ละ 15 นาที ใช฾ช฽องทางนี้ในการให฾คําปรึกษา ช฽วยเหลือ ผู฾เรียนในเรื่องต฽าง ๆ ที่จะ
ทําให฾ผู฾เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนได฾มากยิ่งขึ้น นักศึกษาที่เข฾าร฽วมทุกคน จํานวน 1,663 คน 

5. โครงการ Little Manager ด฾าน เพ่ือนช฽วยเพ่ือน เป็นโครงการ ที่เราได฾ให฾ เพ่ือนในห฾องเรียนช฽วยที่ปรึกษา
ในการทําหน฾าที่ช฽วยเหลือ ดูแลเพ่ือน ๆ ในห฾องเรียน หากใครมีปัญหา เพ่ือนก็จะช฽วยในการให฾คําแนะนํา หรือนําข฾อมูล
มาแจ฾งให฾กับที่ปรึกษาได฾เข฾าไปช฽วยเหลือ เป็นอีก 1 กระบวนการที่ทําให฾นักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียน 
นักศึกษาที่เข฾าร฽วมทุกคน จํานวน 1,663 คน 

6. โครงการปูองกันความเสี่ยง 6 ด฾าน คบเพ่ือนต฽างเพศ , มั่วสุม , สารเสพติด , หอพัก , ขับขี่ปลอดภัย ,       
การใช฾สื่อ Social เป็นความเสี่ยงที่วิทยาลัยได฾ให฾ความสนใจเป็นพิเศษ และได฾สร฾างกระบวนการ วิธีการต฽าง ๆ             
ทีจ่ะปูองกัน ช฽วยเหลือไม฽ให฾ผู฾เรียนเข฾าไปยุ฽งเกี่ยวกับสิ่งเหล฽านี้ เพ่ือการเรียนที่ประสบความสําเร็จ นักศึกษาที่เข฾าร฽วมทุก
คน จํานวน 1,333 คน 

7. โครงการพลัง 3 ประสาน ได฾แก฽ นักเรียน ครู ผู฾ปกครอง  โดยวิทยาลัยได฾กําหนดให฾ครูที่ปรึกษาทุกคน ต฾องมี
การรายงานผู฾ปกครองทุกครั้งเมื่อผู฾เรียนขาดเรียน หรือมีพฤติกรรมที่ไม฽เหมาะสม หรือมีการเยี่ยมบ฾านผู฾เรียนในกรณีที่
ผู฾เรียนขาดเรียนเกิน 3 วัน เป็นกระบวนการที่ช฽วยเหลือผู฾เรียนที่มีปัญหาให฾ประสบความสําเร็จในการเรียนได฾มากยิ่งขึ้น  
นักศึกษาที่เข฾าร฽วมทุกคน จํานวน 1,663 คน 

8. โครงการ กีฬา วิทยาลัยได฾มีการวางแผนให฾ผู฾เรียนที่มีความสามารถหรือมีความชื่นชอบในกีฬาทุกประเภท      
มีโอกาสได฾แสดงความสามารถของตนเองในแต฽ละประเภทกีฬา ทําให฾ผู฾เรียนรู฾สึกถึงคุณค฽าที่มีในตัวเอง ภูมิใจในตนเอง 
เป็นปัจจัยให฾มาเรียนแล฾วเกิดความสุข และส฽งผลให฾ประสบความสําเร็จในการเรียนต฽อไป  

9. โครงการแนะแนวการศึกษาต฽อและแนะแนวอาชีพ  เป็นโครงการที่จัดให฾สําหรับผู฾เรียนในระดับชั้น ปวช.3 
และ ปวส.2 ที่กําลังจะจบการศึกษาให฾ ทราบแนวทางการศึกษาต฽อของตนเอง หรือแนวทางการประกอบอาชีพ เป็นแรง
บันดาลใจในการเรียนให฾ประสบความสําเร็จเพ่ือไปถึงยังเปูาหมายที่ตนเองได฾กําหนดไว฾ จํานวนผู฾เรียนที่เข฾าร฽ว มจํานวน 
614 คน 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 

ระดับการศึกษา 
จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

ส าเร็จการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ปวช. 408 293 115 
ปวส. 206 139 67 
รวม 614 432 182 

       
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช. แยกตามสาขาวิชา 

สาชาวิชา 
จ านวน
นักศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา 
ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

(คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

การบัญชี 40 34 6 
การตลาด 24 21 3 
คอมพิวเตอรแธุรกิจ 42 41 1 
การท฽องเที่ยว 98 69 29 
ช฽างยนตแ 127 74 53 
ช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 24 16 8 
ช฽างไฟฟูา 53 38 15 

รวม 408 293 115 
 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส. แยกตามสาขาวิชา 

สาชาวิชา จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

ส าเร็จการศึกษา 
ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

  จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

การบัญชี 29 23 6 
การตลาด 10 6 4 
คอมพิวเตอรแธุรกิจ 38 33 5 
การท฽องเที่ยว 28 18 10 
การโรงแรม 31 23 8 

เทคนิคเครื่องกล 35 20 15 
อิเล็กทรอนิกสแ 13 5 8 
ไฟฟูากําลัง 22 11 11 
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สาชาวิชา จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

ส าเร็จการศึกษา 
ยังไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

  จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

รวม 206 139 67 
 

สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 มีจ านวนทั้งสิ้น 432 คน 
 
 1.1.2 เชิงคุณภาพ :  รอยละของผูส าเร็จการศึกษา 

กระบวนการดูแลและแนะแนวผู฾เรียนของสถานศึกษา เพ่ือให฾ผู฾เรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา     
ที่หลักสูตรกําหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน  ผลสรุปของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
มีจ านวนทั้งสิ้น 432 คน คิดเป็นร้อยละ 70.36 มาจากกระบวนการต฽าง ๆ ที่วิทยาลัยได฾ดําเนินการอย฽างต฽อเนื่อง
เพ่ือให฾ผู฾เรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร โดยเริ่มตั้งแต฽ก฽อนสมัครเรียน จนถึงวันจบการศึกษา
จํานวนทั้งสิ้น 11 โครงการ ตามท่ีได฾กล฽าวไปในเชิงปริมาณ  

2.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

ส าเร็จการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ปวช. 408 293 71.81 115 28.19 
ปวส. 206 139 64.48 67 32.52 
รวม 614 432 70.36 182 29.64 

 
3.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. แยกตามสาขา 

สาชาวิชา 

จ านวน
นักศึกษา 

ส าเร็จการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

(คน) จ านวน (คน) 
ร้อยละ จ านวน 

(คน) 
ร้อยละ 

การบัญชี 40 34 85.00 6 15.00 

การตลาด 24 21 87.50 3 12.50 

คอมพิวเตอรแธุรกิจ 42 41 97.62 1 2.38 

การท฽องเที่ยว 98 69 70.41 29 29.59 

ช฽างยนตแ 127 74 58.27 53 41.73 

ช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 24 16 66.67 8 33.33 

ช฽างไฟฟูา 53 38 71.70 15 28.30 

รวม 408 293 71.81 115 28.19 
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1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส. แยกตามช้ันปี 

สาชาวิชา จ านวนนักศึกษา ส าเร็จการศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

  (คน) จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

การบัญชี 29 23 79.31 6 20.69 

การตลาด 10 6 60.00 4 40.00 

คอมพิวเตอรแธุรกิจ 38 33 86.84 5 13.16 

การท฽องเที่ยว 28 18 64.29 10 39.29 

การโรงแรม 31 23 74.19 8 25.81 

เทคนิคเครื่องกล 35 20 57.14 15 42.86 

อิเล็กทรอนิกสแ 13 5 38.46 8 61.54 

ไฟฟูากําลัง 22 11 50.00 11 50.00 

รวม 206 139 67.48 67 32.52 

สรุปผลรอยละของผูส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 70.36 

1.1.3 ผลสะท้อน   :   องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกย฽อง สถานศึกษา    
ในการดูแล และแนะแนวผู฾เรียน 

วิทยาลัยได฾รับการยอมรับ สนับสนุนและช฽วยเหลือ จาก องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ    
ในเรื่องโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือดูแลและแนะแนวผู฾เรียนให฾ประสบความสําเร็จในการศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการแนะแนวการศึกษาต฽อนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิทยาลัยได฾รับการตอบรับจากโรงเรียน
สามัญศึกษาเป็นอย฽างดีในการให฾เข฾าไปแนะแนวการศึกษาต฽อให฾กับผู฾เรียนในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 ละมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 เป็นประจําทุกปีการศึกษา เพราะเห็นว฽าเป็นแนวทางท่ีดี ที่จะทําให฾ผู฾เรียนได฾เข฾าใจสายอาชีพมากยิ่งขึ้น และทําให฾
ผู฾เรียนสามารถตัดสินใจเลือกเรียนต฽อได฾ตรงกับชอบของตนเอง 

2. โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ  วิทยาลัยได฾รับความร฽วมมือ องคแการบริหารส฽วนจังหวัดเชียงใหม฽ 
สนับสนุนงบประมาณในการทําโครงการ เนื่องจาก เป็นโครงการที่ทําให฾ผู฾เรียนได฾ค฾นพบความถนัดของตนเองที่แท฾จริง
ก฽อนเริ่มเรียน เป็นจุดเริ่มต฾นที่ทําให฾ผู฾เรียนสามารถเลือกศึกษาต฽อได฾ถูกต฾อง ส฽งผลให฾ประสบความสําเร็จในอนาคตได฾ง฽าย
มากยิ่งขึ้น 

3. โครงการพัฒนารายวิชา Skill for life วิทยาลัยได฾รับงบประมาณสนับสนุนโครงการดังกล฽าว จาก ธนาคาร
แห฽งประเทศไทย สํานักงานใหญ฽ เนื่องจากเป็นโครงการที่ทําให฾ผู฾เรียน ได฾แก฾ปัญหาของตนเองและครอบในด฾านการ
บริหารการเงิน ซึ่งปัญหาดังกล฽าว หากผู฾เรียนแก฾ปัญหาไม฽ได฾ หรือมีแนวทางการใช฾เงินที่ไม฽ถูกต฾อง จะส฽งผลให฾ผู฾เรียนไม฽
ประสบความสําเร็จในการเรียน ดังนั้น ทางธนาคาแห฽ปงระเทศไทย จึงสนับสนุนงบประมาณให฾วิทยาลัยดําเนินการ
จัดการเรียนการสอน เรื่อง วินัยทางการเงิน ผ฽านในรายวิชา Skill for life อย฽างต฽อเนื่อง 

4. วิทยาลัยได฾รับการช฽วยเหลือ สนับสนุนจาก สถานีตํารวจอําเภอสันทราย และ สถานีตํารวจแม฽โจ฾ ในการเข฾า
มาช฽วยเหลือ ดูแล ผู฾เรียนในด฾านความเสี่ยงต฽าง ๆ และได฾รับคําชื่นชมว฽า ผู฾เรียนของวิทยาลัย มีปัญหาทางสังคมน฾อยมาก 
โดยเฉพาะในเรื่องการทะเลาะวิวาท ยาเสพติด เกมสแการพนันต฽าง ๆ เนื่องจากวิทยาลัย มีโครงการที่ติดตามดูแลผู฾เรียน
อย฽างใกล฾ชิดนั่นเอง 
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1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกกับผู฾เรียน  ด฾านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยแ ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตยแ และการเสียสละเพ่ือส฽วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางาน ร฽วมกับผู฾อ่ืน   ได฾อย฽างเป็นกัลยาณมิตร            
มีภาวะผู฾นํา กล฾าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค฽าและร฽วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษแ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมวิทยาลัยฯ  จึงได฾จัดกิจกรรมจํานวนทั้งสิ้น 34 โครงการ โดยกําหนดให฾ผู฾เรียน        
1  คน ต฾องเข฾าร฽วมโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแแต฽ละด฾านให฾ครบ ทุกด฾าน อย฽างน฾อยด฾านละ 1 โครงการ  
โดยผู฾เรียนมีการเข฾าร฽วมโครงการ ตามเปูาหมายที่กําหนดไว฾ จํานวน 1,663 คน   

2. จํานวนผู฾เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค฽านิยมอันพึงประสงคแแยกเป็นรายด฾านดังนี้  

2.1 ด้านการรักชาติ ศาสนาเทิดทูนพระมหากษัตริย์จ านวน 4  โครงการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมที่ก าหนด  จ านวนนักเรียนที่

เข้าร่วมจริง(คน) 

1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 คน 1,663 

2 โครงการวันแม฽แห฽งชาติ  นักศึกษาทุกสาขาทุกระดับชั้น ไม฽รวม

นักศึกษากลุ฽มทวิภาคีจํานวน 1,593 

คน 

1,593 

3 โครงการวันพ฽อแห฽งขาติ นักศึกษาทุกสาขาทุกระดับชั้น ไม฽รวม

นักศึกษากลุ฽มทวิภาคีจํานวน 1,593 

คน 

1,593 

4 โ ค ร ง ก า ร วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิรลงกรณแ พระวชิรเกล฾า

เจ฾าอยู฽หัว 

นักศึกษาทุกสาขาทุกระดับชั้น ไม฽รวม

นักศึกษากลุ฽มทวิภาคีจํานวน 1,593 

คน 

1,593 
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2.2 ด้านความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก  จ านวน  25  โครงการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมที่ก าหนด  

จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมจริง(คน) 

1 โครงการ Sport Day 1,663 1,663 
2 โครงการ Family Day 1,663 1,663 
3 โครงการ First Day นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1          

ทุกสาขาวิชา 
490 490 

4 โครงการนักวิชาชีพในอนาคตแห฽งประเทศไทย 1,663 1,663 
5 โครงการธนาคารโรงเรียน 1,663 1,663 
6 โครงการค฽ายราชพฤกษแ 490 490 
7 โครงการ Fin D We can do 490 490 
8 โครงการสังคมไร฾เงินสด 490 490 
9 โครงการสัมมนาเตรียมความพร฾อมก฽อนออกสู฽สถาน

ประกอบการ 
197 197 

10 โครงการอาชีวศึกษาเอกชนต฾นแบบปลอดบุหรี่ 1,663 1,663 
11 โครงการส฽งเสริมกีฬา 1,663 1,663 
12 โครงการพัฒนาอัตลักษณแ 1,663 1,663 
13 โครงการ รด.จิตอาสา 97 97 
14 โครงการสถานศึกษาวิชาทหารเข฾มแข็ง 97 97 
15 โครงการบริหารความเสี่ยง 6 ด฾าน 1,663 1,663 
16 งานระบบช฽วยเหลือติดตามนักศึกษา 1,663 1,663 
17 โครงการเปิดโลกการเรียนรู฾สู฽สมรรถนะ 1,663 1,663 
18 โครงการ Little Manager 104 104 
19 ลูกเสือช฽อสะอาด 490 490 
20 โครงการเด็ก พายัพ อวดดี 1,663 1,663 
21 โ ค ร ง ก า ร  สั ม ม น า  “ชี วิ ต สุ ข สํ า เ ร็ จ  ภ า ย ใ ต฾ 

สถานการณแโควิท-19” โดย อาจารยแเชน จตุพล 
ชมภูนิช 

435 435 

22 โครงการ ศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา 19 19 
23 โครงการค฽ายลูกเสือวิสามัญ 490 490 
24 แกนนําลูกเสือมัคคุเทศกแ 28 28 
25 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 42 42 
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2.3  ด้านความรับผิดชอบ ด้าน ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย       

มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  6 โครงการ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เรียนที่

เข้าร่วมที่ก าหนด  
จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมจริง(คน) 

1 โครงการ Art and culture Day 1,663 1,663 
2 โครงการไหว฾ครู 1,663 1,663 
3 โครงการ College is my home 1,663 1,663 
4 โครงการประหยัดพลังงาน 1,663 1,663 
5 สืบฮีตสานฮอย ลอยประทงยี่เป็ง 424 424 
6 โครงการ Lanna Summer Festival 2021 104 104 

1.2.2) เชิงคุณภาพ   :  รอยละผูเรียนที่มี คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงค หรือผลการ
ประเมิน อวท. หรือ อกท.        

1. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกกับผู฾เรียน  ด฾านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยแ ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตยแ และการเสียสละเพ่ือส฽วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางาน ร฽วมกับผู฾อ่ืน ได฾อย฽างเป็นกัลยาณมิตร            
มีภาวะผู฾นํา   กล฾าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค฽าและร฽วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษแ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อมวิทยาลัยฯ  จึงได฾จัดกิจกรรมจํานวนทั้งสิ้น 34 โครงการ โดยกําหนดให฾ผู฾เรียน         
1 คน ต฾องเข฾าร฽วมโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแแต฽ละด฾านให฾ครบ ทุกด฾าน อย฽างน฾อยด฾านละ 1 โครงการ  
โดยผู฾เรียนมีการเข฾าร฽วมโครงการ ตามเปูาหมายที่กําหนดไว฾ จํานวน 1,663 คน  คิดเป็นร฾อยละ 100 

2. ได฾รับการประเมิน องคแการนักวิชาชีพในอนาคตแห฽งประเทศไทย ระดับผ฽าน โดยการประเมินตามที่คณะ
กรรมการบริหาร อวท. ชาติ กําหนด ประเภท สถานศึกษา ขนาดกลาง 

3.  ร฾อยละของผู฾เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค฽านิยมอันพึงประสงคแแยกเป็นรายด฾านดังนี้  
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3.1  ด้านการรักชาติ ศาสนาเทิดทูนพระมหากษัตริย์จ านวน 4  โครงการ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม 

ที่ก าหนด 
จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมจริง(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น  จํ า น ว น 
1,663 คน 

1,663 100 

2 โครงการวันแม฽แห฽งชาติ  นักศึกษาทุกระดับชั้น ไม฽รวม
นักศึกษากลุ฽มทวิภาคีจํานวน 
1,593  คน 

1,593 100 

3 โ ค ร ง ก า ร วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิรลงกรณแ พระวชิรเกล฾า
เจ฾าอยู฽หัว 

นักศึกษาทุกระดับชั้น ไม฽รวม
นักศึกษากลุ฽มทวิภาคีจํานวน 
1,593  คน 

1,593 100 

4 โครงการวันพ฽อแห฽งขาติ นักศึกษาทุกระดับชั้น ไม฽รวม
นักศึกษากลุ฽มทวิภาคีจํานวน 
1,593  คน 

1,593 100 

 
3.2  ด้านความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย 

ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก  จ านวน  25  โครงการ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมที่

ก าหนด  
จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมจริง(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 โครงการ Sport Day นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 
คน 

1,663 100 

2 โครงการ Family Day นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 
คน 

1,663 100 

3 โครงการ First Day นักศึกษา
ระดับชั้น ปวช.1 ทุกสาขาวิชา 

นั กศึ กษาระดั บชั้ น  ปวช . 1 
จํานวน 490 คน 

490 490 

4 โครงการนักวิชาชีพในอนาคต
แห฽งประเทศไทย 

นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 
คน 

1,663 100 

5 โครงการธนาคารโรงเรียน นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 
คน 

1,663 100 
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6 โครงการค฽ายราชพฤกษแ นั กศึ กษาระดั บชั้ น  ปวช . 1 
จํานวน 490 คน 

490 490 

7 โครงการ Fin D We can do นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 
คน 

1,663 100 

8 โครงการสังคมไร฾เงินสด นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 
คน 

1,663 100 

9 โครงการสัมมนาเตรียมความ
พ ร฾ อ ม ก฽ อ น อ อ ก สู฽ ส ถ า น
ประกอบการ 

นั กศึ กษาระดั บชั้ น  ปวส . 1 
จํานวน 197 

197 197 

10 โครงการอาชีวศึกษาเอกชน
ต฾นแบบปลอดบุหรี่ 

นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น  จํ า น ว น     
1,663 คน 

1,663 100 

11 โครงการส฽งเสริมกีฬา นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 
คน 

1,663 100 

12 โครงการพัฒนาอัตลักษณแ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น  จํ า น ว น  
1,663 คน 

1,663 100 

13 โครงการ รด.จิตอาสา นั กศึ กษาวิ ช าทหารจํ านวน    
97 คน 

97 97 

14 โครงการสถานศึกษาวิชาทหาร
เข฾มแข็ง 

นั กศึ กษาวิ ช าทหารจํ านวน      
97 คน 

97 97 

15 โครงการบริหารความเสี่ยง 6 
ด฾าน 

นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น  จํ า น ว น     
1,663 คน 

1,663 100 

16 งานระบบช฽ วยเหลือติดตาม
นักศึกษา 

นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น  จํ า น ว น     
1,663 คน 

1,663 100 

17 โครงการเปิดโลกการเรียนรู฾สู฽
สมรรถนะ 

นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค น  จํ า น ว น    
1,663 คน 

1,663 100 

18 โครงการ Little Manager นักศึกษาจํานวน 104 คน 104 104 
19 ลูกเสือช฽อสะอาด นั กศึ กษาระดั บชั้ น  ปวช . 1 

จํานวน 490 คน 
490 490 

20 โครงการเด็กพายัพ อวดดี นักศึกษาทุกคน จํานวน 1,663 
คน 

1,663 100 

21 โครงการ  สัมมนา  “ชี วิ ตสุ ข
สําเร็จ ภายใต฾ สถานการณแโค
วิท-19” โดย อาจารยแเชน      
จตุพล   ชมภูนิช 

นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ 
ปวส.2 จํานวน 435 คน 

435 435 
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22 โ ค ร ง ก า ร  ศู น ยแ บ฽ ม เ พ า ะ
ผู฾ประกอบการ อาชีวศึกษา 

นักศึกษาศูนยแบ฽มเพาะ จํานวน 
19  คน 

19 19 

23 โครงการค฽ายลูกเสือวิสามัญ นักศึกษาระดับ ปวช.1 490 490 
24 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

ลูกเสือมัคคุเทศนแ 
นักศึกษาแกนนํา 28 คน 28 28 

25 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี 

นักศึกษาแกนนําจํานวน 42 คน 42 42 

3.3  ด้านความรับผิดชอบ ด้าน ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  6 โครงการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมที่
ก าหนด  

จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมจริง(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 โครงการ Art and culture 
Day 

 จํานวน 1,663 คน 1,663 100 

2 โครงการไหว฾ครู จํานวน 1,663 คน 1,663 100 
3 โครงการ College is my 

home 
จํานวน 1,663 คน 1,663 100 

4 โครงการประหยัดพลังงาน จํานวน 1,663 คน 1,663 100 
5 สืบฮีตสานฮอย ลอยประทง    

ยี่เป็ง 
นักศึกษาสาขาการท฽องเที่ยวและ
สาขาการโรงแรม จํานวน 424  

424 424 

6 โครงการ Lanna Summer 
Festival 2021 

นักศึกษาสาขาการท฽องเที่ยวและ
สาขาการโรงแรมระดับชั้น ปวช.
2 จํานวน 104 

104 104 

  

วิทยาลัยมีผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม ที่ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคแ จากกิจกรรมในการ

ปลูกฝังจิตสํานึก ด฾านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริยแ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยแ และการเสียสละเพ่ือส฽วนรวม  

มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางาน ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู฾นํา กล฾าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น

ไทย เห็นคุณค฽าและร฽วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษแทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม โดยมีผล

การสรุปในเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 
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หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินการ 

1 สถานศึกษามีการดําเนินโครงการ เพ่ือปลูกฝัง จิตสํานึกกับผู฾เรียน  ด฾านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริยแ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยแ และการเสียสละเพ่ือส฽วนรวม  มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทํางาน ร฽วมกับผู฾ อ่ืนได฾อย฽างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู฾นํา กล฾าแสดงออก 
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค฽าและร฽วมพัฒนา ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษแ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม ครบตามแผนที่กําหนด 

34 กิจกรรมคิดเป็น 
ร฾อยละ 100 

2 ผู฾ เรี ยนเข฾าร฽วม กิจกรรม ที่ปลูกฝั งจิตสํานึกกับผู฾ เ รียน ด฾ านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริยแ  ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยแ  และการเสียสละเ พ่ือส฽วนรวม                 
มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางาน ร฽วมกับผู฾ อ่ืนได฾อย฽างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู฾นํา         
กล฾าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค฽าและร฽วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึก
ในการอนุรักษแทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม ตามแผนที่กําหนดไว฾ครบทุกคน 

ผู฾ เ รี ย น เ ข฾ า ร฽ ว ม
กิ จ ก ร ร ม จํ า น ว น 
1,663  คน คิดเป็น
ร฾อยละ 100 
 

3 ครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษาเข฾าร฽วมโครงการ ปลูกจิต ด฾านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริยแ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยแ และการเสียสละเพ่ือส฽วนรวม  มีความเป็น
ประชาธิปไตย ทํางาน ร฽วมกับผู฾ อ่ืนได฾อย฽างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู฾นํา กล฾าแสดงออก 
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค฽าและร฽วมพัฒนา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษแ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม 

จํานวนครูและบุคคล
กร 86 คนคิดเป็น
ร฾อยละ 100 

 

1.1.3) ผลสะท้อน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา            
ในการดูแลผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

1. นางสาว กัญจนแนภัส  บุญศิริ ได฾รับการคัดเลือกให฾ได฾รับรางวัลพระราชทาน “ความเป็นเลิศด฾านอาชีวศึกษา” 
พระราชทานรางวัล โดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ฾า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ฾าฟูามหาจักรีสิรินธร มหาวชิรา
ลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี  

2. ผู฾เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค฽านิยมอันพึงประสงคแด฾านการรักชาติ ศาสนาเทิดทูนพระมหากษัตริยแ        
โดยองคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษา  ดังนี้ 

2.1 วิทยาลัยได฾รับมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ด฾านการสนับสนุนกิจกรรมพิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ เนื่องใน
สัปดาหแส฽งเสริมพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชา วันเข฾าพรรษา ณ พุทธสถานเชียงใหม฽  

2.2 ผู฾เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค฽านิยมอันพึงประสงคแ ด฾านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยแ และการ
เสียสละเพ่ือส฽วนรวม  มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางาน ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู฾นํา กล฾า
แสดงออก   
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2.3 วิทยาลัยได฾รับการรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1  การประกวด โครงการ Fin D We can do season 2 การ

ประกวด นวัตกรรมการสอน เพ่ือส฽งเสริมคุณลักษณะ  อันพึงประสงคแด฾าน วินัยทางการเงินให฾กั บผู฾เรียน จัดโดย 
ธนาคารแห฽งประเทศไทย สํานักงานใหญ฽ 

2.4 นักศึกษาโครงการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ  
ได฾รับการประเมินคุณภาพระดับ ดีมาก จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2.5 ลูกเสือจํานวน 28 นาย ได฾รับการคัดเลือกให฾เข฾าร฽วมโครงการ ลูกเสือมัคคุเทศกแ จัดโดย สํานักงานลูกเสือ
แห฽งชาติร฽วมกับ กรมการท฽องเที่ยว กระทรวงการท฽องเที่ยวและกีฬา  

2.6 ได฾รับรางวัลชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดเชียงใหม฽ ประจําปีการศึกษา 
2563 มอบโดย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2.7 ได฾รับรางวัลชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ประจําปีการศึกษา 2563 
มอบโดย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ผู฾เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค฽านิยมอันพึงประสงคแ ด฾านความรับผิดชอบ ด฾าน ภูมิใจในความเป็นไทย           
เห็นคุณค฽าและร฽วมพฒันา  ภูมิปัญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษแทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล฾อม  

3.1 วิทยาลัยได฾รับเกียรติจากท฽าน วัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม฽ เป็นประธานในการจัดกิจกรรม Art and 
culture Day พร฾อมทั้งได฾รับคํายกย฽อง ชื่นชม จาก ท฽านวัฒนธรรมจังหวัด ว฽ากิจกรรมส฽งเสริมให฾นั กศึกษาทุกคน 
ยอมรับความแตกต฽างของ พหุวัฒนธรรม สามารถอยู฽ร฽วมกันในสังคมได฾อย฽างมีความสุข ถึงแม฾จะมีวัฒนธรรมที่แตกต฽าง
กัน 
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1.3) การมีงานท า และศึกษาต่อของผู้สาเร็จการศึกษา  

1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานท า                

ในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  

1. จํานวนผู฾สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .3 ) ปีการศึกษา 2562 ที่มีงานทํา     

ในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ 

จ านวน
นักศึกษา
ที่ท างาน 

จ านวนนักศึกษา
ที่ศึกษาต่อและมี

ท างาน 
รวม 

1 สาขาวิชาการบัญชี 50 45 4 0 49 
2 สาขาวิชาการตลาด 22 13 6 2 21 
3 สาขาวิชา

คอมพิวเตอรแธุรกิจ 
36 31 4 1 36 

4 สาขาวิชาการ
ท฽องเที่ยว 

76 63 5 5 73 

5 สาขาวิชายานยนตแ 92 47 34 6 87 
6 สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกสแ  
15 11 1 1 13 

7 สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 29 14 9 3 26 
รวม 320 224 63 18 305 
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2. จํานวนผู฾สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2 ) ปีการศึกษา 2562 ที่มีงาน

ทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ 

จ านวน
นักศึกษา
ที่ท างาน 

จ านวนนักศึกษา
ที่ศึกษาต่อและมี

ท างาน 
รวม 

1 สาขาวิชาการบัญชี 14 7 4 2 13 
2 สาขาวิชาการตลาด 10 4 2 1 7 
3 สาขาวิชา

คอมพิวเตอรแธุรกิจ 
12 5 4 0 9 

4 สาขาวิชาการ
ท฽องเที่ยว 

11 8 2 0 10 

5 สาขาวิชาการ
โรงแรม 

20 9 8 2 19 

6 สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล 

26 2 22 2 26 

7 สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกสแ  

11 6 3 0 9 

8 สาขาวิชาไฟฟูา
กําลัง 

6 1 3 1 5 

รวม 110 42 48 8 98 
 3. จํานวนผู฾สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 ที่มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ             

และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ ระดับ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ท างาน 

จ านวน
นักศึกษาที่
ศึกษาต่อ
และมี
ท างาน 

รวม 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 320 224 63 18 305 

2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 110 42 48 8 98 

รวม 440 266 111 26 403 
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จากตารางผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมามีงานทําในสถานประกอบการหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ จํานวน 403 คน 
1.3.2) เชิงคุณภาพ :  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทํา        

ในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต฽อ    

1. รอยละของผู฾สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .3 ) ปีการศึกษา 2562 ที่มีงานทํา        
ในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามี
งานท าในสถานประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษา 

ร้อยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 50 49 98.00 

2 สาขาวิชาการตลาด 22 21 95.45 

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 36 36 100.00 

4 สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 76 73 96.05 

5 สาขาวิชายานยนตแ 92 87 94.57 

6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ  15 13 86.67 

7 สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 29 26 89.66 

รวม 320 305 95.31 

2. รอยละของผู฾สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .2 ) ปีการศึกษา 2562                
ที ่มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ สาขาวิชา 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามี
งานท าในสถานประกอบการ 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน

ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษา 

ร้อยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 14 13 92.86 

2 สาขาวิชาการตลาด 10 7 70.00 

3 สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 12 9 75.00 

4 สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 11 10 90.91 
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5 สาขาวิชาการโรงแรม 20 19 95.00 

6 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 26 26 100.00 

7 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ  11 9 81.82 

8 สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 6 5 83.33 

รวม 110 98 89.09 

3. รอยละของผู฾สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 ที่มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา 

ล าดับ ระดับ 

จ านวน
นักศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษามีงานท าใน
สถานประกอบการ     

หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษา 

ร้อยละ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 320 305 95.31 

2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 110 98 89.09 

รวม 430 403 93.72 

จากตารางร฾อบละผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษาที่ผานมามีงานทําในสถานประกอบการ    
หนวยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ คิดเป็นร฾อยละ 93.72 

4. ตารางผลการประเมินความพึงพอใจต฽อคุณภาพของผู฾สําเร็จการศึกษา 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด฾านคุณลักษณะที่พึงประสงคแ 4.69 ดีมาก 
2 ด฾านคุณลักษณะที่พึงประสงคแ 4.69 ดีมาก 
3 ด฾านสมรรถนะวิชาชีพ 4.52 ดีมาก 

ผลคะแนนเฉลี่ย 4.55 ดีมาก 

ผลการประเมินความพึงพอใจต฽อคุณภาพของผู฾สําเร็จการศึกษา มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.55 คะแนน             

อยู฽ในระดับ ดีมาก 
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 1.3.3) ผลสะท้อน  :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่อง

สถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนประกอบอาชีพอสระหรือศึกษาต่อ  

 จากผลสรุปแบบสํารวจติดตามผู฾สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ที่สํารวจจากสถานประกอบการ 

หน฽วยงานภาครัฐและเอกชนที่นักศึกษาทํางานหรือศึกษาต฽อพบว฽า มีผลการประเมิน ความพึงพอใจต฽อคุณภาพของ

ผู฾สําเร็จการศึกษา ด฾านคุณลักษณะที่พึงประสงคแ อยู฽ในระดับ 4.69 เกณฑแระดับดีมาก ซึ่งจากผลการประเมินมีสถาน

ประกอบการที่ประเมินความพึงพอใจต฽อคุณภาพของผู฾สําเร็จการศึกษา ด฾านคุณลักษณะที่พึงประสงคแ โดยให฾คะแนน

เต็ม 5.00 จํานวน 9 แห฽ง ดังนี้  

1. บริษัท ณรงคแการบัญชี 2504 จํากัด 

2. บริษัทปลูกผักเพราะรักแม฽ จํากัด (โอ฾กะจูเ) 

3. บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากัด สาขาเชียงใหม฽ 

4. หจก.นพรัตนแโปรเฟส สาขาสันทราย 

5. บริษัท เชี่ยวชาญวิศวกรรม จํากัด 

6. ภัทรการไฟฟูา  

7. อู฽ชัยบริการเชียงใหม฽ 

8. คีรีธารา บูติก รีสอรแท 

9. บริษัท เอสดีเจ มอเตอรแ (ฮุนได เชียงใหม฽) 

 ซึ่งสถานประกอบการ 6 แห฽ง จากทั้งหมด 9 แห฽งเป็นสถานประกอบการที่ทําความร฽วมมือในการจัดการศึกษา

ระบบทวิภาคี เมื่อนักศึกษาสําเร็จการสถานประกอบการได฾รับนักศึกษาเข฾าร฽วมทํางานกับสถานประกอบการ 
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1.4) คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ (เพิ่มเติม)  
1.4.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

กระบวนพัฒนาอัตลักษณแทางวิทยาลัยได฾มีกระบวนการในการพัฒนาทุกชั้นปี ทุกสาขาวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนา   
ที่ เป็นระบบและครอบคลุม โดยผู฾ที่สําเร็จการศึกษาจะผ฽านกระบวนการต฽างๆ จนมีคุณลักษณะที่ โดดเด฽น                
และมี  อัตลักษณแที่เหมาะสมตามสาขาวิชาชีพ ซึ่งผู฾สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 536 คน เข฾าร฽วมโครงการพัฒนาอัตลักษณแ       
535 คน คิดเป็นร฾อยละ 99.8 ของผู฾สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 

ที ่ สาขาวิชา 

จ านวนโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ทั้งหมด 
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 

1 สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 1 1 76 76 100 
2 สาขาการบัญชี 1 1 48 48 100 
3 สาขาการตลาด  1 1 39 39 100 
7 สาขาอุตสาหกรรม

ท฽องเที่ยวและสาขาการ
โรงแรม 

5 9 113 113 100 

5 สาชาช฽างยนตแ 5 5 150 149 99.3 
6 สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 1 1 38 38 100 
7 สาขาช฽างไฟฟูา 1 1 72 72 100 

รวม 15 19 536 535 99.8 
 
ตารางการวางแผนงานแสดงกระบวนการวางแผนโครงการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ ของรวมทั้งรายวิชา     

ที่บูรณาการการเรียนการสอนที่สอดคล฾องกับการพัฒนาอัตลักษณแของผู฾สําเร็จการศึกษา   ในแต฽ละสาขาวิชาชีพ จํานวน
ผู฾ที่เข฾าร฽วมโครงการ โดยแยกตามภาคเรียนดังรายละเอียดสถานศึกษาดําเนินการให฾มีโครงการส฽งเสริมด฾านการพัฒนา     
อัตลักษณแแก฽ผู฾สําเร็จการศึกษา จึงมีการจัดทําข฾อมูลโครงการส฽งเสริมด฾านการพัฒนาอัตลักษณแแก฽ผู฾สําเร็จการศึกษา          
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพและวิธีการประเมินดังต฽อไปนี้ 
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ภาคเรียนที่ 1/2563 

1. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
อัตลักษณแสาขา : นวัตกรรมทันสมัย  ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 CC Identity Project 

ปวช. 1  ผ฽านรายวิชา
จริยธรรมและกฎหมาย
คอมพิวเตอรแ CC,IT 
ปวช. 2  ผ฽านรายวิชา
การผลิ ตสื่ อ สิ่ ง พิ มพแ 
Printed Material 
ปวช. 3  ผ฽านรายวิชา
มัลติมี เดี ย โปรแกรม 
Multimedia 
Program 

CC101,IT 101 
CC201 
CC301 

80 
38 
42 

ปวส. 1  CP CG 401-
2 ผ฽านรายวิชา 
คอมพิวเตอรแแอนิเมชั่น 
ปวส.2  CP CG 501-
2 ผ฽านรายวิชา 
โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ืองานวิจัย 
 

CP/CG 401-2 
CP/CG 501-2 

30 
34 
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ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 
 

CC Identity 
Project  

   เป็นกิจกรรมผ฽านรายวิชาใน
สาขาเพ่ือส฽งเสริมอัตลักษณแ 
เพ่ือให฾นักศึกษาได฾มีคุณลักษณะ
และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอัต
ลักษณแสาขา  

ปวช. 1  ผ฽านรายวิชา
จริยธรรมและกฎหมาย
คอมพิวเตอรแ CC,IT 

ปวช. 2  ผ฽านรายวิชาการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพแ Printed 
Material 

ปวช. 3  ผ฽านรายวิชา
มัลติมีเดียโปรแกรม 
Multimedia Program 

ประเมินผ฽านรายวิชา 

 

2 CC Identity 
Project   

เป็นกิจกรรมผ฽านรายวิชาในสาขา
เพ่ือส฽งเสริมอัตลักษณแ เพ่ือให฾
นักศึกษาได฾มีคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอัต
ลักษณแสาขา  
ปวส. 1  CP CG 401-2 ผ฽าน
รายวิชา คอมพิวเตอรแแอนิเมชั่น 
ปวส. 2  CP CG 501-2 ผ฽าน
รายวิชา โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ืองานวิจัย  

ประเมินผ฽านรายวิชา 
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2. สาขาการบัญชี 
อัตลักษณแสาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทํางาน ซื่อสัตยแบริการ ก฾าวสู฽มาตรฐานสากล 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 

รายวิชาโครงการ 
รายวิชาสมรรถนะ 

ประจําชั้นปี 

AC101 
AC201 
AC 301 
AC 401 
AC501 

38 
31 
35 
32 
13 

 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลกิจกรรม หมายเหตุ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 
เชี่ยวชาญการบัญชี : 
กิจกรรมการสอบสมรรถ
ประจําวิชาของนักศึกษาแต฽
ละชั้นปี 
มีมาตรฐานการทํางาน :  
ซื่อสัตยแบริการ :  บริการ
วิชาชีพสู฽ชุมชนโดยก฾าวสู฽
มาตรฐานสากล : จัดการ
ส อ บ ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี
ภาษาอังกฤษผ฽านรายวิชา
สมรรถนะ ประจําชั้นปี 

--ตรวจเช็คการแต฽งกายทุก
วัน อัตลั กษณแและจัดสอบ     
อัตลักษณแ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความถนัด
ทางวิชาชีพ และ 
ผ฽านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ ประจํา
ชั้นปี 
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3. สาขาการตลาดและ สาขาธุรกิจค้าปลีก 
อัตลักษณแสาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก฽อเกิดนวัตกรรม  ผู฾นําทางด฾านความคิด สร฾างสรรคแ 

สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 
 อัตลักษณแสาขาธุรกิจค฾าปลีก : ทักษะการค฾าปลีกเป็นเลิศ ก฽อเกิดความคิดสร฾างสรรคแ งานบริการมุ฽งม่ัน           
สู฽การเป็นผู฾ประกอบการ ยุค 4.0 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียน
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

1 กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณแ สาขา
การตลาดและสาขาธุรกิจค฾าปลีก 
 

การตลาด 
 
 

MK 101 
MK 201 
MK 301 

12 
25 
23 

การตลาด 
 

MK 401 
MK 501 

11 
16 

ธุรกิจค฾าปลีก RM 101-2 
RM 201 

58 
19 

 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 กิ จ กร รม พัฒนา อัตลั กษณแ 
สาขาการตลาดและสาขาธุรกิจ
ค฾าปลีก 
 

กิ จ ก ร รมกา รสอบ
สมรรถประจํ าวิชา
ของนักศึกษาแต฽ละ
ชั้นปีตรวจเช็คการ
แต฽ ง กายทุ ก วั น อั ต
ลั กษณแ ให฾ เ ขี ยน อัต
ลักษณแของสาขาใน
ท฾ายแบบฝึกหัดทุก
ครั้งบริการวิชาชีพสู฽
ชุมชนโดยกิจกรรมวัด
แววความถนัดทาง
วิ ช า ชี พ  แ ล ะผ฽ า น
รายวิชาโครงการ 

ให฾ความร฾่เกี่ยวกับการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณแที่
เป็นจุดแข็งว฽าด฾วยความ
อดทน พากเพียร 
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4. คณะอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม 
อัตลักษณแสาขาการท฽องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู฾  สู฾งานบริการ 
อัตลักษณแสาขาการโรงแรม : มืออาชีพด฾านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร฾อมการปรับตัว 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 Personality development 
in tourism 
 

Personality 
development  in 
tourism 
 

TG101 
TG102 
HM101 
HM102 

128 

2 Chinese for 
communication in daily 
life 

Chinese for 
communication in 
daily life 

TI 201 
TI 202 
TI 203 

100 

3 Tour operation Tour operation TI 301 
TI 302 

78 

4 Food and beverage 
service management 
 

Food and 
beverage service 
management 

TG 401-2 
HM 401-2 

24 

5 Banquet event 
 

Banquet TG 501-2 
HM501 

25 

 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 Personality 
development in 
tourism 
 

ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Personality development in 
tourism ส฽งเสริมอัตลักษณแของคณะ
อุตสาหกรรมท฽องเที่ยว “บุคลิกงาม
ตา ภาษาดี  มีความรอบรู฾  สู฾ งาน
บริการ” โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษา
ได฾พัฒนาตนเองด฾านการมีบุคลิกภาพ
ที่ดีผ฽านกิจกรรมหน฾าชั้นเรียนในการ
นํ า เ ส น อ หั ว ข฾ อ ต฽ า ง ๆ  ที่ ไ ด฾ รั บ
มอบหมาย ฝีกปฏิบัติจริงในหัวข฾อ
ศิลปะการให฾บริการ ฝึกปฏิบัติในการ
พูด การใช฾น้ําเสียง กิริยาท฽าทาง การ
ยืน การใช฾สายตา และการแต฽งกาย
ให฾มีความเหมาะสม และสามารถ
นําไปประยุกตแใช฾การประกอบอาชีพ
ในอนาคตได฾ 

 
ประเมินผ฽าน

รายวิชา 
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2 Chinese for 
communication in 
daily life 

ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Chinese for communication in 
daily life  ส฽งเสริมอัตลักษณแของ
คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว “บุคลิก
งามตา ภาษาดี มีความรอบรู฾ สู฾งาน
บริการ” โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษา
ได฾พัฒนาตนเองด฾านการมีทักษะใน
การสื่อสารภาษาต฽างประเทศที่ดีผ฽าน
กิจกรรมหน฾าชั้นเรียนในการสื่อสาร
ภาษาจี น  เ กี่ ย ว กั บก า รสื่ อ ส า ร
ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน เช฽น การ
ทักทาย การแนะนําตัว เอง การ
สอบถามความต฾องการเบื้องต฾น เพ่ือ
พัฒนาความรู฾ทางภาษาและสามารถ
นํ า ไ ป ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ           
ในอนาคตได฾ 

 
 

 

3 Tour operation ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Tour operation ส฽งเสริมอัตลักษณแ
ของคณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว 
“บุคลิกงามตา ภาษาดี มีความรอบรู฾ 
สู฾งานบริการ” โดยการส฽งเสริมให฾
นักศึกษาได฾พัฒนาตนเองด฾านการมี
ความรอบรู฾ผ฽านกิจกรรมในชั้นเรียน
ผ฽านการเรียนในเรื่องการจัดนําเที่ยว 
และการแก฾ไขปัญหาเฉพาะหน฾าใน
การจัดนําเที่ยว การปฏิบัติงานกลุ฽ม
ในการเรียนรู฾ข฾อควรปฏิบัติขณะนํา
เที่ยวในสถานะผู฾นํ าเที่ ยวและใน
สถานะนักท฽องเที่ยวตามสถานที่
ท฽ อ ง เ ที่ ย ว ป ร ะ เ ภ ท ต฽ า ง ๆ               
เพ่ือนําไปประยุกตแใช฾ในอนาคต 
 

 

4 Food and beverage 
service 
management 
 

ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Food and beverage service  
management ส฽งเสริมอัตลักษณแ
ของคณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว 
“บุคลิกงามตา ภาษาดี มีความรอบรู฾ 
สู฾งานบริการ” โดยการส฽งเสริมให฾
นักศึกษามีความรู฾และเข฾าใจในการ
ดําเนินงานและการจัดการภัตตาคาร 
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ซึ่งมีการดําเนินการสอนหลายอย฽าง 
เ ช฽ น  แผนกห฾ อ งอ าห าร  แผนก
ห฾ อ ง ค รั ว  ก า ร ต฾ อ น รั บ ลู ก ค฾ า
ห฾องอาหาร การรับออเดอรแ  การ
จัดเตรียมอุปกรณแสําหรับโต฿ะอาหาร
ที่ถูกต฾องโดยมีการฝึกปฏิบัติจริงที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือก฾าวสู฽ความเป็นมือ
อาชีพในอนาคต 

5 Banquet event 
 

ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Banquet event ส฽งเสริมอัตลักษณแ
ของคณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว 
“บุคลิกงามตา ภาษาดี มีความรอบรู฾ 
สู฾งานบริการ” โดยการส฽งเสริมให฾
นักศึกษาได฾พัฒนาตนเองด฾านความ
รอบรู฾ผ฽านกิจกรรมในชั้นและการฝึก
ปฏิบัติจริง ในส฽วนงานด฾านจัดเลี้ยง
แ ล ะ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ด฾ า น ค ว า ม
รับผิดชอบ ความขยัน ความอดทน 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให฾มีความรู฾และ
พร฾อมสู฽ความเป็นมืออาชีพ 

 

5. สาชาช่างยนต์   
อัตลักษณแสาขา : ทํางานปลอดภัย  มีใจบริการ ก฾าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการบอรแดสัญลักษณแเตือน
ภายในโรงงานอุตสาหกรรม รายวิชางานเขียน

แบบเบื้องต฾น 

AU 101 
AU 102 
AU 103 
AU 104 

139 

2 บอรแดแสดงเทคโนยียานยนตแ
สมัยใหม฽ 

ความปลอดภัยใน
งานอุตสาหกรรม 

AU 201 
AU 202 

81 

3 โมเดล 3 มิติ 
งานขับรถยนตแ 

AU 301 
AU 302 
AU 303 

105 

4 ชุดสาธิตระบบนิวเมติกสแและไฮ
ดรอลิกสแ 

ความตึงผิว AU 401-2 21 

5 โครงการปูายไวนิลส฽งเสริม
ความรู฾ความเข฾าใจในงานเชื่อม
โลหะ 

การนําความร฾อน
ของโลหะ 

AU501-2 45 
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ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 โครงการบอรแดสัญลักษณแ
เตือนภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾พัฒนา
ทักษะหลักการผ฽านการปฏิบัติงานที่
สอดคล฾องกับรายวิชางานเขียนแบบ
เบื้องต฾น 

 
 
 
 
 
 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 บอรแดแสดงเทคโนยียาน
ยนตแสมัยใหม฽ 

เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ทราบถึงอันตราย
ต฽างๆจากการทํางานเพ่ือให฾นักศึกษา
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการ
ทํางานเพ่ือให฾นักศึกษาปฏิบัติงาน
อย฽ า ง ป ล อด ภั ย โ ด ย ป ร า ศ จ า ก
อุบัติ เหตุนั กศึกษามาสารถบอ ก
ความหมายสัญลักษณแของบอรแด
ภายในโรงงาน 

 

3 โมเดล 3 มิติ เพ่ือใช฾สําหรับฝึกปฏิบัติขับรถยนตแ
เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ฝึกขับรถด฾วยความ
ปลอดภัยเพ่ือปูองกันอุบัติเหตุจาก
การฝึกปฏิบัติขับรถยนตแ 

 

4 ชุดสาธิตระบบนิวเมติกสแ
และไฮดรอลิกสแ 

เ พ่ือให฾นักศึกษาทราบถึงน้ํ าหนัก
จําเพาะของเหลวแต฽ละชนิดเพ่ือให฾
นักศึกษาทราบถึงความสมดุลของ
คานระหว฽างเหลวแต฽ละชนิดเพ่ือให฾
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด฾ ท ด ล อ ง ผ฽ า น ก า ร
ปฏิบัติงานจริงจากชุดทดลอง 

 

5 โครงการปูายไวนิลส฽งเสริม
ความรู฾ความเข฾าใจในงาน
เชื่อมโลหะ 

เพ่ือทดลองการนําความร฾อนของ
โ ล ห ะ  เ ห ล็ ก  ท อ ง แ ด ง  แ ล ะ
ทองเหลือง เพื่อให฾นักศึกษาได฾ทําการ
ทดลองโดยใช฾อัตลักษณแช฽างยนตแ 
นักศึกษาได฾ฝึกฝนการทํางานเป็นทีม 
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6. สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
อัตลักษณแสาขา : ปลอดภัยเป็นสิ่งนํา  ทํางานดีมีคุณภาพ   สร฾างนวัตกรรมทันสมัย  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 Safety Tidy Innology 
รายวิชาในสาขา
อิเล็กทรอนิกสแ 

EL 101 
EL201 
EL301 
EL 401 
EL 501 

99 

 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 Safety Tidy Innology เ พ่ือส฽ ง เสริม ให฾ นั กศึกษาได฾
พัฒนาตนเองให฾มีคุณลักษณะ 
และบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน
สาขาวิชาชีพตรงตามอัตลักษณแ
ของสาขาวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสแ 
คือ ทํางานด฾วยความปลอดภัย 
ใ ส฽ ใ จ ทุ ก ค ว า ม ป ร ะ ณี ต
สร฾างสรรคแนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(SAFETY TIDY INNOLOGY)
เ พ่ือส฽ ง เสริม ให฾นั กศึกษาได฾
พัฒนาทัศนคติดี และถูกต฾องใน
สาขาวิชาชีพ 

ประเมินตาม
รายวิชา 

 

 
7. สาขาช่างไฟฟ้า 
อัตลักษณแสาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 
บุคลิกดี มีทักษะเป็นเลิศ ก฽อเกิด
นวัตกรรมใหม฽ 

ติดตั้งระบบไฟฟูา
ภายในอาคาร 

EP 101 40 

ติดตั้งไฟฟูานอก
อาคาร 

EP 201 34 

ระบบ
เครื่องปรับอากาศ

และซ฽อมบํารุง 
EP 301 48 

  
ทําการออกแบบ
ระบบควบคุมใน
งานอุตสาหกรรม 

EP 401 
EP 501 

49 
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ที ่
ชื่อโครงการ

พัฒนาอัตลักษณ์
ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการ

ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 
บุคลิกดี มีทักษะ
เป็นเลิศ ก฽อเกิด
นวัตกรรมใหม฽ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 1 ทําการทดลองการติดตั้งระบบ
ไฟฟูาภายในอาคาร 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2 ทําการทดลองการควบคุม
มอเตอรแไฟฟูา 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 3 ทําการทดลองการต฽อวงจร
และปฏิบัติ ใบงานไฟฟูากระแสสลับ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 ทําการออกแบบระบบ
ควบคุมในงานอุตสาหกรรม 
 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 

 
  ภาคเรียนที่ 2/2563 

1. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
อัตลักษณแสาขา : นวัตกรรมทันสมัย  ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 
จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 
 

CC Identity Project ปวช.1 ผ฽านรายวิชา 
Multimedia Program 
BasicObjectOriented 
Programming 
ปวช. 2  ผ฽านรายวิชา 
Computer and 
maintenance 
ปวช. 3  ผ฽านรายวิชา 
Multimedia for 
Presentations 

CC101 
IT 101 
CC201 
CC301 

24 
23 
37 
41 

ปวส. 1  CP CG 401-2ผ฽าน
รายวิชา Database System 
and Design 
ปวส. 2  CP CG 501-2      
ผ฽านรายวิชา Multimedia 
Package 

CP CG 401-2 
CP CG 501-2 

23 
23 
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ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา    
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 CC Identity Project เป็นกิจกรรมผ฽านรายวิชาในสาขา
เพ่ือส฽งเสริมอัตลักษณแ เ พ่ือให฾
นักศึกษาได฾มีคุณลักษณะและ
บุ ค ลิ ก ภ า พ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ         
อัตลักษณแสาขา  

ประเมินผ฽านรายวิชา 

 

 
2. สาขาการบัญชี 
อัตลักษณแสาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทํางาน ซื่อสัตยแบริการ ก฾าวสู฽มาตรฐานสากล 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 
รายวิชาโครงการ 
รายวิชาสมรรถนะ 

ประจําชั้นปี 
 

AC101 
AC201 
AC 301 
AC302 

112 

AC 401-2 
AC501-2 

82 

 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ เชี่ยวชาญการบัญชี : กิจกรรม
การสอบสมรรถประจําวิชา
ของนักศึกษาแต฽ละชั้นปี 
มีมาตรฐานการทํางาน :  
ซื่ อ สั ต ยแ บ ริ ก า ร  :  บ ริ ก า ร
วิ ช าชี พสู฽ ชุ มชน โ ดยก฾ า ว สู฽
มาตรฐานสากล : จัดการสอบ
การบันทึกบัญชีภาษาอังกฤษ
ผ฽านรายวิชาสมรรถนะ ประจํา
ชั้นปี 

--ตรวจเช็คการแต฽งกาย
ทุกวันอัตลักษณแและจัด
สอบอัตลักษณแ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนดัทางวิชาชีพ และ 
ผ฽านรายวิชาโครงการ 
--ร า ย วิ ช า ส ม ร ร ถ น ะ 
ประจําชั้นปี 
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3. สาขาการตลาดและ สาขาธุรกิจค้าปลีก 
อัตลักษณแสาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก฽อเกิดนวัตกรรม  ผู฾นําทางด฾านความคิด สร฾างสรรคแ 
สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 
อัตลักษณแสาขาธุรกิจค฾าปลีก : ทักษะการค฾าปลีกเป็นเลิศ ก฽อเกิดความคิดสร฾างสรรคแ งานบริการมุ฽งม่ัน       
สู฽การเป็นผู฾ประกอบการ ยุค 4.0 
 

ที ่ ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน รายวิชาที่บูรณาการ 
กลุ่ม

นักศึกษา 
จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณแ             
สาขาการตลาด 

การตลาด MK 101 
MK 201 
MK 301 

60 

การตลาด MK 401 
MK 501 

27 

ธุรกิจค฾าปลีก RM 101-
2 

RM 201 

77 

 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณแ  
สาขาการตลาด 

เพ่ือให฾ความรู฾เกี่ยวกับ 
อัตลักษณแ  คุณค฽าและ
ความสําคัญของ 
อัตลักษณแนักศึกษา 

ให฾ความร฾่เกี่ยวกับการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณแที่
เป็นจุดแข็งว฽าด฾วยความ
อดทน พากเพียร 
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4. คณะอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการโรงแรม 
อัตลักษณแสาขาการท฽องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู฾  สู฾งานบริการ 
อัตลักษณแสาขาการโรงแรม : มืออาชีพด฾านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร฾อมการปรับตัว 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 Art of Service in Hospitality Art of Service in 
Hospitality 

HM101 
HM102 

62 

2 Japanese Communication 
at Work  

Japanese 
Communication at 

Work 

TG101 
TG102 

 

62 

3 Food Production  Food Production HM 201 
HM 201 

48 

4 Tour Operation  
 

Tour Operation 
 

TG 201 
TG 202 

 

53 

5 English for Tour Guide 
  

English for Tour 
Guide 

TI 301 
TI 302 
TI 303 

79 

6  Niche Tourism  Niche Tourism TG401-2 12 

7 Housekeeping Management
  

Housekeeping 
Management 

HM 401-2 
12 

8 Meeting Incentive 
Convention Exhibition 
   

Meeting Incentive 
Convention 
Exhibition 

TG 501-2 
 

22 

9 Modern Drinks 
 

Modern Drinks 
 

HM501-2 24 
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ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา      
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 Art of Service in 
Hospitality 

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พั ฒ น า ต น เ อ ง ด฾ า น ก า ร                
มีบุคลิกภาพที่ดีผ฽านกิจกรรมหน฾า
ชั้นเรียนในการนําเสนอหัวข฾อต฽างๆ 
ที่ได฾รับมอบหมาย ฝีกปฏิบัติจริงใน
หัวข฾อศิลปะการให฾บริการ ฝึก
ปฏิบัติในการพูด การใช฾น้ําเสียง 
กิริยาท฽าทาง การยืน การใช฾สายตา 
แ ล ะ ก า ร แ ต฽ ง ก า ย ใ ห฾ มี ค ว า ม
เหมาะสม 

ประเมินผ฽านรายวิชา 
Art of service in 

hospitality 
 

 

2 Japanese 
Communication at 
Work  

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านการมีทักษะใน
การสื่อสารภาษาต฽างประเทศที่ดี
ผ฽านกิจกรรมหน฾าชั้นเรียนในการ
สื่ อสารภาษาญี่ปุุ นกับอาจารยแ
เจ฾าของภาษา เกี่ยวกับการสื่อสาร
ภาษาญี่ปุุนในชีวิตประจําวัน เช฽น
การทักทาย การแนะนําตัวเอง การ
สอบถามความต฾องการเบื้องต฾น 

ประเมินผ฽านรายวิชา 
Japanese 

Communication 
at Work 

 

3 Food Production การปฏิบัติงานกลุ฽มในการเรียนรู฾
ข฾ อ ค ว ร ป ฏิ บั ติ  เ พ่ื อ นํ า ไ ป
ประยุกตแใช฾ในอนาคต 

ประเมินผ฽านรายวิชา 
Food Production 

 

4 Tour Operation
  
 

การปฏิบัติงานกลุ฽มในการเรียนรู฾
ข฾อควรปฏิบัติ ขณะนํ า เที่ ยวใน
สถานะผู฾นําเที่ยวและในสถานะ
นักท฽องเที่ยวตามสถานที่ท฽องเที่ยว
ป ร ะ เ ภ ท ต฽ า ง ๆ  เ พ่ื อ นํ า ไ ป
ประยุกตแใช฾ในอนาคต 

ประเมินผ฽านรายวิชา 
Tour Operation 

 

5 English for Tour 
Guide   

โดยการส฽ ง เสริมให฾นั กศึกษามี
ความรู฾และเข฾าใจในการดําเนินงาน
และการจัดการของโรงแรมในแต฽
ละตํ าแหน฽ ง โ ร งแรม  ซึ่ งมี การ
ดําเนินการสอนหลายอย฽าง เช฽น 
แผนกห฾องอาหาร แผนกห฾องครัว 
แผนกบารแและเครื่องดื่มโดยมีการ
ฝึกปฏิบัติจริงที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ก฾าวสู฽ความเป็นมืออาชีพในอนาคต 

ประเมินผ฽านรายวิชา 
English for Tour 

Guide 
 
 
 
 
 

 

 



  119 
 

 

6 Niche Tourism โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านความรอบรู฾ผ฽าน
กิจกรรมในชั้นเรียนการฝึกปฏิบัติ
ในการนํา เสนอการค฾นคว฾ าหา
ข฾อมูล การฝึกปฏิบัติการนําเที่ยว
การนําเนอข฾อมูลแหล฽งท฽องเที่ยวที่
ถูกต฾อง ประวัติศาสตรแไทยแต฽ละ
ยุคเพ่ือพัฒนานักศึกษาให฾มีความรู฾
และพร฾อมสู฽ความเป็นมืออาชีพ
ด฾านการเป็นผู฾นําเที่ยว 

ประเมินผ฽านรายวิชา 
Niche Tourism 

 

7 Housekeeping 
Management  

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านความรอบรู฾ผ฽าน
กิจกรรมในชั้นเรียนการฝึกปฏิบัติ
ในการนํา เสนอการค฾นคว฾ าหา
ข฾อมูล  

ประเมินผ฽านรายวิชา 
Housekeeping 
Management 

 

8 Meeting Incentive 
Convention 
Exhibition  

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านความรอบรู฾ผ฽าน
กิจกรรมในชั้นเรียนการฝึกปฏิบัติ
ในการนํา เสนอการค฾นคว฾ าหา
ข฾อมูล  

ประเมินผ฽านรายวิชา 
Meeting Incentive 

Convention 
Exhibition 

 

9 Modern Drinks 
 

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านความรอบรู฾ผ฽าน
กิจกรรมในชั้นเรียนการฝึกปฏิบัติ
ในการนํา เสนอการค฾นคว฾ าหา
ข฾อมูล  

ประเมินผ฽านรายวิชา 
Modern Drinks 
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5. สาชาช่างยนต์ 
อัตลักษณแสาขา : ทํางานปลอดภัย  มีใจบริการ ก฾าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 บอรแดสัญลักษณแเตือนภายใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
 

งานเชื่อมและ
โลหะแผ฽นเบื้องต฾น 

AU101 
AU102 
AU103 
AU 104 

36 
34 
33 
36 

2 บอรแดแสดงสัญลักษณแการต฽อวงจร
นิวเมติกสแและไฮดรอลิกสแ 

การต฽อวงจรนิวเม
ติกสแและไฮดรอ

ลิกสแ 

AU201 
AU202 

 

40 
41 

3 งานตรวจสอบปั๊มน้ํามันเชื้อเพลิง 
และจานจ฽ายไฟ ไฟฟูารถยนตแ 

AU301 
AU302 
AU303 

32 
40 
33 

4 งานพ฽นสีชิ้นงาน คํานวณความ
แข็งแรงของวัสดุ 

AU 401-2 45 

5 ชุดสาธิตการทํางานระบบ 
นิวเมติกสแ 

ระบบนิวเมติกสแ AU 501-2 45 

 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 บอรแดสัญลักษณแเตือนภายใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
 

เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาทักษะหลักการผ฽าน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
สอดคล฾องกับรายวิชางาน
เ ชื่ อ ม แ ล ะ โ ล ห ะ แ ผ฽ น
เบื้องต฾นเพ่ือให฾นักศึกษา
สามารถเข฾าใจหลักการใช฾
พ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให฾นักศึกษา
สามารถเลือกพ้ืนที่
ในการปฏิบัติงานได฾

อย฽างปลอดภัย 
 

2 บอรแดแสดงสัญลักษณแการต฽อ
วงจรนิวเมติกสแและไฮดรอลิกสแ 

เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ทราบ
ถึงขั้นตอนการต฽อวงจร     
นิวเมติกสแและไฮดรอลิกสแ
เพ่ือให฾นักศึกษาทราบถึง
สัญลักษณแของวงจรนิวเม
ติ ก สแ แ ล ะ ไ ฮ ด ร อ ลิ ก สแ
นักศึกษามาสารถต฽อวงจร
ในระบบนิวเมติกสแและ   
ไฮดรอลิกสแ 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 
 

 
 
 
 

 

 

3 งานตรวจสอบปั๊มน้ํามันเชื้อเพลิง 
และจานจ฽ายไฟ 

เ พ่ื อ ให฾ นั ก เ รี ย นต฽ อ ว ง
ว ง จ ร ไฟ ฟู า แ ส ง ส ว฽ า ง

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 
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รถยนตแ 

เพ่ือให฾นักเรียนได฾นําเสนอ
เทคโนโลยีหลอดไฟฟูา
รถยนตแสมัยใหม฽ 
 
เพ่ือให฾นักเรียนบูรณาการ
ใช฾อัตลักษณแของสาขางาน
ช฽างยนตแเข฾ากับวิชางาน
ไฟฟูารถยนตแ 

4 งานพ฽นสีชิ้นงาน เพ่ือให฾นักศึกษาทราบถึง
ตัวแปรในสูตรการคํานวณ
เพ่ือให฾นักศึกษาทราบถึง
สู ต ร คว าม เ ค฾ น แ ร งดึ ง 
ความเค฾นแรงตัด ความ
เ ค฾ น แ ร ง เ ฉื อ น  แ ล ะ
ความเครียด 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 

5 ชุดสาธิตการทํางานระบบ 
นิวเมติกสแ 

เ พ่ือทดลองการทํางาน
ร ะ บ บ นิ ว เ ม ติ ก สแ แ ล ะ       
ไ ฮ ด ร อ ลิ ก สแ  เ พ่ื อ ใ ห฾
นักศึกษาได฾ทําการทดลอง
โดยใช฾อัตลักษณแช฽างยนตแ 
นั กศึกษาได฾ฝึ กฝนการ
ทํางานเป็นทีม 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 

 
6. สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
อัตลักษณแสาขา : ปลอดภัยเป็นสิ่งนํา  ทํางานดีมีคุณภาพ   สร฾างนวัตกรรมทันสมัย  

ที ่ ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่ม

นักศึกษา 

จ านวน
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

1 Safety Tidy Innology 
รายวิชาในสาขา
อิเล็กทรอนิกสแ 

EL 101 
EL201 
EL301 
EL 401 
EL 501 

99 
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ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 Safety Tidy Innology เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾พัฒนา
ต น เ อ ง ใ ห฾ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  แ ล ะ
บุคลิ กภาพที่ เ หมาะสมในสาขา
วิชาชีพตรงตามอัตลักษณแของสาขา
วิชาชีพอิเล็กทรอนิกสแ คือ ทํางาน
ด฾วยความปลอดภัย ใส฽ใจทุกความ
ป ร ะณี ต ส ร฾ า ง ส ร ร คแ น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยี  (SAFETY TIDY 
INNOLOGY)เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษา
ได฾พัฒนาทัศนคติดี และถูกต฾องใน
สาขาวิชาชีพ 

ประเมินตาม
รายวิชา 

 

 
7. สาขาช่างไฟฟ้า  อัตลักษณ์สาขา  
อัตลักษณแสาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 

ติดตั้งระบบไฟฟูาภายใน
อาคาร 

EP 101 40 

ติดตั้งไฟฟูานอกอาคาร EP 201 34 
ระบบเครื่องปรับอากาศ
และซ฽อมบํารุง 

EP 301 48 

ทําการออกแบบระบบ
ควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม 

EP 401 
EP 501 

49 

ติดตั้งระบบไฟฟูาภายใน
อาคาร 

EP 101 40 
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ตารางผลสรุปการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 

 

 
 

ที ่
ชื่อโครงการ

พัฒนาอัตลักษณ์
ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการ

ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 

บุคลิกดี : ตรวจเช็คการแต฽งกาย
ทุกวัน อัตลั กษณแและจั ดสอบ      
อัตลักษณแตามมาตรฐานรายวิชา 
มีทักษะเป็นเลิศ: บริการวิชาชีพ       
สู฽ชุมชนโดยกิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพผ฽ านรายวิชา
โครงการ 
ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ : บริการ
วิ ช าชีพสู฽ ชุ มชนโดยกิ จกรรม       
วัดแววความถนัดทางวิชาชีพผ฽าน
รายวิชาโครงการ 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา และ

ผ฽านการประเมิน
กิจกรรม 

 

ที ่ สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเร็จการการศึกษาในโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 

เข้าร่วมโครงการ ผ่านการประเมิน ร้อยละ 

1 สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 76 76 100 

2 สาขาการบัญชี 48 48 100 

3 สาขาการตลาด 39 39 100 

4 คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว 113 113 100 

5 สาชาช฽างยนตแ 150 150 100 

6 สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 38 38 100 

7 สาขาช฽างไฟฟูา 73 73 100 

รวม 536 536 100 
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1.4.2) เชิงคุณภาพ ผลการประเมินอัตลักษณ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ  
วิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาผู฾เรียนโดยให฾มีรายวิชาเรียนบูรณาการเข฾ากับอัตลักษณแของแต฽ละสาขาวิชาชีพโดยมี

รายละเอียด ผลการประเมินอัตลักษณแของผู฾สําเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ ทุกสาขาอาชีพมีการจัดบูรณาการ
รายวิชาเข฾ากับอัตลักษณแทุกสาขาวิชาชีพ 

ตารางผลการประเมินความพึงพอใจ อัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ      
จากผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 536 คน 

 
ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 
ผู฾สําเร็จการศึกษามีอัตลักษณแสาขาวิชาชีพเหมาะสมกับสาขา
วิชาชีพของนักศึกษา 

4.75 ดีมาก 

2 ผู฾สําเร็จการศึกษามีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 4.61 ดีมาก 
3 ผู฾สําเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ 4.82 ดีมาก 

4 
ผู฾สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพ สามารถทํางานได฾อย฽าง
มีประสิทธิภาพ 

4.56 ดีมาก 

5 
ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จ
การศึกษา 

4.69 ดีมาก 

รวม 4.82 ดีมาก 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา จากสถานประกอบการ มีผลการ
ประเมิน 4.82 คะแนน อยู฽ในระดับ ดีมาก 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 
สาขาวิชาชพี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน  76 คน   

 
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คะ

แน
นร

วม
เฉ

ลี่ย
 

ระ
ดับ

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยที่

สุด
 (1

) 

1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรู฾ด฾านนวัตกรรมที่
ทันสมัย 

56 15 5   90.55 4.52 

2. ผู฾ สํ า เ ร็ จ กา รศึ กษามี คิ ดที่ ก฾ า ว ไกลด฾ ว ย
เทคโนโลยี สามารถคิดวิเคราะหแแก฾ไขได฾ 

69 5 2   93.82 4.69 

3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีมีมิติทางสังคม สามารถอยู฽
ในสังคมได฾อย฽างประสบความสําเร็จ 

50 25 1   97.82 4.89 

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขา
วิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา 

76     100 5 
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จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรู฾ด฾านนวัตกรรมที่ทันสมัย มีทั้งหมด 76 คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแ                   

คิดเป็น ร฾อยละ  90.55  ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.52 
2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีคิดที่ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี สามารถคิดวิเคราะหแแก฾ไขได฾  มีทั้งหมด 76 คน 

นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  93.82 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 
4.69 

3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีมีมิติทางสังคม สามารถอยูเในสังคมได฾อย฽างประสบความสําเร็จ มีมีทั้งหมด 76 คน 
นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ 97.82 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.89 

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา มีทั้งหมด 76  คน นักศึกษาที่
ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  100  ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ ในระดับ 5 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 

สาขาวิชาชีพ สาขาการบัญชี จ านวน 48 คน   

จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีเชี่ยวชาญการบัญชี สามารถด฾านการคิดคํานวณ  จํานวน  48 คน  นักศึกษาที่ผ฽าน

เกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  96.89ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.84 
2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีมาตรฐานการทํางาน ทํางานดีมีระเบียบ สะอาด จํานวน  48 คน  นักศึกษาที่ผ฽าน

เกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  90.22 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.51 
3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความซื่อสัตยแและใจรักบริการ  จํานวน 48 คน  นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ 

96.89 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.84 
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1.ผู฾สําเร็จการศึกษามีเชี่ยวชาญการบัญชี สามารถ
ด฾านการคิดคํานวน 

38 10    96.89 4.84 

2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีมาตรฐานการทํางาน 
ทํางานด ี มีระเบียบ สะอาด 

30 18    90.22 4.51 

3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความซื่อสัตยแและใจรัก
บริการ 

38 10    96.89 4.84 

4. ผู฾สําเร็จการศึกษาก฾าวสู฽มาตรฐานสากล โดย
สามารถบันทึกบัญชีเป็นภาษาอังกฤษได฾ 

32 16    93.33 4.66 

5. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขา
วิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา 

40 18    97.78 4.88 
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4. ผู฾สําเร็จการศึกษาก฾าวสู฽มาตรฐานสากล โดยสามารถบันทึกบัญชีเป็นภาษาอังกฤษได฾ จํานวน  48 คน  
นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  93.33 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 
4.66 

5. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา จํานวน 48 คน  นักศึกษาที่ผ฽าน
เกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  97.78 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.88 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 

สาขาวิชาชีพ สาขาการตลาด  จ านวน 39 คน   

จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีเทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ มีการปรับใช฾เทคโนโลยีกับการตลาด มีทั้งหมด 39 คน 

นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  91.00 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 
4.55 

2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีก฽อเกิดนวัตกรรม คือมีแนวคิดใหม฽ๆ ในการทํางาน มีทั้งหมด 39  คน นักศึกษาที่ผ฽าน
เกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  91.00 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾ว อยู฽ในระดับ 4.55 

3. ผู฾สําเร็จการศึกษาผู฾นําทางด฾านความคิด สร฾างสรรคแ สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ มีทั้งหมด 39คน 
นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ 85.00 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.25 

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา มีทั้งหมด 39 คน นักศึกษาที่
ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  94.00 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.7 
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1.ผู฾สําเร็จการศึกษามีเทคโนโลยีทางการตลาด       
ที่เลิศ มีการปรับใช฾เทคโนโลยีกับการตลาด 

23 16    91.00 4.55 

2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีก฽อเกิดนวัตกรรม คือมี
แนวคิดใหม฽ๆ ในการทํางาน 

27 12    91.00 4.55 

3. ผู฾สําเร็จการศึกษาผู฾นําทางด฾านความคิด 
สร฾างสรรคแ สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 

20 19    85.00 4.25 

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขา
วิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา 

25 14    94.00 4.7 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 

สาขาวิชาชีพ สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  จ านวน 113 คน   

จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีบุคลิกที่ดี เหมาะสมกับงานบริการในสถานประกอบการ  มีทั้งหมด 113  คน 

นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  95.76 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 
4.78 

2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความสามารถด฾านภาษา มีทั้งหมด 113   คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  
96.61 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.81 

3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรอบรู฾ในสาขาวิชาชีพของตนเอง  มีทั้งหมด 113  คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิด
เป็นร฾อยละ 96.27 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.81 

4. ผู฾สําเร็จการศึกษามีจิตใจที่รักการบริการ มีทั้งหมด 113 คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็น ร฾อยละ  
88.64 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.43 

5. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา มีทั้งหมด 113  คน นักศึกษาที่
ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  91.02 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.55 
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1.ผู฾สําเร็จการศึกษามีบุคลิกที่ดี เหมาะสมกับงาน
บริการในสถานประกอบการ 

79 28 6   95.76 4.78 

2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความสามารถด฾านภาษา 90 18 5   96.61 4.83 
3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรอบรู฾ในสาขาวิชาชีพ
ของตนเอง 

86 22 5   96.27 4.81 

4. ผู฾สําเร็จการศึกษามีจิตใจที่รักการบริการ 88 10 15   88.64 4.43 
4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขา
วิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา 

95 8 10   91.02 4.55 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 

สาขาวิชาชีพ สาชาช่างยนต์ จ านวน 150  คน   

จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีการทํางานปลอดภัย  มีทั้งหมด 150 คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  

94.12 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.70 
2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีจิตใจที่รักการบริการ มีทั้งหมด 150  คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  

95.06 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.75 
3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรอบรู฾ก฾าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม฽ ในการทํางาน มีทั้งหมด 150 คน นักศึกษาที่

ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ 95.53 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾ว อยู฽ในระดับ 4.77 
4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา มีทั้งหมด 150 คน นักศึกษาที่

ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  97.88 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.89 
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1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีการทํางานปลอดภัย  105 24 20   94.12 4.70 
2. ผู฾สําเร็จการศึกษามีจิตใจที่รักการบริการ 117 22 11   95.06 4.75 
3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรอบรู฾ก฾าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม฽ ในการทํางาน 

128 20 2   95.53 4.77 

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขา
วิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา 

110 19 21   97.88 4.89 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 

สาขาวิชาชีพ สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 38  คน   

จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีการทํางานปลอดภัย  มีทั้งหมด 38 คน นักศึกษาท่ีผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  88.33 

ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.41 
2. ผู฾สําเร็จการศึกษาทํางานดีมีคุณภาพ มีทั้งหมด 38  คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  85.00 

ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.25 
3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรอบรู฾ก฾าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม฽ ในการทํางาน สร฾างนวัตกรรมทันสมัยได฾          

มีทั้งหมด 38 คน นักศึกษาท่ีผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ 90.83 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล฾ว
อยู฽ในระดับ 4.54  

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา มีทั้งหมด 38 คน นักศึกษาที่
ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  95.00 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.75 
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1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีการทํางานปลอดภัย  21 6 11   88.33 4.41 
2. ผู฾สําเร็จการศึกษาทํางานดีมีคุณภาพ 20 7 11   85.00 4.25 
3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรอบรู฾ก฾าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม฽ ในการทํางาน สร฾างนวัตกรรม
ทันสมัยได฾ 

23 4 11   90.83 4.54 

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขา
วิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา 

25 2 11   95.00 4.75 
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ผลการประเมินความพึงพอใจในอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถานประกอบการ 

สาขาวิชาชีพ สาขาช่างไฟฟ้า จ านวน 72  คน   

จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีการทํางานปลอดภัย  มีทั้งหมด 72  คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  

88.33 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.16 
2. ผู฾สําเร็จการศึกษาทํางานดีมีคุณภาพ มีทั้งหมด 72   คน นักศึกษาที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ 94.17 

ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾วอยู฽ในระดับ 4.70 
3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรอบรู฾ก฾าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม฽ ในการทํางาน สร฾างนวัตกรรมทันสมัยได฾          

มีทั้งหมด 72 คน นักศึกษาท่ีผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ 96.25 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาทั้งหมดแล฾ว
อยู฽ในระดับ 4.81 

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขาวิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา มีทั้งหมด 72 คน นักศึกษา          
ที่ผ฽านเกณฑแคิดเป็นร฾อยละ  96.25 ส฽วนระดับเฉลี่ยจากนักศึกษาท้ังหมดแล฾ว อยู฽ในระดับ 4.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน 
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1. ผู฾สําเร็จการศึกษามีการทํางานปลอดภัย  57 8 7   83.33 4.16 
2. ผู฾สําเร็จการศึกษาทํางานดีมีคุณภาพ 61 4 7   94.17 4.70 
3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีความรอบรู฾ก฾าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม฽ ในการทํางาน สร฾างนวัตกรรม
ทันสมัยได฾ 

63 2 7   96.25 4.81 

4. ภาพรวมความพึงพอใจต฽ออัตลักษณแสาขา
วิชาชีพของผู฾สําเร็จการศึกษา 

59 2 11   96.25 4.81 
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1.4.3) ผลสะท้อน 

 จากการ เข฾ าร฽ วมโครงการผู฾ สํ า เ ร็ จการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการ พัฒนาอัตลักษณแและ
กระบวนการพัฒนาอัตลักษณแ อยู฽ในระดับดีมาก และเห็นควรให฾มีกระบวนการพัฒนาอัตลักษณแต฽อไปเพราะผู฾สําเร็จ
การศึกษาเล็งเห็นถึงประโยชนแของอัตลักษณแสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมต฽อการประกอบอาชีพ  ในอนาคต และเป็น          
อัตลักษณแที่สถานประกอบการณแต฽างๆก็เห็นว฽าเหมาะสมต฽อสาขาอาชีพนั้นๆอีกด฾วย 
 จากโครงการพัฒนาอัตลักษณแแสดงให฾เห็นว฽าผู฾สําเร็จการศึกษาได฾มีการพัฒนาอัตลักษณแตรงตาม  อัตลักษณแ
สาขาวิชาชีพทุกคน ซึ่งทางวิทยาลัยสนับสนุนและผลักดันให฾ผู฾สําเร็จการศึกษา ประสบความสําเร็จและมีอัตลักษณแที่โดด
เด฽น เพ่ือสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตต฽อไปได฾ 
 จากกิจกรรมโครงการพัฒนาอัตลักษณแทางวิทยาลัยก็ได฾เห็นถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการร฽วมด฾วยจึง
ได฾มีการประเมินการพัฒนาอัตลักษณแของนักศึกษาผ฽านสถานประกอบการด฾วยซึ่งได฾รับความร฽วมมืออย฽างดีเยี่ยมในการ
ช฽วยประเมินและร฽วมกันพัฒนานักศึกษาไปพร฾อมๆกัน โดยสถานประกอบการที่ได฾ร฽วมมือ มีมากมาย อาทิเช฽น สถาน
ประกอบการทางราชการ ตํารวจท฽องเที่ยว  ธนาคาร บริษัทชั้นนําทั่วไป โรงแรมที่มีมาตรฐานสากลทั่วไป บริษัททัวรแ 
สถานที่ท฽องเที่ยว เช฽นปางช฾าง สถานประกอบการส฽วนใหญ฽ให฾คําชื่นชมนักศึกษาว฽ามีความพร฾อม และมีอัตลักษณแที่
เหมาะสมกับวิชาชีพ และสถานประกอบการ อย฽างเหมาะสม 
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2) จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีการวางแผนนโยบายและโครงการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มุ฽งเน฾นให฾ผู฾เรียนเกิด

สมรรถนะที่แท฾จริง เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีมาตรฐานวิชาชีพที่สถานประกอบการยอมรับ 
2. สถานศึกษามีการทําความร฽วมมือกับสถานประกอบการชั้นนําในจังหวัดเชียงใหม฽ในการจัดการเรียนการสอน

ร฽วมกัน ร฽วมถึงการจัดประชุมเพ่ือทําความร฽วมมือและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนร฽วมกัน เพ่ือให฾ผู฾เรียน
มีมาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ 

3. ผู฾สําเร็จการศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ผ฽านเกณฑแในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
4.  สถานศึกษามีการทดสอบมาตรฐานของกรมพัฒนาฝึกมือแรงงานให฾กับนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา

เพ่ิมเติม  
5. สถานศึกษามีการพัฒนาการสอบสมรรถนะวิชาชีพประจําสาขาวิชาโดยให฾อาจารยแผู฾สอนจัดทําข฾อสอบ

สมรรถนะวิชาชีพอ฾างอิงจากข฾อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และข฾อสอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. วิทยาลัยสนับสนุนให฾นักศึกษาทุกคนในระดับ ปวช .3 เข฾าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด฾านอาชีวศึกษา 

(V-NET) 
7. วิทยาลัยได฾มีการจัดทําคลังข฾อสอบ V-NET โดยอาจารยแเป็นผู฾จัดทําแบบทดสอบจากเนื้อหาของการสอบ     

V-NET เพ่ือให฾นักศึกษาระดับชั้นปวช. 3 ได฾ทดลองทําข฾อสอบ V-NET เพ่ือเป็นการเตรียมความพร฾อมก฽อนการสอบ 
8. ความต฽อเนื่องและยั่งยืนในการดําเนินการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา ซึ่งวิทยาลัยได฾เริ่ม

ดําเนินการตั้งแต฽ปีการศึกษา 2560 มาจนถึงปีการศึกษา 2563 โดยมีผู฾ดําเนินการในโครงการมาแล฾วถึง 5 รุ฽นด฾วยกัน 
และมีการขยายธุรกิจเพ่ิมข้ึนถึง 3 ธุรกิจด฾วยกันในปีการศึกษานี้ 

9. ผู฾บริหารสถานศึกษาได฾ให฾การส฽งเสริมสนับสนุนการดําเนินการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษาอย฽าง
เต็มที่ท้ังในเรื่องของสถานที่ งบประมาณ และการดําเนินโครงการกิจกรรมต฽อเนื่องต฽าง ๆ ของศูนยแฯ 
           10. วิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให฾แต฽ละสาขาวิชาส฽งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถด฾านทักษะวิชาชีพและ
นวัตกรรม สําหรับการแข฽งขัน หรือประกวด ในเวทีต฽างๆ รวมถึงสนับสนุนงบประมาณในการฝึกซ฾อมและแข฽งขัน 
           11. ได฾รับงบประมาณจากสํานักงานวิจัยแห฽งชาติ(วช.) “งบส฽งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
ประจําปี 2563” จํานวน 10 ผลงาน จากงบประมาณที่ได฾รับการสนับสนุน ทําให฾นักศึกษามีโอกาสในการนํามาต฽อ
ยอดการสร฾างนวัตกรรม ทําให฾สามารถสร฾างผลงานให฾มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น 

12. วิทยาลัยมีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู฾เรียน เพ่ือให฾ผู฾เรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา       
ที่หลักสูตรกําหนด โดยมีระบบดูแล ติดตาม ให฾ความช฽วยเหลือจากอาจารยแที่ปรึกษาในเรื่องดังต฽อไปนี้ 

- การติดตามการขาดเรียน แจ฾งการขาดเรียนกับผู฾ปกครองเป็นรายวัน  
- มีกระบวนการดูแล ติดตาม ให฾ความช฽วยเหลือผู฾เรียน เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน โดยการจัดให฾มีการ

เยี่ยมบ฾านระหว฽างภาคเรียนในกรณีที่ผู฾เรียนมีการขาดเรียนติดต฽อกัน  
- การติดตามเยี่ยมบ฾านนักศึกษาและผู฾ปกครองทางโทรศัพทแเป็นรายสัปดาหแ เพ่ือให฾คําปรึกษาและคําแนะนํา

ตามกรณีต฽าง ๆ อย฽างเป็นระบบ 
- การจัดทําโครงการ 1115 (1 วัน 1 คน 15 นาที) ในการที่อาจารยแที่ปรึกษาจะได฾พูดคุยกับนักศึกษาเป็ น

รายบุคคล เพ่ือสร฾างความใกล฾ชิด สนิทสนมอันจะนําไปสู฽การให฾ความช฽วยเหลือ แนะนํากับนักศึกษาทั้งในด฾านการเรียน 
ด฾านพฤติกรรมและด฾านอื่น ๆ 

- การจัดทําโครงการปูองกันและบริหารความเสี่ยง 6 ด฾านเป็นประจําทุกภาคเรียน ได฾แก฽  
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1)  โครงการปูองกันความเสี่ยงด฾านการคบเพ่ือนต฽างเพศในการเชิญวิทยากรผู฾เชี่ยวชาญมา 
     อบรมให฾ความรู฾กับนักศึกษาเพ่ือปูองกันการตั้งครรภแก฽อนวัยอันควร  
2)  โครงการปูองกันการมั่วสุม เกมสแ การพนันในการร฽วมมือกับทางเจ฾าหน฾าที่ตํารวจออกตรวจตรา

การใช฾บริการในช฽วงวันและเวลาที่เป็นการเรียนการสอนเป็นประจําทุกเดือน 
3) โครงการตรวจสารเสพติด ร฽วมมือกับทางเจ฾าหน฾าที่ตํารวจในการเข฾ามาสุ฽มตรวจสารเสพติด

นักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต฽อการใช฾สารเสพติดเป็นประจําทุกภาคเรียน 
4) โครงการตรวจเยี่ยมหอพักนักศึกษา ในการออกตรวจสอบความเรียบร฾อย ความเป็นอยู฽ของ

นักศึกษาโดยเฉพาะหอพักชาย ที่มีการตรวจ ติดตามเป็นประจําทุกเดือน 
5) โครงการขับขี่ปลอดภัย โดยการจัดอบรมให฾ความรู฾ ฝึกทักษะเกี่ยวกับการขับขี่ที่ปลอดภัยกับตนเอง

และผู฾อ่ืนบนท฾องถนน 
6) โครงการปูองกันความเสี่ยงด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการอบรมให฾ความรู฾เกี่ยวกับพ.ร.บ. 

คอมพิวเตอรแ และการใช฾สื่อโซเซียลมีเดียที่สร฾างสรรคแ 
-  การแก฾ไขผลการเรียนระหว฽างภาคเรียนอย฽างเป็นระบบ และมีคุณภาพโดยมีการกํากับติดตาม ตรวจสอบการ

ทํางานของอาจารยแที่ปรึกษาด฾านการเรียนของผู฾เรียนจากหัวหน฾าสาขาวิชา 
13. สถานศึกษามีจุดเด฽นของการพัฒนาการสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรูด฾านความร฽วมมือใน การสร฾างสังคมแห฽ง

การเรียนรูด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแงานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา 
14. เป็นการสนับสนุน  ส฽งเสริม  ให฾ผู฾เรียนได฾แสดงความคิดสร฾างสรรคแและลงมือกระทําด฾วยตนเอง มีการแก฾ไข

ปัญหา  ตลอดจนสามารถทํางานเป็นทีมได฾ 
15. มีผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัยด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ      

ที่นําไปใช฾ประโยชนแต฽อสังคม ชุมชนในเชิงปฏิบัติจริง 
16. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. สามารถประกอบอาชีพอิสระและได฾ทํางาน  
     ภายใน 1 ปี  
17. การติดตามข฾อมูลผู฾สําเร็จการศึกษาที่ได฾งานทาหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข฾องภายใน          

๑ ปี โดยให฾มีความสะดวกและบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน  
18. สถานศึกษามีการกําหนดงานการติดตามผู฾สําเร็จการศึกษาในแผนปฏิบัติการประจําปี  ของวิทยาลัย         

เพ่ือติดตามผู฾สําเร็จการศึกษาไว฾ในทุกรูปแบบ เช฽น กรอกข฾อมูลเบื้องต฾นในวันมารับวุฒิการศึกษา  การจัดเตรียมครูที่
ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปีสุดท฾าย หรือ ครูประจําแผนก/สาขาวิชาเพ่ือ ช฽วยเหลือ  แนะนํานักศึกษาให฾สามารถหางานทํา
ที่มั่นคงหลังสําเร็จการศึกษา  

19. วิทยาลัยมีช฽องทางให฾นักศึกษากรอกข฾อมูลทางเว็บไซรแของวิทยาลัยทําให฾มีข฾อมูลที่สามารถติดต฽อผู฾สําเร็จ
การศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 

20. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่มุ฽งเน฾นการจัดการเรียนการสอนให฾ผู฾สําเร็จการศึกษา          
ได฾ฝึกทักษะการทํางานพ้ืนฐาน ( Skill For Work ) ให฾นักศึกษาได฾เรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติอย฽างมีความสุข  ในสิ่งที่ผู฾สําเร็จ
การศึกษาชอบและสอดคล฾องกับสาขาวิชาชีพได฾มองเห็นการเรียนรู฾ของผู฾สําเร็จการศึกษาเป็นสําคัญและวิทยาลัยเชื่อว฽า 
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ทักษะการทํางานพ้ืนฐานต฽างๆจะเกิดขึ้นได฾นั้นผู฾สําเร็จการศึกษาต฾องมีคุณลักษณะ  ที่โดดเด฽นในสาขาวิชาชีพ

อย฽างชัดเจนเพ่ือขีดความสามารถในการทํางานในอนาคต โดยการกําหนดอัตลักษณแของผู฾สําเร็จการศึกษานั้นเป็นการ
สรุปร฽วมกันของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย มีส฽วนร฽วมในการกําหนดอัตลักษณแของผู฾สําเร็จ
การศึกษาร฽วมกันว฽าผู฾สําเร็จการศึกษาจะมีลักษณะที่โดดเด฽นและเหมาะสมสู฽ความต฾องการของสถานประกอบการใน
อนาคตต฽อไป  

3) จุดที่ควรพัฒนา  
1. สถานศึกษาควรจัดให฾อาจารยแแต฽ละสาขาวิชาช฽วยกันพัฒนาข฾อสอบสมรรถนะวิชาชีพในแต฽ละรายวิชา         

ในสาขาวิชาชีพของตนเอง โดยอ฾างอิงจากข฾อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และข฾อสอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน             
เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให฾ดีมากยิ่งข้ึน 
  2. ควรมีการจัดช฽วงเวลาสําหรับการทบทวนโดยวางกําหนดการในการให฾นักศึกษาเข฾าศึกษาข฾อมูลจากคลัง
ข฾อสอบ โดยมีการตรวจสอบการศึกษาข฾อมูลการทบทวนของนักศึกษาละรายงานให฾กับ  อาจารยแที่ปรึกษาเพ่ือช฽วย
กระตุ฾นให฾นักศึกษาทบทวนเนื้อหาก฽อนการสอบ V-NET  
  3. วิทยาลัยจัดให฾มีการสอบ Pre V-NET ก฽อนการสอบ V-NET ทีส่ถาบันทดสอบทางการศึกษาแห฽งชาติจัดสอบ  

4. อยากให฾มีการนําร฾านค฾าของศูนยแบ฽มเพาะฯ ไปจําหน฽ายสู฽ตลาดภายนอกมากยิ่งขึ้น โดยการเข฾าร฽วมกับระบบ
การให฾บริการส฽งสินค฾า Delivery  
  5. ควรจัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑแในการฝึกซ฾อมเพ่ิมเติม เนื่องจากเจ฾าภาพในการจัดการแข฽งขันแต฽ละครั้ง จะใช฾
เครื่องมือ หรือครุภัณฑแที่แตกต฽าง รุ฽น หรือยี่ห฾อ ที่วิทยาลัยใช฾ในการเรียน หากปรับจุดนี้ได฾จะทําให฾ผลการแข฽งขันของ
นักศึกษาได฾ในระดับสูงขึ้น 

6. พัฒนาระบบการติดตามการแก฾ไขผลการเรียนรายบุคคลของอาจารยแที่ปรึกษา เป็นรายภาคเรียน  

7. พัฒนาผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัยเพ่ือใช฾  ประโยชนแได฾จริงหรือได฾รับ
รางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น (ระดับประเทศ) 

8. การจดสิทธิบัตรของนักศึกษาของผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ  งานสร฾างสรรคแ             
หรืองานวิจัยด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย 

9. ควรเพ่ิมช฽องทางในการติดตามผู฾สําเร็จการศึกษาในแต฽ละปีการศึกษาอย฽างต฽อเนื่อง โดยเพ่ิมช฽องทางผ฽านโซ
เชียล เช฽น Line , facebook สําหรับการติดตามข฾อมูลผู฾สําเร็จการศึกษา รวมถึงการประเมินคุณภาพของผู฾สําเร็จ
การศึกษา 

10. เวลาในการเตรียมความพร฾อมในการเตรียมอุปกรณแในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีน฾อย 
4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
1. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรส฽งข฾อสอบมาตรฐานวิชาชีพให฾ กับวิทยาลัยล฽วงหน฾าตั้งแต฽ต฾น

ภาคเรียนที ่
 2. เพ่ือให฾ทางสถานศึกษาได฾กําหนดการสอบมาตรฐานได฾อย฽างชัดเจน เพ่ือให฾ส฽งผลประโยชนแต฽อนักศึกษาที่จะ

สําเร็จการศึกษา และจะได฾วางแผนในการพัฒนาข฾อสอบสมรรถนะวิชาชีพให฾สอบคล฾องกับข฾อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
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3. วิทยาลัยควรมีการจัดทําสอบแบบ Pre-test และ Post-test ของการเตรียมสอบ V-NET  โดยจัดการ

ทดสอบ Pre-test ต฾นภาคเรียนที่ 2 และหลังจาการสอบ Pre-test ให฾นักศึกษาศึกษาเนื้อหารายวิชาด฾วยตนเองโดยการ
ให฾นักศึกษา ศึกษาเนื้อหาจากคลังข฾อสอบของวิทยาลัย และมีการทดสอบ Post-test ก฽อนการสอบ V-NET  

4. ควรกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําปีของวิทยาลัยในการขยายการดําเนินการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการ
อาชีวศึกษาไปยังตลาดชุมชนภายนอกวิทยาลัย 

5. ควรมีการหางบประมาณทั้งจากภาครัฐและเอกชนมาสนับสนุนการแข฽งขันเพ่ือจัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑแ
สําหรับการฝึกซ฾อม 

6. ควรพัฒนานวัตกรรมส฽งประดิษฐแอย฽างต฽อเนื่อง และสามารถพัฒนาไปในเชิงพาณิชยแอย฽างเป็นรูปธรรม 
7. มีระบบการกํากับดูแลอัตราส฽วนผู฾สําเร็จการศึกษาที่อาจจะส฽งผลให฾จํานวนอัตราการออก กลางคัน      

(Drop out) ของผู฾เรียน ซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุหลายอย฽าง เช฽น ด฾านความรู฾พ้ืนฐาน  ด฾านเศรษฐกิจ ภายในครอบครัว 
ด฾านความเสี่ยงต฽างๆ ภายในสถานศึกษา เป็นต฾น โดยมอบหมายรอง ผู฾อํานวยการฝุายวิชาการ เพ่ือดูแลเอาใจใส฽กลุ฽ม
นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู฾วิชาสามัญในระดับมัธยมค฽อนข฾างต่ํา โดยจัดอาจารยแวิชาสามัญช฽วยสอนและปรับพ้ืนฐานวิชา
สามัญที่อ฽อนให฾กลุ฽มนักเรียนดังกล฽าวนอกเวลาเรียน ปกติเป็นกรณีพิเศษ 

8. สิ่งประดิษฐแประเภทผลิตภัณฑแอาหารควรมีการรับรองมาตรฐานทุกชิ้นและควร พัฒนาให฾มีกระบวนการผลิต
สู฽เชิงพาณิชยแและอุตสาหกรรมต฽อไป 

9. ส฽งเสริม สนับสนุนให฾ผู฾เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแหรือ  งานวิจัยให฾เข฾าร฽วมการ
ประกวด แข฽งขันในระดับต฽างๆ หรือมีการนําไปใช฾ประโยชนแได฾จริง  

10. ควรมีการผลักดันให฾มีการจดสิทธิบัตรของนักศึกษาของผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ      
งานสร฾างสรรคแหรือ งานวิจัย 

11. สําหรับนักศึกษาผู฾สําเร็จการศึกษาที่ไม฽สามารถกติดต฽อได฾ควรติดต฽อผู฾ปกครองเพ่ือติดตามข฾อมูลของ
ผู฾สําเร็จการศึกษา และควรจัดส฽งจดหมายติดตามสถานะภาพของผู฾สําเร็จการศึกษา ให฾กับนักศึกษาเพ่ือติดตามข฾อมูล 

12. เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมในแต฽ละฐานให฾เพียงพอต฽อการทํากิจกรรมโครงการ 
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๔.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

๔.2.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
1.1.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ให้เป็นหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ อย่างเป็นระบบ  
     จากความต฾ องการของสถานประกอบการที่ มี คว ามต฾ อ งแรงง า นที่ มี ส มรรถนะในการทํ า งาน 
ตรงตามความต฾องของสถานประกอบการจริงๆซึ่งวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจเป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิต
บุคลากรในระดับช฽างเทคนิคอุตสาหกรรมและบริหารธุรกิจระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)โดยตรง ซึ่งวิทยาลัยฯ มุ฽งเน฾นที่จะผลิตบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีสมรรถนะ (Competency) 
ในการทํางานตรงตามที่สถานประกอบการต฾องการ โดยเน฾นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให฾ตรงกับความต฾องการ
ของสถานประกอบเสมือนกับการทํางานจริงให฾มากที่สุดแต฽สภาพความเป็นจริง นักศึกษาจะมีทักษะตรงความต฾องการ
ของสถานประกอบการนั้นควรจะได฾รับการฝึกจากสถานประกอบการจริง  

วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้มากจึงได฾มุ฽งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือสร฾างให฾นักศึกษา        
มีสมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถทํางานได฾จริงตรงตามความต฾องการของส ถาน
ประกอบการ โดยได฾กําหนดให฾มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะลงในแผนปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการ           
ประจําปี 25๖3 ซึ่งวิทยาลัยฯได฾มีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการ  ปี 25๖3 ซึ่งมีการ
ดําเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาความต฾องการของตลาดแรงงานร฽วมกับสถานประกอบการในเครือข฽าย เพ่ือการพัฒนาให฾ผู฾เรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคล฾องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความต฾องการของตลาดแรงงาน  

๒. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาร฽วมกับสถานประกอบการในเครือข฽าย  
๓. นําหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ได฾พัฒนาร฽วมกับสถานประกอบการ ไปใช฾ในการจัดการเรียนการ

สอน 
4. เชิญสถานประกอบการ ชุมชน เป็นวิทยากรเพ่ือให฾นักศึกษาแต฽ละสาขา ทุกระดับชั้น ได฾เรียนรู฾ตาม

สมรรถนะวิขาชีพของแต฽ละสาขา 
๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย฽างต฽อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 



  137 
 

 

ตารางสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจ าปีการศึกษา2563 

สาขาวิชา 
ศึกษาความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการ
มีส่วนร่วม 

สอดคล้อง
กับความ

ต้องการของ
ตลาดงาน 

มีการน า
หลักสูตรมา

ใช้ 

มีการติดตาม 
ประเมินผล 

และปรับปรุง
อย่าง

ต่อเนื่อง 

ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ) 

การบัญชี √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
ธุรกิจค฾าปลีก √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
คอมพิวเตอรแธุรกิจ √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

√ √ √ √ √ ร฾อยละ100 

การท฽องเที่ยว √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
ช฽างยนตแ √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
ช฽างอิเล็กทรอนิกสแ √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
ช฽างไฟฟูากําลัง √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 

ตารางสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประจ าปีการศึกษา2563 

สาขาวิชา 
ศึกษาความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

สถาน
ประกอบการ
มีส่วนร่วม 

สอดคล้อง
กับความ

ต้องการของ
ตลาดงาน 

มีการน า
หลักสูตรมา

ใช้ 

มีการ
ติดตาม 

ประเมินผล 
และ

ปรับปรุง
อย่าง

ต่อเนื่อง 

ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ) 

การบัญชี √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
การตลาด √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 

√ √ √ √ √ ร฾อยละ100 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

√ √ √ √ √ ร฾อยละ100 

การท฽องเที่ยว √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
การโรงแรม √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
เทคนิคเครื่องกล √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
อิเล็กทรอนิกสแ √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
ไฟฟูา √ √ √ √ √ ร฾อยละ100 
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สรุปผลเชิงปริมาณ  :  รอยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา ให เปนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  อยางเปนระบบ คิดเป็นร฾อยละ 100 

 1.1.2) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 ในปีการศึกษา 2563 มีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะมีดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร฽วมกับสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
2. ครูจัดแผนการจัดการเรียนรู฾ฐานสมรรถนะและนําไปใช฾จัดการเรียนการสอน  
3. ในแต฽ละภาคเรียนจะมีการจัดทดสอบสมรรถนะประจํารายวิชา และนักศึกษาในชั้นปีสุดท฾ายได฾รับการ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักศึกษาทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา ได฾เรียนรู฾สมรรถนะวิชาชีพ จากวิทยากรจากสถานประกอบการ 

ชุมชน  
5. ครูได฾รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู฾รูปแบบ Active Learning และการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริง 
6. มีการนิเทศติดตามการประเมินผล เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 

 
ตารางสรุปผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา๒๕๖3 

สาขาวิชา 

พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับ
สถาน

ประกอบ
การ 

ครูน า
แผนการ
จัดการ

เรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ
ใช้ในการ

สอน 

ทุก
รายวิชา

สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ

สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรู้ใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมี
การ

วัดผล
ตาม

สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 

ประเมินผล 
เพื่อพัฒนา
หลักสูตร 

ค่า
คะแนน 

การบัญชี 4.62 5 5 4.53 5 4.83 4.83 
การตลาด 4.74 5 5 4.50 5 4.78 4.84 
ธุรกิจค฾าปลีก 4.87 5 5 4.67 5 4.62 4.86 
คอมพิวเตอรแธุรกิจ 4.84 5 5 4.78 5 4.78 4.90 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.75 5 5 4.64 5 4.82 4.87 

การท฽องเที่ยว 4.85 5 5 4.45 5 4.75 4.84 
การโรงแรม 4.79 5 5 4.64 5 4.84 4.88 
ช฽างยนตแ 4.79 5 5 4.69 5 4.57 4.84 
ช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 4.54 5 5 4.63 5 4.50 4.78 
ช฽างไฟฟูากําลัง 4.63 5 5 4.58 5 4.52 4.79 

ค่าเฉลี่ย 4.70 
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ตารางสรุปผลการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา2563 

สาขาวิชา 

พัฒนา
หลักสูตร
ร่วมกับ
สถาน

ประกอบ
การ 

ครูน า
แผนการ
จัดการ

เรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ
ใช้ในการ

สอน 

ทุก
รายวิชา
สมรรถนะ
วิชาชีพจัด
ทดสอบ

สมรรถนะ 

ครูจัดการ
เรียนรู้ใน
รูปแบบ 
Active 

learning 

ครูมี
การ

วัดผล
ตาม

สภาพ
จริง 

มีการ
ติดตาม 
ประเมิน    
ผลเพื่อ
พัฒนา

หลักสูตร 

ค่าคะแนน 

การบัญชี 4.59 5 5 4.68 5 4.75 4.84 
การตลาด 4.86 5 5 4.79 5 4.85 4.92 
เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 

4.58 5 5 4.58 5 4.75 4.82 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.51 5 5 4.68 5 4.64 4.81 

การท฽องเที่ยว 4.65 5 5 4.65 5 4.81 4.85 
การโรงแรม 4.79 5 5 4.61 5 4.85 4.88 
เทคนิคเครื่องกล 4.98 5 5 4.56 5 4.64 4.86 
อิเล็กทรอนิกสแ 4.65 5 5 4.55 5 4.56 4.79 

ค่าเฉลี่ย 4.73 
 
         สรุปผลเชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ได฾คะแนน 4.71      
อยู฽ในระดับดมีาก 

1.1.3) ผลสะทอน   :  หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ สถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ได฾รับความอนุเคราะหแ จากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เป็น
ผู฾ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู฾อํานวยการศูนยแส฽งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เข฾ามาเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิจํานวน 1 ท฽าน และอดีต
ผู฾อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 ท฽าน  แนะนํา
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ช฽วยเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให฾ทันสมัยและ         
ตรงตามความต฾องการ ของสถานประกอบการ  

อีกท้ัง วิทยาลัยฯได฾รับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปีการศึกษา 2563 และมีสถานประกอบการให฾
การตอบรับนักศึกษาเข฾าฝึกประสบการณแทักษะวิชาชีพจํานวน 149 แห฽ง และมีสถานประกอบการ รับนักศึกษาฝึก
อาชีพ ในระบบทวิภาคีจํานวน 39 แห฽ง และมีสถานประกอบการเข฾าร฽วมพัฒนาหลักสูตร จํานวนทั้งหมด 39 แห฽ง ดังนี้ 
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รายช่ือสถานประกอบการที่ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร  
1. สํานักงาน นนทพรการบัญชี 
2. บริษัท พิทยาออดิท จํากัด 
3. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด จุฑามาศ การบัญชี 
4. บริษัท ณรงคแการบัญชี 2504 จํากัด 
5. บริษัท ซีแอด เอเจนซี เชียงใหม฽ จํากัด 
6. บริษัท New Good Agency จํากัด 
7. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด ซัคเซส มีเดีย เชียงใหม฽ 
8. บริษัท ดนตรีสีสัน จํากัด 
9. U Nimman Chiang Mai 
10. Eastin Tan Hotel Chiang Mai 
11. Shangri-La Hotel - Chiang Mai 
12. Rati Lanna Riverside Spa Resort 
13. MOOSE HOTEL CHIANG MAI 
14. CHIANG MAI GATE HOTEL 
15. Le Meridien Chiang Mai 
16. Wintree City Resort Chiang Mai 
17. บริษัท เชียงใหม฽ ฮอนด฾า ออโตโมบิล จํากัด 
18. บริษัท เชียงใหม฽มอเตอรแเซลลแ 99 แอนดแเซอรแวิส จํากัด 
19. บริษัท แมทริกซแ ฮอนด฾า ออโตโมบิล จํากัด 
20. บริษัท บาเซโลน฽า มอเตอรแ จํากัด 
21. อู฽ยงยุทธบริการ 
22. บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม฽ จํากัด 
23. บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากัด สาขาเชียงใหม฽ 
24. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด นพรัตนแ โปรเฟส 
25. บริษัท นพรัตนแเมเจอรแไทรแ จํากัด (สํานักงานใหญ฽) 
26. บริษัท วี-เพ฾นทแ ออโต฾เซอรแวิส จํากัด 
27. บริษัท ฟิวเจอรแอิเล็คโทรนิคสแ เซอรแวิส จํากัด 
28. บริษัท ครีเอทีฟแล็ป เชียงใหม฽ จํากัด 
29. บริษัท คอมเทลซัพพลาย จํากัด 
30. ภัทรการไฟฟูา 
31. The Live Eye 
32. บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จํากัด สาขาเชียงใหม฽ 
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33. บริษัท ขุนพลการไฟฟูา จํากัด 
34. บริษัท เชี่ยวชาญวิศวกรรม จํากัด 
35. Chiang Mai Air Care Engineering 
36. ฮอไรซั่น วิลเลจ แอนดแ รีสอรแท 
37. บริษัท บี. เอ็น. โซล฽ารแ เพาเวอรแ จํากัด 
38. บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม฽ จํากัด 
39. บริษัท ชอยสแ มินิสโตรแ จํากัด (7- eleven) 

1.2 ) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด 

รายวิชาเพิ่มเติม 

          1.2.1 ) เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

วิทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้มากจึงได฾มุ฽งพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยปรับปรุงรายวิชาเดิม 
เพ่ือสร฾างให฾นักศึกษามีสมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถทํางานได฾จริงตรงตามความ
ต฾องการของสถานประกอบการ ซึ่งวิทยาลัยฯได฾มีนโยบายพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามแผนปฏิบัติการ  ปี 25๖3 
ซึ่งมีการดําเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาความต฾องการของตลาดแรงงานร฽วมกับสถานประกอบการในเครือข฽าย เพ่ือการพัฒนาให฾ผู฾เรียน                  
มีสมรรถนะอาชีพสอดคล฾องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ ความต฾องการของของสถานประกอบการ 

2. ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาให฾สอดคล฾องกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทันสมัย และสอดคล฾องกับ
ความต฾องการของสถานประกอบการ 

3. นําหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาที่ได฾พัฒนาร฽วมกับสถานประกอบการ ไปใช฾ในการจัดการเรียนการสอน 
4. จัดทําแผนการเรียนรู฾ และวางแผนกิจกรรมตามคําอธบายรายวิชาที่เพ่ิมเติม 
5. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย฽างต฽อเนื่อง 
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ตารางสรุปสาขาวิชาที่ปรับปรุงรายวิชาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจ าปีการศึกษา๒๕๖3 

สาขาวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
การบัญชี การใช฾คอมพิวเตอรแในงานบัญชี 20201-2007 อาจารยแวรัษทญา  ยาสมุทร 
การตลาด การโฆษณา 2202-2005 อาจารยแประไพวัลยแ คําหลิ้ม 
ธุรกิจค฾าปลีก งานจัดการสินค฾าและการให฾บริการในธุรกิจค฾าปลีก

สมัยใหม฽ 20211-5103 
อาจารยแอัจฉรา จินะกาศ 

คอมพิวเตอรแธุรกิจ โปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการนําเสนอ 2204-2106 อาจารยแจุฑมาศ  ปันคํามูล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การเขียนโปรแกรมติดต฽อผู฾ใช฾แบบกราฟิก 20901-
2201 

อาจารยแวุฒินันทแ อินจา 

การท฽องเที่ยว ผลิตภัณฑแพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 2702-2109 อาจารยแปฎิพร  ชมชื่น 
การโรงแรม งานแม฽บ฾านโรงแรม 20701-2004 อาจารยแศิวพร วัสุวัฒนแ 
ช฽างยนตแ ปฏิบัติงานยานยนตแ 3 (งานเครื่องยนตแเล็ก) 20101-

5103 
อาจารยแปวเรศ อินทจักรแ 

อิเล็กทรอนิกสแ เครื่องเสียง 20105-2008 อาจารยแชนตรแนนทแ ภีระคํา 
ไฟฟูากําลัง งานซ฽อมเครื่องใช฾ไฟฟูา 2104-2111 อาจารยแ ปราโมทยแ  ทะกันเอง 

ตารางสรุปสาขาวิชาที่ปรับปรุงรายวิชาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประจ าปีการศึกษา๒๕๖3 

สาขาวิชา รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

การบัญชี งานการบัญชี 4 (สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี) 
3201-5104 

อาจารยแษรัญชนก ธรรมชัย 

การตลาด ผลิตภัณฑแและราคา 30202-2003 อาจารยแวารีวรรณ ณ บางช฾าง 
เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 

งานคอมพิวเตอรแธุรกิจ 4 (การประยุกตแใช฾โปรแกรมสื่อ
ประสม) 3204-5104 

อาจารยแไอลดา  ไชโย 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การออกแบบและพัฒนาเว็บไซตแ 30901-1002 อาจารยแพรชัย  มูลแก฾ว 

การท฽องเที่ยว งานมัคคุเทศกแ 30702-2005 อาจารยแเชาวฤทธิ์ บุตรช฾าง 
การโรงแรม งานบารแและเครื่องดื่ม 3701-5304 อาจารยแเชาวฤทธิ์ บุตรช฾าง 
ช฽างยนตแ งานเทคนิคยานยนตแ 4 (งานไฟฟูายานยนตแ)  

3101-5104 
อาจารยแณรงคแศักดิ์ ไชยวรรณแ 

อิเล็กทรอนิกสแ งานอิเล็กทรอนิกสแอุตสาหกรรม 3 (ระบบสื่อสาร
ดาวเทียม) 3105-5103 

อาจารยแชนตรแนนทแ ภีระคํา 

ไฟฟูากําลัง งานไฟฟูากําลัง 4 (เครื่องทําความเย็นอุตสาหกรรม) 
3104-5204 

อาจารยแ ณัฐวุฒิ แสงอาทิตยแ 



  143 
 

 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจํานวน 10 สาขา และสาขาที่ปรับปรุงรายวิชาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ทั้งหมด 9 สาขาวิชา รวมทั้งหมด 19 สาขาวิชา 
1.2.2 )เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

         จํานวนสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรจํานวน ๑๗ สาขาวิชา  

               จํานวนสาขาวิชาทั้งหมดจํานวน ๑๗ สาขาวิชา 

ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ สถานศึกษาในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น ระบบหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ ก าหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยปรับปรุงรายวิชาเดิม ได฾รับความอนุเคราะหแ จากคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาที่เป็นผู฾ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู฾อํานวยการศูนยแส฽งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เข฾ามาเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิจํานวน      
1 ท฽าน และอดีตผู฾อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาครัฐบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน     
1 ท฽าน  แนะนําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ช฽วยเสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให฾
ทันสมัยและตรงตามความต฾องการของสถานประกอบการ  

อีกทั้ง วิทยาลัยฯได฾รับการยอมรับในคุณภาพของนักศึกษา โดยปีการศึกษา 2563 และมีสถานประกอบการ    
ให฾การตอบรับนักศึกษาเข฾าฝึกประสบการณแทักษะวิชาชีพจํานวน 149 แห฽ง และมีสถานประกอบการ รับนักศึกษาฝึก
อาชีพ ในระบบทวิภาคีจํานวน 39 แห฽ง และมีสถานประกอบการเข฾าร฽วมพัฒนาหลักสูตร จํานวนทั้งหมด 39 แห฽ง ดังนี้ 

รายชื่อสถานประกอบการที่ร฽วมมือในการพัฒนาหลักสูตร  
1. สํานักงาน นนทพรการบัญชี 
2. บริษัท พิทยาออดิท จํากัด 
3. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด จุฑามาศ การบัญชี 
4. บริษัท ณรงคแการบัญชี 2504 จํากัด 
5. บริษัท ซีแอด เอเจนซี เชียงใหม฽ จํากัด 
6. บริษัท New Good Agency จํากัด 
7. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด ซัคเซส มีเดีย เชียงใหม฽ 
8. บริษัท ดนตรีสีสัน จํากัด 
9. U Nimman Chiang Mai 
10. Eastin Tan Hotel Chiang Mai 
11. Shangri-La Hotel - Chiang Mai 
 

X 100 ร฾อยละ = 
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12. Rati Lanna Riverside Spa Resort 
13. MOOSE HOTEL CHIANG MAI 
14. CHIANG MAI GATE HOTEL 
15. Le Meridien Chiang Mai 
16. Wintree City Resort Chiang Mai 
17. บริษัท เชียงใหม฽ ฮอนด฾า ออโตโมบิล จํากัด 
18. บริษัท เชียงใหม฽มอเตอรแเซลลแ 99 แอนดแเซอรแวิส จํากัด 
19. บริษัท แมทริกซแ ฮอนด฾า ออโตโมบิล จํากัด 
20. บริษัท บาเซโลน฽า มอเตอรแ จํากัด 
21. อู฽ยงยุทธบริการ 
22. บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม฽ จํากัด 
23. บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากัด สาขาเชียงใหม฽ 
24. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด นพรัตนแ โปรเฟส 
25. บริษัท นพรัตนแเมเจอรแไทรแ จํากัด (สํานักงานใหญ฽) 
26. บริษัท วี-เพ฾นทแ ออโต฾เซอรแวิส จํากัด 
27. บริษัท ฟิวเจอรแอิเล็คโทรนิคสแ เซอรแวิส จํากัด 
28. บริษัท ครีเอทีฟแล็ป เชียงใหม฽ จํากัด 
29. บริษัท คอมเทลซัพพลาย จํากัด 
30. ภัทรการไฟฟูา 
31. The Live Eye 
32. บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จํากัด สาขาเชียงใหม฽ 
33. บริษัท ขุนพลการไฟฟูา จํากัด 
34. บริษัท เชี่ยวชาญวิศวกรรม จํากัด 
35. Chiang Mai Air Care Engineering 
36. ฮอไรซั่น วิลเลจ แอนดแ รีสอรแท 
37. บริษัท บี. เอ็น. โซล฽ารแ เพาเวอรแ จํากัด 
38. บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม฽ จํากัด 
39. บริษัท ชอยสแ มินิสโตรแ จํากัด (7- eleven) 
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4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
1.1.1) เชิงปริมาณ : : รอ้ยละของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

 
  แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ       
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ระดับ ปวช 

สาขาวิชาการบัญชี 5 5 5 5 5 5 

สาขาวิชาการตลาด 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 7 7 7 7 7 7 

สาขาวิชาการโรงแรม 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาช฽างยนตแ 8 8 8 8 8 8 

สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 3 3 3 3 3 3 

ระดับ ปวส 

สาขาวิชาการบัญชี 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 1 1 1 1 1 1 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 1 1 1 

สาขาการท฽องเที่ยว 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการโรงแรม 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  2 2 2 2 2 2 
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สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ  1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาไฟฟูา  1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ 2 2 2 2 2 2 

ครูสามัญ 9 9 9 9 9 9 

รวม 64 64 64 64 64 64 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
 
จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่ว฽า “คิดเป็น เน฾นปฏิบัติ จัดการได฾” ตัวแปรสําคัญที่จะทําเกิดกระบวนการเรียนรู฾   

ที่ยั่งยืนโดยผู฾เรียนได฾พัฒนาศักยภาพของตนเองอย฽างเต็มประสิทธิภาพ นั้นก็คือครูผู฾สอน  ซึ่งจะเป็นผู฾ชี้แนะแนวทาง
ให฾กับนักศึกษา  วิทยาลัยฯ มีความพยายามที่จะดําเนินการให฾นักศึกษาได฾เรียนรู฾อย฽างหลากหลายโดยมีการดําเนินการ
งานดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายให฾ครูผู฾สอนต฾องจัดการเรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติ  มีการวิเคราะหแหลักสูตรรายวิชา         
เพ่ือกําหนดหน฽วยการเรียนรู฾ที่มุ฽งเน฾นสมรรถนะอาชีพ  คิดเป็นร฾อยละ 100 

2. การจัดการเรียนรู฾มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค฽านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงคแ และ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และจดบันทึกหลังการสอนเพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต฽อไปคิดเป็น
ร฾อยละ 100 

3. การจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ จัดให฾การนิเทศ
การจดัการเรียนการสอนของครูผู฾สอน โดยผู฾บริหารคิดเป็นร฾อยละ 100 

4.  การจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดการใช฾สื่อ เครื่องมือ อุปกรณแ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู฾ที่เหมาะสม 
และนํามาใช฾ในการจัดการเรียนการสอน และส฽งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู฾สอนคิดเป็นร฾อยละ 100 

5. การจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คิดเป็นร฾อยละ 100 
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1.1.2) เชิงคุณภาพ :  ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู  

ตารางสรุปผลการแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2563 

สาขาวิชา ระดับคะแนน ระดับผลการประเมิน 

การบัญชี 4.33 ดี 

การตลาดและธุรกิจค฾าปลีก 4.40 ดี 

คอมพิวเตอรแธุรกิจ 4.53 ดีมาก 

การท฽องเที่ยวและการโรงแรม 4.46 ดี 

ช฽างยนตแ  4.44 ดี 

อิเล็กทรอนิกสแ  4.53 ดีมาก 

ไฟฟูากําลัง 4.21 ดี 

ครูสามัญ 4.43 ดี 

ภาษาต฽างประเทศ 4.43 ดี 

สรุปผลการประเมิน 4.42 ดี 

 

วิทยาลัยฯได฾ส฽งเสริม สนับสนุนให฾ครูผู฾สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญและ 
นําไปใช฾ในการจัดการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ        
ที่ 21 ซึ่งมีการกําหนดนโยบายให฾ครูผู฾สอนต฾องจัดการเรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติ มีการวิเคราะหแหลักสูตรรายวิชา             
เพ่ือกําหนดหน฽วยการเรียนรู฾ที่มุ฽งเน฾นสมรรถนะอาชีพ  มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค฽านิยม คุณลักษณะ            
ที่พึงประสงคแ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดรูปแบบการเรี ยนรู฾สู฽การปฏิบัติและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ การจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดการใช฾สื่อ เครื่องมือ อุปกรณแ และเทคโนโลยีการจัด การ
เรียนรู฾ที่เหมาะสม และนํามาใช฾ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ด฾วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย และส฽งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู฾สอน ซึ่งในปี
การศึกษา 2563 มีผลการประเมินคุณภาพของการจัดการเรียนรู฾อยู฽ในระดับดี ครูผู฾สอนมีแผนการเรียนรู฾  และสามารถ
ทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติที่เน฾นผู฾เรียนและนําไปใช฾ในการจัดการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพ มีการจัดการ
เรียนสอนให฾สอดคล฾องกับแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติโดยการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนวิชาเดียว
ต฽อเนื่อง (Block Course) เพ่ือให฾ครูอาจารยแ ได฾จัดการเรียนการสอนที่เต็มเวลา เน฾นการปฏิบัติ ส฽งเสริมให฾นักศึกษา
เรียนไปทีละรายวิชา และวัดประเมินผล 
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1.1.3) ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ใหการยอมรับคุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

ปัจจัยอย฽างหนึ่งที่สําคัญต฽อการเรียนรู฾ได฾ดีก็คือ ผู฾เรียนได฾เรียนรู฾ในสิ่งที่ตัวผู฾เรียนต฾องการรู฾และขณะที่สภาพจิตใจ

กําลังมีความสุขก็จะทําให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾ได฾รวดเร็วและพัฒนาตนเองได฾อย฽างเต็มศักยภาพ    ซึ่งการจัดการเรียน

การสอนในวิทยาลัยฯ จะต฾องเน฾นให฾ผู฾เรียนได฾เกิดความต฾องการที่จะรู฾และความต฾องการที่จะปฏิบัติ ดังนั้นตัวแปรที่จะ

ส฽งเสริมหรือสร฾างบรรยากาศให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾ได฾อย฽างเต็มประสิทธิภาพคือ “ครูผู฾สอน” ซึ่งนอกจากจะมีบทบาท

เป็นผู฾สร฾างกระบวนการเรียนรู฾ให฾กับนักศึกษาแล฾วนั้น อีกส฽วนหนึ่งที่สําคัญ ที่จะต฾องทําก็คือ “การจัดรูปแบบการเรียนรู฾” 

ที่ต฾องสอดคล฾องกับศักยภาพของผู฾เรียนและจัดให฾นักศึกษาได฾ลงมือปฏิบัติจริง วิทยาลัยเทคโนโลยีพ ายัพและ

บริหารธุรกิจ  ให฾ความสําคัญกับการเรียนรู฾ของนักศึกษาเป็นอย฽างมาก ภายใต฾แนวคิดที่ว฽า “เรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติอย฽างมี

ความสุข”  การเรียนรู฾ของนักศึกษาเมื่อได฾เรียนผ฽านการปฏิบัติจะทําให฾นักศึกษาเพลินกับการเรียน และการได฾ลงมือ

ปฏิบัติได฾เห็นความเปลี่ยนแปลง ทําให฾ผู฾เรียนเกิดคําถามหรือข฾อสงสัยกับสิ่งที่เกิดขึ้น และหลังจากนั้นตัวผู฾เรียนก็จะ

พยายามหาคําตอบจากแหล฽งเรียนรู฾ต฽าง ๆ ซึ่งจะทําให฾นักศึกษาสามารถสรุปเป็นบทเรียนเกิดเป็นความเข฾าใจที่ยั่งยืน 

มากกว฽าที่ครูผู฾สอนจะเป็นผู฾ให฾หรือหาคําตอบให฾ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค฽านิยม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงคแและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   

ในปีการศึกษา 2563 ได฾ทําการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต฾นและได฾จัดการ

เรียนการสอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต฾น (ม.3-ม.3) ในโรงเรียนกลุ฽มเครือข฽าย  เขต2 ที่ทําความร฽วมมือ      

ในโครงการส฽งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพโดย มีการวางแผนร฽วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข฾าร฽วม

โครงการให฾สอดครองกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร฽วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียน

การสอนสําหรับนักเรียน โดยเน฾นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน฾นปฏิบัติ สร฾างให฾นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและ

ส฽งเสริมให฾นักเรียนเห็นความสําคัญในการเรียนสายอาชีพ พร฾อมทั้งประเมินผลการเรียนให฾กับนักเรียนและสามารถนําผล

การเรียนเทียบโอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งหมดจํานวน 3 โรงเรียนได฾แก฽ โรงเรียนบ฾านเมืองกึ๊ด โรงเรียน

บ฾านร฽มหลวง และโรงเรียนวัดแม฽แกดน฾อย ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของโรงเรียนกลุ฽มเครือข฽ายฯอยู฽ในดีมาก และอีก

หนึ่งโครงการ กิจกรรมวัดแววความถนัดสายอาชีพ  จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และวัดแววความถนัด ให฾นักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให฾นักเรียนได฾มีโอกาสฝึกปฏิบัติ เพ่ือเปิดโอกาสให฾นักเรียนวิเคราะหแ และวัดแววความ

ถนัดในการเรียน สายอาชีพ อีกทั้งยังสามารถนําความรู฾ที่ได฾รับจากการอบรม ไปประยุกตแใช฾ในชีวิตประจําวันได฾           

ซึ่งมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข฾าร฽วมโครงการ ฯ จํานวน 35 โรงเรียน 
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1.2 ) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียน     
การสอน     

1.2.1 ) เชิงปริมาณ  : จ านวนครูผูสอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ
และน าไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่ว฽า “เรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติอย฽างมีความสุข” ตัวแปรสําคัญที่จะทําเกิดกระบวนการ

เรียนรู฾ที่ยั่งยืนโดยผู฾เรียนได฾พัฒนาศักยภาพของตนเองอย฽างเต็มประสิทธิภาพ  นั้นก็คือครูผู฾สอน ซึ่งจะเป็นผู฾ชี้แนะ
แนวทางให฾กับนักศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ มีความพยายามที่จะดําเนินการให฾นักศึกษาได฾เรียนรู฾อย฽าง
หลากหลาย โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายให฾ครูผู฾สอนต฾องมีการจัดการเรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติ มีการวิเคราะหแหลักสูตรรายวิชา 
เพ่ือกําหนดหน฽วยการเรียนรู฾ที่มุ฽งเน฾นสมรรถนะอาชีพ    

2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะที่เน฾นกิจกรรมการเรียนรู฾ที่หลากหลาย บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค฽านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงคแ และปรัชญาของเศรษฐกิขพอเพียง จดบันทึกหลังการสอนเพ่ือนํามาพัฒนา
ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต฽อไป 

3. การจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู฾  จัดให฾การ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู฾สอน โดยผู฾บริหาร 

4. การจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดการใช฾สื่อ เครื่องมือ อุปกรณแ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู฾ที่เหมาะสม 
และนํามาใช฾ในการจัดการเรียนการสอน และส฽งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู฾สอน 

5. การจัดการเรียนรู฾รูปแบบ Block Course และมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
จากความพยายามของวิทยาลัยฯ มีผลจํานวนครูที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฾การปฏิบัติที่เน฾นผู฾เรียนเป็น

สําคัญ และนําไปใช฾ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้     
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สาขาวิชาการบัญชี 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาการตลาด 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 2 2 2 2 2 2 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 7 7 7 7 7 7 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 9 9 9 9 9 9 

สาขาวิชาการโรงแรม 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชายานยนตแ และสาขา
งานเทคนิคยานยนตแ 

10 10 10 10 10 10 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ และ
ส า ข า ง า น อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก สแ
อุตสาหกรรม 

4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 4 4 4 4 4 4 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ 2 2 2 2 2 2 

ครูสามัญ 7 7 7 7 7 7 

รวม 64 64 64 64 64 64 

จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน จํานวน 64 คน  

1.2.2 เชิงคุณภาพ :  รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สูการปฏิบัติที่เนนผู เรียน                  
เปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตารางท่ี 1 จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยฯได฾ส฽งเสริม สนับสนุนให฾ครูผู฾สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญและ 
นําไปใช฾ในการจัดการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ        
ที่ 21 โดยสรุปผลร฾อยละของครูที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฾การปฏิบัติที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช฾ในการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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ล าดับ สาขาวิชา 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู้

การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
หมายเหตุ 

จ านวนครู ร้อยละ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 6 6 100.00  

2 สาขาวิชาการตลาด 3 3 100.00  

3 สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 2 2 100.00  

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 7 7 100.00  

5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 100.00  

6 สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 9 9 100.00  

7 สาขาวิชาการโรงแรม 6 6 100.00  

8 สาขาวิชายานยนตแ และสาขางาน

เทคนิคยานยนตแ 

10 10 100.00  

9 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ และสาขางาน

อิเล็กทรอนิกสแอุตสาหกรรม 

4 4 100.00  

10 สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 4 4 100.00  

11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ 2 2 100.00  

12 ครูสามัญ 7 7 100.00  

รวม 64 64 100.00  

 
รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน เท฽ากับร฾อยละ 100  
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ตารางท่ี 2 ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 

ล าดับ สาขาวิชา คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.25 ดี 

2 สาขาวิชาการตลาด 4.35 ดี 

3 สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 4.55 ดีมาก 

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 4.47 ดี 

5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.58 ดีมาก 

6 สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 4.46 ดี 

7 สาขาวิชาการโรงแรม 4.40 ดี 

8 สาขาวิชายานยนตแ และสาขางานเทคนิคยานยนตแ 4.38 ดี 

9 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ และสาขางานอิเล็กทรอนิกสแ

อุตสาหกรรม 
444 ดี 

10 สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 4.20 ดี 

11 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ 4.64 ดีมาก 

12 แผนกสามัญ 4.42 ดี 

รวม 4.44 ดี 

ผลการประเมินความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนการสอนของครู มีผลการประเมิน 4.44 คะแนน  
อยู฽ในระดับ ดี 
1.2.3) ผลสะทอน  :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ คุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนส าคัญและน าไปใชเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอน                

จากการที่วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ส฽งเสริมให฾ครูส฽งเสริม สนับสนุนให฾ครูผู฾สอนจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช฾ในการจัดการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพ โดยเน฾นการ
จัดการรเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  และในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยได฾รับคําแนะนําจากท฽าน         
ผอ. วิทยา ใจวิถี ผู฾อํานวยการศูนยแส฽งเสริมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Block 
Course ที่เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  ที่ทําให฾นักศึกษาได฾มีการเรียนรู฾อย฽างต฽อเนื่อง
ทําให฾ นักศึกษามีความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนการสอนของครูในระดับดี และในปีการศึกษา 2563  
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วิทยาลัยฯ ได฾ทําการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต฾นและได฾จัดการเรียนการ

สอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต฾น (ม.2-ม.3) ในโรงเรียนกลุ฽มเครือข฽าย เขต2 ที่ทําความร฽วมมือในโครงการ
ส฽งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพโดย มีการวางแผนร฽วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข฾าร฽วมโ ครงการให฾
สอดคล฾องกับรายวิชา  ที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร฽วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียนการสอน
สําหรับนักเรียน โดยเน฾นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน฾นปฏิบัติ สร฾างให฾นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและส฽งเสริมให฾
นักเรียนเห็นความสําคัญในการเรียนสายอาชีพ พร฾อมทั้งประเมินผลการเรียนให฾กับนักเรียน ทั้งหมดจํานวน 4 โรงเรียน 
ได฾แก฽ โรงเรียนบ฾านเมืองก๊ึด โรงเรียนบ฾านร฽มหลวง โรงเรียนวัดแม฽แกดน฾อย และโรงเรียนบ฾านสันคะยอม ซึ่งผลประเมิน
ความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต฾นของโรงเรียนกลุ฽มเครือข฽ายอยู฽ในดีมาก 
1.3) การจัดการเรียนการสอน  

1.3.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 2. จ านวนครูที่
มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 3. จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตาม แผนการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 4. จ านวนครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ทางการศึกษา และแหล่ง การ
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 5. จ านวนครูผูสอนที่ท าวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพจัดการเรียนรู้และ แก้ปัญหา
การจัดการเรียนการสอน 

ตารางผลการประเมินผลการจัดการเรียน 

สาขาวิชา 
จ านวน

ครู 
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ระดับ ปวช 

สาขาวิชาการบัญชี 5 5 5 5 5 5 

สาขาวิชาการตลาด 2 2 2 2 2 1 

สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 1 1 1 1 1 0 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 6 6 6 6 6 6 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการท฽องเที่ยว 7 7 7 7 7 6 

สาขาวิชาการโรงแรม 4 4 4 4 4 3 
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สาขาวิชาช฽างยนตแ 8 8 8 8 8 8 

สาขาวิชาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 3 3 3 3 3 3 

สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 3 3 3 3 3 3 

ระดับ ปวส 

สาขาวิชาการบัญชี 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาการตลาด 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาธุรกิจค฾าปลีก 1 1 1 1 1 0 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 1 1 1 1 1 1 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 1 1 0 

สาขาการท฽องเที่ยว 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาการโรงแรม 2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  2 2 2 2 2 2 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสแ  1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาไฟฟูา 1 1 1 1 1 1 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ 2 2 2 2 2 1 

ครูสามัญ 9 9 9 9 9 6 

รวม 64 64 64 64 64 54 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 100 100 84 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได฾จัดทํายุทธศาสตรแด฾านการบริหารบุคลากร   โดยได฾จัดทําการ
ประเมินและตรวจสอบ ครูผู฾สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾ที่เน฾น
ผู฾เรียนเป็นสําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู฾ด฾วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช฾สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล฽งเรียนรู฾ และ
ทําวิจัย เพื่อคุณภาพ จัดการเรียนรู฾และแก฾ปัญหาการจัดการเรียนรู฾  โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบข฾อมูลดังนี้ 

1. จํานวนครูผู฾สอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน 65 คน 
2. จํานวนครูผู฾สอนที่มีแผนการจัดการเรียนรู฾ที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 64 คน 
3. จํานวนครูผู฾สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู฾ด฾วยเทคนิควิธีการสอน          
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จํานวน 65 คน 
4. จํานวนครูผู฾สอนที่ใช฾สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล฽งเรียนรู฾ในการจัดการเรียน 
การสอน จํานวน 65 คน 
5. จํานวนครูผู฾สอนที่ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู฾และแก฾ปัญหาการจัดการเรียนรู฾ 

จํานวน 54 คน 
1.3.2 ) เชิงคุณภาพ  : รอยละของครูผูสอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน     

ตารางสรุปผลการแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2563 

สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ 

การบัญชี 88 ยอดเยี่ยม 

การตลาดและธุรกิจค฾าปลีก 89 ยอดเยี่ยม 

คอมพิวเตอรแธุรกิจ 92 ยอดเยี่ยม 

การท฽องเที่ยวและการโรงแรม 90 ยอดเยี่ยม 

ช฽างยนตแ 90 ยอดเยี่ยม 

อิเล็กทรอนิกสแ 91 ยอดเยี่ยม 

ไฟฟูากําลัง 85 ยอดเยี่ยม 

ครูสามัญ 89 ยอดเยี่ยม 

ภาษาต฽างประเทศ 89 ยอดเยี่ยม 

คิดเป็นร้อยละ 89 ยอดเยี่ยม 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว฽าการพัฒนาคุณภาพผู฾เรียน  ให฾สอดคล฾องกับความ
ต฾องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข฽งขันของประเทศนั้น จําเป็นอย฽างยิ่งที่ต฾องพัฒนามีคุณลักษณะของการ
เป็นผู฾เรียนรู฾ ตามปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ว฽า “บูรณาการทางการศึกษา วัฒนธรรมทางปัญญา การศึกษา
เพ่ือชีวิต” โดยต฾องมุ฽งเสริมสร฾างความสมดุลระหว฽าง ทักษะวิชาชีพ  และศิลปะการใช฾ชีวิต  ซึ่งเป็นรากฐานสําคัญต฽อการ
เรียนรู฾ตลอดชีวิต จะทําให฾นักศึกษาเติบโตเป็นประชากรคุณภาพของสังคมและประเทศ :ซึ่งจากการสรุปผลการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู฾สอนทุกคนในสถานศึกษาอยู฽ในระดับยอดเยี่ยม ผลประเมินคุณภาพของแผนการเรียนรู฾ครูผู฾สอน
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติที่เน฾นผู฾เรียนและนําไปใช฾ในการจัดการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพ  โดยมี
รายละเอียดการตรวจสอบข฾อมูลดังนี้ 

1. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแสาขาบัญชี คิดเป็นร฾อยละ 88 
2. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแการตลาดและธุรกิจค฾าปลีก 

คิดเป็นร฾อยละ 89 
3. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแคอมพิวเตอรแธุรกิจ คิดเป็นร฾อยละ 92 
4. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแสาขาการท฽องเที่ยวและโรงแรม 

 คิดเป็นร฾อยละ 90 
5. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแสาขาช฽างยนตแ คิดเป็นร฾อยละ 90 
6. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแสาขาอิเล็กทรอนิกสแ คิดเป็นร฾อยละ 91 
7. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแสาขาไฟฟูากําลัง คิดเป็นร฾อยละ 85 
8. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแสาขาสามัญ คิดเป็นร฾อยละ 89 
9. ผลการแผนการจัดการเรียนรู฾ที่มีคุณภาพของอาจารยแสาขาภาษาต฽างประเทศ คิดเป็นร฾อยละ 89 

  1.3.3 ) ผลสะทอน   : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับ ตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา      

จากวิสัยทัศนแของวิทยาลัยฯที่มุ฽งมั่นในกระบวนการสร฾างการเรียนรู฾ เพ่ือสร฾างให฾นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะ
ในการเรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติ และมีทักษะในการคิดชี้นําการปฏิบัติ เป็นพ้ืนฐานในการจัดการ ผู฾สําเร็จการศึกษาควรมี
ลักษณะที่สอดคล฾องกับคําขวัญวิทยาลัยฯที่ว฽า “คิดเป็น เน฾นปฏิบัติ จัดการได฾”  คือมีทักษะการคิด การนําเสนอทักษะ
การทํางานพ้ืนฐานที่ดีตามสาขาวิชาชีพของตน จัดการภาระงานและชีวิตอย฽างมีความสุขได฾ วิทยาลัยมีความเชื่อมั่นว฽า 
กระบวนการที่มีคุณภาพเท฽านั้นที่จะทําให฾ผลผลิตมีคุณภาพได฾ เราจึงคิดค฾น และ ทุ฽มเทยกระดับกระบวนการ เพ่ือให฾
ผู฾เรียนได฾พัฒนาตามศักยภาพที่มีอยู฽ อัตราการศึกษาต฽อ การมีงานทํา และความพึงพอใจของผู฾ใช฾บริการเป็นเครื่องชี้วัด
ถึงคุณภาพของผู฾สําเร็จการศึกษาได฾ทางหนึ่ง ซึ่งสามารถบ฽งบอกได฾ว฽ากระบวนการต฽าง ๆ ที่วิทยาลัยได฾จัดไว฾ควรพัฒนา
ไปในแนวทางใด  คุณภาพของผู฾สําเร็จการศึกษา จะเป็นเครื่องบ฽งบอกคุณภาพของการจัดการศึกษาของวิทยาลัย   
        ในปีการศึกษา 2563 ได฾ทําการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต฾นและได฾จัดการ
เรียนการสอนสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต฾น (ม.2-ม.3) ในโรงเรียนกลุ฽มเครือข฽าย เขต2 ที่ทําความร฽วมมือใน
โครงการส฽งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพโดย มีการวางแผนร฽วมกันในการปรับหลักสูตรของโรงเรียนที่เข฾าร฽วม
โครงการให฾สอดครองกับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวางแผนร฽วมกันในการสอนอาชีพ และจัดการเรียน 
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การสอนสําหรับนักเรียน โดยเน฾นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน฾นปฏิบัติ สร฾างให฾นักเรียนเกิดสมรรถนะรายวิชาและ
ส฽งเสริมให฾นักเรียนเห็นความสําคัญในการเรียนสายอาชีพ พร฾อมทั้งประเมินผลการเรียนให฾กับนักเรียนและสามารถนําผล
การเรียนเทียบโอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งหมดจํานวน 3 โรงเรียนได฾แก฽ โรงเรียนบ฾านเมืองกึ๊ด โรงเรียน
บ฾านร฽มหลวง และโรงเรียนวัดแม฽แกดน฾อย ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของโรงเรียนกลุ฽มเครือข฽ายฯอยู฽ในดีมาก และอีก
หนึ่งโครงการ กิจกรรมวัดแววความถนัดสายอาชีพ  จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และวัดแววความถนัด ให฾ นักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให฾นักเรียนได฾มีโอกาสฝึกปฏิบัติ เพ่ือเปิดโอกาสให฾นักเรียนวิเคราะหแ และวัดแววความ
ถนัดในการเรียน สายอาชีพ อีกทั้งยังสามารถนําความรู฾ที่ได฾รับจากการอบรม ไปประยุกตแใช฾ในชีวิตประจําวันได฾ ซึ่งมี
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข฾าร฽วมโครงการ ฯ จํานวน 35 โรงเรียนซึ่งทําให฾องคกร หนวยงานภายนอก ใหการ
ยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา      

1.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
1.4.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผูสอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 2. จ านวน ครูผูสอนที่มี

ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าชั้นเรียน และรายวิชาเปนปจจุบัน 3. จ านวนครูผูสอนที่ ใชเทคนิควิธีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนให้มี บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4. จ านวนครูผูสอนที่ใชวิธีการ เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุงม่ันตั้งใจ  ในการเรียน 5. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน รายบุคคลด้านการเรียน และด้านอ่ืน ๆ  

จากแนวคิดของวิทยาลัยฯ ที่ว฽า “เรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติอย฽างมีความสุข” ตัวแปรสําคัญที่จะทําเกิดกระบวนการ
เรียนรู฾ที่ยั่งยืนโดยผู฾เรียนได฾พัฒนาศักยภาพของตนเองอย฽างเต็มประสิทธิภาพ นั้นก็คือครูผู฾สอน ซึ่งจะเป็นผู฾ชี้ แนะ
แนวทางให฾กับนักศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ มีความพยายามที่จะดําเนินการให฾นักศึกษาได฾เรียนรู฾อย฽าง
หลากหลาย โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. มีการกําหนดนโยบายให฾ครูผู฾สอนต฾องมีการจัดการเรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติ  ใช฾เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู฾ 
Active Learning และใช฾สื่อการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให฾นักศึกษามีความสุขในการเรียนรู฾  ครูต฾องใช฾วิธีการประเมินผล
ตามสภาพจริง และบันทึกข฾อมูลเพื่อพัฒนาผู฾เรียนเป็นรายบุคคล  

2. จัดทําแผนการเรียนรู฾ของอาจารยแผู฾สอนที่เน฾นสมรรถนะรายวิชา ซึ่งทุกรายวิชาจะกําหนดสมรรถนะรายวิชา
ลงไปในชุดการเรียนรู฾รวมทั้งการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการ ซึ่งได฾จัดให฾มีการอบรมการทําชุดการเรียนรู฾ให฾กับอาจารยแ
ผู฾สอน ภาคเรียน ละ 1 ครั้ง เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ครูผู฾สอนจะต฾องมาทบทวนชุดการเรียนรู฾เดิมที่มีอยู฽แล฾วนํามา
ปรับปรุงชุดการเรียนรู฾ให฾สอดคล฾องกับสมรรถนะของชั้นปีและรูปแบบกิจกรรม 

3. มีโครงการอบรมการบริหารชั้นเรียน (Classmangement) บริหารจัดการห฾องเรียนให฾มีความพร฾อม เอ้ือต฽อ
การเรียนรู฾ของนักศึกษา ดูแลความพร฾อมในการเรียนของนักศึกษา และติดตามแก฾ไขพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

4. วิทยาลัยมีโปรแกรมบริหารจัดการข฾อมูล(MIS school) สําหรับอาจารยแผู฾สอนใช฾บริหารจัดการข฾อมูล          
และติดตาม ช฽วยเหลือนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

๕. จัดให฾มีการตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยแผู฾สอนเป็นประจําทุกวัน จากหัวหน฾า
แผนก และฝุายวิชาการ 
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ตารางข้อมูล ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 
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ๆ 
 

การบัญชี 6 6 6 6 6 6 

การตลาด 3 3 3 3 3 3 

ธุรกิจค฾าปลีก 2 2 2 2 2 2 

คอมพิวเตอรแธุรกิจ 7 7 7 7 7 7 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 4 4 4 4 

การท฽องเที่ยว  9 9 9 9 9 9 

การโรงแรม 6 6 6 6 6 6 

ช฽างยนตแ  10 10 10 10 10 10 

อิเล็กทรอนิกสแ  4 4 4 4 4 4 

ไฟฟูากําลัง 4 4 4 4 4 4 

ครูสามัญ 9 9 9 9 9 9 

รวม 64 64 64 64 64 64 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 100 100 100 
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มีผลการด าเนินการงานการบริหารจัดการชั้นเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 ดังนี้ 

๑. ครูผู฾สอนที่จัดทําข฾อมูลผู฾เรียนเป็นรายบุคคล คิดเป็น ร฾อยละ 100 

๒. จํานวนครูผู฾สอนที่มีข฾อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน คิดเป็นร฾อยละ๑๐๐ 

๓. จํานวนครูผู฾สอนที่ใช฾เทคนิคเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให฾มีบรรยากาศที่เอื้อต฽อการเรียนรู฾คิดเป็น

ร฾อยละ๑๐๐ 

๔. จํานวนครูผู฾สอนที่ใช฾วิธีการเสริมแรงให฾ผู฾เรียนมีความมุ฽งมั่นตั้งใจในการเรียนคิดเป็นร฾อยละ๑๐๐ 

๕. จํานวนครูผู฾สอนที่ดูแลช฽วยเหลือผู฾เรียนรายบุคคลด฾านการเรียนและด฾านอ่ืนๆคิดเป็นร฾อยละ๑๐๐ 

1.4.2 ) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน 

วิทยาลัยมีระบบการวัดประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนของอาจารยแโดยดําเนินการวัดประเมิน
ออกเป็น 2 ส฽วนคือ 

1. ผลจากการนิเทศการสอน โดยหัวหน฾าแผนกหรือจากส฽วนงานวิชาการ ทําการนิเทศการสอนของ
อาจารยแในแต฽ละสาขา อาจารยแทุกคนจะได฾รับการนิเทศการสอนอย฽างน฾อย 2 ครั้ง   

2. ผลจากการประเมินของนักศึกษา เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของผู฾เรียนต฽อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยแ โดยทางส฽วนงานวิชาการจะเป็นผู฾ดําเนินการประเมินผล โดยให฾นักศึกษาทําการ
ประเมินอาจารยแผู฾สอน ภาคเรียนละ 1 ครั้งและจะส฽งผลการประเมินที่ได฾ทําการประมวลข฾อมูลเรียบร฾อยแล฾วส฽ง
ให฾กับอาจารยแเพ่ือเป็นข฾อมูลประกอบในการพัฒนาอาจารยแผู฾สอนโดยหัวหน฾าแผนกจะนําผลการประเมินแจ฾ง
ให฾กับอาจารยแผู฾สอนพร฾อมให฾คําแนะนําในเรื่องที่ควรปรับปรุง 

 
ตารางสรุปคุณภาพในการบรหิารจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 จ านวน 64 คน 

สาขาวิชา จ านวนคร ู

จ านวนครูที่มีผลการ

ประเมินระดับ 4.00ขึ้น

ไป(ผ่าน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

การบัญชี 6 5 88.33  

การตลาด 3 3 100.00  

ธุรกิจค฾าปลีก 2 2 100.00  

คอมพิวเตอรแธุรกิจ 7 6 85.71  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 100.00  

การท฽องเที่ยว 9 8 88.89  
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การโรงแรม 6 6 100.00  

ช฽างยนตแ 10 9 90.00  

อิเล็กทรอนิกสแ 4 4 100.00  

ไฟฟูากําลัง 4 3 75.00  

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรแ 2 2 100.00  

ครูสามัญ 9 9 100.00  

คิดเป็นร้อยละ 64 59 92.19  

 

สรุปผลเชิงคุณภาพ : ร฾อยละของครูผู฾สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน คิดเป็นร฾อยละ 92.19 

1.4.3) ผลสะท้อน : องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ต่อคุณภาพ การ
บริหารจัดการชั้นเรียน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  ให฾ความสําคัญกับการเรียนรู฾ของนักศึกษาเป็นอย฽างมาก ภายใต฾
แนวคิดที่ว฽า “เรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติอย฽างมีความสุข”  การเรียนรู฾ของนักศึกษาเมื่อได฾เรียนผ฽านการปฏิบัติจะทําให฾
นักศึกษาเพลินกับการเรียน และการได฾ลงมือปฏิบัติได฾เห็นความเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะทําให฾นักศึกษาสามารถสรุปเป็น
บทเรียนเกิดเป็นความเข฾าใจที่ยั่งยืน และจากกระบวนการของวิทยาลัยฯ ที่ให฾ความตระหนักต฽อการจัดรูปแบบการเรียน
การสอนที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญ มีระบบควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให฾การเรียนการสอนมีคุณภาพ
และมาตรฐานตามที่วิทยาลัย โดยวิทยาลัยได฾รับความไว฾วางใจในการบริหารจัดการชั้นเรียนจากโรงเรียนเครือข฽าย 
ดําเนินโครงการส฽งเสริมการเรียนการสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต฾น (Pre-VEd.) จํานวน 4 โรงเรียนใน
พ้ืนที่อําเภอสันทราย และแม฽แตง จ.เชียงใหม฽ ได฾แก฽ 

1.โรงเรียนบ฾านเมืองก๊ึด  
2.โรงเรียนบ฾านร฽มหลวง  
3. โรงเรียนวัดแม฽แก฿ดน฾อย  
4. โรงเรียนบ฾านสันคะยอม 
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1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
1.5.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผูสอนที่จัดท า แผนพัฒนาตนเอง และเข้าร่วม การพัฒนาวิชาชีพ             

2. จ านวนครูผู้สอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี 3. จ านวนครูผู้สอน ที่น าผลจากการพัฒนา
ตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 4. จ านวนครูผู้สอน ที่มีผลงานจากการพัฒนา
ตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพ 5. จ านวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนา ตนเองและ การพัฒนาวิชาชีพที่ได
รับการยอมรับหรือเผยแพร่ วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูผู้สอน พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการ
แสวงหาความรู้ 

วิทยาลัยฯมีการส฽งเสริม สนับสนุนให฾ผู฾บริหาร ครูผู฾สอน พัฒนาตนเองอยู฽เสมอ มีการแสวงหาความรู฾และเทคนิค
วิธีการใหม฽ ๆ อีกทั้งต฾องเพ่ิมพูนประสบการณแในการเรียนรู฾  จากแหล฽งเรียนรู฾ต฽าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให฾
รู฾เท฽าทันกับกระแสโลกาภิวัตนแที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู฽ตลอดเวลา และนําความรู฾ที่ได฾รับมาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย฽างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    ผู฾อํานวยการ ได฾เข฾าร฽วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. การดําเนินงานวิเคราะหแรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
2. การดําเนินการศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา 
3. แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต฾สถานการณแ COVID-19             

    รองผู฾อํานวยการฝุายวิชาการ  ได฾เข฾าร฽วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
1. หลักสูตรโครงการอบรมพัฒนาทักษะครูอาชีวศึกษาด฾านการจัดการการเรียนการสอนออนไลนแ 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูผู฾สอนโดยใช฾โปรแกรม OBS 

     รองผู฾อํานวยการฝุายบริหารงานทั่วไป ได฾เข฾าร฽วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
1. แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต฾สถานการณแ COVID-19  
2. กิจกรรมการพัฒนาครูผู฾สอนโดยใช฾โปรแกรม OBS      

     ครูผู฾สอน ได฾เข฾าร฽วมการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูผู฾สอนโดยใช฾โปรแกรม OBS      
2. ฉลาดใช฾ชีวิตต฾องพิชิตอารมณแ และผู฾ประกอบการยุคดิจิทัล ปีการศึกษา 2563 
3. พลิกโฉมนวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู฾เรียนในสังคมดิจิทัล 
4. บุคลิกภาพนั้นสําคัญไฉน 

     โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ         จํานวน   64  คน     
2.  ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอปี              จํานวน   64  คน  
3. จํานวนครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา   จํานวน   64  คน 
    วิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน                                       

           4. จํานวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   จํานวน  64   คน 
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5. จํานวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา  จํานวน  55  คน    
    วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร       
1.5.2) เชิงคุณภาพ  :  รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  

วิทยาลัยฯ ตระหนักดีว฽าครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู฾ที่ให฾
การส฽งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู฾ให฾กับผู฾เรียน เพ่ือให฾บรรลุตามวิสัยทัศนแ พันธกิจและเปูาประสงคแของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเป็นต฾องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู฽เสมอ เพื่อนําความรู฾ที่ได฾มาพัฒนาการเรียนการ
สอนให฾มีคุณภาพ 

รอ้ยละเฉลี่ยครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ    = 97.18 

1.5.3) ผลสะท้อน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับต่อสมรรถนะของครูผู
สอน 

จากการสรุปข฾อมูลผลงานวิจัยและการอบรมพัฒนาตนเองของครู สูง ถึงร฾อยละ 97.54 แสดงว฽า วิทยาลัยฯ    
มีครูที่มีคุณภาพได฾รับการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องทันต฽อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  ทําให฾ผู฾เรียนมีคุณภาพเมื่อสําเร็จ
การศึกษาสามารถปฏิบัติงานได฾ในสถานประกอบการและหน฽วยงานอ่ืนๆอย฽างมีคุณภาพ  ครูมีความตระหนักและให฾
ความสําคัญในการพัฒนาผลงานทางด฾านวิชาการ รวมถึงการพัฒนาตนเองด฾านการอบรมทางวิชาการ โดยมีผลงานเชิง
ประจักษแและได฾รับการยอมรับจากองคแกรภายนอก เช฽น 

1. ครูที่ได฾รับการคัดเลือกให฾ได฾รับรางวัลวิจัยระดับชาติ ในระดับดีเยี่ยม ดีมาก และดี  ในการประกวดวิจัย
นวัตกรรม อาชีวศึกษา ครั้ง 13 พ.ศ.2563 จาก สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศ
ไทย  ในพระราชูปถัมภแสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. มีผลงานเข฾ารอบ ในการประกวดผลงานส฽งเสริมความรู฾ทางการเงินโครงการ Fin. ดี We Can Do Season 
2 ระดับประเทศ ถึง 2 ผลงาน คือ โครงการระดับสถานศึกษาต฾นแบบ และโครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐแด฾านการออม 
ของ ธนาคารแห฽งประเทศไทย สะท฾อนให฾เห็นถึง การยอมรับตอ สมรรถนะของครูผูสอนที่เป็นที่ประจักษแแน฽ชัด แล฾วว฽า
การพัฒนาวิชาชีพส฽งผลต฽อคุณภาพของครู 

3. ได฾รับผลการประเมินศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ     
ตามเกณฑแการประเมินศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม 
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1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

1.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ในการจัดการ
เรียนการสอน 1. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

1. จํานวนห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการที่ใช฾ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา มีทั้งหมด 60 ห฾อง  
โดยแยกเป็นอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการ จํานวน 4 หลังประกอบด฾วย 

1.1. อาคาร Shop มีห฾องเรียน จํานวน 2 ห฾อง ห฾องปฏิบัติการ จํานวน 11 ห฾อง 
1.2. อาคาร A มีห฾องเรียน จํานวน 21 ห฾อง ห฾องปฏิบัติการ จํานวน 2 ห฾อง 
1.3. อาคาร B มีห฾องเรียน จํานวน 14 ห฾อง ห฾องปฏิบัติการ จํานวน 10 ห฾อง 

2. จํานวนห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรแเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน มีระบบ LAN 
ทั้งหมด 6 ห฾อง และมีระบบ WIRELESS LAN ทั้งหมด 60 ห฾อง 

 
จ านวนห้องเรียน

ทั้งหมด 

จ านวนห้องเรียนที่มีระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

60 ห฾อง 60 ห฾อง ร฾อยละ 100 

 

1.6.2 ) เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการ
จัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีระบบการจัดการปริมาณการเข฾าถึงอินเตอรแเน็ต( Internet 
Server) ระบบจัดจ฽ายหมายเลขไอพี(Dynamic Host Configuration Protocol) และระบบระบุตัวตน
(Authentication) ของผู฾ใช฾บริการอินเตอรแเน็ตภายในวิทยาลัย ซึ่งภายนอกได฾เพ่ิมความเร็วอินเตอรแเน็ต จากTrue 
Leased Line Fiber Optic 100/50 Mbps เป็น 150/100 Mbps ให฾ผู฾เรียนมีสิทธิ์ในการเข฾าถึงอินเตอรแเน็ต
ความเร็วสูงได฾ทั่วทุกพ้ืนที่การเรียนการสอน โดยจะได฾รับรหัสในการเข฾าถึงระบบอินเตอรแเน็ตคนละ 2 อุปกรณแ             
มีอุปกรณแกระจายสัญญาณอินเตอรแเน็ตไร฾สาย(Wireless LAN) ทั้งหมดในวิทยาลัย 39 ตัว แบ฽งเป็น  

อาคาร Shop    จํานวน 4 ตัว  
อาคาร A    จํานวน 15 ตัว  
อัฒจันทรแและโรงอาหาร   จํานวน 3 ตัว 
อาคาร B   จํานวน 12 ตัว   
อาคารหอพักนักศึกษา   จํานวน 5 ตัว  
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จ านวนห้องเรียน

ทั้งหมด 

จ านวนห้องเรียนที่มีระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

60 ห฾อง 60 ห฾อง ร฾อยละ 100 

 

1.6.3 ) ผลสะท้อน   :  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ
เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได฾เข฾าร฽วมโครงการอินเตอรแเ น็ตความเร็วสูงโดยบริษัท              
True Internet ติดตั้งระบบ True WIFI และ TrueMove H WIFI รวมถึง True School Free WIFI พัฒนาระบบ
อินเทอรแเน็ตความเร็วสูง เพ่ือส฽งเสริมให฾ครูผู฾สอนใช฾ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค฾น และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวะศึกษาในชั้นเรียนได฾เต็มศักยภาพ 
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4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้าน

การ บริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1.1.1) เชิงปริมาณ : มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการ ภายใน สถานศึกษา

ครบทุกฝายท่ีมีประสิทธิภาพ  
๑. วิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ประจ าปีการศึกษา 256๓ โดยมีแนวทางการ

ด าเนินงานดังนี้ 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดให฾มีการวางระบบข฾อมูล และสารสนเทศครอบคลุมทุกส฽วน

งานเพ่ือรองรับการใช฾งานในทุก ๆ ด฾าน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีระบบ MIS-SCHOOL เข฾ามา
บริหารจัดการข฾อมูลพื้นฐานที่จําเป็นในจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนผู฾บริหารวิทยาลัยในการแก฾ไขปัญหา
อย฽างทันท฽วงที มีความแม฽นยํา ลดกระดาษ และได฾รับความเชื่อถือ ครอบคลุมการบริหารจัดการทุกด฾านของการบริหาร
วิทยาลัย ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน/แผนก โปรแกรม 
๑ ฝุายงานทะเบียน Register, CounterInfo 
๒ ฝุายวิชาการ Academic 
๓ ฝุายการเงิน Finance 
4 ฝุายกิจการนักศึกษา Government, Checktime 
5 ฝุายรับสมัครนักศึกษา Admission, CardRFID 
6 ฝุายประกันคุณภาพ MisQA 
7 ฝุายผู฾บริหารวิทยาลัย ManagerMIS 
8 ฝุายผู฾ดูแลระบบ MisAdminTools 
9 ฝุายห฾องสมุด LibraryMIS 

๑0 ฝุาย กยศ. Studentlone 
๑1 อาจารยแผู฾สอนและอาจารยแที่ปรึกษา Grade 

 
 2. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจมีการใช฾ Google Drive จัดเก็บข฾อมูลและสารสนเทศอย฽าง
เป็นหมวดหมู฽ และเป็นระบบที่ทันสมัย โดยการนําระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช฾ในการจัดเก็บข฾อมูล  ลดความซับซ฾อน
ในการจัดเก็บไฟลแข฾อมูลเอกสาร ซึ่งจัดเก็บไว฾ที่ Server ของ Google มีความปลอดภัยที่สูง สามารถเข฾าถึงไฟลแเอกสาร
ของเราได฾ทุกที่ ทุกเวลา รวมถึงกําหนดผู฾รับผิดชอบได฾อย฽างชัดเจน  
 3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดระบบฐานข฾อมูลทั้งหมดของวิทยาลัย เป็นเครือข฽ายของ
สถานศึกษาท่ีสามารถเข฾าถึงได฾อย฽างปลอดภัย รวดเร็ว ข฾อมูลเป็นปัจจุบัน 
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 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดระบบปูองกัน และดูแลความปลอดภัยของข฾อมูล
สารสนเทศ โดยการกําหนดการเข฾าถึงข฾อมูลและสิทธิการใช฾งานโปรแกรม จาก Admin ผู฾ดูแลระบบ 
 5. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจทําการจัดประชุมเพ่ือเตรียมความคิด เพ่ือให฾บุคลากร         
ทุกระดับ ได฾รับทราบ และเข฾าใจถึงการพัฒนาระบบข฾อมูลและสารสนเทศอย฽างต฽อเนื่อง 
 6. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจกําหนดให฾มีการนําข฾อมูลไปใช฾ในแต฽ละส฽วนงาน จากระบบ
ฐานข฾อมูลของวิทยาลัย ซึ่งครูและบุคลากรจะต฾องได฾รับสิทธิในการเข฾าถึงข฾อมูลที่เกี่ยวข฾องกับส฽วนงาน โดยวิทยาลัย
เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾มีการจัดเก็บข฾อมูลไว฾ 2 ส฽วนหลักๆ คือ MIS School และ Google Driver           
ที่เป็นโดเมนของทางวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
 7. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจจัดให฾มีการเผยแพร฽ข฾อมูลผลการดําเนินงานกิจกรรมใน
สถานศึกษาตามแผนที่กําหนด โดยจัดประชุมคณะกรรมการ 4 ฝุาย และผ฽านทางเว็บไซดแ www.payaptechno.ac.th  

๒. วิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์บริหารจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2563 ที่จัดโครงการ/
กิจกรรมในการบริหารระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเหมาะสมและต่อเนื่องดังนี้ 
 1. งานพัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการ วิทยาลัยได฾ยกระดับขีดความสามารถขององคแกรในด฾านการ
บริหารระบบข฾อมูลและสารสนเทศดังนี้ 
 1.1 งานพัฒนาพัฒนาระบบ Monitoring  

จัดขึ้นเพ่ือมุ฽งเน฾นไปที่การติดตาม ตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบต฽อผู฾เกี่ยวข฾องอย฽างเป็นระบบ 
ตามระยะเวลาที่เหมาะสม คํานึงถึงการแก฾ไข ปรับปรุงงาน ได฾อย฽างทันท฽วงที โดยระบบ Monitoring ที่สร฾างขึ้นนั้น       
มี 3 ลักษณะ คือ ระบบ Monitoring ยุทธศาสตรแ ระบบ Monitoring ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของแต฽ละส฽วนงาน 
ระบบ Monitoring การปฏิบัติงานของตัวบุคคล ซึ่งจากการดําเนินการดังกล฽าวพบว฽าระบบ Monitoring ที่พัฒนาขึ้น
ช฽วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพได฾เป็นอย฽างดี 

1.2 งานพัฒนาระบบการจัดการ Filling 
จัดขึ้นเพื่อมุ฽งเน฾นไปที่ความครบถ฾วน ถูกต฾อง สะดวกต฽อการใช฾งาน และการจัดเก็บ และคํานึงถึงความปลอดภัย

ของข฾อมูลทั้งในรูปแบบ Hard Copy และ Soft Copy เพ่ือจัดระบบข฾อมูลและสารสนเทศที่เป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ
ที่เป็นปัจจุบัน และการบริหารจัดการข฾อมูลครอบคลุมทุกส฽วนงาน วิทยาลัยได฾จัดระบบข฾อมูลและเอกสารโดยกําหนดให฾
มีระบบหมวดหมู฽ที่สอดคล฾องกับทุกส฽วนงานตามโครงสร฾างการบริหารงาน โดยระบบข฾อมูลและเอกสารที่จัดไว฾จะมีการ
กําหนดรหัสงาน รหัสแฟูมงานโดยระบุรายการเอกสารข฾อมูลในแต฽ละแฟูมงาน ตลอดจนกําหนดผู฾รับผิดชอบ และผู฾ตรวจ
สอบไว฾อย฽างชัดเจนวิทยาลัยฯ ยังได฾มีการพัฒนาระบบข฾อมูลและสารสนเทศมีความสําคัญและเป็นปัจจัยพ้ืนฐานต฽อการ
พัฒนาองคแกรในทุกระดับ ตลอดระยะเวลาที่ผ฽านมาวิทยาลัยตระหนักอยู฽เสมอถึงความสําคัญของการ จัดวางระบบ
ข฾อมูลและสารสารเทศครอบคลุมรองรับพร฾อมที่จะใช฾งานได฾ทุกด฾านในวิทยาลัยอย฽างง฽าย สะดวก รวดเร็วและเป็น
ปัจจุบันเพ่ือให฾เกิดประโยชนแสูงสุดต฽อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช฾จัดเก็บข฾อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู฽โดย
จัดหาระบบ และเครื่องมือที่ทันสมัยเพ่ือรองรับสารสนเทศ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบข฾อมูลและ
สารสนเทศตลอดเวลาให฾มีความสามารถรองรับการเติบโตขององคแกร 
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1.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีระบบการจัดการปริมาณการเข฾าถึงอินเตอรแเน็ท (Internet 

Server) ระบบจัดจ฽ายหมายเลขไอพี(Dynamic Host Configuration Protocol) เพ่ือระบบระบุตัวตน
(Authentication) ของผู฾ใช฾บริการอินเตอรแเน็ทภายในวิทยาลัย และได฾เพ่ิมความเร็วของอินเตอรแเน็ตจาก Leased Line 
Fiber Optic 100/100 Gbps เป็น True Leased Line Fiber Optic 1๕0/1๕0 Gbps ให฾ครู บุคลากร และผู฾เรียน 

มีสิทธิ์ในการเข฾าถึงอินเตอรแเน็ทความเร็วสูงได฾ทั่วทุกพ้ืนที่การเรียนการสอน โดยจะได฾รับรหัสในการเข฾าถึงระบบ
อินเตอรแเน็ท คนละ 2 อุปกรณแ มีอุปกรณแกระจายสัญญาณอินเตอรแเน็ทไร฾สาย (Wireless LAN) ทั้งหมดในวิทยาลัย 
จํานวน 20 ตัว แบ฽งเป็นดังนี้ 

สถานที่ติดตั้ง จํานวนการติดตั้ง 
อาคาร Shop 2 ตัว 
อาคาร A 5 ตัว 
อัฒจันทรแและโรงอาหาร 3 ตัว 
อาคาร B 5 ตัว 
อาคารหอพักนักศึกษา 5 ตัว 

 
 2. งานพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยได฾จัดกิจกรรมที่ช฽วยยกระดับขีดความสามารถ
ขององคแกรในด฾านพัฒนาสื่อ แหล฽งเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศดังนี้ 

2.๑ การใช฾สื่อเว็บไซตแช฽วยสอน เพ่ือให฾ความรู฾ในการสร฾างเครื่องมือสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เนื้อหาที่
เป็นปัจจุบัน ซึ่งผู฾เรียนและผู฾สอนสามารถติดต฽อสื่อสารถึงกันได฾ รวมถึงผู฾สอนสามารถติดตามพฤติกรรมการเรียน
ตลอดจนผลการเรียนของผู฾เรียนได฾ 

2.๒ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู฾ตามแนวคิดการสร฾างสรรคแทางปัญญา 
(Constructivism) ที่เน฾นกระบวนการเรียนรู฾มากกว฽าเนื้อหาวิชา เพ่ือช฽วยให฾ผู฾เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู฾ หรือสร฾าง
ความรู฾ให฾เกิดขึ้นในตนเอง ด฾วยการลงมือปฏิบัติจริงผ฽านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู฾ ที่มีครูผู฾สอนเป็นผู฾แนะนํา กระตุ฾น 
หรืออํานวยความสะดวก  ให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล฽าวคือ ผู฾เรียนมีการวิเคราะหแ   
สังเคราะหแ และการประเมินค฽าจากสิ่งที่ได฾รับจากกิจกรรมการเรียนรู฾ ทําให฾การเรียนรู฾เป็นไปอย฽างมีความหมายและ
นําไปใช฾ในสถานการณแอ่ืนๆได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 

2.๓ Google For Education เพ่ือให฾ครูและบุคลากรพัฒนาเครื่องมือการบริหารจัดการในด฾านสื่อการเรียน
การสอน และการจัดการข฾อมูลในงานต฽างๆ โดยมีโปรแกรมจัดการเอกสารพ้ืนฐานต฽างๆ ข฾อมูลทุกอย฽างจะมีการบันทึก
ไว฾ในระบบคลาวดแโดยอัตโนมัติ สามารถเข฾าถึงและแก฾ไขได฾ในโทรศัพทแมือถือหรือแท็บเล็ต ได฾จากทุกที่ทุกเวลา 

2.4 หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนจากความเร็ว 100/100 
Gbps เป็น 1๕0/1๕0 Gbps โดยมีจํานวนห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการที่ใช฾ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา มีทั้งหมด 60 ห฾อง โดยแยกเป็นอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการ จํานวน 4 หลังประกอบด฾วย 
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1. อาคาร Shop มีห฾องเรียน จํานวน 2 ห฾อง ห฾องปฏิบัติการ จํานวน 11 ห฾อง 
2. อาคาร A มีห฾องเรียน จํานวน 21 ห฾อง ห฾องปฏิบัติการ จํานวน 2 ห฾อง 
3. อาคาร B มีห฾องเรียน จํานวน 14 ห฾อง ห฾องปฏิบัติการ จํานวน 10 ห฾อง 

ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าปีการศึกษา 2563 ได้ผลการประเมิน 
4.65 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

 
1.1.2 ) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตารางผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีการศึกษา 2563 
ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1 ระบบเครือข฽ายครอบคลุมทั่วถึงท้ังวิทยาลัย 4.72 ดีมาก 
2 ความสะดวก รวดเร็วในการเข฾าถึงข฾อมูลผ฽านระบบเครือข฽าย 4.68 ดีมาก 
3 ระบบเครือข฽ายช฽วยอํานวยความสะดวกต฽อการทํางานได฾ 4.69 ดีมาก 
4 ความทันสมัยของระบบเครือข฽าย 4.66 ดีมาก 
5 ความประทับใจต฽อการใช฾งานระบบเครือข฽าย 4.68 ดีมาก 

รวม 4.6๘ ดีมาก 
  

จากตารางผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีการศึกษา 256๓ ของ
ผู฾บริหารครูและบุคลากรจํานวน 87 คน มีผลคะแนนดังนี้ 
 อันดับที่ 1  คือระบบเครือข฽ายครอบคลุมทั่วถึงทั้งวิทยาลัย มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.7๒ ผลการประเมินอยู฽ในระดับ
คุณภาพดีมาก 

อันดับที่ 2  คือระบบเครือข฽ายช฽วยอํานวยความสะดวกต฽อการทํางานได฾ มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.6๙ ผลการ
ประเมินอยู฽ในระดับคุณภาพดีมาก 

อันดับที่ 3  คือความสะดวก รวดเร็วในการเข฾าถึงข฾อมูลผ฽านระบบเครือข฽าย มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.6๘ ผลการ
ประเมินอยู฽ในระดับคุณภาพดีมาก 

อันดับที่ ๔  คือความประทับใจต฽อการใช฾งานระบบเครือข฽าย มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.6๘ ผลการประเมินอยู฽ใน
ระดับคุณภาพดีมาก 

อันดับที่ ๕  คือความทันสมัยของระบบเครือข฽าย มีค฽าเฉลี่ยเท฽ากับ 4.6๖ ผลการประเมินอยู฽ในระดับคุณภาพ    
ดีมาก 

สรุปภาพรวม ได฾ว฽าผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประจําปีการศึกษา 256๓ 
ของผู฾บริหารครูและบุคลากรจํานวน 87 คน พบว฽า ค฽าเฉลี่ยมีผลรวมเท฽ากับ 4.6๘ เมื่อได฾นํามารวมกันแล฾วระดับ
คุณภาพเท฽ากับ ดีมาก  
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1.1.3 ) ผลสะท้อน 
การพัฒนาระบบข฾อมูลและสารสนเทศ เป็นงานพื้นฐานที่จะนําไปสู฽การยกระดับพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต฾องจัดระบบข฾อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของวิทยาลัย ให฾ครอบคลุมทุกส฽วนงาน และ
จัดระบบสารสนเทศให฾เสถียรและมีประสิทธิภาพสามารถนําข฾อมูลสารสนเทศ ไปใช฾ในการบริหารจัดการได฾ทันต฽อ
เหตุการณแ มีการเผยแพร฽ข฾อมูลข฽าวสารการดําเนินงานของวิทยาลัยต฽อกลุ฽มผู฾มีส฽วนร฽วมอย฽างเหมาะสม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว฽าการพัฒนาระบบข฾อมูลและสารสนเทศมีความสําคัญ 
และเป็นปัจจัยพ้ืนฐานต฽อการพัฒนาองคแกรในทุกระดับ วิทยาลัยจึงมีการวางแผน และมอบหมายหน฾าที่ให฾แก฽บุคลากร 
ทําหน฾าที่หัวหน฾างานศูนยแข฾อมูล ผู฾จัดการระบบเครือข฽ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู฾ดูแลห฾องปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ       
และจัดสรรคณะกรรมการดําเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายการให฾บริการการเข฾าถึงระบบ
อินเตอรแเน็ต ความเร็วสูงเพ่ือการติดต฽อประสาน การเข฾าถึงข฾อมูล และการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรี ยน              
ด฾วยอินเตอรแเน็ทความเร็วสูงได฾ทั่วทุกส฽วนงาน รวมถึงในห฾องปฏิบัติการคอมพิวเตอรแและห฾องเรียน โดยจะมีอุปกรณแ
กระจายสัญญาณอินเตอรแเน็ทไร฾สาย (Wireless LAN) ทั่วทุกพ้ืนที่ในวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ทั้งนี้
เพ่ือให฾เกิดประสิทธิภาพเมื่อต฾องการใช฾ข฾อมูลในระบบสารสนเทศ 

 
1.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละ ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟาร์ม ที่ไดรับการ พัฒนา

ใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ผลสัมฤทธิ์ 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾จัดดําเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ      
โรงฝึกงาน สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน หรืองานฟารแม และสิ่งอํานวยความสะดวกให฾มีความพร฾อมและเพียงพอต฽อการใช฾ งานของ ผู฾เรียนหรือ
ผู฾รับบริการ เอ้ือต฽อการจัดการเรียนรู฾ สอดคล฾องกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งวิทยาลัยฯ ได฾มีการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน สถานศึกษา มีรอยละ 9.67 ของหองเรียน หองปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนา        
ใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู฾ ดังตารางต฽อไปนี้ 

ตารางข้อมูลร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มในวิทยาลัย 

ล าดับ ข้อมูลสถานที่ 
จ านวน 
(ห้อง) 

ข้อมูลการพัฒนา
ห้องเรียน 

จ านวน 
(ห้อง) 

หมายเหตุ 

1 ห฾องเรียน 43 ห฾องเครื่องล฽าง 1 กั่นฝาผนังและเจาะประตู 
2 ห฾องปฏิบัติงาน 15 ห฾องจัดเลี้ยง 1 ทาสีและปรับปรุงห฾องใหม฽ 
3 โรงฝึกงาน 2 ห฾องพักครูช฽างยนตแ 1 ทาสีห฾องใหม฽ 
4 ห฾องพักครู 5 Shop Au 1 ทําพ้ืนอีฟฺอกซี่ 
5 ห฾องประกอบ 28 ห฾องเรียนแผนกช฽างยนตแ 1 ทําหลังคาและปูพื้นซีเมนตแ 
   ห฾อง A 106 1 ปูกระเบื้องและทําเวที 

จ านวนห้องทั้งหมด 93 ห้อง A 205 1 จัดห฾องใหม฽ 
  ห฾อง A 305 1 จัดห฾องใหม฽ 
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  ห฾องน้ําใหม฽ 1 สร฾างใหม฽ 
  ห฾องเรียนที่พัฒนา 9  
  คิดเป็นร้อยละ 9.67  

 
รอยละของหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม ที่ไดรับการพัฒนาคิดเป็นร฾อยละ 9.67  
ข้อมูลด้านอาคาร 
จํานวนห฾องทั้งหมด 93 ห฾อง สามารถคิดเป็นร฾อยละได฾ ดังนี้ 
- จํานวนห฾องเรียน..........43..........ห฾อง / ร฾อยละ …46.23.. เปอรแเซ็นตแ 
- จํานวนห฾องปฏิบัติการ.......16......ห฾อง / ร฾อยละ …17.20.. เปอรแเซ็นตแ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
- โรงฝึกงาน.....1.....ห฾อง 
- โรงฝึกงานเชื่อม.....1.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการพิมพแดีดภาษาไทย.......1.......ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการพิมพแดีดภาษาอังกฤษ.....1.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ....5......ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการภาษา.....1.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการการบัญชี.....1.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการการตลาด.....1.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการค฾าปลีก......1...ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการสํานักงาน...1.......ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการวิทยาศาสตรแ.....1.....ห฾อง 
- ห฾องปฏิบัติการโรงแรม.....1.....ห฾อง 
- จํานวนห฾องพักครู...........6..............ห฾อง 
- จํานวนห฾องประกอบ........28............ห฾อง 
- ห฾องพยาบาล......2.......ห฾อง 
- ห฾องประชุม........2.......ห฾อง 
- ห฾องสมุด.........1...........ห฾อง 
- ห฾องแนะแนว/ประชาสัมพันธแ......1.......ห฾อง 
- ห฾องการเงิน/ห฾องบุคคล........1.........ห฾อง 
- ห฾องวิเทศสัมพันธแ......1……..ห฾อง 
- ห฾องประกันคุณภาพ…......1………..ห฾อง 
- ห฾องกิจการนักศึกษา……....1………..ห฾อง 
- ห฾องนวัตกรรม.....1..........ห฾อง 
- ห฾องติดตั้ง………1……..ห฾อง 
- ห฾องทะเบียนวิชาการ......1....ห฾อง 
- ห฾องบริการอินเตอรแเน็ต…..1….ห฾อง 
- ห฾อง อวท.  …..1….ห฾อง 
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1.2.2 ) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ตระหนักดีว฽าการพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาและดูแล

สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให฾มีความ
พร฾อมและเพียงพอต฽อการใช฾งานของ ผู฾เรียนหรือผู฾รับบริการ เอ้ือต฽อการจั ดการเรียนรู฾ สอดคล฾องกับบริบทของ
สถานศึกษา ซึ่งมีการให฾มีฝุายดูแลสถานที่ จัดทําแผนพัฒนาซ฽อมแซมวิทยาลัย เช฽น แผนตรวจเช็คประจําสัปดาหแ แผน
ตรวจเช็คประจําเดือน แผนงานซ฽อมประจําปี กิจกรรมชมรม PYP Maintenance และโครงการ College is my 
home เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอุปกรณแครุภัณฑแและสร฾างสภาพแวดล฾อมที่ดีอันจะนําไปสู฽กระบวนการจัดการเรียนรู฾ที่ดี       
มีความรูสึกเป็นเจ฾าของมีความรักสถานบัน  ซึ่งจะก฽อให฾เกิดความผูกพันต฽อสถาบันอันจะนํามาเพ่ือความสุขที่ได฾จากการ
ทํางานร฽วมกัน สร฾างสภาพแวดล฾อมที่ให฾มีความพร฾อมและเพียงพอต฽อการใช฾งานของ ผู฾เรียนหรือผู฾รับบริการโดยการมี
ส฽วนร฽วมของครู บุคลากรและผู฾เรียน จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารยแ บุคลากรทางการศึกษา 
และผู฾ใช฾บริการ จํานวน 1,749 คน โดยแยกเป็น นักศึกษา 1,663 คน ครูบุคคลากร 86 รวมเป็น 1,749 คน              

โดยการ สุ฽มของเครซี่ มอรแแกน ค฽าความเชื่อมั่น 95 %  = 350 คน  มีผลการประเมินมีคุณภาพระดับดี 
สามารถสรุปได฾ว฽าคุณภาพด฾านสถานศึกษาและดูแลสภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ   
โรงฝึกงาน มีความพร฾อมและเพียงพอต฽อการใช฾งาน 

 
ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

ล าดับ รายการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
1. ความสะดวกของห฾องเรียนและห฾องปฏิบัติการ 4.66 ดีมาก 
2. ความเหมาะสมของโต฿ะเรียน เก฾าอ้ีในการใช฾งาน 4.61 ดีมาก 
3. คุณภาพของอุปกรณแ สื่อการเรียนการสอน 4.55 ดีมาก 
4. การจัดการห฾องเรียนมีขนาดเพียงพอพอเหมาะกับจํานวนผู฾ใช฾ 4.44 ดี 
5. ระบบปรับอากาศภายในห฾องและห฾องปฏิบัติการ 4.40 ดี 
6. บริเวณท่ีนั่งพักผ฽อน มีเพียงพอต฽อการใช฾งาน 4.67 ดีมาก 
7. การบํารุง ดูแล สนามฟุตบอล 4.55 ดีมาก 
8. อาคารเรียน ดูสะอาด และถูกสุขลักษณะ 4.45 ดี 
9. การจัดเตรียมสถานที่ จอดรถเป็นระเบียบ เหมาะสม 4.32 ดี 

สรุปผลการประเมิน 4.51 ดีมาก 
 
ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม อยู฽ในระดับดีมาก 

ค฽าเฉลี่ย 4.51 
1.2.3 ) ผลสะท้อน : องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามาใชบริการ อาคารสถานที่                      

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เป็นวิทยาลัยที่มุ฽งจัดการเรียนการสอนโดยเน฾นให฾นักศึกษา            
ได฾เป็นศูนยแกลางในการจัดกิจกรรมต฽างๆ ทั้งด฾านวิชาการและด฾านกีฬา มีการจัดกิจกรรมมากมายในแต฽ละปีการศึกษา 
เช฽น กิจกรรม Frist Day ,กิจกรรม Family Day ,กิจกรรมไหว฾ครู , กิจกรรมวันวิชาการ , กิจกรรมวันศิลปะและ
วัฒนธรรม , กิจกรรมกีฬาสี  , กิจกรรมกินเลี้ยงปีใหม฽ , กิจกรรมถนนคนเดิน และกิจกรรม College is my home และ
กิจกรรมชมรมต฽างๆ โดยบางกิจกรรมมีการเชิญบุคคลผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอกเข฾ามาเป็นคณะกรรมและสังเกตการณแด฾วย 
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 ส฽วนหนึ่งมีหน฽อยงานภายนอกในจังหวัดเชียงใหม฽มาขอใช฾บริการสถานที่ในการจัดกิจกรรมแข฽งขันต฽างๆ ตลอดประจําปี
การศึกษา อาทิเช฽น 

วันที่ 20 มีนาคม 2564  แข฽งขันทักษะระดับชาติ  ขอความอนุเคราะหแใช฾สถานที่พิธีเปิดการแข฽งขัน 
วันที่ 20 มีนาคม 2564  เจ฾าภาพการแข฽งขันทักษะระดับชาติ สาขาวิชางานบริการและเครื่องดื่ม 
วันที่ 20 มีนาคม 2564  เจ฾าภาพการตรวจโครงงานผ฽านช฽องทางออนไลนแ 

ซึ่งจากการเก็บข฾อมูลของผู฾มาใช฾บริการ ในด฾านความพึงพอใจของผู฾ใช฾บริการสถานที่ มีความพึงพอใจเฉลี่ย       
อยู฽ในระดับดีมาก มีค฽าคะแนน 4.51 

 
1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  

1.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก ระบบไฟฟา ระบบประปา การคมนาคม ภายใน
สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และ ระบบรักษาความปลอดภัยได้  รับการบ ารุงรักษาและ พัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ในปีการศึกษา 2563  ได฾ ทําการ
พัฒนาด฾านไฟฟูา โดยการเพ่ิมจุดแสงสว฽างตามจุดต฽างๆ ในวิทยาลัยได฾แก฽ ไฟสปอรแทไลทแหน฾าแผนกช฽างยนตแ ไฟกิ่งริมรั้ว
วิทยาลัยฯ เปลี่ยนตู฾ควบคุมไฟฟูาระบบปั๊มน้ํา และรวมไปถึงการซ฽อมบํารุงพัฒนาเครื่องปรับอากาศในแต฽ละห฾องให฾
สามารถใช฾งานได฾ปกติ ด฾านระบบน้ําได฾ทําการเปลี่ยนชั้นกรองน้ําบ฽อบาดาลทุกปี และจัดเวรเข฾าล฾างตะกอนโดยครูและ
นักเรียนแผนกช฽างยนตแ ล฾างช฽วงเย็น และช฽างเทคนิคล฾างช฽วงเช฾า และได฾เปลี่ยนท฽อทางน้ําขึ้นอาคารเรียน  A ใหม฽ แทน
ระบบเก฽า เพ่ิมจุดล฾างมือ เพ่ือปูองกัน Covic-19 เปลี่ยนใส฾กรองน้ําดื่มทุกๆ 3 เดือน และได฾เพ่ิมร฾านกาแฟตาเปุง         
อีก 1 ทางเลือก นอกจากนี้ได฾เพ่ิมห฾องน้ําใหม฽จํานวน 1 หลัง ประกอบไปด฾วย 10 ห฾องน้ํา 5 โถปัสสาวะ ด฾าน
ระบบสื่อสารได฾ปรับเปลี่ยนให฾สามารถใช฾ สัญญาณ WIFI โทรเข฾าเครื่องโทรศัพทแภายในได฾ บํารุงรักษาสัญญาณ WIFI 
อย฽างต฽อเนื่อง ด฾านระบบกําจัดน้ําเสียได฾ทําการสูบน้ําที่รั่วซึ่งขังอยู฽ใต฾อาคารเรียน B ออกจนหมด เป็นการลดแหล฽งเพาะ
พันธแยุง ด฾านการจัดเก็บขยะได฾เพ่ิมจํานวนถังขยะบริเวณห฾องน้ําที่สร฾างใหม฽ และจั ดเก็บขยะที่ล฾นถังให฾เร็วขึ้น  
รายละเอียดเพิ่มเติม มีดังต฽อไปนี้  

1) สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า ที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
1.1 ระบบส฽งกําลัง 
1.2 ระบบควบคุม 
1.3 ระบบไฟฟูาภายในอาคาร ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานหรืองานฟารแม 
1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณแของระบบไฟฟูาอยู฽ในสภาพพร฾อมใช฾งาน และปลอดภัย  

โดยในปีการศึกษา 2563 ได฾มีการพัฒนาระบบไฟฟูา ให฾เพียงพอ และพร฾อมต฽อการใช฾งาน 7 หัวข฾อ ดังนี้  
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ตารางสรุปการพัฒนาระบบไฟฟ้า 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง สรุปสิ่งที่พัฒนาในปี 2563 นั้นทางวิทยาลัย ฯ ได฾พัฒนาระบบไฟฟูา คือ การแก฾ไขสายไฟในอาคาร
ของวิทยาลัยฯ เพ่ือรองรับการใช฾ไฟฟูาที่มากขึ้น ตามจํานวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น การเพ่ิมจุดแสงสว฽างตามจุดต฽างๆ          
ในวิทยาลัยได฾แก฽ ไฟสปอรแทไลทแหน฾าแผนกช฽างยนตแ ไฟกิ่งริมรั้ววิทยาลัยฯ เปลี่ยนตู฾ควบคุมไฟฟูาระบบปั๊มน้ํา และรวม
ไปถึงการซ฽อมบํารุงพัฒนาเครื่องปรับอากาศในแต฽ละห฾องให฾สามารถใช฾งานได฾ปกติ ดังนั้น จึงสรุปได฾ว฽า ผลการประเมิน
ในหัวข฾อ ด฾านสถานศึกษามีระบบไฟฟูา ที่เหมาะสมกับสภาพใช฾งานในสถานศึกษา ผ฽านเกณฑแ ที่กําหนด 

2) สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ ระบบน้ าในสถานศึกษามีอยู่
ด้วยกัน 4 ประเภท ได้แก่  

1. ระบบน้ําดื่ม ได฾จากน้ําประปา ใช฾สําหรับดื่ม และประกอบการทําอาหาร 
2. ระบบน้ําใช฾ ได฾จากน้ําบ฽อบาดาล ผ฽านการรองตามธรรมชาติ ใช฾สําหรับชําระร฽างกาย ล฾างพ้ืน ฯลฯ 
3. ระบบน้ําอื่นๆ ได฾แก฽ น้ําดื่มจากร฾านค฾า และตู฾บุญเติม 
4. ระบบน้ํารดไม฾ดอก ไม฾ประดับ ได฾จากแหล฽งน้ําธรรมชาติ 
 

การบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบไฟฟ้า 

ล าดับ งาน จ านวน หน่วย 
บ ารุงรักษา

(คร้ัง) 
ซ่อม เพิ่มใหม่ 

1 หม้อแปลง 1 ชุด 0 2 0 

2 ตู้ควบคุม 4 ตู้ 0 1 0 

3 ปลั๊กไฟ 418 อัน 20 10 0 

4 สวิตชไ์ฟ 228 อัน 20 30 0 

5 หลอดไฟ 1,100 หลอด 30 100 10 

6 ระบบไฟฟ้าปั๊มน า้ 6 ชุด 6 1 0 

7 เครื่องปรับอากาศ 84 เครื่อง 30 10 5 

8 พัดลม 317 เครื่อง 317 50 10 
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ตาราง การแจกแจงประเภทการใช้น้ าและสถานที่ใช้น้ า 

 
       แหล่งน้ า 
 
 
สถานที่ใช้ 

1.
 น

้ าป
ระ

ปา
 

2.
 น

้ าป
ระ

ปา
ผ่า

น
กร

อง
 

3.
 น

้ าบ
่อบ

าด
าล

 

4.
 น

้ าค
ลอ

ง
ธร

รม
ชา

ติ 
5.

 น
 าด

ื่มเ
พื่อ

จ า
หน

่าย
 

รว
ม(

ชน
ิดท

ี่ใช
้น้ า

) 

1. ตึก A      3 
2. ตึก B      4 
3. โรงฝึกปฏิบัติ      1 
4. โรงอาหาร 1      4 
5. โรงอาหาร 2      4 
6. หอพัก      3 
7. สวนหย฽อม, สนามหญ฾า      2 

รวม 5 4 7 1 4  
 
เครื่องหมาย   หมายถึง มีให฾บริการ ณ สถานที่นั้นๆ เครื่องหมาย   หมายถึง ไม฽มีให฾บริการ ณ สถานที่นั้นๆ 

จากตารางพบว฽า แหล฽งน้ําที่ติดตั้งมากที่สุดได฾แก฽ น้ําจากบ฽อบาดาล 7 สถานที่ รองลงมาเป็นน้ําประปา 5 
สถานที่ลําดับที่สามน้ําประปาผ฽านกรอง 4 สถานที่ น้ําดื่มเพ่ือจําหน฽าย 4 สถานที่ และน้ําคลองธรรมชาติ 1 
สถานที่ และสถานที่ต฽างๆ 

จ านวนจุดให้บริการน้ าในวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ  
ทางวิทยาลัยฯ ได฾จัดจุดบริการน้ําใช฾ให฾กับผู฾ใช฾บริโภคอย฽างเพียงพอ และทั่วถึง โดยได฾แบ฽งออกเป็น 4 ส฽วน 

ดังนี้ 
   1. จุดบริการน้ําดื่มในวิทยาลัยฯ 
   2. จุดต฽อน้ําใช฾ภายใน และภายนอกตัวอาคารเรียน (ก฿อกน้ํา) 
   3. จุดต฽อน้ําใช฾เข฾าหอพักนักศึกษาหญิง (ก฿อกน้ํา) 

 4. จุดบริการน้ําใช฾อ่ืนๆ  
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ตาราง แสดงการแจกแจงจุดบริการน้ าประเภทต่าง ๆ ให้ผู้บริโภค 
 

       จุดบริการน้ าต่าง ๆ 
 
จ านวน 

1.
 น

้ าด
ื่มจ

าก
ตู้น

้ าเย
็น 

2.
 น

้ าใ
ช้ใ

นห
้อง

น้ า
 

3.
 น

้ าใ
ช้ห

อพ
ักห

ญิ
ง 

4.
 น

 าด
ื่มเ

พื่อ
จ า

หน
่าย

 

5.
 น

้ าด
ื่มต

ู้บุญ
เต

ิม 
จ า

หน
่าย

 

5.
 โร

งอ
าห

าร
 1

 แ
ละ

 2
 

16
 

จุด
 

     6.
 ก

๊อก
น้ า

นอ
กอ

าค
าร

 

7.
 ก

๊อก
น้ า

ส า
หร

ับร
ดน

้ า 
พืช

 

8.
 จ

ุดล
้าง

มือ
ป้อ

งก
ัน 

Co
vic

-
19

 
รว

ม 

1. จ านวน 2 191 194 4 2 16 13 7 5 43
5 

หน่วย ตู฾ จดุ จุด ร฾าน ตู฾ จุด จุด จุด อ฽าง จุด 
                                              

จากตาราง พบว฽าแหล฽งให฾บริการน้ําเท฽ากับ 7 แหล฽ง โดยปี 2563 นี้ ได฾เพ่ิมร฾านขายน้ําดื่มเพ่ิมอีก 1 ร฾าน 
คือ ร฾านกาแฟตาเปุง (เป็นร฾านกาแฟที่มีเครื่องดื่มอ่ืนๆ จําหน฽วยด฾วย บริหารงานโดยนักศึกษา ปวส.) นอกจากนี้
ได฾ดําเนินการสร฾างห฾องใหม฽เพ่ิมอีก 1 หลัง ซึ่งเป็นห฾องน้ําหญิง และมีจํานวนก฿อกน้ํา หรือจุดให฾ต฽อน้ําจํานวน 30 
จุด เพ่ือความเพียงพอต฽อจํานวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น ทางวิทยาลัยฯ ได฾เปิดโอกาสให฾นักศึกษา ครู และบุลากร เลือก
ซื้อน้ํา ผู฾ค฾าภายนอกแบบ Delivery มาส฽งหน฾าวิทยาลัยได฾โดยผ฽านการประสารงานจาก รปภ. และในปีนี้ได฾ทําการ
ต฽อจุดบริการน้ําโดยใช฾นําประปา เพื่อล฾างมือเป็นการปูองกัน Covic-19 จากการดําเนินการดังกล฽าว จึงสรุปได฾ว฽า 
การประเมินในหัวข฾อ ด฾านสถานศึกษามีน้ําดื่มเพียงพอต฽อความต฾องการ       ต฽อการปริโภค ผ฽านเกณฑแ ที่กําหนด 

3) สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบ
ระบายน้ า ระบบการจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

3.1) สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งแบ฽งออกเป็น 2 ส฽วน 
ดังนี้ 

1. ถนนทางเดินรถยนต์  มีถนนหลักห฽างจากวิทยาลัยทางทิศตะวันออก ระยะ 250 เมตร           
1 เส฾นทาง คือทางหลวงหมายเลข 1001 และอีกหนึ่งถนนหลักห฽างจากวิทยาลัยทางทิศตะวันตก ระยะ 220 
เมตร 1 เส฾นทาง คือทางหลวงหมายเลข 121 มีซอยตัดผ฽านถนนทั้งสอง(ไม฽มีชื่อซอย) ซึ่งต฽อมาได฾ใช฾ประโยชนแ
ร฽วมกัน เป็นถนนประเภทคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 2 ช฽องทาง ยานพาหนะทุกขนาด สามารถวิ่งผ฽านได฾อย฽าง
สะดวก  

2. ช่องทางเข้าในวิทยาลัยฯ มีประตู฾เข฾าหลัก ๆ 2 ประตู ประตูแรกเรียกว฽าประตูช฾าง ใช฾สําหรับให฾
นักศึกษานํารถจักรยานยนตแเข฾าไปจอด สามารถนํายานพหนะที่มีขนาดต่ํากว฽า 10 ล฾อ เข฾าไปได฾, ประตูที่สอง
เรียกว฽าประตูปลา ใช฾สําหรับให฾ ครู บุคลากร และบุคคลภายนอก สามารถนํายานพหนะทุกชนิดเข฾าไปได฾ 

ดังนั้น จึงสรุปได฾ว฽า การประเมินในหัวข฾อ ด฾านสถานศึกษามีถนน ช฽องทางเดิน ที่สอดคล฾องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผ฽านเกณฑแ ที่กําหนด 

3.2) สถานศึกษามีระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย ซึ่งแบ฽งออกเป็น 4 ส฽วน ดังนี้ 
1. ระบบการคมนาคมขนส฽งประจําเส฾นทาง ผ฽านหน฾าวิทยาลัยฯ จํานวน 3 บริษัท 

1.1 รถบัสขนาด 40 ที่ นั่ง สาย เชียงใหม฽-พร฾าว 
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1.2 รถสองแถวสายเชียงใหม฽-พร฾าว และ รถสองแถวสาย เชียงใหม฽-แม฽แฝก 
2. ระบบการคมนาคมของวิทยาลัยฯ มีรถยนตแสําหรับคมนาคมขนส฽ง จํานวน 5 คัน 
3. ระบบการคมนาคมขนส฽ง บริการรับ-ส฽งนักเรียน  ได฾แก฽  

3.1 รถเดือนเอกชนที่ทําสัญญาผ฽านวิทยาลัยฯ จํานวน 7 เส฾นทาง รวม 8 คัน  
3.2 รถขนส฽งนักเรียนของมูลนิธิบ฾านดอนบอสโก จํานวน 2 คัน 
3.3 รถขนส฽งนักเรียนของมูลนิธินิมิตรเอเชีย จํานวน 1 คัน 
3.4 รถขนส฽งนักเรียนของมูลนิธิบ฾านอากาเปู จํานวน 1 คัน  
3.5 รถขนส฽งนักเรียนของมูลนิธิมูลนิธิโซเอ จํานวน 1 คัน 
3.6 รถขนส฽งนักเรียนของมูลนิธิมูลนิธิคุณโดมินิกสแ จํานวน 1 คัน 

4. ระบบการจราจร 
4.1 กําหนดให฾เดินรถทางเดียว 2 ช฽วงเวลาได฾แก฽ช฽วงเช฾า 7.00 -9.00 น. และช฽วงเย็น 

15.00-17.00 น. โดยมีผู฾ควบคุมการจราจรประกอบไปด฾วยครู 2 คน, รปภ. 1 คน, อาสาจราจร 1 คน และ 
เวรนักศึกษาวิชาทหาร 2 คน  

4.2 ระบบการจราจร กําหนดจุดจอดรถจักรยานยนตแ 2 จุด และจุดจอดรถยนตแ 2 จุด  
จากรายละเอียดต฽าง ๆ ที่ได฾นําเสนอข฾างต฾น จึงสรุปได฾ว฽า การประเมินในหัวข฾อ ด฾านสถานศึกษามีระบบ

คมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย ผ฽านเกณฑแ ที่กําหนด 
3.3) สถานศึกษามีระบบระบายน้ า และระบบก าจัดขยะ ซึ่งแบ฽งออกเป็น 6 หัวข฾อ ดังนี้ 

1. ท฽อระบายน้ําออกจากวิทยาลัยฯ ออกสู฽ภายนอก จํานวน 3 ช฽องทาง  
2. บ฽อเก็บน้ําเสียแบบดูดซึม จํานวน 8 บ฽อ 
3. คนงานเก็บขยะจํานวน 5 คน 
4. จุดบริการทิ้งขยะท่ัวไป แสดงไว฾ในตารางที่ 7 
5. ขยะประเภทเศษอาหารมีที่สําหรับทิ้ง 2 จุด จํานวน 4 ถัง มีผู฾เลี้ยงสัตวแรับนําไปกําจัด 
6. ขยะประเภท รีไซเคิล มีจุดทิ้ง 1 จุด มีร฾านรับซื้อของเก฽ามารับกําจัด 
7. รถเทศบาลตําบลหนองจ฿อม มารับขยะไปทิ้ง สัปดาหและ 1 ครั้ง มีค฽าใช฾จ฽าย 2,000 บาท/เดือน 
8. จุดทิ้งขยะประเภทก่ิงไม฾ ใบไม฾ 1 จุด ด฾านทิศเหนือของวิทยาลัยฯ 
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ตารางจ านวนจุดทิ้งขยะ และจ านวนถังขยะ 
 
 
 
สถานที ่

อา
คา

ร 
A 

อา
คา

ร 
B 

อ
า

ค
า

ร
ช่

า
ง

อุต
สา

หก
รร

ม 
โร

งอ
าห

าร
 1

 

โร
งอ

าห
าร

 2
 

หอ
พัก

 ห
ญิ

ง 

สน
าม

บา
ส 

ห้
อ

ง
น้ 

า
ห

ญ
ิง

 
สร

้าง
ให

ม่ 
สน

าม
วอ

ลเ
ล่ย

์บอ
ล 

ศา
ลา

ล้า
นน

า 

ศา
ลา

ยูเ
สส

โก
้ 

ป้อ
มย

าม
 

ถน
นห

น้า
วิท

ยา
ลัย

ฯ จุด
รว

มข
ยะ

 

รว
ม 

จุดทิ้งขยะ 12 12 4 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41 
จ านวน 
ถังขยะ/

จุด 

2                                      
4 

24 7 6 4 3 2 7 1 1 2 1 1 0 82 

 
จากตาราง พบว฽าจุดทิ้งขยะมีการกระจายทุกพ้ืนที่รวมทั้งหมด 13 จุด และแต฽ละจุดมีจํานวนถังขยะ

แตกต฽างกันตามปริมาณขยะ จํานวนถังขยะรวมทั้งสิ้น 82 ถัง และได฾เพ่ิมจากเดิม 1 จุดจํานวน 7 ถัง คือ 
ห฾องน้ําหญิงที่สร฾างใหม฽  

จากรายละเอียดเรื่องระบบระบายน้ํา และระบบกําจัดขยะ ที่ได฾นําเสนอข฾างต฾น สามารถสรุปผลได฾ว฽า การ
ประเมินในหัวข฾อ ด฾านสถานศึกษามีระบบระบายน้ํา และระบบกําจัดขยะ ผ฽านเกณฑแ ที่กําหนด 

 
4) สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว   

ตาราง ข้อมูลช่องทางการสื่อสาร 

การบ ารุงรักษา และพัฒนาระบบไฟฟ้า 

ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย บ ารุงรักษา ซ่อม 
เพิ่ม
ใหม่ 

รวม 

1 โทรศัพทแภายนอก 1 เครื่อง 3 4 0 0 

2 โทรศัพทแภายใน 16 เครื่อง 12 15 1 17 

3 โทรศัพทแเคลื่อนที่ 10 เครื่อง 10 0 0 0 

4 กล฾องวงจรปิด CCTV 32 ตัว 32 5 0 32 

5 
การติดตั้งโทรทัศนแภายใน
ห฾องเรียน 

8 เครื่อง 0 0 0 0 

6 วิทยุสื่อสารภายใน 4 เครื่อง 1 3 3 7 

7 ระบบสื่อสาร Wireless LAN 19 กล฽อง 19 4 1 20 

8 ระบบสื่อสาร  MIS 1 ระบบ 1 0 0 0 

9 
เพ่ิมระยะทาง คลื่นไมโครโฟน      
ไร฾สายจุดประชุมรวมนักเรียน 

1 
  

ชุด 
  

0 
  

0 
  

1 
  

1 
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จากตาราง มีการปรับปรุงและพัฒนาจากเดิม ได฾แก฽  เ พ่ิมระยะทาง คลื่นไมโครโฟน ไร฾สาย                
ณ จุดประชุมรวมนักเรียนจํานวน 1 เครื่อง และติดตั้งโทรทัศนแชนิดใช฾ Wireless โทรเข฾า เครื่องเบอรแหลักของ
วิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังมีการบํารุงรักษาระบบอ่ืน ๆ อย฽างต฽อเนื่อง ดังนั้น จึงสรุปได฾ว฽า การประเมินในหัวข฾อด฾าน
สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ผ฽านเกณฑแ ที่กําหนด 

5) สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบข้อมูล  
ระบบความปลอดภัยทางวิทยาลัยฯ ได฾ตระหนักเป็นอย฽างยิ่ง โดยแบ฽งออกเป็น 2 ส฽ วน ได฾แก฽ความ

ปลอดภัยด฾านทรัพยแสิน และความปลอดภัยของตัวบุคคล ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. เจ฾าหน฾าที่รักษาความปลอดภัย 1 นาย ปฏิบัติงาน 8.00-20.00 น. 
2. ระบบครูเวรหญิง เดือนละ 12 คน  
3. ระบบครูเวรชาย (กลางคืน) เดือนละ 20 คน ปฏิบัติงาน 16.00-19.00 น. 
4. การตรวจสอบเวลาเข฾าออกหอพักหญิง ตรวจสอบทุกวัน ก฽อน 20.00 น. 
5. ระบบกล฾องวงจรปิด CCTV 32 ตัว (อยู฽ในข฾อมูลระบบสื่อสารด฾วย) 
6. ถังดับเพลิงทั้งหมด 20 ถัง 

จากข฾อมูลข฾างต฾นดังกล฽าว จึงสรุปได฾ว฽า การประเมินในหัวข฾อ ด฾านสถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
การตรวจสอบข฾อมูล ผ฽านเกณฑแ ที่กําหนด 

 
1.3.2 ) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน         
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีความตระหนักจัดการศึกษาให฾เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน ได฾

กําหนดวิสัยทัศนแ (Vision) “มุ฽งจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 เพ่ือผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา
ให฾ตอบสนอง ความต฾องการของตลาดแรงงานทั้งในและต฽างประเทศ เป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾ทักษะวิชาชีพและ
ศิลปะการใช฾ชีวิตที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ภายในปี 2563” ในการนี้ตามพันธกิจ (Mission) ของวิทยาลัย ข฾อที่ 
6. กําหนดไว฾ให฾สนับสนุนงบประมาณ ด฾านจัดการบุคลากร สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ ห฾องเรียน 
ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยแวิทยบริการ สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑแ  อย฽างเต็มศักยภาพ 
บัดนี้ ผลการดําเนินงานได฾สิ้นสุดลง จึงได฾ทําการประเมิณความพึงพอใจของผู฾ใช฾ จาก บุคลากร นักเรียน  ตาม
ตารางที่ 12  และจากผู฾คนภายนอก เฉพาะ ผู฾ปกครองที่เข฾ามาติดต฽องานธุรการ ตามตารางท่ี 13  

ผลเชิงคุณภาพด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน ตลอดปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
 เชิงคุณภาพได฾ทําการประเมินจากกลุ฽มตัวอย฽าง 3 กลุ฽ม ได฾แก฽ ครูบุคลากร นักเรียน และผู฾ปกครอง  

ภาพรวมความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของวิทยาลัยฯ ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.51 อยู฽ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายข฾อพบว฽า ด฾านที่มีผลการประเมินสูงสุด ได฾แก฽ สถานศึกษามีระบบไฟฟูาที่เหมาะสมกับสภาพใช฾
งาน และปลอดภัย ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.53 อยู฽ในระดับมากที่สุด และด฾านที่ได฾รับผลการประเมินน฾อยที่สุด ได฾แก฽ 
สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช฾เพียงพอต฽อความต฾องการ ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.40 อยู฽ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 



  179 
 

 

ตาราง สรุปผลการประเมินด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยผู้บริการ ครู บุคลากร ใช้วิธีการสุ่มแบบ
เจาะจง ตามตาราง Krejcie & Morgan จ านวน 75 คน จากทั้งหมด 93 คน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 สถานศึกษามีระบบไฟฟูาที่เหมาะสมกับสภาพใช฾งาน และปลอดภัย  4.65 มากที่สุด 
2 สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช฾เพียงพอต฽อความต฾องการ     4.28 มาก 
3 สถานศึกษามีถนน ช฽องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่

สะดวก ปลอดภัยมีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะ ภายใน
สถานศึกษา ที่สอดคล฾องกับบริบทของสถานศึกษา    4.61 มากที่สุด 

4 สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว     4.73 มากที่สุด 

5 สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย   4.49 มาก 
6 ความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของวิทยาลัยฯ 4.61 มาก 

 
จากตาราง พบว฽า ภาพรวมความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของวิทยาลัยฯ อยู฽ในระดับมาก 

มีค฽าเฉลี่ย 4.61 เมื่อพิจารณารายข฾อพบว฽า ด฾านที่ได฾คะแนนมากที่สุด ได฾แก฽ สถานศึกษามีระบบการสื่อสาร
ภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว อยู฽ในระดับมากที่สุด มีค฽าเฉลี่ย  4.73 และด฾านที่มีผลการ
ประเมินน฾อยที่สุด ได฾แก฽ สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช฾เพียงพอต฽อความต฾องการอยู฽ในระดับมาก มี
ค฽าเฉลี่ย 4.28  

ตาราง สรุปผลการประเมินด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยนักเรียน ใช้วิธีการสุ่มตามตาราง  
Krejcie & Morgan จ านวน 300 คน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 สถานศึกษามีระบบไฟฟูาที่เหมาะสมกับสภาพใช฾งาน และปลอดภัย  4.67 มากที่สุด 
2 สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช฾เพียงพอต฽อความต฾องการ     4.41 มาก 
3 สถานศึกษามีถนน ช฽องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่

สะดวก ปลอดภัยมีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะ ภายใน
สถานศึกษา ที่สอดคล฾องกับบริบทของสถานศึกษา    4.62 มากที่สุด 

4 สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว     4.68 มากที่สุด 

5 สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย   4.40 มาก 
6 ความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของวิทยาลัยฯ 4.57 มากที่สุด 
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จากตาราง พบว฽า ภาพรวมความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของวิทยาลัยฯ ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.57
อยู฽ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข฾อพบว฽า ด฾านที่ได฾คะแนนมากที่สุด  ได฾แก฽ สถานศึกษามีระบบ
การสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.68 อยู฽ในระดับมากที่สุด ส฽วนด฾านที่มี
ผลการประเมินน฾อยที่สุด ได฾แก฽ ด฾านสถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.69 อยู฽ในระดับมากที่สุด 

ตาราง สรุปผลการประเมินด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดยผู้ปกครอง ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง      
50 คน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

1 สถานศึกษามีระบบไฟฟูาที่เหมาะสมกับสภาพใช฾งาน และปลอดภัย  4.27 มาก 
2 สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช฾เพียงพอต฽อความต฾องการ     4.53 มากที่สุด 
3 สถานศึกษามีถนน ช฽องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่

สะดวก ปลอดภัยมีระบบระบายน้ํา ระบบกําจัดขยะ ภายใน
สถานศึกษา ที่สอดคล฾องกับบริบทของสถานศึกษา    4.12 มาก 

4 สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว     4.08 มาก 

5 สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย   4.47 มาก 
6 ความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของวิทยาลัยฯ 4.35 มาก 

 
จากตาราง พบว฽า ภาพรวมความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของวิทยาลัยฯ ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.35

อยู฽ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข฾อพบว฽า ด฾านที่ได฾คะแนนมากที่สุด ได฾แก฽สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ํา
ดื่ม น้ําใช฾เพียงพอต฽อความต฾องการ ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.71 อยู฽ในระดับมากที่สุด ส฽วนด฾านที่มีผลการประเมินน฾อยที่สุด 
ได฾แก฽ สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.08 อยู฽ใน
ระดับมาก เพราะผู฾ปกครองไม฽ได฾ใช฾ระบบสื่อสารในวิทยาลัยฯ ทําให฾ผลการประเมินข฾อนี้น฾อยที่สุด  
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ตาราง สรุปผลการประเมิน ครูบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง 
 

ล าดับ 
 

หัวข้อ 

คร
ูบุค

ลา
กร

 

นัก
เรีย

น 

ผู้ป
กค

รอ
ง 

เฉ
ลี่ย

รว
ม 

คุณ
ภา

พ 

1 สถานศึกษามีระบบไฟฟูาที่เหมาะสมกับสภาพใช฾งาน 
และปลอดภัย 

4.65 4.67 4.27 4.53 
มาก
ที่สุด 

2 สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช฾เพียงพอ
ต฽อความต฾องการ     

4.28 4.41 4.53 4.40 มาก 

3 สถานศึกษามีถนนช฽องทางเดินหรือระบบคมนาคมใน
สถานศึกษาที่สถานศึกษา ที่สะดวก ปลอดภัยมีระบบ
ระบายน้ํ า  ระบบกําจัดขยะ ภายในสถานศึกษา           
ที่สอดคล฾องกับบริบทของสถานศึกษา    

4.61 4.62 4.12 4.45 
มาก
ที่สุด 

4 สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่
ทันสมัย  

4.73 4.68 4.08 4.49 
มาก
ที่สุด 

5 สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย   4.49 4.40 4.47 4.45 มาก 
6 ภาพรวมความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

ของวิทยาลัยฯ 4.61 4.57 4.35 4.51 
มาก
ที่สุด 

 
จากตาราง ภาพรวมความพึงพอใจต฽อระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ของวิทยาลัยฯ ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.51 อยู฽ใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข฾อพบว฽า ด฾านที่มีผลการประเมินสูงสุด ได฾แก฽ สถานศึกษามีระบบไฟฟูาที่
เหมาะสมกับสภาพใช฾งาน และปลอดภัย ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.53 อยู฽ในระดับมากที่สุด และด฾านที่ได฾รับผลการประเมิน
น฾อยที่สุด ได฾แก฽ สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช฾เพียงพอต฽อความต฾องการ ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.40 อยู฽ใน
ระดับมาก 

1.3.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
จากผลกระทบจาก Covic-19 ทําให฾นักเรียนมีการเรียนรู฾ที่ลดลง (Learning Loss) ในสถานการณแ       

โควิด-19 ช฽วงที่เขาต฾องอยู฽บ฾าน หรือขาดการทบทวนบทเรียนเป็นเวลานาน ความรู฾ก็อาจจะหายไป นอกจาก
ความรู฾ที่หายไปแล฾ว ยังอาจส฽งผลต฽อพ้ืนฐานความรู฾ในด฾านสําคัญๆ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาทุนมนุษยแใน
สังคม หลายประเทศก็พยายามแก฾ปัญหา โดยการเพ่ิมอุปกรณแต฽างๆ เพ่ิมอินเทอรแเน็ต รวมทั้งอบรมครูให฾รับมือ
กับการเรียนการสอนแบบ Online 

จากสถานการณแ ดังกล฽าว วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ จึงได฾มีการเริ่มปรับตัว และประยุกตแ
หลักการดังกล฽าว ให฾เข฾ากับบริบทของสถานศึกษา โดยหนึ่งในของนโยบายของผู฾บริหาร ที่ยังคงไว฾ คือ ระบบ
สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษาต฾องเพียงพอต฽อนักเรียนอยู฽เสมอ เพราะหากสถาณการณแ Covic–19 เริ่ม
คลี่คลาย นักเรียนทั้งหมดก็จะกลับมาเรียนพร฾อมกันอีกครั้ง  
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ผลสะท฾อนที่ได฾จาก ครู บุคลากร ภาพรวมได฾ค฽าเฉลี่ย 4.61 อยู฽ในระดับมากที่สุด ผลสะท฾อนที่ได฾รับจาก
นักเรียนอยู฽ในระดับดีมากที่สุด ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.57 และผลสะท฾อนจากผู฾ปกครองภายนอก ได฾ค฽าเฉลี่ย 4.35       
อยู฽ในระดับมาก ที่มีผลสะท฾อนในรูปธรรมมากที่สุด ได฾แก฽ สถานศึกษามีระบบไฟฟูาที่เหมาะสมกับสภาพใช฾งาน 
และปลอดภัย เพราะ มีการเก็บโทรศัพทแขณะเรียน ทําให฾นักเรียนไม฽มีความจําเป็นต฾องหาที่ ชารแจโทรศัพทแ และ
นานๆ ครั้ง ระบบไฟฟูาจะขัดข฾องซึ่งส฽งผลกระทบต฽อผู฾ใช฾น฾อย ดังนั้น จึงสรุปได฾ว฽า  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ด฾านการบริหารจัดการ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ผ฽านเกณฑแ ตามท่ีกํานหนด 
1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

1.4.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้เรียน ที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ และศูนยวิทยบริการ 

ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾ดําเนินงาน ศูนยแวิทยบริการ       
โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานดังต฽อไปนี้ 

1. จัดทําแผนงานโครงการพัฒนาศูนยแวิทยบริการ ประจําปีการศึกษา 2563 ในการพัฒนา           
ศูนยแวิทยบริการ 3 ด฾านหลัก ได฾แก฽ ด฾านภูมิทัศนแ ด฾านหนังสือและสิ่งพิมพแ  และด฾านบริหารจัดการศูนยแ         
วิทยบริการ  

2. เปิดให฾บริการเป็นแหล฽งเรียนรู฾แก฽ผู฾เรียน ครู และบุคลากรเข฾ามาใช฾บริการภายในศูนยแวิทยบริการ 
ตั้งแต฽เวลา 8.00 – 16.00 น. ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้มีการจํากัดจํานวนผู฾เข฾าใช฾บริการไม฽เกินครั้งละ 20 
คน เพื่อรักษาระยะห฽างระหว฽างกัน ตามมาตรการลดแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019        โดยผู฾
เข฾ามาใช฾บริการ แบ฽งออกเป็น ๒ ประเภท ได฾แก฽ 

๒.๑ ผู฾ ใช฾บริการทั่ว ไป ซึ่ งสามารถเข฾ามาใช฾บริการได฾ในช฽วงเวลาที่ศูนยแวิทยบริการ             
เปิดให฾บริการ 

๒.๒ ผู฾ใช฾บริการที่ได฾ทําการจองเข฾าใช฾บริการ ซึ่งจะเป็นการเข฾ามาเรียนรู฾ในศูนยแวิทยาบริการ
ผ฽านรายวิชาต฽างๆ ตามตารางการขอเข฾าศใช฾บริการศูนยแวิทยาบริการเป็นประจําทุกสัปดาหแ อาทิเช฽น 

(๑) รายวิชา Skill for Life กลุ฽มผู฾เรียนระดับ ปวช.๑ ทุกสาขาวิฃา 
(๒) รายวิฃาโครงการ กลุ฽มผู฾เรียนระดับ ปวช.๓ และ ปวส.๒ ทุกสาขาวิชา 
(๓) รายวิชาอ่ืนๆ ที่สามารถลงในตารางขอให฾บริการได฾ 

โดยสรุป ในปีการศึกษา ๒๕๖3 ที่ผ฽านมามีผู฾เข฾าใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ คิดเป็นร฾อยละ ๘
2.98 ดังรายละเอียดต฽อไปนี้ 
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ตารางจ านวนผู้เข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ที ่ สาขา จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้เข้าใช้บริการ ร้อยละ 
1 การบัญชี 194 158 81.44 
2 การตลาด 87 85 97.70 
3 คอมพิวเตอรแธุรกิจ 160 136 85 
5 ธุรกิจค฾าปลีก 77 75 97.40 
6 เทคโนโลยีสารสนเทศ 31 30 96.77 
7 การท฽องเที่ยว 253 204 80.63 
8 การโรงแรม 165 143 86.66 
9 ช฽างยนตแ 428 319 74.53 

10 อิเล็กทรอนิกสแ 98 82 83.67 
11 ไฟฟูากําลัง 170 137 80.58 
12 ครู - บุคลากร 94 89 94.68 

รวม 1,757 1,468 82.98 
 

1.4.2) เชิงคุณภาพ:  ผลการประเมินและขอมูลแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾ดําเนินงานศูนยแวิทยบริการ 

โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานดังต฽อไปนี้ 
1. แผนงานโครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2563   พัฒนาศูนยแวิทย

บริการ 3 ด฾านหลัก ได฾แก฽ ด฾านภูมิทัศนแ ด฾านหนังสือและสิ่งพิมพแ และด฾านบริหารจัดการศูนยแวิทยบริการ 
ซ่ึงได฾ดําเนินการเป็นที่เรียบร฾อยแล฾ว โดยมีรายละเอียดดังต฽อไปนี้ 

1.1 ด฾านภูมิทัศนแ  
(1) ปรับปรุงภูมิทัศนแ ให฾สอดคล฾องกับมาตรการการลดการแพร฽ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   ได฾แก฽ การจัดที่นั่งให฾เว฾นระยะห฽าง ติดเส฾นแบ฽งพ้ืนที่
การใช฾งานแบบเว฾นระยะห฽าง ติดสติ๊กเกอรแงดใช฾ที่นั่ง และจัดทําบัตรเข฾าใช฾งานศูนยแ
วิทยบริการ ซึ่งสามารถเข฾าใช฾บริการได฾ครั้งละ 20 คนเท฽านั้น  

(2) จัดชั้นหนังสือ โดยแบ฽งชั้นหนังสือตามประเภทหนังสือและสิ่งพิมพแ 
   ที่มีให฾บริการในศูนยแบริการ พร฾อมติดปูายชั้น จํานวน 9 ชั้น ดังนี้ 

- ชั้นหนังสืออ฾างอิง  
- ชั้นหนังสือนวนิยายและวรรณกรรม  
- ชั้นหนังสือเรื่องสั้น และสารคดี  
- ชั้นหนังสือวิชาพ้ืนฐาน  
- ชั้นหนังสือการบัญชี และการตลาด ธุรกิจค฾าปลีก  
 
- ชั้นหนังสือคอมพิวเตอรแและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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- ชั้นหนังสือการท฽องเที่ยวและการโรงแรม 
- ชั้นหนังสือช฽างพ้ืนฐาน และช฽างยนตแ  
- ชั้นหนังสืออิเล็กทรอนิกสแและไฟฟูากําลัง 

1.2 ด฾านหนังสือ และสิ่งพิมพแ 
(1) นําเข฾าหนังสือใหม฽ โดยได฾รับการสนับสนุนหน฽วยงานต฽างๆ จํานวน  

122 เล฽ม (อยู฽ในระหว฽างการนําเข฾าข฾อมูลลงระบบ) 
 (2) จํานวนหนังสือ และสิ่งพิมพแที่ให฾บริการในปัจจุบัน แบ฽งออกเป็น 3 

ประเภทได฾แก฽ หนังสืออ฾างอิง หนังสือบันเทิงคดี-สารคดี และหนังสือวิชาการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

- หนังสืออ฾างอิง ประกอบด฾วย พจนานุกรม สาราณุกรม สิ่งพิมพแ
รัฐบาล 

- หนังสือบันเทิ งคดี  ประกอบด฾วย หนังสือเรื่ องสั้ น สารคดี 
วรรณกรรม และนวนิยาย 

- หนังสือวิชาการ ประกอบด฾วย หนังสือเรียน หนังสือวิชาการตาม
สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

 
 หมวดหนังสือ จํานวน 

 หนังสืออ฾างอิง 315   เล฽ม 

 หนังสือนวนิยายและวรรณกรรม 418   เล฽ม 

 หนังสือเรื่องสั้น และสารคดี 556   เล฽ม 

 หนังสือวิชาพ้ืนฐาน 805   เล฽ม 

 หนังสือการบัญชี และการตลาด ธุรกิจค฾าปลีก 1,253   เล฽ม 

 หนังสือคอมพิวเตอรแและเทคโนโลยีสารสนเทศ 945   เล฽ม 

 หนังสือการท฽องเที่ยวและการโรงแรม 1561   เล฽ม 

 หนังสือช฽างพ้ืนฐาน และช฽างยนตแ 2272   เล฽ม 

 หนังสืออิเล็กทรอนิกสแและไฟฟูากําลัง 1,253   เล฽ม 

 รวม 9,378   เล฽ม 

 * ข฾อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 
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1.3 ด฾านการบริหารจัดการ 

 (1) นําโปรแกรมบริหารจัดการห฾องสมุด “Mis-School งานห฾องสมุด”     
เข฾ามาใช฾ในการบริหารจัดการ โดยเป็นโปรแกรมสนับสนุนในส฽วนของฐานข฾อมูล
หนังสือ และการยืม-คืนหนังสือ  

ตารางผลการประเมินการใช้บริการศูนย์วิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

ผลการประเมิน การใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ ประจําปีการศึกษา 2563 จากผู฾ใช฾บริการได฾ผลการ
ประเมิน 4.11 คะแนน อยู฽ในระดับ ดี 

1.4.3) ผลสะท้อน:  ความพึงพอของผใูชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เป็นสถานศึกษาที่มุ฽งเน฾นให฾เป็นแหล฽งเรียนรู฾ทักษะวิชาชีพ

และศิลปะการใช฾ชีวิตสําหรับผู฾เรียน  ซึ่งนอกเหนือไปจากกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมต฽างๆแล฾ว 

สถานที่ยังเป็นเป็นหนึ่งในปัจจัยสําคัญในฐานะแหล฽งเรียนรู฾และฝึกฝนทักษะของผู฾เรียน โดยเฉพาะอย฽างยิ่ง  ศูนยแ

วิทยบริการที่เป็นแหล฽งให฾ผู฾เรียน ครูและบุคลากรได฾เข฾ามาศึกษาค฾นคว฾าเพ่ิมพูนความรู฾  

จากผลการประเมินการใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ ปีการศึกษา ๒๕๖3 ได฾สะท฾อนให฾เห็นถึงความ        

พึงพอใจของผู฾ใช฾บริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการในด฾านต฽างๆ ดังรายละเอียดต฽อไปนี้ 

 

 

 

ที ่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับ 

1 มีสภาพแวดล฾อมเหมาะสม เอ้ือต฽อการค฾าคว฾าหาความรู฾ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู฾ 

4.23 ดี 

2 หนังสือและสิ่งพิมพแมีปริมาณเพียงพอกับการใช฾งาน 4.86 ดี 

3 หนังสือและสิ่งพิมพแสอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾ใช฾บริการ 4 ดี 

4 โปรแกรมบริหารจัดการศูนยแวิทยบริการช฽วยอํานวยความ

สะดวกในการใช฾บริการ 

4.25 ดี 

5 การให฾บริการของเจ฾าหน฾าที่มีความเหมาะสม 4.34 ดี 

6 ความพึงพอใจในการใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ 4.01 ดี 

 รวม 4.11 ดี 
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ด฾านที่ 1 สภาพแวดล฾อมของศูนยแวิทยบริการ ผู฾ใช฾บริการศูนยแวิทยบริการมีความพึงพอใจใน
สภาพแวดล฾อม โดยประเมินว฽ามีสภาพแวดล฾อมเหมาะสม เอ้ือต฽อการค฾นคว฾าหาความรู฾ และแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ 
อยู฽ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.23 คะแนน   ในปีการศึกษา ๒๕๖3 ทางวิทยาลัยฯได฾มีการจัดสภาพแวดล฾อมของ
ศูนยแวิทยบริการใหม฽ เพ่ือให฾สอดคล฾องกับมาตรการปูองกันการแพร฽ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
รักษาระยะห฽างระหว฽างกัน ด฾วยการจัดที่นั่งแบบเว฾นระยะห฽าง ติดเส฾นแบ฽งพ้ืนที่การใช฾งานเพ่ือไม฽ให฾เกิดความ
แออัด  นอกจากนั้นยังมีการติดสติ๊กเกอรแรักษาระยะ และตั้งจุดบริการเจล -สเปรแยแอลกอฮอลแ ให฾แก฽ผู฾เข฾าใช฾
บริการ   รวมไปถึงจัดทําบัตรเข฾าใช฾งานศูนยแวิทยบริการ ซึ่งจะจํากัดให฾มีผู฾เข฾าใช฾บริการได฾ครั้งละ 20 คนเท฽านั้น   
การดําเนินการดังกล฽าวได฾สร฾างสภาพแวดล฾อมที่เหมาะสมต฽อการค฾นคว฾าไปพร฾อมๆกับการสร฾างความมั่นใจในการ
เข฾าใช฾บริการ ส฽งผลให฾ผู฾เข฾าใช฾บริการเกิดความพึงพอใจ และเห็นว฽าสภาพแวดล฾อมของศูนยแบริการมีความ
เหมาะสมเอื้อต฽อการค฾าคว฾าแลกเปลี่ยนเรียนรู฾  

ด฾านที่ 2 ด฾านจํานวนของหนังสือและสิ่งพิมพแที่มีให฾บริการ ผู฾ใช฾บริการศูนยแวิทยบริการมีความพึงพอใจใน
จํานวนหนังสือและสิ่งพิมพแที่มีให฾บริการ โดยประเมินว฽าหนังสือและสิ่งพิมพแมีปริมาณเพียงพอกับการใช฾งาน อยู฽
ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.86 คะแนน   ศูนยแวิทยบริการได฾ให฾บริการหนังสือและสิ่งพิมพแ 3 ประเภทได฾แก฽ 
หนังสืออ฾างอิง หนังสือบันเทิงคดี-สารคดี และหนังสือวิชาการที่มีหมวดหมู฽ครบตามสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการ
สอน ได฾แก฽ หนังสือวิชาพ้ืนฐาน หนังสือการบัญชี การตลาดและธุรกิจค฾าปลีก หนังสือคอมพิวเตอรแและเทคโนโลยี
สารสนเทศ หนังสือการท฽องเที่ยวและการโรงแรม หนังสือช฽างพ้ืนฐาน และช฽างยนตแหนังสืออิเล็กทรอนิกสแและ
ไฟฟูากําลัง รวมหนังสือและสิ่งพิมแทั้งหมดก 9,378 เล฽ม ซึ่งจากการประเมินได฾แสดงให฾เห็นว฽าผู฾ใช฾บริการศูนยแ
วิทยบริการมีความพึงพอใจในจํานวนหนังสือและสิ่งพิมพแที่มีให฾บริการ 

ด฾านที่ 3 ด฾านความสอดคล฾องของหนังสือและสิ่งพิมพแที่สอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾ใช฾บริการ    
จากผลการประเมินล พบว฽า ผู฾ใช฾บริการมีความพึงพอใจ โดยประเมินในหัวข฾อ หนังสือและสิ่งพิมพแสอดคล฾องกับ
ความต฾องการของผู฾ใช฾บริการ อยู฽ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4 คะแนน   ด฾วยหนังสือและสิ่งพิมพแที่มีให฾บริการนั้นมี
ความหลากหลาย ไม฽ว฽าจะเป็นหนังสือวิชาการ พจนานุกรม สารานุกรม แบบเรียน คู฽มือ หนังสือความรู฾ต฽างๆ 
และยังมีหนังสือเพ่ือพัฒนาศาสตรแการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน จิตวิทยาต฽างๆ เพ่ือส฽งเสริมให฾ครู
บุคลากรได฾พัฒนาทักษะการสอนและเพ่ิมพูนความรู฾อีกด฾วย   นอกจากนั้นยังมีการให฾บริการหนังสือบันเทิงคดี ที่
มีทั้ง เรื่องสั้น นวนิยาย วรรณกรรมต฽างๆ   จึงเห็นได฾ว฽าหนังสือและสิ่งพิมพแที่ให฾ บริการอย฽างหลากหลายนี้
ตอบสนองต฽อความต฾องการของผู฾ใช฾บริการได฾ดีเป็นอย฽างยิ่ง 

ด฾านที่ 4 ด฾านโปรแกรมบริหารจัดการศูนยแวิทยบริการช฽วยอํานวยความสะดวกในการใช฾บริการ สําหรับ
ด฾านนี้ทางศูนยแวิทยบริการได฾ใช฾โปรแกรมบริหารจัดการห฾องสมุด “Mis-School งานห฾องสมุด”                    
ในการบริหารจัดการ ซึ่งโปรแกรมนี้จะช฽วยสนับสนุนในส฽วนของฐานข฾อมูลหนังสือ และการยืม-คืนหนังสือ รวมไป
ถึงการสืบค฾นข฾อมูล เป็นการอํานวยความสะดวกแก฽ผู฾ใช฾บริการ ทําให฾ผู฾ใช฾บริการมีการประเมินด฾านโปรแกรม
บริหารจัดการศูนยแวิทยบริการช฽วยอํานวยความสะดวกในการใช฾บริการ อยู฽ในระดับดี ด฾วยคะแนนเฉลี่ย 4.25 
คะแนน 

ด฾านที่ 5 ด฾านการให฾บริการของเจ฾าหน฾าที่มีความเหมาะสม ในด฾านนี้ผู฾ใช฾บริการมีการประเมินอยู฽ใน
ระดับดี ด฾วยคะแนน 4.34 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยที่มากท่ีสุดในหัวข฾อการประเมิน สําหรับเจ฾าหน฾าที่ประจํา
ศูนยแวิทยบริการ มีครูผู฾ดูแลหลัก 2 ท฽าน และมีครูผู฾ดูแลร฽วมกันดูแลให฾คําแนะนําอีก 8 ท฽าน ทําให฾ผู฾ใช฾บริการเห็น
ว฽ามีความเหมาะสม เนื่องด฾วยครูผู฾ประจําศูนยแวิทยบริการต฽างมีความพร฾อมและให฾บริการคําปรึกษา              
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ด฾วยความเป็นมิตร และไม฽เฉพาะแต฽ครูผู฾ประจําศูนยแวิทยบริการเท฽านั้น ทั้งครูผู฾สอนทุกท฽านต฽างก็เห็น

ความสําคัญของการเรียนรู฾ผ฽านการใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ และจะมีการหมุนเวียนนํานักศึกษาเข฾ามาเรียนรู฾ใน
ศูนยแวิทยบริการอีกด฾วย 

ด฾านที่ ๖  ความพึงพอใจความพึงพอของผูใชบริการที่มีตอแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ ในด฾านนี้
ผู฾ใช฾บริการได฾ประเมนิความพึงพอใจอยู฽ในระดับดี ด฾วยคะแนนเฉลี่ย 4.01 แสดงถึงความพึงพอใจโดยรวมทั้งหมด
ในการใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ 

กล฽าวโดยสรุป จากการประเมินความพึงพอใจทั้ง 6 ด฾าน พบว฽าผู฾ใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ มีความ      
พึงพอใจในการใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ อยู฽ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.1๑ คะแนน เนื่องด฾วยศูนยแวิทยบริการ
เป็นหนึ่งในพ้ืนที่มีสภาพแวดล฾อมเอ้ือต฽อการที่ผู฾เรียนจะเข฾ามาใช฾บริการเพ่ือเป็นแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูล หาความรู฾ ไป
จนถึงใช฾เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู฾ระหว฽างกัน   หนังสือสิ่งพิมพแมีจํานวนเพียงพอและตอบสนองต฽อความ
ต฾องการของผู฾ใช฾บริการ มีโปรแกรมช฽วยอํานวยความสะดวก และเจ฾าหน฾าที่มีการใช฾บริการอย฽างเหมาะสม 
ประกอบกับมีการบริหารจัดการให฾สามารถใช฾พ้ืนที่ได฾สอดคล฾องกับมาตรการปูองกันการแพร฽ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019   โดยรวมแล฾วจะเห็นว฽าวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได฾มีการส฽งเสริม
บรรยากาศของการเรียนรู฾ให฾กับผู฾เรียน สอดคล฾องกับเอกลักษณแของวิทยาลัยที่เป็น ‘วิทยาลัยแห฽งการเรียนรู฾
ทักษะวิชาชีพและศิลปะการใช฾ชีวิตสําหรับผู฾เรียน’ เสริมสร฾างให฾ผู฾เรียนสามารถนําความรู฾ไปใช฾ในการทํางาน
รวมถึงทักษะทางด฾านชีวิต การเอาตัวรอดในสังคม และการแก฾ไขปัญหาในด฾านต฽างๆต฽อไป  

1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
1.5.1) เชิงปริมาณ : ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์ เน็ต และครอบคลุมพื้นที่ใช้งาน และ 

สถานศึกษา  
โดยมีระบบการจัดการปริมาณการเข฾าถึงอินเตอรแเน็ต( Internet Server) ระบบจัดจ฽ายหมายเลขไอพี

(Dynamic Host Configuration Protocol) และระบบระบุตัวตน(Authentication) ของผู฾ใช฾บริการ
อินเตอรแเน็ตภายในวิทยาลัย ซึ่งภายนอกได฾เพ่ิมความเร็วระบบอินเตอรแเน็ตความเร็วสูงจาก True Leased Line 
Fiber Optic 100/100 Mbps True Leased Line Fiber Optic 150/100 Gbps เป็นเพ่ือให฾ผู฾เรียนมีสิทธิ์
ในการเข฾าถึงอินเตอรแเน็ตความเร็วสูงได฾ทั่วทุกพ้ืนที่การเรียนการสอน โดยจะได฾รับรหัสในการเข฾าถึงระบบ
อินเตอรแเน็ตคนละ 2 อุปกรณแ มีอุปกรณแกระจายสัญญาณอินเตอรแเน็ตไร฾สาย(Wireless LAN) ทั้งหมดในวิทยาลัย 
จํานวน 39 ตัว แบ฽งเป็น  

อาคาร Shop    จํานวน 4 ตัว  
อาคาร A    จํานวน 15 ตัว  
อัฒจันทรแและโรงอาหาร   จํานวน 3 ตัว 
อาคาร B   จํานวน 12 ตัว   
อาคารหอพักนักศึกษา   จํานวน 5 ตัว 
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1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินและข้อมูลระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ ใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา  

ตารางผลประเมินการเข้าใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2563 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ระบบเครือข฽ายครอบคลุมทั่วถึงท้ังวิทยาลัย 4.77 ดีมาก 

2 ความสะดวก รวดเร็วในการเข฾าถึงข฾อมูลผ฽านระบบเครือข฽าย 4.63 ดีมาก 

3 ระบบเครือข฽ายช฽วยอํานวยความสะดวกต฽อการทํางานได฾ 4.77 ดีมาก 

4 ความทันสมัยของระบบเครือข฽าย 4.62 ดีมาก 

5 ความประทับใจต฽อการใช฾งานระบบเครือข฽าย 4.70 ดีมาก 

รวม 4.69 ดีมาก 

 
จากการวิเคราะหแค฽าเฉลี่ย เกี่ยวกับผลการประเมินประสิทธิภาพ ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพบว฽า 

ค฽าเฉลี่ย มีผลรวมเท฽ากับ 4.69 เมื่อได฾นํามารวมกันแล฾ว ระดับคุณภาพเท฽ากับ ดีมาก 
 1.5.3) ผลสะท้อน : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการใช้

งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ผู฾เรียนมีสิทธิ์ในการเข฾าถึงอินเตอรแเน็ทความเร็วสูงได฾ทั่วทุกพ้ืนที่การเรียนการสอน  ทั้งในห฾องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรแและห฾องเรียน โดยจะมีอุปกรณแกระจายสัญญาณอินเตอรแเน็ทไร฾สาย(Wireless LAN) ทั่วทุกพ้ืนที่ใน
วิทยาลัย รวมถึงพ้ืนที่สาธารณะโรงอาหาร อัฒจันทรแ และลานพักผ฽อนต฽างๆ โดยมีการประเมินความพึงพอใจต฽อ
การใช฾งานอินเตอรแเน็ตความเร็วสูงของผู฾เรียนอยู฽ในระดับดีมาก  
 
1.6) ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

1.6.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษา  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยนําวงจรบริหารงาน      
เชิงคุณภาพ (PDCA) มาใช฾ในการพัฒนา กระบวนการปฎิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานอย฽างเป็น
ระบบ ซึ่งนอกจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นปัจจัยสําคัญที่มีผลต฽อการดําเนินงาน       
ในการประกันคุณภาพการศึกษาแล฾ว การมีส฽วนร฽วมของอาจารยแบุคลากรถือเป็นปัจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งที่มี
ส฽วนสนับสนุนให฾การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจบรรลุ
ตามเปูาประสงคแที่กําหนดไว฾ด฾วย 

1. สถานศึกษาได฾ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส฽วนร฽วมกับทุกส฽วน            
ตั้งแต฽ ผู฾บริหารครู บุคลากร ผู฾เรียน  ประกอบด฾วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น ดังนี้ 
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  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู  
   ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ประเด็นที่1.4 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขา
วิชาชีพ (เพ่ิมเติม) 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

   ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
   ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
   ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
   ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  
  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    

2. สถานศึกษาได฾ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2561-2565  และแผน
ปฎิบัติการประจําปี 2563 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศน
ของสถานศึกษา  ประกอบด฾วย 

  พันธกิจที่ 1 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียน มีความรู฾เกี่ยวกับข฾อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1   สร฾างศักยภาพผู฾เรียน มีความรู฾เกี่ยวกับข฾อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี 
และแนวปฏิบัติต฽าง ๆ ที่เกี่ยวข฾องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

     
    พันธกิจที่ 2 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
     กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถให฾ผู฾เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21   

  พันธกิจที่ 3 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนสามารถดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมีความสุขตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลยุทธ์ที่ 3 สร฾างรากฐานให฾ผู฾เรียนสามารถดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมี   
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจที่ 4 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี  
 กลยุทธ์ที่ 4 สร฾างกลไก การจัดการเรียนการสอนให฾ผู฾เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

พันธกิจที่ 5 ส฽งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    
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กลยุทธ์ที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล฾องกับความ
ต฾องการของผู฾เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    
พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด฾านจัดการบุคลากร สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคาร
สถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยแวิทยบริการ สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑแ  อย฽างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด฾านจัดการบุคลากร 
สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยแวิทยบริการ 
สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑแ  

 พันธกิจที่ 7 ส฽งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของหน฽วยงาน         
ต฾นสังกัด  

กลยุทธ์ที่ 7 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของ
หน฽วยงานต฾นสังกัด 

พันธกิจที่ 8 ส฽งเสริมการทําความร฽วมมือกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽าง ๆ ทั้งในประเทศและ 
ต฽างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาความเข฾มแข็งการทําความร฽วมมือกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽าง ๆ         
ทั้ง ในประเทศและต฽างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 

พันธกิจที่ 9  ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย           
ที่สามารถนําไปใช฾ประโยชนแและเผยแพร฽สู฽สารณชน 

   กลยุทธ์ที่ 9 สร฾างความเป็นเลิศการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ 
งานวิจัย ที่สามารถนําไปใช฾ประโยชนแและเผยแพร฽สู฽สารณชน   

  พันธกิจที่ 10  เพ่ือส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพตรง
ตามความ ต฾องการของสถานประกอบการ  

   กลยุทธ์ที่ 10  สร฾างศักยภาพให฾ผู฾เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขา
วิชาชีพตรงตามความต฾องการของสถานประกอบการ   

3. วิทยาลัยฯ ได฾จัดให฾มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให฾มีการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. วิทยาลัยฯ ได฾ดําเนินการจัดทําระบบการติดตามการส฽งงานในแต฽ละสัปดาหแ (Agenda)  
5. วิทยาลัยฯ ได฾ดําเนินการ สรุปรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
6. ร฾อยละครูและบุคลากรที่มีส฽วนร฽วม ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 

มีค฽าคะแนน อยู฽ที่ร฾อยละ 97.31 
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ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร 

ล าดับ ประเด็นการด าเนินการ 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
จ านวนครูและ

บุคลากรที่เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       
ปีการศึกษา 2563  
**ผู฾เข฾าร฽วมประชุม (ผู฾ทรงคุณวุฒิ ผู฾บริหาร 
หัวหน฾าแผนก/ส฽วนงาน) 

16 16 100 

2 การอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563 

87 84 96.55 

3 สรุปงานประกันคุณภาพ ปี 2563 87 83 95.40 
ค่าเฉลี่ยรวม 97.31 

 
1.6.2) เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

ครูและบุคลากร 
1. สถานศึกษาได฾ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส฽วนร฽วมกับทุกส฽วน            

ตั้งแต฽ ผู฾บริหารครู บุคลากร ผู฾เรียนประกอบด฾วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น  
2. ผู฾บริหาร ผู฾รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ได฾ดําเนินการ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัด

ให฾มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ส฽วนงานประกันคุณภาพดําเนินการจัดทํา ระบบการติดตามการส฽งงานในแต฽ละสัปดาหแ (Agenda)           

1 ครั้ง/สัปดาหแ 
4. สถานศึกษาจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน   

5. ผลการประเมิน การมีส฽วนร฽วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร              
มีผลการประเมิน อยู฽ในระดับคุณภาพ มากที่สุด มีค฽าคะแนนที่ 4.65  
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ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 
มีความรู฾ความเข฾าใจการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึ กษา         
ตามวัตถุประสงคแการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.55 มากที่สุด 

2 
ครูบุคลากรมีส฽วนร฽วมดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาการ         
จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติการประจําปี     
ในการประกันคุณภาพและทํางานเป็นทีม 

4.62 มากที่สุด 

3 

ผู฾รับผิดชอบงานประกันคุณภาพร฽วมกัน กําหนดนโยบาย
อย฽างเป็นระบบและชัดเจน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึ กษาและจั ด ให฾มี การประ เมินคุณภาพภายใน            
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.66 มากที่สุด 

4 
ระบบการติดตามการส฽งงานในแต฽ละสัปดาหแ (Agenda)      
ช฽วยให฾ พัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานอย฽างต฽อเนื่อง  

4.72 มากที่สุด 

5 
การประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองทุก
ปีการศึกษา 

4.70 มากที่สุด 

รวม  4.65 มากที่สุด 
 

1.6.3 ) ผลสะท้อน: องค์ภายนอกให้การยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
1. วันที่ 12 มกราคม 2564 ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู฾อํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ

บริหารธุรกิจ ได฾รับเกียรติร฽วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา  เพ่ือ
เข฾ารับรางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2563 ระดับอาชีวศึกษาเชียงใหม฽ 

2. ดร.ธนภัทร มั่งคง ผู฾อํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม฽ เข฾า
ร฽วมการสัมมนา ผู฾บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนและการประชุมใหญ฽สามัญประจําปี ครั้งที่ 45 
ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภแ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ระหว฽างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน 2563 จังหวัด
พิษณุโลก และปฎิบัติหน฾าที่อุปนายกฝุายวิชาการสมาคม นําเสนอแผนการพัฒนางานวิชาการในปี 
2564 ให฾กับผู฾บริหารอาชีวศึกษาเอกชนทั่วประเทศได฾รับทราบ 

3. วันที่ 24-25 กันยายน 2563 ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู฾อํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ
และบริหารธุรกิจ ร฽วมประชุมผู฾บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ทั่วประเทศ โดยท฽านเลขาธิการ 
สอศ . ผู฾อํานวยการสํานักบริหารอาชีวศึกษาเอกชน และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห฽งประเทศไทยในพระราชูปถัมภแในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ณ ห฾อง
ประชุมเรนโบวแ ฮอลลแ ชั้น17 ใบหยกสกาย กรุงเทพมหานคร 

4. วันที่ 23 ก.ย.2563 ผกท.พ.ดร.ธนภัทร มั่งคง ปฎิบัติหน฾าที่อุปนายกสมาคม ได฾รับ
มอบหมายจากนายกสมาคมผู฾กํากับนักศึกษาวิชาทหารของ ศฝ.นศท. มทบ.๓๓ จังหวัดเชียงใหม฽ ลําพูน 
แม฽ฮ฽องสอน ให฾นําประชุมแก฾ไขระเบียบข฾อบังคับสมาคมให฾มีการปรับเปลี่ยนตามความ 
เหมาะสม เป็นไปด฾วยความเรียบร฾อยดี ได฾รับความร฽วมมืออย฽างดียิ่งจากผู฾กํากับนักศึกษาวิชาทหารแต฽ละ
สถานศึกษา 
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5. ได฾รับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน฽วยงานต฾นสังกัด ประจําปี
การศึกษา 2561 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นอันดับที่  2             
ของประเทศ ด฾านอาชีวศึกษาด฾วยคะแนน 97.97 ระดับยอดเยี่ยม 

6. เป็นสถานศึกษาแกนนําในโครงการ 1 ช฽วย 9 รุ฽นที่ 1 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคแการมหาชน)  

 
4.2.4 ด้านน านโยบายสู่การปฏิบัติ  

1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
1.1.1) เชิงปริมาณ : 1. รอ้ยละของสาขาวิชา ที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี                   
2. รอ้ยละของผูเรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี  
วิทยาลัยฯ ส฽งเสริมให฾การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยเน฾น

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับ โดยพิจารณาจากสาขาวิชาที่มีความพร฾อมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สรุปได฾ตามตาราง ดังนี้ 

 
ตารางสรุปร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 

ระดับ 
จ านวนสาขาวิชา

ทั้งหมด 
จ านวนสาขาวิชาที่จัดการ

เรียนการสอนทวิภาคี 
ร้อยละ หมายเหตุ 

ปวช. 10 2 20.00  
ปวส. 9 7 77.78  
รวม. 19 9 47.37  

   
 วิทยาลัยได฾เปิดสอนทั้งหมด 19 สาขาวิชาและได฾จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จํานวน                         
9 สาขาวิชา คิดเป็นร฾อยละ 47.37 

ตารางสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี 

ระดับ สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียนระบบ            

ทวิภาคี 
ร้อยละ 

ปวช. การบัญชี 112 0 0.00 
การตลาด 60 0 0.00 
ธุรกิจค฾าปลีกสมัยใหม฽ 77 77 100.00 
คอมพิวเตอรแธุรกิจ 103 0 0.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 23 0 0.00 
การท฽องเที่ยว 209 0 0.00 
การโรงแรม 115 0 0.00 
ช฽างยนตแ (สาขางานยานยนตแ) 344 19 5.52 
ช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 78 0 0.00 
ช฽างไฟฟูากําลัง 121 0 0.00 
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ระดับ สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
จ านวนผู้เรียนระบบ            

ทวิภาคี 
ร้อยละ 

ปวส. การบัญชี 82 6 7.32 
การตลาด 27 4 14.81 
คอมพิวเตอรแธุรกิจ 57 28 49.12 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 0 0.00 
การท฽องเที่ยว 50 0 0.00 
การโรงแรม 50 29 58.00 
เทคนิคเครื่องกล (สาขางาน
เทคนิคยานยนตแ) 

84 48 57.14 

อิเล็กทรอนิกสแ 21 19 90.48 
ไฟฟูา 49 21 42.86 

รวม. 1,663 251 15.09 
 
วิทยาลัยได฾จัดการเรียนการสอนจํานวน 19 สาขาวิชา มีนักศึกษาทั้งหมด 1,663 คน โดยมีการเรียน

การสอนในระบบทวิภาคี จํานวน 9 สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาที่ศึกษาในระบบทวิภาคี มีจํานวน 251 คน       
คิดเป็นร฾อยละ 15.09 

1.1.2 ) เชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยได฾ดําเนินการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.1 วิทยาลัยมีได฾ดําเนินการประสานงานกับสถานประกอบการที่ทําความร฽วมมือ 

(MOU) สํารวจความต฾องการของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพของนักศึกษาทวิภาคี 
1.2 วิทยาลัยได฾ดําเนินการลงนามทําความร฽วมมือ (MOU) ในการจักการอาชีวศึกษา

ระบบ  ทวิภาคี ในปีการศึกษา 2563 จํานวน 42 แห฽ง 
1.3 วิทยาลัยมีการจัดการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการโดยได฾เชิญวิทยากรจาก

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเชียงใหม฽ 19 เป็นวิทยากรในการอบรมครูฝึก ในสถานประกอบการ 
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    

2.1  วิทยาลัยได฾วางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร฽วมกับสถาน
ประกอบการโดยในระดับ ปวช. เรียนระบบทวิภาคี 3 ภาคการเรียน  และระดับ ปวส. เรียน
ระบบทวิภาคี 2 ภาคการเรียน โดยมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในการเรียนระบบทวิภาคี
ร฽วมกัน 

2.2 ยื่นหลักสูตรรายวิชาในการเรียนระบบทวิภาคีให฾กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เชียงใหม฽ 19 พิจารณาหลักสูตรเพื่อขอลดหย฽อนภาษีให฾กับสถานประกอบการ 

2.3 วิทยาลัยจัดประชุมผู฾ปกครองและนักศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือ
ทําความเข฾าใจและแนะแนวประชาสัมพันธแทั้งนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 
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3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3.1 วิทยาลัยได฾รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีโดยการสอบสัมภาษณแ โดยแบ฽งการสัมภาษณแเป็น 3 ระดับดังนี ้

- สัมภาษณแเพ่ือเตรียมความพร฾อม 
- สัมภาษณแกับคณะกรรมการกลางของวิทยาลัย 
- สัมภาษณแกับสถานประกอบการที่เข฾ารับการฝึกอาชีพ 

3.2 วิทยาลัยได฾ทําการประชุมผู฾ปกครองและนักศึกษาเพ่ือปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
อาชีพระบบทวิภาคีและทําสัญญาฝึกอาชีพร฽วมกับสถานประกอบการ ก฽อนการฝึกอาชีพระบบ
ทวิภาคีของนักศึกษา 

3.3 วิทยาลัยได฾ทําการจัดทําแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการเรียนรู฾ ร฽วมกับ
สถานประกอบการโดยได฾เรียนเชิญ ผอ. วิทยา ใจวิถี ผู฾อํานวยการศูนยแส฽งเสริมการอาชีวศึกษา 
ภาคเหนือ เป็นวิทยากรในการอบรมแนวทางการจัดทําแผนการฝึกอาชีพ   

เพ่ือให฾วิทยาลัยร฽วมกับสถานประกอบการพัฒนาแผนการฝึกอาชีพและแผนการจัดการ
เรียนรู฾ได฾อย฽างถูกต฾อง 

3.4 วิทยาลัยได฾จัดให฾มีการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพตามแนวทางปฏิบัติการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 

- ระดับ ปวช. จัดการเรียนการสอน 3 ภาคเรียน และการฝึกอาชีพระบบทวิ
ภาคี 3 ภาคการเรียน   

- ระดับ ปวส. จัดการเรียนการสอน 2 ภาคเรียน และการฝึกอาชีพระบบทวิ
ภาคี 2 ภาคการเรียน  

4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.1 วิทยาลัยมีการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ดังนี้ 

4.1.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยระหว฽าฝึกอาชีพ จัดในรูปแบบ 
Block Course โดยใช฾การเรียนการสอนแบบ Online โดยใช฾ 
Google Classroom ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา
ระบบทวิภาคี 

4.1.2 การนิเทศติดตามระหว฽าฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

- การนิเทศจากอาจารยแผู฾สอนกับสถานประกอบการทุกเดือนระหว฽าง
ฝึกอาชีพระบบทวิภาคี (ภารเรียนละ 4 ครั้ง) 

- การนิเทศทางโทรศัพทแอาจารยแผู฾สอนกับสถานประกอบการทุก
สัปดาหแระหว฽างฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 



  196 
 

 

- การติดตามและให฾คําปรึกษานักศึกษาผ฽านสื่อออนไลนแ เช฽น Line , 
Facebook 

4.2. วิทยาลัยมีการวัดผลและการประเมินผลรายวิชาฝึกอาชีพตามระเบียบการ       
วัดประเมินผล 

4.2.1 การจัดการวัดประเมินผลรายวิชาหลังจากการเรียนโดยมีการจัด
สอบทุก Block ในวันอาทิตยแเพ่ือวัดประเมินผลให฾กับนักศึกษาระบบทวิ
ภาคีระหว฽างฝึกอาชชีพ 
4.2.2 จัดให฾มีการนําเสนอการฝึกอาชีพของนักศึกษาในแต฽ละภาคเรียน
เพ่ือสรุปสมรรถนะอาชีพที่นักศึกษาได฾เรียนรู฾และฝึกระหว฽างฝึกอาชีพกับ
สถานประกอบการ 

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
5.1 จํานวนผู฾เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สําเร็จการศึกษาจํานวน 71 คน 
5.2 วิทยาลัยมีการติดตามผู฾สําเร็จการศึกษาโดยการเก็บข฾อมูลจากแบบติดตาม

ผู฾สําเร็จการศึกษา ข฾อมูลศิษยแเก฽าจากเว็บไซตแวิทยาลัย และการติดต฽อผ฽านสื่อออนไลนแ เช฽น 
Line , Facebook 

5.3 วิทยาลัยทําการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําปีเพ่ือพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในปีการศึกษาต฽อไป 

จากการดําเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการมีผลการประเมินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ระดับ
คุณภาพ 

1. การเตรียมความพร฾อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.50 ดี 
2. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.66 ดีมาก 
3. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.69 ดีมาก 
4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษา    
4.71 ดีมาก 

5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา    4.71 ดีมาก 
ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเฉลี่ย 4.65 ดีมาก 
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สถานประกอบการมีผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู฽ในระดับคะแนน 4.65 
ระดับดมีาก 
1.1.3 ) ผลสะท้อน 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให฾วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิ จ ได฾ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา           
ระบบทวิภาคี ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยในปีการศึกษา 2563วิทยาลัยได฾จัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร฽วมกับสถานประกอบการจํานวน 39 แห฽ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. U Nimman Chiang mai 
2. Eastin Tan Hotel Chiang Mai 
3. Rati Lanna Riverside Spa Resort Chiang Mai 
4. Shangri-La Hotel - Chiang Mai 
5. MOOSE HOTEL CHIANG MAI 
6. CHIANG MAI GATE HOTEL 
7. Wintree City Resort Chiang Mai 
8. ฮอไรซั่น วิลเลจ แอนดแ รีสอรแท 
9. บริษัท บาเซโลน฽า มอเตอรแ จํากัด 
10. บริษัท เชียงใหม฽ ฮอนด฾า ออโตโมบิล จํากัด 
11. บริษัท เชียงแสง ฮอนด฾า ออโตโมบิล จํากัด 
12. บริษัท แมทริกซแ ฮอนด฾า ออโตโมบิล จํากัด 
13. บริษัท สยามนิสสัน เชียงใหม฽ จํากัด 
14. บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากัด สาขาเชียงใหม฽ 
15. บริษัท เชียงใหม฽มอเตอรแเซลลแ 99 แอนดแเซอรแวิส จํากัด 
16. บริษัท นพรัตนแเมเจอรแไทรแ จํากัด 
17. บริษัท วี-เพ฾นทแ ออโต฾เซอรแวิส จํากัด 
18. บริษัท นิวไดมอนดแ จํากัด 
19. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด เซ็นทรัลคารแ เชียงใหม฽ 
20. อู฽นัมเบอรแวันเซอรแวิส 
21. บริษัท ณรงคแการบัญชี 2504 จํากัด 
22. บริษัท พิทยาออดิท จํากัด 
23. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด จุฑามาศ การบัญชี 
24. สํานักงาน นนทพรการบัญชี 
25. บริษัท ชอยสแ มินิสโตรแ จํากัด 
26. บริษัทปลูกผักเพราะรักแม฽ จํากัด (โอ฾กะจูเ) 
27. บริษัท New Good Agency จํากัด 
28. บริษัท ซีแอด เอเจนซี เชียงใหม฽ จํากัด 
29. บริษัท ดนตรีสีสัน จํากัด 
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30. ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด ซัคเซส มีเดีย เชียงใหม฽ 
31. บริษัท ฟิวเจอรแอิเล็กทรอนิกสแ เซอรแวิส จํากัด 
32. บริษัท ครีเอทีฟแล็ป เชียงใหม฽ จํากัด 
33. บริษัท คอมเทค แอสโซซิเอชั่น จํากัด สาขาเชียงใหม฽ 
34. The Live Eye 
35.  ภัทรการไฟฟูา 
36. บริษัท ขุนพลการไฟฟูา จํากัด 
37. บริษัท เชี่ยวชาญวิศวกรรม 
38. บริษัท บี. เอ็น. โซล฽ารแ เพาเวอรแ จํากัด 
39. Chiang Mai Air Care Engineering 
จากการดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร฽วมกับสถานประกอบการมีผลการการประเมิน

ความพึงพอใจต฽อการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  อยู฽ในระดับดีมาก  ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีสถาน
ประกอบการที่ตอบรับดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต฽อเนื่อง  จากปีการศึกษา 2562 จํานวน 
27 แห฽ง และสถานประกอบการใหม฽ที่ตอบรับอีกจําวน 12 แห฽ง และทุกสถานประกอบการพร฾อมให฾
ความร฽วมมือกับวิทยาลัยการสนับสนุนทางวิชาการ ในด฾านต฽างๆ เช฽น วิทยากรในการอบรมครูชุมชน 
เป็นแหล฽งเรียนรู฾ในการทัศนศึกษา รวมถึงมีสถานประกอบการที่ทําความร฽วมมือเพ่ิมเติมในการ
ดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี แม฾จะอยู฽ในช฽วงของสถานการณแการแพร฽ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID – 19) 
จุดเด่น 

1. ผู฾บริหารให฾ความสําคัญ มีความตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู฾ฐานสมรรถนะร฽วมกับสถาน
ประกอบการ อย฽างต฽อเนื่อง และมีความต฾องการให฾ผู฾เรียน จบแล฾วสามารถประกอบอาชีพได฾ 

๒. มีสถานประกอบการ และชุมชน ให฾ความร฽วมมือ พัฒนาการศึกษาร฽วมกับวิทยาลัย โดยให฾ความ
อนุเคราะหแวิทยากร จัดกิจกรรมการเรียนรู฾แก฽นักศึกษาตามสมรรถนะของแต฽ละวิชาชีพ และเป็นสถานที่สําหรับ
ฝึกประสบการณแสมรรถนะวิชาชีพ  

3. ผู฾บริหารให฾ความสําคัญ สนับสนุน ส฽งเสริม  ให฾ทุกสาขาวิชามีการป รับปรุงรายวิชาเดิม 
4. วิทยาลัยมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมท้ังระดับปวช.และระดับปวส.ครบทุกสาขาวิชา 
5. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนให฾ครูผู฾สอนมีการวิเคราะหแหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน฽วยการ

เรียนรู฾ที่มุ฽งเน฾นสมรรถนะอาชีพ พร฾อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชาเพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษาต฽อไป 

6. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลการจัดการเรียนรู฾มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค฽านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงคแ และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ให฾มีการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน 

7. ครูได฾มีการพัฒนาด฾านการสอนทุกภาคเรียนโดยมีการนิเทศจากหัวหน฾าแผนกและมีการนิเทศจาก
ผู฾บริหารสถานศึกษา โดยเน฾นการนิเทศติดตามเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน  

8. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูทุกคนจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู฾     
สู฽การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ ที่เน฾น Active Learning  
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9. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูทุกคนจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดการใช฾สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณแ และเทคโนโลยีการจัด การเรียนรู฾ที่เหมาะสม และนํามาใช฾ในการจัดการเรียนการสอน    

10. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูทุกคนแผนการจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดแนว
ทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด฾วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย   

11. การพัฒนากระบวนการและขั้นตอนที่ชัดเจนในการบริหารจัดการผลิตชิ้นงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐแสร฾างสรรคแงานวิจัยของครูผู฾สอน เพ่ือให฾สามารถนาไปใช฾ประโยชนแได฾อย฽างกว฾างขวาง  

12. สถานศึกษาส฽งเสริมให฾มีการจัดการเรียนการสอนให฾ทุกรายวิชาต฾องมี Project approach จัดการ
เรียนรู฾แบบใช฾โครงงานเป็นฐาน Project Based Learning (PJBL)  เพ่ือการจัดการเรียนรู฾ที่มีครูเป็นผู฾กระตุ฾นเพ่ือ
นําความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช฾ในการทํากิจกรรมค฾นคว฾าหาความรู฾ด฾วยตัวนักเรียนเอง นําไปสู฽การเพ่ิม
ความรู฾ที่ได฾จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตุจากผู฾เชี่ยวชาญ   โดยนักเรียนมีการเรียนรู฾ผ฽าน
กระบวนการทํางานเป็นกลุ฽ม ที่จะนํามาสู฽การสรุปความรู฾ใหม฽ มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและได฾ผล
การจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 

13. สถานศึกษาส฽งเสริมและสนับสนุนให฾จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Block Course โดยได฾รับ
คําแนะนําจากท฽านผอ. วิทยา ใจวิถี ผู฾อํานวยการศูนยแส฽งเสริมการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ  

14. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾รายวิชาโดยเน฾น
การจัดการเรียนรู฾รูปแบบ Active Learning และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค฽านิยมและคุณลักษณะ          
อันพึงประสงคแและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร฾อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา เพ่ือนํามาพัฒนา
ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต฽อไป 

15. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกภาคเรียน
โดยมีการนิเทศจากหัวหน฾าแผนกและมีการนิเทศจากผู฾บริหารสถานศึกษา โดยเน฾นการนิเทศติดตามเพ่ือยกระดับ
การจัดการเรียนการสอน 

16. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูทุกคนแก฾ไขปัญหาพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
โดยให฾อาจารยแผู฾สอนทุกคนจัดทํางานวิจัยปีการศึกษาละ 1 เล฽ม 

17. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูผู฾สอนมีการวิเคราะหแหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนด
หน฽วยการเรียนรู฾ที่มุ฽งเน฾นสมรรถนะอาชีพ พร฾อมทั้งมีการบันทึกหลังการสอนทุกรายวิชา เพ่ือนํามาพัฒนา         
ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต฽อไป 

18. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูผู฾สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
19. ครูทุกภาคเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾ที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญ ทุกรายวิชาที่สอน 

สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูทุกคนจัดการเรียนรู฾มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ ที่เน฾น Active Learning  

20. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู฾      
ด฾วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช฾สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล฽งเรียนรู฾ 

21. สถานศึกษาส฽งเสริมสนับสนุนกํากับดูแลให฾ครูทุกคนวิจัย เพ่ือคุณภาพ จัดการเรียนรู฾และแก฾ปัญหา
การจัดการเรียนรู฾ และสิ่งประดิษฐแ นวัตกรรม 
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22. สถานศึกษาส฽งเสริมให฾มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต฽อเนื่อง (Block 
Course) เพ่ือให฾การเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ที่เน฾นการปฏิบัติ 

23. ผู฾บริหารมีนโยบายให฾ครูผู฾สอนจัดการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพ โดยให฾จัดรูปแบบการเรียนรู฾  ที่
สอดคล฾องกับศักยภาพของผู฾เรียน และจัดให฾นักศึกษาได฾ลงมือปฏิบัติจริง ใช฾เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ให฾มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต฽อการเรียนรู฾  

24. วิทยาลัยมีระบบประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนของอาจารยแที่เข฾มแข็ง โดยมีเปูาหมายเพ่ือ
สะท฾อนผลการประเมินให฾ครูผู฾สอนได฾พัฒนาตนเองอย฽างต฽อเนื่อง 

25. วิทยาลัยฯมีการส฽งเสริม สนับสนุนให฾ครูจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู฾ของ
ตนเอง 

26. วิทยาลัยฯมีการจัดอบรม ให฾ครูและบุคลากรได฾พัฒนาตนเองในด฾านต฽างๆ ผ฽านการอบรม ,ประชุม
ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นต฾น  

27. วิทยาลัยฯมีการจัดการนําเสนอผลงานทางวิชาการภายในของครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ผลงาน    
ในด฾านต฽างๆ 

28. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีการจัดทําแผนพัฒนาและดูแลสถานศึกษาและดูแล

สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให฾มี 

ความพร฾อมและเพียงพอต฽อการใช฾งาน ซึ่งรวมถึงการมุ฽งเน฾นการใช฾งานระบบสารสนเทศ อินเตอรแเน็ตความเร็วสูง 

ให฾พร฾อมและเพียงพอต฽อการใช฾ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

29. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร (Documentation) ที่สะดวกต฽อการใช฾งานทั้งในรูปแบบ Hard Copy 
และ Soft  Copy พร฾อมทั้งระบุผู฾รับผิดชอบที่ชัดเจน 

30. มีระบบการติดตามงาน (Monitoring) ครอบคลุมครบถ฾วนทั้งระบบยุทธศาสตรแระบบประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของแต฽ละส฽วนงาน และระบบ Monitoring การปฏิบัติงานของบุคคลที่เกี่ยวข฾องโดยสามารถ 
ติดตามตรวจสอบเพ่ือดําเนินปรับปรุงแก฾ไขปัญหาได฾ทันท฽วงท ี

 31. มีระบบ MIS-SCHOOL เข฾ามาบริหารจัดการข฾อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนผู฾บริหารวิทยาลัยในการแก฾ไขปัญหาอย฽างทันท฽วงที มีความแม฽นยํา ลดกระดาษ และ
ได฾รับความเชื่อถือ ครอบคลุมการบริหารจัดการทุกด฾านของการบริหารวิทยาลัย 
 32. มีการจัดทําแผนในแผนปฏิบัติการประจําปีของวิทยาลัยอย฽างต฽อเนื่อง และมีการสรุปผลพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

33. วิทยาลัยฯมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและดูแลสภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ 
ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน โรงฝึกงานเชื่อม และสิ่งอํานวยความสะดวกให฾มีความพร฾อมและเพียงพอ
ต฽อการใช฾งาน อาทิ เช฽น การทําศูนยแไปรษณี การทําศูนยแบ฽มเพาะ การตั้งร฾านน้ําดื่ม(ตาเปุง) การติดตั้งจุดน้ําดื่ม
หลังตึก B การขยายจุดขายอาหาร (โรงอาหาร 2)  การบริการตู฾เครื่องดื่มหยอดเหรียญ การบริการฝากเงิน 
(น฾องฮอมตังคแ) 

34. วิทยาลัยฯมีการจัดทําแผนพัฒนาซ฽อมแซมดูแลสถานศึกษาและปรับปรุงสภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ 
อาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน โรงฝึกงานเชื่อม และสิ่งอํานวยความสะดวกให฾มีความ
พร฾อมและเพียงพอต฽อการใช฾งาน โดยมีฝุายซ฽อมบํารุงด฾านอาคารสถานที่ทําการซ฽อมแซมตลอดเวลา 
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35. วิทยาลัยฯได฾จัดโครงการ College is my home เพ่ือพัฒนาและสร฾างสภาพแวดล฾อมที่ดีอันจะ
นําไปสู฽กระบวนการจัดการเรียนรู฾ที่ดี มีความรู฾สึกเป็นเจ฾าของ มีความรักสถานบัน  ซึ่งจะก฽อให฾เกิดความผูกพันต฽อ
สถาบันอันจะนํามาเพ่ือความสุขที่ได฾จากการทํางานร฽วมกัน 

36. วิทยาลัยฯได฾จัดตั้งกิจกรรมชมรม PYT Maintenance เพ่ือซ฽อมแซมและปรับปรุงด฾านอาคาร
สถานที่ อุปกรณแห฾องเรียน ครุภัณฑแต฽างๆภายในวิทยาลัยฯ  เพ่ือเพ่ิมทักษะในด฾านวิชาชีพ มีความรู฾สึกเป็นเจ฾าของ 
มีความรักในสถาบันตนเอง และการรู฾จักใช฾ทรัพยากรให฾เกิดคุณค฽า  

37. ศูนยแวิทยบริการมีสภาพแวดล฾อมเหมาะสม เอ้ือต฽อการค฾าคว฾าหาความรู฾ และแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ โดย
มีการจัดแบ฽งพื้นที่ ทั้งในส฽วนของโต฿ะอ฽านหนังสือ โต฿ะอ฽านหนังสือส฽วนบุคคล ส฽วนประชุมกลุ฽ม 

38. มีการบริหารจัดการพ้ืนที่ และการเข฾าใช฾บริการได฾สอดคล฾องกับมาตรการปูองกันการแพร฽ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

39. มีการใช฾บริการหนังสือและสิ่งพิมพแที่คลอบคลุมทุกสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
40. บุคลากร ครู เจ฾าหน฾าที่ผู฾ใหบริการมีไมตรีจิตที่ดีในการให฾คําแนะนําและดูแลศูนยแวิทบริการ รวมทั้ง

ครูผู฾สอนที่ร฽วมกันส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนได฾เข฾ามาใช฾บริการศูนยแวิทยบริการ 
41. มีการกระจายสัญญาณอินเตอรแเน็ท ที่ครอบคลุมพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอน ทุกห฾องเรียนและ

ห฾องปฏิบัติการ รวมถึงพ้ืนที่บริการสาธารณะ 
42. มีการจัดระบบการเข฾าถึงอินเตอรแเน็ทความเร็วสูงแยกกันระหว฽างสําหรับครูบุคลากรและผู฾เรียน 
43. มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
44. มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยการมีส฽วนร฽วมของผู฾บริหาร ครูและบุคลากรทุกฝุาย                         

ในสถานศึกษาและผู฾เรียน  
45. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล฾องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการกําหนดเปูาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน ผู฾รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต฾องใช฾อย฽างชัดเจนโดยเน฾นการมีส฽วนร฽วม
ของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 

46. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี มีวิธีดําเนินการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 

47. มีการจัดทํารายงาน และนําเสนอข฽าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานด฾านการประกันคุณภาพของ
วิทยาลัยเผยแพร฽อย฽างต฽อเนื่อง 

48. ผู฾บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนแสวงหาความร฽วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการ               
จัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย฽างต฽อเนื่อง เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความต฾องการของสถาน
ประกอบการ 

49. วิทยาลัยและสถานประกอบการได฾จัดทําหลักสูตรเพ่ือให฾กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุญาตหลักสูตร
เพ่ือใช฾ในการขอลดหย฽อนภาษี และมีการรายงานผลการหลักสูตรให฾กับกรมพัฒนาฝึมือแรงงานตามกําหนดเวลา
อย฽างต฽อเนื่อง 
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50. วิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาระบบทวิภาคีในช฽วงเวลาการฝึกอาชีพอย฽างต฽อเนื่อง โดยช฽วง

ระยะเวลาการฝึกอาชีพวิทยาลัยได฾จัดให฾อาจารยแออกนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพ  ทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้งเพ่ือ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาระหว฽างการฝึกอาชีพ และรวบรวมคะแนนเพ่ือนํามาประเมินผลการฝึก
อาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

51. วิทยาลัยมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให฾เหมาะสมกับการเรียนระบบทวิภาคี     
โดยมีการเรียนทฤษฎีในรูปแบบการเรียน Online และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 

จุดควรพัฒนา 
 1. เนื่องจากสถานการณแการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) วิทยาลัยต฾อง
ปรับรูปแบบในการประสานงานความร฽วมมือในรูปแบบ On line เพ่ือจะได฾มีการพัฒนาหลักสูตรร฽วมกันอย฽าง
ต฽อเนื่อง  

   2. ในการทําชุดการเรียนรู฾ สําหรับหัวข฾อที่ได฾ปรับปรุงรายวิชา ควรกําหนดกิจกรรม เครื่องมือวัดและ
ประเมินให฾มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

   3. สถานศึกษาควรพัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรู฾รายวิชา ให฾เน฾นสนับสนุนการเรียนการสอน
ออนไลนแ โดยให฾อาจารยแพัฒนาสื่อการสอนที่เข฾ากับสถานการณแปัจจุบัน และกิจกรรม Active Learning        
ในทุกรายวิชา ทั้งวิชาสามัญ เช฽น วิทยาศาสตรแ คณิตศาสตรแ เป็นต฾น เพ่ือให฾กิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
หลากหลายและสามารถทําให฾ผู฾เรียนมีความสุขกับการเรียนการสอน  

4. สถานศึกษาควรพัฒนาเรื่องการออกแบบกิจกรรมให฾หลากหลายให฾สอคคล฾องกับการเรียบรูปแบบ 
Block Course โดยเน฾นการจัดทําเอกสารใบงาน และจัดทําสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนแสําหรับ
เตรียมการสอนในช฽วงสถานการณแการแพร฽ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

5. สถานศึกษาควรส฽งเสริมครูผู฾สอนจัดการเรียนการสอนสู฽การปฏิบัติ และส฽งเสริมด฾านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย ให฾ได฾รับรางวัล ของทั้งภาครัฐและเอกชน 

6. สําหรับอาจารยแที่ไม฽ผ฽านการประเมินคุณภาพในการจัดการบริหารจัดการชั้นเรียน  หัวหน฾าแผนกควร
มีการนิเทศ ติดตามช฽วยเหลือให฾ผู฾สอนพัฒนาตนเองอย฽างต฽อเนื่อง 

7. ควรเพิ่มช฽องทางการเผยแพร฽ผลงานทางวิชาการภายในของครู 
8. เพ่ือเป็นการรองรับระบบสารสนเทศการเรียนการสอนในอนาคต ควรแยกสัญญาณบริการระบบ

สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน กับสัญญาณบริการระบบอินเตอรแเน็ตเพื่อสารสนเทศท่ัวไป 
9. จัดให฾มีระบบติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรที่ได฾รับการแต฽งตั้งให฾ดําเนินการกรอกข฾อมูล

และปรับปรุงข฾อมูลให฾เป็นปัจจุบัน 
10. ความต฽อเนื่องในการตรวจสอบข฾อมูลของแต฽ละส฽วนงานให฾เป็นปัจจุบัน 
11. การซ฽อมบํารุงปั๊มน้ําบริเวณบ฽อพัก 
12. การจัดทําระบบน้ําในอาคารให฾มีความใส 
13. การเพ่ิมเก฾าอ้ีเรียน 
14. การบริหารจัดการพ้ืนที่ เพ่ือให฾เกิดประโยชนแสูงสุด ควรมีฝุายวางแผนที่กําหนดแผนพัฒนา       

ด฾านสาธารณูปโภค ล฽วงหน฾าอย฽างน฾อย 2 ปี เพื่อให฾เกิดความเพียงพอต฽อความต฾องการของนักศึกษา  
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15. ควรทําจุดสําหรับล฾างมือก฽อนเข฾าวิทยาลัย โดยใช฾วัสดุอุปกรณแที่ถาวร(เดิมท่ีใช฾การต฽อสายยาง) 
16. เพ่ิมตู฾น้ําดื่มที่มีความเย็นตลอดเวลาอีก 2 เครื่อง ได฾แก฽ บริเวณหน฾าอัฒจันทรแ และจุดศูนยแกลาง

ของสนามกีฬา เพราะต฾องยอมรับว฽าประเทศไทยมีอากาศท่ีร฾อน ทําให฾น้ําเย็นมีความจะเป็นต฽อนักเรียนมาข้ึน 
17. การเพ่ิมเส฾นทางในการรับส฽งนักเรียน โดยขนาดรถเดือน และจํานวนสาย 
18. ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ไม฽ว฽าจะเป็นแม฽บ฾าน คนสวน หรือช฽างซ฽อมบํารุง ซึ่งเป็นปัญหา        

ที่เกิดขึ้นประจํา เนื่องจากแรงงานเหล฽านี้เป็นแรงงานต฽างด฾าว จึงมีการย฾ายถิ่นฐาน หรือลากลับบ฾าน(ต฽างประเทศ)
บ฽อย ทําให฾บางช฽วงงานที่มอบหมายให฾  เกิดการติดขัด หรือต฾องจ฾างแรงงานใหม฽ในที่สุด  

19. หนังสือและสิ่งพิมพแที่มีให฾บริการควรมีการสรรหาและนําเข฾าหนังสือที่มีความทันสมัยให฾มากขึ้น 
รวมถึงหนังสือประเภทบันเทิงคดี เช฽นวรรณกรรมเยาวชน เรื่องสั้น 

20. เพ่ิมช฽องทางในการเข฾าถึงหนังสือ อาทิ หนังสือออนไลนแ    
21. เพ่ือเป็นการรองรับระบบสารสนเทศการเรียนการสอนในอนาคต ควรแยกสัญญาณบริการระบบ

สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน กับสัญญาณบริการระบบอินเตอรแเน็ตเพื่อสารสนเทศท่ัวไป 
22. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บเอกสารและข฾อมูลให฾เป็นระบบ

และสามารถเชื่อมโยงกับระบบอื่นๆ 
23. การส฽งเสริมให฾อาจารยแนําความรู฾และประสบการณแจากการให฾บริการวิชาการมาใช฾ในการเรียนการ

สอนได฾ 
24. อาจารยแและบุคลากรยังขาดความรู฾ความเข฾าใจของระบบงานประกันคุณภาพ 
25. วิทยาลัยจัดอบรมการทําหลักสูตรร฽วมกับสถานประกอบการโดยเชิญกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร฽วมจัด

อบรม เพื่อให฾สถานประกอบการได฾เข฾าใจวิธีการขออนุญาตหลักสูตรเพ่ือใช฾ในการขอลดหย฽อนภาษีสําหรับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี  

26. จากสถานการณแการแพร฽ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทําให฾ สถาน
ประกอบการที่ทําความร฽วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีบางแห฽ง  ชะลอการรับนักศึกษาฝึกอาชีพ และจะ
ส฽งผลให฾ในอนาคต มีแนวโน฾มที่สถานประกอบการที่ทําความร฽วมมือจะไม฽เพียงพอต฽อจํานวนนักศึกษาที่สนใจ
เรียนในระบบทวิภาค ี

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. วิทยาลัยควรสร฾างเครื่องมือในรูปแบบ On line เช฽น แบบสอบถามความต฾องการในการพัฒนา
หลักสูตร แบบประเมินการใช฾หลักสูตร เพ่ือให฾อํานวยความสะดวกให฾กับสถานประกอบการ 

   2. ควรส฽งเสริมให฾อาจารยแทํางานวิจัยเพ่ือวัดประสิทธิภาพของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
ปรับปรุงรายวิชาเดิม 

   3. จัดตั้งกลุ฽มงานนิเทศนแการสอนแต฽ละสาขาโดยให฾ครูที่มีประสบการณแและเชี่ยวชาญทําหน฾าที่เป็นพ่ี
เลี้ยงและให฾คําปรึกษา ควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองคุณภาพการ ในการทําแผนการเรียนรู฾ และ
สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลนแ โดยให฾อาจารยแพัฒนาสื่อการสอนที่เข฾ากับสถานการณแปัจจุบัน เน฾นการให฾
นักศึกษาได฾ลงมือปฏิบัติ กิจกรรม Active Learning ในทุกรายวิชา 
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4. สถานศึกษาควรมีการจัดอบรมการจัดทําชุดการเรียนรู฾และการทําเอกสารใบงานให฾สอดคล฾องกับการ
เรียบรูปแบบ Block Course และการผลิตสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนแสําหรับเตรียมการสอนในช฽วง
สถานการณแการแพร฽ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

5. สถานศึกษาควรส฽งเสริมครูผู฾สอนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย                 
ให฾ได฾รับรางวัล ของทั้งภาครัฐและเอกชน ในระดับภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

6. จัดตั้งกลุ฽มงานวิจัยแต฽ละสาขาโดยให฾ครูที่มีประสบการณแและเชี่ยวชาญทําหน฾าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและให฾
คําปรึกษา ควรจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือกลั่นกรองคุณภาพการเขียนข฾อเสนอโครงการวิจัยของครู และการเขียน 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณแ การกําหนดรูปแบบการเขียนงานวิจัยให฾มีคุณภาพด฾านเนื้อหาสาระในเชิงวิชาการ ตาม
เกณฑแมาตรฐานที่กําหนด โดยอาจใช฾รูปแบบการเขียนงานวิจัยของสภาวิจัยแห฽งชาติ (วช.) 

7. ควรให฾รางวัล หรือ เกียรติบัตร สําหรับครูผู฾สอนที่ผ฽านการประเมินคุณภาพในการจัดการบริหาร
จัดการชั้นเรียน เพ่ือสร฾างความภาคภูมิใจให฾กับครูผู฾สอน และสร฾างกําลังใจในการพัฒนาตนเองต฽อไป 

8. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ ระหว฽างวิทยาลัยฯ กับโรงเรียน ในเครือข฽าย 
9. ควรพัฒนาอุปกรณแระบบแม฽ข฽าย(Server) ให฾ทันสมัยและเพียงพอต฽อความต฾องการของระบบ 

Gigabit LAN 
10. สนับสนุนครูและบุคลากรในสถานศึกษาเข฾าร฽วมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะด฾านการใช฾นวัตกรรม

และเทคโนโลยีข฾อมูลสารสนเทศในด฾านต฽างๆ อย฽างต฽อเนื่อง  
11. สนับสนุนให฾ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีความรู฾และสามารถสืบค฾นข฾อมูลสารสนเทศที่

ทางสถานศึกษาจัดทําขึ้นได฾ด฾วยตนเอง 
12. สนับสนุนให฾ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทักษะความเข฾าใจและใช฾เทคโนโลยีดิจิทัลทักษะความ

เข฾าใจและใช฾เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy มาใช฾ให฾เกิดประโยชนแสูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน 
และการทํางานร฽วมกัน หรือใช฾เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงานในองคแกรให฾มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

13. ให฾ฝุายซ฽อมบํารุงทําการตรวจเช็คตลอดเวลา เพ่ือปูองกันปั๊มน้ําชํารุดและไหม฾ 
14. ให฾ฝุายซ฽อมบํารุงทําการต฽อท฽อส฽งน้ําโดยเปุาลมไล฽ตะกอนที่คงค฾างในท฽อ 
15. ให฾ฝุายซ฽อมบํารุงและฝุายจัดซื้อทําการซ฽อมแซมเก฾าอ้ีในส฽วนที่พังเสียหายและจัดซื้อใหม฽ให฾เพียงพอ

กับปราณของนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 
16. จัดตารางเรียน ตารางสอนให฾สอดคล฾องกับการใช฾พื้นที่ ให฾กระชับกว฽าปีการศึกษาท่ีผ฽านมา 
17. ประกาศให฾รถเดือนทราบถึงเส฾นทางที่นักเรียน มีความประสงคแ จะใช฾บริการ 
18. ควรเพิ่มอัตรากําลังในการดูแลระบบ เช฽น ช฽างเทคนิคด฾านเครื่องกล  
19. เนื่องจากวิทยาลัยฯ เป็นสถานศึกษาที่มีผู฾ เชี่ยวชาญงานด฾านต฽าง ๆ ได฾แก฽ ช฽างไฟฟูา                  

ช฽างอิเล็กทรอนิกสแ  ช฽างยนตแ และคอมพิวเตอรแ  จึงควรให฾แผนกต฽าง ๆ เหล฽านี้ จัดทําข฾อมูลระบบการซ฽อมบํารุง  
ให฾ได฾คุณภาพและมาตรฐาน ให฾สะดวกต฽อการทํางานของช฽างซ฽อมบํารุง และในกรณีที่ช฽างซ฽อมบํารุงเข฾ามาใหม฽ 
หรือลาออก ระบบก็สามารถทํางานต฽อไปได฾ ไม฽เกิดการติดขัด 
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20. จัดทําแบบเสนอจัดซื้อออนไลนแ เพ่ือเสนอซื้อหนังสือเข฾าศูนยแวิทยบริการ 
21. จัดโครงการหนังสือออนไลนแ หรือห฾องสมุดออนไลนแ เพ่ือเพ่ิมช฽องทางในการเข฾าถึงหนังสือและ

แหล฽งข฾อมูลในศูนยแวิทยบริการ  
22. ควรมีระบบอินเตอรแเน็ตความเร็วสูงอีกวงจร เพ่ือสํารองในกรณีที่มีการใช฾งานเกินขีดจํากัดหรือ

ระบบใดระบบหนึ่งล฽มไป 
23. การสร฾างเครื่องมือ เพื่อปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาให฾มีประสิทธิภาพโดยการจัดให฾มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู฾เกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา อ่ืนๆ รวมทั้งควรจัดให฾มีการ
อํานวยความสะดวกในการรวบรวมข฾อมูลจากส฽วนกลาง เนื่องจากแต฽ละแผนกมีภาระงานค฽อนข฾างมาก และควรมี
การสื่อสารระหว฽างแผนก เพ่ือให฾เกิดการช฽วยเหลือซึ่งกันและกัน 

24. ควรสร฾างการมีส฽วนร฽วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยส฽งเสริมบทบาทของอาจารยแและ
บุคลากร  นําความรู฾และประสบการณแจากการให฾บริการวิชาการมาใช฾ในการเรียนการสอนและการวิจัยมากข้ึน  

25. ควรมีการจัดการอบรมเรื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษาก฽อนเปิดภาคเรียนในแต฽ละปีการศึกษา
เพ่ือที่ครูและบุคลากร จะได฾มีความเข฾าใจในระบบงานประกันคุณภาพมากขึ้น 

26. ควรมีการจัดอบรมทําความเข฾าใจสถานศึกษาและสถานประกอบการเกี่ยวกับแนวทางการจัดทํา
หลักสูตรเพื่อให฾กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุญาตหลักสูตรเพ่ือใช฾ในการขอลดหย฽อนภาษี โดยให฾เจ฾าหน฾าที่ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานมาอบรมให฾กับสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

27. วิทยาลัยต฾องแสวงหาความร฽วมมือกับสถานประกอบการภายในจังหวัดและต฽างจังหวัดให฾เพียงพอ
ต฽อจํานวนของนักศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีแนวโน฾มที่เพ่ิมขึ้นในทุกปีการศึกษา 
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๔.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔.3.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

1.1.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของครู และบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  
  วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส฽วนร฽วมที่เป็น

ข฾อมูลเชิงปริมาณโดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
1. ผู฾บริหาร ครูและบุคลากรมีส฽วนร฽วมการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นไปตาม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 เริ่มตั้งแต฽การสร฾างการรับรู฾ร฽วมกัน ร฽วมวิเคราะหแสภาพแวดล฾อมภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษา ร฽วมกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา จํานวน 86  คน 

2. ผู฾บริหาร ครูและบุคลากรมีส฽วนร฽วมจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2561 – 256๕ (แผนพัฒนา 
๕ ปี) ให฾สอดคล฾องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กําหนดขึ้นจํานวน 86 คน  

3. ผู฾บริหาร ครูและบุคลากรมีส฽วนร฽วมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2562 ที่สอดคล฾องมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 86 คน 

4. สร฾างการมีส฽วนร฽วมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาด฾วยการ            
ร฽วมกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร฽วมเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและร฽วม
เสนอแนะ  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี ผ฽านการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดด฾วยการสร฾างชุมชนแห฽ง
การเรียนรู฾ร฽วมกัน 

5. มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช฾กลยุทธแการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ 
และบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากลจากการมีส฽วนร฽วมของผู฾บริหาร ครูและบุคลากรทุกระดับ  

ตารางจ านวนครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

ล าดับ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
จ านวนครูและ

บุคลากรทั้งหมด 
จ านวนครูและ

บุคลากรที่เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 

86 86 100 

2 
การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
– 2565  

86 86 100 

3 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2563 86 86 100 

4 
การวางแผนงานประกันคุณภาพภายใน
ประจําปี 2563 

86 86 100 

ค่าเฉลี่ยรวม 86 100 
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1.1.2) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม      

ผลการประเมินและขอมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมด฾วยการสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
1 ครูและบุคลากรมีความรู฾ความเข฾าใจเรื่องชุมชนแห฽งการเรียนรู฾ 4.80 ดีมาก 
2 ผู฾บริหารสถานศึกษานําพาครูและบุคลากรสร฾างคุณภาพในองคแกร

ด฾วยการสร฾างชุมชนแห฽งการเรียนรู฾ 
4.65 ดีมาก 

3 รูปแบบการสร฾างชุมชนแห฽งการเรียนรู฾เป็นประโยชนแต฽อการพัฒนา
สถานศึกษา 

4.75 ดีมาก 

4 ครูและบุคลากรได฾นําผลจากการประชุมกลุ฽มสร฾างชุมชนแห฽งการ
เรียนรู฾ไปพัฒนางาน 

4.68 ดีมาก 

5 ความพึงพอใจในภาพรวมของการบริหารสถานศึกษาแบบมีส฽วนร฽วม
ในรูปแบบชุมชนแห฽งการเรียนรู฾  

4.73 ดีมาก 

รวม 4.72 ดีมาก 
  

ผลการประเมินและขอมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสวนรวมของครูและบุคลากร มีผล
การประเมิน 4.72 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส฽วนร฽วมโดยมีผลการ
บริหารสถานศึกษาด฾วยการสร฾างความร฽วมมือในการสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรู฾ ที่เป็นเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 ประกอบด฾วย 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน เพ่ิมเติม 2 ประเด็นการประเมินตามการจัดการศึกษาที่โดดเด฽นและ        
Best Practice ของสถานศึกษา รวมเป็น 11 ประเด็นการประเมินดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคแ 
 ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู  
 ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
 ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ประเด็นที่ 1.4 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาท่ีสอดคล฾องกับอัตลักษณแ  
สาขาวิชาชีพ (เพ่ิมเติม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
 ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
 ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
 ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  
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มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 
ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    
2. มีแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2561 – 2563 ที่ผ฽านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา

และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
3. มีแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2562 ที่ผ฽านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส฽วนร฽วมในการกําหนด  

และพิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร฽วมเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 
2561 – 2563 และแผนปฎิบัติการประจําปี พ.ศ. 2562   

5. มีการใช฾นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยนวัตกรรมที่ได฾จากการมีส฽วนร฽วม 
ของผู฾บริหาร ครูและบุคลากร โดยมีชื่อนวัตกรรมว฽า กลยุทธแการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากล ประกอบด฾วย 10 กลยุทธแ 33 นโยบาย 90 โครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์การบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจตามแนวคิดคุณภาพมาตรฐานสากล 
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1.1.3 ) ผลสะทอน   :  องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหาร 
สถานศึกษา ดังนี้ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ มีองคแกรหน฽วยงานภายนอกที่มีส฽วนร฽วมเป็น ชุมชนแห฽งการ
เรียนรู฾ในการบริหารสถานศึกษา  

1. มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาที่เป็นผู฾ทรงคุณวุฒิ เป็นอดีตผู฾อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภาครัฐบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เข฾ามาเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบปกติและรูปแบบทวิภาคีรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

2. มีอดีตผู฾อํานวยการศูนยแส฽งเสริมอาชีวศึกษาภาคเหนือ เข฾ามาเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิ ช฽วยเสนอแนะการ
ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให฾ทันสมัยและตอบสนองต฽อผู฾เรียน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

3. มีคณะกรรมการร฽วม 4 ฝุาย วิทยาลัยยังได฾รับความร฽วมมือจาก เทศบาลตําบลหนองจ฿อม จํานวน 2 
ท฽าน และผู฾ใหญ฽บ฾านในตําบลหนองจ฿อมเข฾ามาร฽วมเป็นคณะกรรมการ จํานวน 1 ท฽าน ร฽วมบริหารสถานศึกษากับ
ผู฾บริหารวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการร฽วม 4 ฝุาย จะมีส฽วนร฽วมในการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย กําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษาและกําหนดแผนปฎิบัติการประจําปี  

๔. วิทยาลัยยังได฾รับความร฽วมมือจากหน฽วยงานของรัฐบาลที่เข฾ามาร฽วมสนับสนุนทางการศึกษา เช฽น
องคแการบริหารส฽วนจังหวัดเชียงใหม฽เข฾ามาร฽วมเป็นชุมชนแห฽งการเรียนรู฾ในโครงการเตรียมความพร฾อมผู฾เรียน
มัธยมศึกษาตอนต฾นสู฽โลกอาชีพเป็นต฾นจากผลการบริหารจัดการศึกษาด฾วยการมีส฽วนร฽วมส฽งผลให฾ ผู฾อํานวยการ
ได฾รับรางวัลระดับประเทศด฾านการบริหารสถานศึกษาจาก ชื่อรางวัลที่ได฾รับ CEO การศึกษาดีเด฽น ระดับของ
รางวัล ระดับประเทศ หน฽วยงานที่มอบรางวัล ครุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

5. มีความร฽วมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต฾อนและตอนปลาย วิทยาลัยของภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงมหทวิทยาลัยของภาครัฐและเอกชนเขามามีส฽วนร฽วมในการบริหารสถานศึกษาร฽วมกันผ฽าน
โครงการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มากมายหลายแห฽ง 
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1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
1.2.1) เชิงปริมาณ : ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางาน ที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ     

เรียนการสอน  
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ด฾านความร฽วมมือในการ

สร฾างสังคมแห฽งการเรียนรู฾ จํานวนคือ รอยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾ดําเนินการจัดทําโครงการและงานต฽างๆมี
ดังต฽อไปนี้ 

 โครงการ/งาน ผู้เข้าร่วมโครงการ/งาน ร้อยละ 
1.โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู฾สําเร็จการศึกษา 5 สาขาวิชา 75 
2.โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทุกสาขาวิชา 100 
3.โครงการครูชุมชน ทุกสาขาวิชา 100 
4.โครงการ พัฒนาหลั กฐานสมรรถนะร฽ วมกับสถาน
ประกอบการ 

ทุกสาขาวิชา 100 

5.โครงการส฽งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ทุกสาขาวิชา 100 
6.โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู฾ครูวิชาชีพ) ทุกสาขาวิชา 100 
7.งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝ
กงาน 

ทุกสาขาวิชา 100 

8.งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ    ทุกสาขาวิชา 100 
9.งานจัดหาครุภัณฑแ ทุกสาขาวิชา 100 
10.งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี ทุกสาขาวิชา 100 
11.งานแสวงหาแหล฽งทุนการศึกษาจากภายนอกให฾ผู฾เรียน ทุกสาขาวิชา 100 

 
รอยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  คือ       

ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางาน 
 1.2.2 ) เชิงคุณภาพ ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยใน
แต฽ละโครงการได฾รับความร฽วมมือกับหน฽วยงานต฽างๆดังนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู฾สําเร็จการศึกษา ได฾รับความร฽วมมือจากสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม฽ 

2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ได฾รับความร฽วมมือจากสถานประกอบการทั้งหน฽วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนจํานวน 22 แห฽งดังนี้ 

2.1 ศูนยแการเรียนรู฾ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แม฽ริม เชียงใหม฽ 
2.2 วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม฽โจ฾ 
2.3 ศูนยแฝึกอบรมอีมิแน฾นทแเชียงใหม฽ 
2.4 ศูนยแบริการวิชาการพลังงานที่ 7 
2.5 สวนสัตวแเชียงใหม฽ 
2.6 สวนพฤกษศาสตรแสมเด็จพระนางเจ฾าสิริกิติ์ แม฽ริม เชียงใหม฽ 
2.7 Hotel Inspection At Wintree City Resort Chiang Mai 
2.8 หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม฽ 
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2.9 ชุมชนบ฾านโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม฽ 
2.10 วัดเจดียแหลวงวรมหาวิหาร 
2.11 วัดพระสิงหแวรมหาวิหาร 
2.12 The Empress Hoel 
2.13 เวียงกุมกาม จังหวัดเชียงใหม฽ 
2.14 อุทยานวิทยาศาสตรแภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽ 
2.15 พิพิธภัณฑสถานแห฽งชาติ เชียงใหม฽ 
2.16 บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
2.17 สถานีวิทยุโทรทัศนแแห฽งประเทศไทย จังหวัดเชียงใหม฽ 
2.18 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแแห฽งชาติ (องคแการมหาชน) 
2.19 ศูนยแขับข่ีปลอดภัยฮอนด฾า จังหวัดเชียงใหม฽ 
2.20 บริษัท นิยมพานิช (สํานักงานใหญ฽) 
2.21 บริษัท โตโยต฾าเชียงใหม฽ จํากัด 
2.22 ร฾าน WP. WPEV รถพลังงานไฟฟูา จังหวัดลําพูน 

3. โครงการครูชุมชน ได฾รับความร฽วมมือจากสถานประกอบการทั้งหน฽วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนจํานวน 11 แห฽งดังนี้ 

2.23 นายพิชัย อุปนันทแ ผู฾จัดการ ห฾างหุ฾นส฽วนจํากัด เชียงใหม฽สวิทซแบอรแด     
2003 

2.24 ธนาคารแห฽งประเทศไทย 
2.25 มหาวิทยาลัยธนบุรี จ.ลําพูน 
2.26 คุณศิรินทรแญา  วงศแมณีรุ฽ง (วิทยากร)  ตําแหน฽ง รองกรรมการผู฾จัดการ        

ศูนยแการค฾า แจ฽มฟูาช฾อปปิ้งมอลลแ จังหวัดลําพูน 
2.27 คุณโชติกา ตุ฽นไชย ตําแหน฽ง เจ฾าของบริษัททัวรแKate Travel และ      

มัคคุเทศกแมืออาชีพ 
2.28 น.ส.ธันยนันทแ  กุณะ ตําแหน฽ง Duty Manager -1 บ.เทสโก฾ โลตัส สาขา  

เชียงใหม฽ – รวมโชค 
2.29 นายภานุพงศแ วงศแวิบูรณแ ตําแหน฽ง  เจ฾าหน฾าที่ออกแบบกราฟิกแอนิเมชั่น 
2.30 นายธีระศักดิ์ อุปวงศิลป฼ เจ฾าหน฾าที่โฟวแแมน ศูนยแบริการ บริษัทโตโยต฾า      

อินทนนทแ จํากัด 
2.31 นายภาคภูมิ ริมประสงคแ เจ฾าของกิจการล฾างอัดฉีด 
2.32 น า ง ส า ว ภ ค ม น  ปิ น ต า น า  อ า จ า ร ยแ วิ ท ย า ลั ย พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น        

มหาวิทยาลัยแม฽โจ฾ 
 
 

2.33 คุณธินกร สุวรรณไตรยแ ผู฾จัดการห฾างหุ฾นส฽วนสามัญ ช฽างอ฿อดมิวสิก จํากัด 
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3. งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน จัดทําแผนงานและการซ฽อม
บํารุงสภาพแวดล฾อมสถานศึกษาจํานวน 8 แผนงาน 

4. งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ จากหน฽วยงานภายนอกโดยมีการจัดอบรม 6 
หัวข฾อเช฽น 

4.1 การใช฾เทคโนโลยีอย฽างไร เพ่ือไม฽ให฾ตกเป็นเหยื่อเทคโนโลยี 
4.2 การใช฾สื่อเว็บไซดแช฽วยสอน 
4.3 Active Learning 
4.4 การใช฾สื่อเว็บไซดแในการช฽วยสอน 
4.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยดแด฾วย 

MIT Application 
4.6 การจัดทําเอกสารประกอบการสอน 

5. งานจัดหาครุภัณฑแ มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑแ 11 ส฽วนงาน จํานวน 236 รายการ เป็นเงิน
งบประมาณ 267,484.00 บาท 

6. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี มีการจัดสรรงบประมาณประจําปีจํานวน 
2,167,565.15 บาท 

7. งานแสวงหาแหล฽งทุนการศึกษาจากภายนอกให฾ผู฾เรียน มีแหล฽งทุนการศึกษาจากภายจาก
ภายนอกจํานวน 27 ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 201,000 บาทต฽อปี 

ตารางผลการประเมินและข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 โครงการ/งาน ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1.โครงการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานผู้ส า เร็จ
การศึกษา 

4.65 ดีมาก 

2.โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 4.59 ดีมาก 
3.โครงการครูชุมชน 4.60 ดีมาก 
4.โครงการ พัฒนาหลั กฐานสมรรถนะร฽ วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.60 ดีมาก 

5.โครงการส฽งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 4.82 ดีมาก 
6.โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู฾ครูวิชาชีพ) 4.78 ดีมาก 
7.งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝ
กงาน 

4.78 ดีมาก 

8.งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ    4.65 ดีมาก 
9.งานจัดหาครุภัณฑแ 4.87 ดีมาก 
10.งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี 4.86 ดีมาก 
11.งานแสวงหาแหล฽งทุนการศึกษาจากภายนอกให฾ผู฾เรียน 4.66 ดีมาก 

รวม 4.71 ดีมาก 
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  ผลการประเมินความพึงพอใจและคุณภาพต฽อการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน           
มีผลการประเมิน 4.71 คะแนน อยู฽ในระดับ ดีมาก 
 1.2.3 ) ผลสะท้อน องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนมีดังต่อไปนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู฾สําเร็จการศึกษา ได฾รับการสนับสนุนจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม฽ และได฾รับเงินสนับสนุนศูนยแทดสอบจํานวน 10,000 บาท เนื่องจากมีผู฾ผ฽าน
การทดสอบประจําปี 2563 จํานวน 137 คน 

2. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ได฾รับการเอ้ือเฟ้ือสถานที่จากสถานประกอบการและ
หน฽วยงานจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน 22 แห฽ง 

3. โครงการครูชุมชน ได฾รับการสนับสนุนวิทยากรจากสถานประกอบการและหน฽วยงานจาก
ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน 11 แห฽ง 

4. โครงการ Five  Stars  Language ได฾รับการสนับสนุนครูพิเศษจากสถาบันสอนภาษา EFL 
Learning Centre Chiang Mai 

5. โครงการเตรียมความพร฾อม HSK ได฾ทําความร฽วมมือรัฐบาลจีน โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
6. โครงการพัฒนาหลักฐานสมรรถนะร฽วมกับสถานประกอบการ  ได฾ทําความร฽วมมือกับสถาน

ประกอบการจํานวน 80 แห฽ง 
7. โครงการส฽งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได฾ทําความร฽วมมือกับสถานประกอบการ

จํานวน 38 แห฽ง 
8.  โครงการพัฒนาครูดานวิชาชีพ (ภูมิรู฾ครูวิชาชีพ) ได฾รับความร฽วมมือด฾านวิทยากรจากสถาน

ประกอบการและหน฽วยงานจากภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน จํานวน 11 แห฽ง 
9. งานพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ได฾รับงบประมาณสนับสนุนจาก

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
10. งานพัฒนาศูนยวิทยบริการ ได฾รับการสนับสนุนหนังสือจากหน฽วยงานต฽างๆ เช฽นสํานักพิมพิมพแ 

ศอส., สํานักพิมพแเมืองไทย, สํานักพิมพแวังอักษร ฯลฯ 
11. งานพัฒนาสื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศได฾รับการสนับสนุนวิทยากรพิเศษจากสถาน

ประกอบการจํานวน 5 แห฽ง 
12. งานจัดหาครุภัณฑแ ได฾รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพ                และ

บริหารธุรกิจ 
13. งานจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี ได฾รับงบประมาณสนับสนุนจากวิทยาลัย

เทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
  14. งานแสวงหาแหล฽งทุนการศึกษาจากภายนอกให฾ผู฾เรียน ได฾รับการสนับสนุนเงินทุนจากสถาน

ประกอบการ หน฽วยงาน จากภาครัฐและเอกชน จํานวน 5 แห฽ง 
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1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชน และจิตอาสา 

 กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา  รวมทั้งสิ้นจํานวน 4 โครงการ 
 กิจกรรมบริการชุมชน 

1. โครงการลูกเสือวิสามัญบริการสังคม 
 กิจกรรมบริการวิชาการ 

1. โครงการบริการวิชาการสร฾างวินัยทางการเงิน 
 กิจกรรมบริการวิชาชีพ 

1. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนแต฽อชุมชน (Fixit center) 
 กิจกรรมจิตอาสา 

1. โครงการรด.จิตอาสา 
1.3.2. ) เชิงคุณภาพ  :  ผลการประเมิน และกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา              

จํานวน 4 โครงการ 
ล าดับ ชื่อโครงการ ผลการประเมินกิจกรรม เกณฑ์คุณภาพ 

1. โครงการลูกเสือวิสามัญบริการสังคม ระดับ  4.70 ดีมาก 

2. โครงการบริการวิชาการสร฾างวินัยทาง

การเงิน 

ระดับ  4.85 ดีมาก 

3. โครงการบริการวิชาการวิชาชีพหรือ

ทําประโยชนแต฽อชุมชน (Fixit center) 

ระดับ  4.67 ดีมาก 

4. โครงการรด.จิตอาสา ระดับ  4.75 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินภาพรวม ระดับ 4.72 ดีมาก 

จากสรุปผลการทําโครงการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน 4 โครงการ มีผลการประเมิน
โครงการอยู฽ในระดับ 4.75 อยู฽ในเกณฑแคุณภาพ ดีมาก 

1.3.3 ) ผลสะท้อน  
วิทยาลัยได฾สร฾างชุมชนสังคมแห฽งการเรียนรู฾ในการทําโครงการบริการชุมชนต฽าง ๆ โดยการ

ระดม ความคิดเห็นตั้งแต฽ระดับผู฾บริหาร หัวหน฾าสาขางาน ครูผู฾รับผิดชอบโครงการ เพ่ือออกแบบ
ลักษณะกิจกรรมที่จะดําเนินการในโครงการร฽วมกับชุมชน โดยได฾นําเอาข฾อสรุปการทําโครงการบริการ
ชุมชนที่สําคัญในครั้งก฽อน ๆ มาเป็นบรรทัดฐานในการออกแบบกิจกรรมในโครงการให฾ตอบโจทยแกับ
ความต฾องการในการบริการชุมชนและออกแบบกระบวนการที่มุ฽งเน฾นการบ฽มเพาะผู฾เรียนให฾มีนิสัยรักการ
เรียนรู฾  ตระหนักถึ งคุณค฽าและความสํ าคัญของการเรียนรู฾  มีนิสั ยรักการเรียนรู฾ ตลอดชีวิต                
สนใจและใฝุหาความรู฾อย฽างสม่ําเสมอ สามารถเรียนรู฾จากประสบการณแท่ีหลากหลายและใช฾ความรู฾ 
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และทักษะความสามารถในการปฏิบัติหน฾าที่ให฾เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ต฽อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมโดยรวม โดยร฽วมมือกันระหว฽างสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี ซึ่งเห็นผลสะท฾อนได฾จาก
การ ที่วิทยาลัยได฾ร฽วมจัดกิจกรรมกับชุมชนมาอย฽างต฽อเนื่อง อาทิเช฽น เทศบาลตําบลสันทรายหลวง 
เทศบาลตําบลหนองปุาคั่ง เทศบาลเมืองแม฽โจ฾ 

 
4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
1) ผลสัมฤทธิ์  
1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
จากรายงาน งานพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมสิ่งประดิษฐแของผู฾เรียนประจําปีการศึกษา 2563        

มีดังนี ้

จํานวนนักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 ที่พัฒนางานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ 

  จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้พัฒนา ร้อยละ 

นักศึกษาระดับปวช. 375 316 84.27 

นักศึกษาระดับปวส. 224 200 89.14 

รวม 599 511 86.14 

 

จ านวนผลงาน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

ประเภท 
จ านวน
ผลงาน 

ร้อยละ หมายเหตุ 

ประเภทที่ 1  สิ่งประดิษฐแด฾านพัฒนาคุณภาพชีวิต 48 30.38   

ประเภทที่ 2  สิ่งประดิษฐแด฾านการประกอบอาชีพ 19 12.03   

ประเภทที่ 3  สิ่งประดิษฐแเพ่ือการอนุรักษแพลังงาน 3 1.90   

ประเภทที่ 4  สิ่งประดิษฐแด฾านผลิตภัณฑแอาหาร 44 27.85   

ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐแด฾านการพัฒนาซอฟตแแวรแและสมองกลฝังตัว 21 13.29   

ประเภทที่ 8  สิ่งประดิษฐแด฾านเทคโนโลยีชีวภาพ 22 13.92   

ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐแประเภทกําหนดโจทยแ Mini Smart Farms 1 0.63   

รวม 158 100.00   
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จ านวนผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของผู้เรียนได้รับการเผยแพร สูสาธารณชน 
 

ประเภท 
จ านวน
ผลงาน
ทั้งหมด 

จ านวน
ผลงานที่

ได้เผยแพร่ 
ร้อยละ หมายเหตุ 

ประเภทที่ 1  สิ่งประดิษฐแด฾านพัฒนาคุณภาพชีวิต 48 48 100  
ประเภทที่ 2  สิ่งประดิษฐแด฾านการประกอบอาชีพ 19 19 100  
ประเภทที่ 3  สิ่งประดิษฐแเพ่ือการอนุรักษแพลังงาน 3 3 100  

ประเภทที่ 4  สิ่งประดิษฐแด฾านผลิตภัณฑแอาหาร 44 44 100  

ประเภทที่ 6  สิ่งประดิษฐแด฾านการพัฒนาซอฟตแแวรแและสมองกลฝังตัว 21 21 100  
ประเภทที่ 8  สิ่งประดิษฐแด฾านเทคโนโลยีชีวภาพ 22 22 100  
ประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐแประเภทกําหนดโจทยแ Mini Smart Farms 1 1 100  

รวม 158 158  100.00  
 

1.1.2 ) เชิงคุณภาพ : รางวัลที่ไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย                                       

 รางวัลที่ไดรับจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย สามารถพัฒนางาน

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ จากการสรุปโครงการส฽งแข฽งขันทักษะวิชาชีพนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแคน

รุ฽นใหม฽ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ประจําภาคเรียนที่ 2563 

การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา 2563 
 รางวัลเหรียญทอง  9 รางวัล 

๑. สบู฽ล฾างมือใบบาง  
๒. หม฽อง Jasmine 
๓. กระเป฻าจากผักตบชมพอ 
๔. "หอมละมุน" นวัตกกรรมสารสกัดจากหัวหัวใหญ฽ บรรเทาอาการปวดเมื่อย  
๕. ทามารแ  เซรั่ม นวัตกรรมเพ่ือลดรอยหยาบกร฾านของผิวจากสารสะกัดจากมะขาม 
๖. น้ํามันนวดวิรงรอง นวัตกรรมการนวดผ฽อนคลายจากใบพลับพลึง 
๗. ทีเจ  สเปรยแเคลือบยาง 
๘. เทียนหอมบ฾านเฮา 
๙. นวัตกรรมสมุนไพรแช฽เท฾า "บาธบอมบแ ฟูุ " 

 รางวัลเหรียญเงิน 13 รางวัล 
๑. ไม฾แขวนเสื้ออโรมา 
๒. ซักหอม 
๓. หม฾อทองสมุนไพรไฮไซ 
๔. ไส฾กรอก 4 ภาค 
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๕. อุปกรณแถอดฝาปิดบูทแร็ค 
๖. หมูลํา จิ้นลุง 
๗. น้ําพริกจําจอง 
๘. คั่วกลิ้งไส฾อ่ัว 
๙. เว็บไซตแเครื่องเขินเชิงดอย 
๑๐. น฾องความรู฾ 
๑๑. ไอศกรีมโฮมเมด มาลองดู 
๑๒. คุกกี้ยอดชา 
๑๓. น฾องสดใส 

 รางวัลเหรียญทองแดง 11 รางวัล 
๑. เครื่องดัดเหล็กแบบสองระบบ 
๒. เว็บไซตแมีชัยการเกษตร 
๓. เครื่องทําไอศครีมก่ึงอัตโนมัติ 
๔. ใส฽อั่วกินม฽วนกิ๋นลํา 
๕. กล฽องวัดค฽ากระแสไฟฟูาอัจฉริยะ 
๖. ควบคุมระบบแสงสว฽างด฾วยเสียง 
๗. แยมผลไม฾รวม "หว฾า กะ เข฾" 
๘. ชุดทดลอง Google Home Switch Google Home Reduction Kit 
๙. ระบบฆ฽าเชื้อด฾วยแสง UV 
๑๐. รถสกู฿ตเตอรแขนส฽งเอกสาร 
๑๑. ไฟฟูาสะดุ฾ง 
๑๒. น้ําสมุนไพรภูไพร 
๑๓. ผงปรุงรสมหัศจรรยแ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม โครงการ การบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนา

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา: Smart Invention & Innovation (ภาคเหนือ)  จัดโดย 
สํานักงานการวิจัยแห฽งชาติ (วช.) ร฽วมกับ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ระหว฽างวันที่ 
12 – 14 มีนาคม 2564 ณ ห฾องดวงตะวันแกรนดแบอลรูม โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม฽ 
ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

 อุปกรณแควบคุมการรดน้ําอัจฉริยะ 2 ระบบ   ได฾รับรางวัล 3  ดาว 

 การควบคุมระบบแสงสว฽างด฾วยเสียง    ได฾รับรางวัลชมเชย 

 เครื่องตัดหญ฾าควบคุมระยะไกล    ได฾รับรางวัลชมเชย 
ด้านการสาธารณสุข สุขภาพ และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

 ผงปรุงรสมหัศจรรยแ      ได฾รับรางวัล 4  ดาว 

 รถกรองฝุุน PM2.5      ได฾รับรางวัลชมเชย 

 แยมผลไม฾ แบบหลอดบีบ ตรา หว฾า กะ เข฾     ได฾รับรางวัลชมเชย 
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 ทามารแ เซรั่ม       ได฾รับรางวัลชมเชย 
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ  

 น฾องฮอมตังคแ       ได฾รับรางวัล 4  ดาว 
ด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม และ BCG Economy Model 

 ทีเจ สเปรยแเคลือบยาง       ได฾รับรางวัลชมเชย 

 เครื่องปรับอากาศจากแผ฽นเทอรแโมอิเล็กทริก     ได฾รับรางวัลชมเชย 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 นวัตกรรมกล฽องอาหารว฽างเพ่ือการท฽องเที่ยวจังหวัดเชียงใหม฽ ได฾รับรางวัล 4  ดาว 

 นวัตกรรมเทียนหอมใบชา ชุมชนบ฾านเหล฽า จังหวัดเชียงใหม฽ ได฾รับรางวัลชมเชย 
1.1.3 ) ผลสะท้อน:   ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได฾มุ฽งมั่นในการจัดการศึกษาอย฽างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให฾

วิทยาลัยเป็นวิทยาลัยแห฽งการเรียนรู฾ทักษะวิชาชีพและศิลปะในการใช฾ชีวิตและการส฽งเสริมพัฒนาให฾ผู฾เรียนนําเอา
ความรู฾และแนวทางให฾นักศึกษาได฾มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย จึงทําให฾ได฾รับ
รางวัล ระดับชาติ ใน การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ             
ปีการศึกษา 2563  และ ได฾รับรางวัล ระดับภาค ใน การประกวดสิ่งประดิษฐแและนวัตกรรม “โครงการ การบ฽ม
เพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐแและนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา: Smart Invention & Innovation 
(ภาคเหนือ)  ระดับอาชีวศึกษา” ของ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห฽งชาติ (วช.) 
ผลสะท฾อน:   ผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัยด฾านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ได฾มุ฽งมั่นในการจัดการศึกษาอย฽างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให฾
วิทยาลัยเป็นวิทยาลัยแห฽งการเรียนรู฾ทักษะวิชาชีพและศิลปะในการใช฾ชีวิตและการส฽งเสริมพัฒนาให฾ผู฾เรียนนําเอา
ความรู฾และแนวทางให฾นักศึกษาได฾มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย จึงทําให฾ได฾รับ
รางวัล ระดับภาคและระดับชาติ ใน การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐแสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2563  และ ได฾รับรางวัล ระดับภาค ในการประกวดสิ่งประดิษฐแและนวัตกรรม 
“โครงการ การบ฽มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐแและนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา: Smart 
Invention & Innovation (ภาคเหนือ)  ระดับอาชีวศึกษา” ของ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห฽งชาติ (วช.) 

จุดเด่น 
1. ผู฾บริหารสถานศึกษามีนโยบายในเรื่องการบริหารงานคุณภาพสถานศึกษาอย฽างชัดเจนโดย  มีการ

กําหนดกลยุทธแการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา  
2. ในการจัดทํามาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฎิบัติ

การประจําปีการศึกษาจะเน฾นการบริหารจัดการสถานศึกษาด฾วยการสร฾างชุมชนแห฽งการเรียนรู฾ทางวิชาชีพโดย
การมีส฽วนร฽วมของทุกภาคส฽วน เช฽น คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึง องคแกร หน฽วยงานภายนอก  



  219 
 

 

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾ทําความร฽วมมือ สนับสนุน จากสถานประกอบการและ
หน฽วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและต฽างประเทศ ภาครัฐและเอกชน จํานวนไม฽น฾อยกว฽า 150 แห฽ง 

4. สถานศึกษามีแผนงานในการให฾บริการวิชาการต฽อชุมชนและสังคมอย฽างครบถ฾วนตาม              
พันธกิจ มีโครงการบริการวิชาการให฾แก฽ชุมชนสังคมโดยสามารถนําไปใช฾ประโยชนแได฾จริง 

5. วิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการทําโครงการ 
6. ชุมชนมีความพึงพอใจต฽อการให฾บริการของผู฾เรียนอยู฽ในระดับดีมาก 
7. สถานศึกษามีจุดเด฽นของการพัฒนาการสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรูด฾านความร฽วมมือใน การสร฾างสังคม

แห฽งการเรียนรูด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแงานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา 
8. เป็นการสนับสนุน  ส฽งเสริม  ให฾ผู฾เรียนได฾แสดงความคิดสร฾างสรรคแและลงมือกระทําด฾วยตนเอง       

มีการแก฾ไขปัญหา  ตลอดจนสามารถทํางานเป็นทีมได฾ 
9. มีผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัยด฾านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐแที่นําไปใช฾ประโยชนแต฽อสังคม ชุมชนในเชิงปฏิบัติจริง 
จุดควรพัฒนา 
1. ขยายความร฽วมมือในการพัฒนาการศึกษาร฽วมกับอาชีวศึกษาภาครัฐบาลและเอกชน ในลักษณะ

ความร฽วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการ พัฒนาการเรียนการสอนร฽วมกัน 
2. แสวงหาความร฽วมมือการสนับสนุนกับสถานประกอบการ หน฽วยงานต฽างๆ เพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนา

ผู฾เรียน ครูผู฾สอน และสถานศึกษาให฾ทันต฽อสถานการณแปัจจุบัน 
3. ช฽วงเวลาในการดําเนินโครงการมีการเปลี่ยนแปลงปล฽อยตามความพร฾อมของสถานศึกษาและชุมชน 
4. พัฒนาผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัยเพ่ือใช฾  ประโยชนแได฾จริงหรือ

ได฾รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น (ระดับประเทศ) 
5. การจดสิทธิบัตรของนักศึกษาของผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ  งานสร฾างสรรคแ หรือ

งานวิจัยด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. มีแผนงานการแสวงหาความร฽วมมือ ทางการศึกษาร฽วมกับเครือข฽ายสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือส฽งเสริมการแสวงหาความร฽วมมือกับสถานประกอบการ หน฽วยงานต฽างๆ 
3. การวางแผนในการบริการชุมชมควรมีการกําหนดช฽วงระยะเวลาไว฾ล฽วงหน฾า โดยการสรุปกันทั้ง 2 

ฝุาย คือ วิทยาลัยและชุมชน เพื่อให฾การดําเนินโครงการเป็นไปตามแผนงาน ที่กําหนดไว฾ 
4. สิ่งประดิษฐแประเภทผลิตภัณฑแอาหารควรมีการรับรองมาตรฐานทุกชิ้นและควร  พัฒนาให฾มี

กระบวนการผลิตสู฽เชิงพาณิชยแและอุตสาหกรรมต฽อไป 
5. ส฽งเสริม สนับสนุนให฾ผู฾เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแหรือ งานวิจัยให฾เข฾าร฽วมการ

ประกวด แข฽งขันในระดับต฽างๆ หรือมีการนําไปใช฾ประโยชนแได฾จริง  
6. ควรมีการผลักดันให฾มีการจดสิทธิบัตรของนักศึกษาของผลงานของผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ 

งานสร฾างสรรคแหรือ งานวิจัย 
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ส่วนที่ 5  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา        
พ.ศ. 2561 จํานวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนที่ได฾ 109 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (109 x 100) / 115 94.78 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู  
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู฾เรียนมีสมรรถนะในการเปนผปูระกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 
ผลรวมคะแนนที่ได฾ 23 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = ( 23 x 100) / 25 92 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 2 4 8 
3.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 2 5 10 
3.3 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได฾ 93 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (93 x 100) / 95 97.89 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคแ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)         

ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 
 5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง 
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา 
เพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได฾ 25 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (25 x 100) / 25 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)         
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได฾ 85 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = ( 85 x 100) / 85 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
๓.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่  ห อง เรี ยน ห องปฏิบัติการ           
โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดาน 
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได฾ 65 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = ( 65 x 100) / 65 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได฾ 30 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = ( 30 x 100) / 30 100 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)        
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

  5.3 มาตรฐานที่ 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู  
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได฾ 45 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = ( 45 x 100) / 45 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)           
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ข้อประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู เรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค งานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนที่ได฾ 12 

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 =  ( 12 x 100) / 15 80 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่  2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)    ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)          
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)    กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 94.78 
ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 92 
ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคแ 97.89 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู้  
ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู฾ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 80 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 96.07 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม      (ร฾อยละ 80 ขึ้นไป)                   
 ดีเลิศ           (รอยละ 70.00 – 79.99)                   
 ดี               (ร฾อยละ 60.00 – 69.99)                   
 ปานกลาง     (ร฾อยละ 50.00 – 59.99)                   
 กําลังพัฒนา  (นอยกวารอยละ 50.00)  
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ส่วนที่ 6  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่ก าหนดเพิ่มเติม 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธแ  2563             
ได฾ พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชัพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด฾วยมาตรฐานต฽างๆ ซึ่ง
เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด฾วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และ
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจได฾มีการปรับเพ่ิมเติมประเด็นการประเมินอีก 2 ประเด็นตามความโดด
เด฽น ของการจัดการศึกษา รวมเป็น 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.9 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจัดให฾มีนโยบายและมาตรการส฽งเสริมคุณภาพการศึกษาด฾านการพัฒนาอัตลักษณแ            
ของผู฾สําเร็จการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให฾เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         
โดยมีโครงการส฽งเสริมด฾านการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ ในผู฾เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการบูรณาการรายวิชาในแต฽ละสาขาให฾เป็นไปตามอัต
ลักษณแสาขาวิชาชีพ เพ่ือให฾ผู฾สําเร็จการศึกษาแต฽ละสาขาวิชามีอัตลักษณแที่ตรงตามความต฾องการของสถาน
ประกอบการ 
การประเมิน 

1.  สถานศึกษาสนับสนุนให฾ผู฾สําเร็จการศึกษาเข฾าร฽วมโครงการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 
2.  สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาผู฾สําเร็จการศึกษาท่ีสอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 
3.  สถานศึกษาดําเนินการให฾มีโครงการส฽งเสริมด฾านการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพแก฽ผู฾สําเร็จ   
     การศึกษา  
4.  สถานศึกษาสนับสนุนให฾มีการบูรณาการรายวิชาชีพเพ่ือส฽งเสริมและพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 
5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. จํานวนผู฾สําเร็จการศึกษาท่ีเข฾าร฽วมโครงการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 

 2. แผนงานโครงการพัฒนาผู฾สําเร็จการศึกษาท่ีสอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 
3. ข฾อมูลโครงการส฽งเสริมด฾านการพัฒนาอัตลักษณแแก฽ผู฾สําเร็จการศึกษา 
4. รายวิชาที่บูรณาการเข฾ากับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ  
5. ผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการพัฒนาอัตลักษณแของแต฽ละสาขาวิชาชีพ  

 เกณฑ์การประเมิน  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข฾อ1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมินข฾อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดีเลิศ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข฾อ 1,2 และ 3 3 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมินข฾อ 1 และ 2 2 คะแนน ปานกลาง 
มีผลตามประเด็นการประเมินข฾อ 1 1 คะแนน กําลังพัฒนา 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
  นางสาวศิริขวัญ      จันทรแพลอย 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
  หัวหน฾าแผนกทุกสาขาวิชาชีพ 

สรุปผลการประเมิน  
ประเด็นการประเมิน ผลการประเมิน 

1. สถานศึกษาสนับสนุนให฾ผู฾สําเร็จการศึกษาเข฾าร฽วมโครงการพัฒนา 
อัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 

มี 

2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาผู฾สําเร็จการศึกษาที่สอดคล฾องกับ 
อัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 

มี 

3. สถานศึกษาดําเนินการให฾มีโครงการส฽งเสริมด฾านการพัฒนาอัตลักษณแ 
สาขาวิชาชีพแก฽ผู฾สําเร็จการศึกษา  

มี 

4. สถานศึกษาสนับสนุนให฾มีการบูรณาการรายวิชาชีพเพ่ือส฽งเสริมและ
พัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการพัฒนา 
อัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 

มี 

 
สรุปผลตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข฾อ1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ยอดเยี่ยม 

 
ผลสัมฤทธิ์  
 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ  
          เชิงปริมาณ  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ 

กระบวนพัฒนาอัตลักษณแทางวิทยาลัยได฾มีกระบวนการในการพัฒนาทุกชั้นปี ทุกสาขาวิชาชีพ         
เพ่ือการพัฒนาที่เป็นระบบและครอบคลุม โดยผู฾ที่สําเร็จการศึกษาจะผ฽านกระบวนการต฽างๆ จนมีคุณลักษณะที่
โดดเด฽น และมีอัตลักษณแที่เหมาะสมตามสาขาวิชาชีพ ซึ่งผู฾สําเร็จการศึกษาทั้งหมด 536 คน เข฾าร฽วมโครงการ
พัฒนาอัตลักษณแ 535 คน คิดเป็นร฾อยละ 99.8 ของผู฾สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
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ที ่ สาขาวิชา 

จ านวนโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ทั้งหมด 
เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 

1 สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 1 1 76 76 100 
2 สาขาการบัญชี 1 1 48 48 100 
3 สาขาการตลาด  1 1 39 39 100 
7 สาขาอุตสาหกรรม

ท฽องเทีย่วและสาขาการ
โรงแรม 

5 9 113 113 100 

5 สาชาช฽างยนตแ 5 5 150 149 99.3 
6 สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 1 1 38 38 100 
7 สาขาช฽างไฟฟูา 1 1 72 72 100 

รวม 15 19 536 535 99.8 
 
ตารางการวางแผนงานแสดงกระบวนการวางแผนโครงการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ               

ของ รวมทัง้รายวิชาที่บูรณาการการเรียนการสอนที่สอดคล฾องกับการพัฒนาอัตลักษณแของผู฾สําเร็จการศึกษา   ใน
แต฽ละสาขาวิชาชีพ จํานวนผู฾ที่เข฾าร฽วมโครงการ โดยแยกตามภาคเรียนดังรายละเอียดสถานศึกษาดําเนินการให฾มี
โครงการส฽งเสริมด฾านการพัฒนาอัตลักษณแแก฽ผู฾สําเร็จการศึกษา จึงมีการจัดทําข฾อมูลโครงการส฽งเสริมด฾านการ
พัฒนาอัตลักษณแแก฽ผู฾สําเร็จการศึกษาซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ
และวิธีการประเมินดังต฽อไปนี้ 
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ภาคเรียนที่ 1/2563 
1. สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 
อัตลักษณแสาขา : นวัตกรรมทันสมัย  ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 CC Identity Project 

ปวช. 1  ผ฽านรายวิชา
จริยธรรมและกฎหมาย
คอมพิวเตอรแ CC,IT 
ปวช. 2  ผ฽านรายวิชา
การผลิตสื่อสิ่งพิมพแ 
Printed Material 
ปวช. 3  ผ฽านรายวิชา
มัลติมีเดียโปรแกรม 
Multimedia 
Program 

CC101,IT 101 
CC201 
CC301 

80 
38 
42 

ปวส. 1  CP CG 
401-2 ผ฽านรายวิชา 
คอมพิวเตอรแแอนิเมชั่น 
ปวส.2  CP CG 501-
2 ผ฽านรายวิชา 
โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ืองานวิจัย 
 

CP/CG 401-2 
CP/CG 501-2 

30 
34 
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1. สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 
อัตลักษณแสาขา : นวัตกรรมทันสมัย  ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 
 

CC Identity 
Project  

   เป็นกิจกรรมผ฽านรายวิชาใน
สาขาเพ่ือส฽งเสริมอัตลักษณแ 
เพ่ือให฾นักศึกษาได฾มีคุณลักษณะ
และบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอัต
ลักษณแสาขา  

ปวช. 1  ผ฽านรายวิชา
จริยธรรมและกฎหมาย
คอมพิวเตอรแ CC,IT 

ปวช. 2  ผ฽านรายวิชาการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพแ Printed 
Material 

ปวช. 3  ผ฽านรายวิชา
มัลติมีเดียโปรแกรม 
Multimedia Program 

ประเมินผ฽านรายวิชา 

 

2 CC Identity 
Project   

เป็นกิจกรรมผ฽านรายวิชาในสาขา
เพ่ือส฽งเสริมอัตลักษณแ เพ่ือให฾
นักศึกษาได฾มีคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอัต
ลักษณแสาขา  
ปวส. 1  CP CG 401-2 ผ฽าน
รายวิชา คอมพิวเตอรแแอนิเมชั่น 
ปวส. 2  CP CG 501-2 ผ฽าน
รายวิชา โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติเพ่ืองานวิจัย  

ประเมินผ฽านรายวิชา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  230 
 

 

2. สาขาการบัญชี 
อัตลักษณแสาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทํางาน ซื่อสัตยแบริการ ก฾าวสู฽มาตรฐานสากล 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 

รายวิชาโครงการ 
รายวิชาสมรรถนะ 

ประจําชั้นปี 

AC101 
AC201 
AC 301 
AC 401 
AC501 

38 
31 
35 
32 
13 

 
2. สาขาการบัญชี 
อัตลักษณแสาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทํางาน ซื่อสัตยแบริการ ก฾าวสู฽มาตรฐานสากล 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ วิธีการประเมินผลกิจกรรม หมายเหตุ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 
เชี่ยวชาญการบัญชี : 
กิจกรรมการสอบสมรรถ
ประจําวิชาของนักศึกษาแต฽
ละชั้นปี 
มีมาตรฐานการทํางาน :  
ซื่อสัตยแบริการ :  บริการ
วิชาชีพสู฽ชุมชนโดยก฾าวสู฽
มาตรฐานสากล : จัดการ
ส อ บ ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี
ภาษาอังกฤษผ฽านรายวิชา
สมรรถนะ ประจําชั้นปี 

--ตรวจเช็คการแต฽งกายทุก
วันอัตลักษณแและจัดสอบอัต
ลักษณแ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความถนัด
ทางวิชาชีพ และ 
ผ฽านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ ประจํา
ชั้นปี 
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3. สาขาการตลาดและ สาขาธุรกิจค฾าปลีก 
อัตลักษณแสาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก฽อเกิดนวัตกรรม  ผู฾นําทางด฾านความคิด 
สร฾างสรรคแ สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 

 อัตลักษณแสาขาธุรกิจค฾าปลีก : ทักษะการค฾าปลีกเป็นเลิศ ก฽อเกิดความคิดสร฾างสรรคแ งานบริการมุ฽งมัน่
 สู฽การเป็นผู฾ประกอบการ ยุค 4.0 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณแ สาขา
การตลาดและสาขาธุรกิจค฾าปลีก 
 

การตลาด 
 
 

MK 101 
MK 201 
MK 301 

12 
25 
23 

การตลาด 
 

MK 401 
MK 501 

11 
16 

ธุรกิจค฾าปลีก RM 101-2 
RM 201 

58 
19 

 
3. สาขาการตลาดและ สาขาธุรกิจค฾าปลีก 
อัตลักษณแสาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก฽อเกิดนวัตกรรม  ผู฾นําทางด฾านความคิด 
สร฾างสรรคแ สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 

 อัตลักษณแสาขาธุรกิจค฾าปลีก : ทักษะการค฾าปลีกเป็นเลิศ ก฽อเกิดความคิดสร฾างสรรคแ งานบริการมุ฽งมัน่
 สู฽การเป็นผู฾ประกอบการ ยุค 4.0 

 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณแ 
สาขาการตลาดและสาขาธุรกิจ
ค฾าปลีก 
 

กิจกรรมการสอบ
สมรรถประจําวิชา
ของนักศึกษาแต฽ละ
ชั้นปีตรวจเช็คการ
แต฽งกายทุกวันอัต
ลักษณแให฾เขียนอัต
ลักษณแของสาขาใน
ท฾ายแบบฝึกหัดทุก
ครั้งบริการวิชาชีพสู฽
ชุมชนโดยกิจกรรมวัด
แววความถนัดทาง
วิชาชีพ และผ฽าน
รายวิชาโครงการ 

ให฾ความร฾่เกี่ยวกับการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณแท่ี
เป็นจุดแข็งว฽าด฾วยความ
อดทน พากเพียร 
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4. คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยวและการโรงแรม 
อัตลักษณแสาขาการท฽องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู฾  สู฾งานบริการ 
อัตลักษณแสาขาการโรงแรม : มืออาชีพด฾านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร฾อมการปรับตัว 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 Personality development 
in tourism 
 

Personality 
development in 
tourism 
 

TG101 
TG102 
HM101 
HM102 

128 

2 Chinese for 
communication in daily 
life 

Chinese for 
communication in 
daily life 

TI 201 
TI 202 
TI 203 

100 

3 Tour operation Tour operation TI 301 
TI 302 

78 

4 Food and beverage 
service management 
 

Food and 
beverage service 
management 

TG 401-2 
HM 401-2 

24 

5 Banquet event 
 

Banquet TG 501-2 
HM501 

25 

 
4. คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยวและการโรงแรม 
อัตลักษณแสาขาการท฽องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู฾  สู฾งานบริการ 
อัตลักษณแสาขาการโรงแรม : มืออาชีพด฾านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร฾อมการปรับตัว 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการประเมินผล

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1 Personality 
development in 
tourism 
 

ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Personality development        
in tourism ส฽งเสริมอัตลักษณแของ
คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว “บุคลิก
ง า มต า  ภ าษ า ดี  มี ค ว าม รอบ รู฾           
สู฾งานบริการ” โดยการส฽งเสริมให฾
นักศึกษาได฾พัฒนาตนเองด฾านการมี
บุคลิกภาพที่ดีผ฽านกิจกรรมหน฾าชั้น
เรียนในการนําเสนอหัวข฾อต฽างๆ ที่
ได฾รับมอบหมาย ฝีกปฏิบัติจริงใน
หัวข฾อศิลปะการให฾บริการ ฝึกปฏิบัติ
ในการพูด การใช฾น้ํ า เสียง กิริยา
ท฽าทาง การยืน การใช฾สายตา และ
การแต฽งกายให฾มีความเหมาะสม และ
ส ามา รถนํ า ไปประยุ ก ตแ ใ ช฾ ก า ร

ประเมินผ฽านรายวิชา 
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ประกอบอาชีพในอนาคตได฾  
2 Chinese for 

communication in 
daily life 

ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Chinese for communication in 
daily life  ส฽งเสริมอัตลักษณแของ
คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว “บุคลิก
งามตา ภาษาดี มีความรอบรู฾ สู฾งาน
บริการ” โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษา
ได฾พัฒนาตนเองด฾านการมีทักษะใน
การสื่อสารภาษาต฽างประเทศที่ดีผ฽าน
กิจกรรมหน฾าชั้นเรียนในการสื่อสาร
ภ าษาจี น  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน เช฽น การ
ทักทาย การแนะนําตัว เอง การ
สอบถามความต฾องการเบื้องต฾น เพ่ือ
พัฒนาความรู฾ทางภาษาและสามารถ
นําไปในการประกอบอาชีพในอนาคต
ได฾ 

 

3 Tour operation ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Tour operation ส฽งเสริมอัตลักษณแ
ของคณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว 
“บุคลิกงามตา ภาษาดี มีความรอบรู฾ 
สู฾งานบริการ” โดยการส฽งเสริมให฾
นักศึกษาได฾พัฒนาตนเองด฾านการมี
ความรอบรู฾ผ฽านกิจกรรมในชั้นเรียน
ผ฽านการเรียนในเรื่องการจัดนําเที่ยว 
และการแก฾ไขปัญหาเฉพาะหน฾าใน
การจัดนําเที่ยว การปฏิบัติงานกลุ฽ม
ในการเรียนรู฾ข฾อควรปฏิบัติขณะนํา
เที่ยวในสถานะผู฾นํา เที่ยวและใน
สถานะนักท฽องเที่ยวตามสถานที่
ท฽องเที่ยวประเภทต฽างๆ เพ่ือนําไป
ประยุกตแใช฾ในอนาคต 

 

4 Food and 
beverage service 
management 
 

ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Food and beverage service 
management ส฽งเสริมอัตลักษณแ
ของคณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว 
“บุคลิกงามตา ภาษาดี มีความรอบรู฾ 
สู฾งานบริการ” โดยการส฽งเสริมให฾
นักศึกษามีความรู฾และเข฾าใจในการ
ดําเนินงานและการจัดการภัตตาคาร 
ซึ่งมีการดําเนินการสอนหลายอย฽าง 
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เ ช฽ น  แผนกห฾ อ งอ าห า ร  แผนก
ห฾ อ ง ค รั ว  ก า ร ต฾ อ น รั บ ลู ก ค฾ า
ห฾องอาหาร การรับออเดอรแ  การ
จัดเตรียมอุปกรณแสําหรับโต฿ะอาหาร
ที่ถูกต฾องโดยมีการฝึกปฏิบัติจริงที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือก฾าวสู฽ความเป็นมือ
อาชีพในอนาคต 

5 Banquet event 
 

ลักษณะการดําเนินกิจกรรมโครงการ 
Banquet event ส฽งเสริมอัตลักษณแ
ของคณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว 
“บุคลิกงามตา ภาษาดี มีความรอบรู฾ 
สู฾งานบริการ” โดยการส฽งเสริมให฾
นักศึกษาได฾พัฒนาตนเองด฾านความ
รอบรู฾ผ฽านกิจกรรมในชั้นและการฝึก
ปฏิบัติจริง ในส฽วนงานด฾านจัดเลี้ยง
แ ล ะ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ด฾ า น ค ว า ม
รับผิดชอบ ความขยัน ความอดทน 
เพ่ือพัฒนานักศึกษาให฾มีความรู฾และ
พร฾อมสู฽ความเป็นมืออาชีพ 

 

5. สาชาช฽างยนตแ   
อัตลักษณแสาขา : ทํางานปลอดภัย  มีใจบริการ ก฾าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 โครงการบอรแดสัญลักษณแเตือน
ภายในโรงงานอุตสาหกรรม รายวิชางานเขียน

แบบเบื้องต฾น 

AU 101 
AU 102 
AU 103 
AU 104 

139 

2 บอรแดแสดงเทคโนยียานยนตแ
สมัยใหม฽ 

ความปลอดภัยใน
งานอุตสาหกรรม 

AU 201 
AU 202 

81 

3 โมเดล 3 มิต ิ
งานขับรถยนตแ 

AU 301 
AU 302 
AU 303 

105 

4 ชุดสาธิตระบบนิวเมติกสแและไฮ
ดรอลิกสแ 

ความตึงผิว AU 401-2 21 

5 โครงการปูายไวนิลส฽งเสริม
ความรู฾ความเข฾าใจในงานเชื่อม
โลหะ 

การนําความร฾อน
ของโลหะ 

AU501-2 45 
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5. สาชาช฽างยนตแ 
อัตลักษณแสาขา : ทํางานปลอดภัย  มีใจบริการ ก฾าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 โครงการบอรแดสัญลักษณแ
เตือนภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾พัฒนา
ทักษะหลักการผ฽านการปฏิบัติงานที่
สอดคล฾องกับรายวิชางานเขียนแบบ
เบื้องต฾น 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 

2 บอรแดแสดงเทคโนยียาน
ยนตแสมัยใหม฽ 

เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ทราบถึงอันตราย
ต฽างๆจากการทํางานเพื่อให฾นักศึกษา
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการ
ทํางานเพ่ือให฾นักศึกษาปฏิบัติงาน
อย฽างปลอดภัยโดยปราศจาก
อุบัติเหตุนักศึกษามาสารถบอก
ความหมายสัญลักษณแของบอรแด
ภายในโรงงาน 

 

3 โมเดล 3 มิต ิ เพ่ือใช฾สําหรับฝึกปฏิบัติขับรถยนตแ
เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ฝึกขับรถด฾วยความ
ปลอดภัยเพื่อปูองกันอุบัติเหตุจาก
การฝึกปฏิบัติขับรถยนตแ 

 

4 ชุดสาธิตระบบนิวเมติกสแ
และไฮดรอลิกสแ 

เพ่ือให฾นักศึกษาทราบถึงน้ําหนัก
จําเพาะของเหลวแต฽ละชนิดเพ่ือให฾
นักศึกษาทราบถึงความสมดุลของ
คานระหว฽างเหลวแต฽ละชนิดเพ่ือให฾
นักศึกษาได฾ทดลองผ฽านการ
ปฏิบัติงานจริงจากชุดทดลอง 

 

5 โครงการปูายไวนิลส฽งเสริม
ความรู฾ความเข฾าใจในงาน
เชื่อมโลหะ 

เพ่ือทดลองการนําความร฾อนของ
โลหะ เหล็ก ทองแดง และ
ทองเหลือง เพื่อให฾นักศึกษาได฾ทําการ
ทดลองโดยใช฾อัตลักษณแช฽างยนตแ 
นักศึกษาได฾ฝึกฝนการทํางานเป็นทีม 
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6. สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 
อัตลักษณแสาขา : ปลอดภัยเป็นสิ่งนํา  ทํางานดีมีคุณภาพ   สร฾างนวัตกรรมทันสมัย  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 Safety Tidy Innology 
รายวิชาในสาขา
อิเล็กทรอนิกสแ 

EL 101 
EL201 
EL301 
EL 401 
EL 501 

99 

6. สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 
อัตลักษณแสาขา : ปลอดภัยเป็นสิ่งนํา  ทํางานดีมีคุณภาพ   สร฾างนวัตกรรมทันสมัย  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 Safety Tidy Innology เ พ่ือส฽ ง เสริ ม ให฾นั กศึกษาได฾
พัฒนาตนเองให฾มีคุณลักษณะ 
และบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน
สาขาวิชาชีพตรงตามอัตลักษณแ
ของสาขาวิชาชีพอิเล็กทรอนิกสแ 
คือ ทํางานด฾วยความปลอดภัย 
ใ ส฽ ใ จ ทุ ก ค ว า ม ป ร ะ ณี ต
สร฾างสรรคแนวัตกรรมเทคโนโลยี 
(SAFETY TIDY INNOLOGY)
เ พ่ือส฽ ง เสริม ให฾นั กศึกษาได฾
พัฒนาทัศนคติดี และถูกต฾องใน
สาขาวิชาชีพ 

ประเมินตาม
รายวิชา 

 

7. สาขาช฽างไฟฟูา 
อัตลักษณแสาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 
บุคลิกดี มีทักษะเป็นเลิศ ก฽อเกิด
นวัตกรรมใหม฽ 

ติดตั้งระบบไฟฟูา
ภายในอาคาร 

EP 101 40 

ติดตั้งไฟฟูานอก
อาคาร 

EP 201 34 

ระบบ
เครื่องปรับอากาศและ

ซ฽อมบํารุง 
EP 301 48 

  
ทําการออกแบบระบบ
ควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม 

EP 401 
EP 501 

49 
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7. สาขาช฽างไฟฟูา 
อัตลักษณแสาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ 

ที ่
ชื่อโครงการ

พัฒนาอัตลักษณ์
ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการ

ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 
บุ คลิ ก ดี  มี ทั กษะ
เ ป็ น เ ลิ ศ  ก฽ อ เ กิ ด
นวัตกรรมใหม฽ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 1 ทําการทดลองการติดตั้งระบบไฟฟูา
ภายในอาคาร 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 2 ทําการทดลองการควบคุมมอเตอรแ
ไฟฟูา 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 3 ทําการทดลองการต฽อวงจรและปฏิบัติ
ใบงานไฟฟูากระแสสลับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 ทํา
ก า ร อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ใ น ง า น
อุตสาหกรรม 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 

 
ภาคเรียนที่ 2/2563 

1. สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 
อัตลักษณแสาขา : นวัตกรรมทันสมัย  ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน 

รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 
จ านวน

ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

1 
 

CC Identity Project ปวช. 1  ผ฽านรายวิชา 
Multimedia Program 
BasicObjectOriented 
Programming 
ปวช. 2  ผ฽านรายวิชา Computer 
and maintenance 
ปวช. 3  ผ฽านรายวิชา 
Multimedia for Presentations 

CC101 
IT 101 
CC201 
CC301 

24 
23 
37 
41 

ปวส. 1  CP CG 401-2ผ฽าน
รายวิชา Database System and 
Design 
ปวส. 2  CP CG 501-2ผ฽าน
รายวิชา Multimedia Package 

CP CG 401-2 
CP CG 501-2 

23 
23 

 
 
 
 



  238 
 

 

1. สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 
อัตลักษณแสาขา : นวัตกรรมทันสมัย  ก฾าวไกลด฾วยเทคโนโลยี มีมิติทางสังคม 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 CC Identity Project เป็นกิจกรรมผ฽านรายวิชาในสาขา
เพ่ือส฽งเสริมอัตลักษณแ เ พ่ือให฾
นักศึกษาได฾มีคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพที่ เหมาะสมกับอัต
ลักษณแสาขา  

ประเมินผ฽านรายวิชา 

 

 
2. สาขาการบัญชี 
อัตลักษณแสาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทํางาน ซื่อสัตยแบริการ ก฾าวสู฽มาตรฐานสากล 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่ม

นักศึกษา 
จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วม

โครงการ 
1 กิจกรรม อัตลักษณแ 

รายวิชาโครงการ 
รายวิชาสมรรถนะ 

ประจําชั้นปี 
 

AC101 
AC201 
AC 301 
AC302 

112 

AC 401-2 
AC501-2 

82 

 
2. สาขาการบัญชี 
อัตลักษณแสาขา : เชี่ยวชาญการบัญชี  มีมาตรฐานการทํางาน ซื่อสัตยแบริการ ก฾าวสู฽มาตรฐานสากล 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ เชี่ยวชาญการบัญชี : กิจกรรม
การสอบสมรรถประจําวิชา
ของนักศึกษาแต฽ละชั้นปี 
มีมาตรฐานการทํางาน :  
ซื่อสัตยแบริการ : บริการ
วิชาชีพสู฽ชุมชนโดยก฾าวสู฽
มาตรฐานสากล : จัดการสอบ
การบันทึกบัญชีภาษาอังกฤษ
ผ฽านรายวิชาสมรรถนะ ประจํา
ชั้นปี 

--ตรวจเช็คการแต฽งกาย
ทุกวันอัตลักษณแและจัด
สอบอัตลักษณแ 
ตามมาตรฐานรายวิชา 
--กิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพ และ 
ผ฽านรายวิชาโครงการ 
--รายวิชาสมรรถนะ 
ประจําชั้นปี 
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3. สาขาการตลาดและ สาขาธุรกิจค฾าปลีก 
อัตลักษณแสาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก฽อเกิดนวัตกรรม  ผู฾นําทางด฾านความคิด 
สร฾างสรรคแ สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 

 อัตลักษณแสาขาธุรกิจค฾าปลีก : ทักษะการค฾าปลีกเป็นเลิศ ก฽อเกิดความคิดสร฾างสรรคแ งานบริการมุ฽งมัน่
 สู฽การเป็นผู฾ประกอบการ ยุค 4.0 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณแ  
สาขาการตลาด 

การตลาด MK 101 
MK 201 
MK 301 

60 

การตลาด MK 401 
MK 501 

27 

ธุรกิจค฾าปลีก RM 101-2 
RM 201 

77 

 
3. สาขาการตลาดและ สาขาธุรกิจค฾าปลีก 
อัตลักษณแสาขาการตลาด : เทคโนโลยีทางการตลาดที่เลิศ ก฽อเกิดนวัตกรรม  ผู฾นําทางด฾านความคิด 
สร฾างสรรคแ สู฽การเป็นผู฾ประกอบการใหม฽ 

 อัตลักษณแสาขาธุรกิจค฾าปลีก : ทักษะการค฾าปลีกเป็นเลิศ ก฽อเกิดความคิดสร฾างสรรคแ งานบริการมุ฽งมัน่
 สู฽การเป็นผู฾ประกอบการ ยุค 4.0 
 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณแ  
สาขาการตลาด 

เพ่ือให฾ความรู฾เกี่ยวกับ 
อัตลักษณแ คุณค฽าและ
ความสําคัญของ 
อัตลักษณแนักศึกษา 

ให฾ความร฾่เกี่ยวกับการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณแท่ี
เป็นจุดแข็งว฽าด฾วยความ
อดทน พากเพียร 
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4. คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยวและการโรงแรม 
อัตลักษณแสาขาการท฽องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู฾  สู฾งานบริการ 
อัตลักษณแสาขาการโรงแรม : มืออาชีพด฾านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร฾อมการปรับตัว 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1 Art of Service in Hospitality Art of Service in 
Hospitality 

HM101 
HM102 

62 

2 Japanese Communication 
at Work  

Japanese 
Communication at 

Work  

TG101 
TG102 

 

62 

3 Food Production  Food Production HM 201 
HM 201 

48 

4 Tour Operation Tour Operation
  
 

TG 201 
TG 202 

 

53 

5 English for Tour Guide 
  

English for Tour 
Guide   

TI 301 
TI 302 
TI 303 

79 

6  Niche Tourism   Niche Tourism TG401-2 12 

7 Housekeeping Management
  

Housekeeping 
Management  

HM 401-2 
12 

8 Meeting Incentive 
Convention Exhibition 
   

Meeting Incentive 
Convention 
Exhibition  

TG 501-2 
 

22 

9 Modern Drinks Modern Drinks HM501-2 24 
 

4. คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยวและการโรงแรม 
อัตลักษณแสาขาการท฽องเที่ยว : บุคลิกงามตา  ภาษาดี  มีความรอบรู฾  สู฾งานบริการ 
อัตลักษณแสาขาการโรงแรม : มืออาชีพด฾านบริการ นักสื่อสารที่ดี มีจริยธรรม เตรียมพร฾อมการปรับตัว 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 Art of Service in 
Hospitality 

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พั ฒ น า ต น เ อ ง ด฾ า น ก า ร มี
บุคลิกภาพที่ดีผ฽านกิจกรรมหน฾า
ชั้นเรียนในการนําเสนอหัวข฾อ
ต฽ า งๆ ที่ ได฾ รับมอบหมาย ฝี ก
ปฏิบัติจริ งในหัวข฾อศิลปะการ
ให฾บริการ ฝึกปฏิบัติในการพูด 
การใช฾น้ําเสียง กิริยาท฽าทาง การ

ประเมินผ฽านรายวิชา  
Art of service in 
hospitality 
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ยืน การใช฾สายตา และการแต฽ง
กายให฾มีความเหมาะสม 

2 Japanese 
Communication at 
Work  

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านการมีทักษะใน
การสื่อสารภาษาต฽างประเทศที่ดี
ผ฽านกิจกรรมหน฾าชั้นเรียนในการ
สื่อสารภาษาญี่ปุุนกับอาจารยแ
เจ฾าของภาษา เกี่ยวกับการสื่อสาร
ภาษาญี่ปุุนในชีวิตประจําวัน เช฽น
การทักทาย การแนะนําตัวเอง 
กา ร สอบถามความต฾ อ งกา ร
เบื้องต฾น 

ประเมินผ฽านรายวิชา  
Japanese 
Communication at 
Work  

 

3 Food Production การปฏิบัติงานกลุ฽มในการเรียนรู฾
ข฾ อ ค ว ร ป ฏิ บั ติ  เ พ่ื อ นํ า ไ ป
ประยุกตแใช฾ในอนาคต 

ประเมินผ฽านรายวิชา  
Food Production 

 

4 Tour Operation
  
 

การปฏิบัติงานกลุ฽มในการเรียนรู฾
ข฾อควรปฏิบัติขณะนําเที่ยวใน
สถานะผู฾นําเที่ยวและในสถานะ
นั ก ท฽ อ ง เ ที่ ย ว ต า ม ส ถ า น ที่
ท฽องเที่ ยวประเภทต฽างๆ เ พ่ือ
นําไปประยุกตแใช฾ในอนาคต 

ประเมินผ฽านรายวิชา  
Tour Operation 

 

5 English for Tour 
Guide   

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษามี
ค ว า ม รู฾ แ ล ะ เ ข฾ า ใ จ ใ น ก า ร
ดําเนินงานและการจัดการของ
โรงแรมในแต฽ละตําแหน฽งโรงแรม 
ซึ่งมีการดําเนินการสอนหลาย
อย฽าง เช฽น แผนกห฾องอาหาร 
แผนกห฾องครัว แผนกบารแและ
เครื่องดื่มโดยมีการฝึกปฏิบัติจริง
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือก฾าวสู฽ความ
เป็นมืออาชีพในอนาคต 

ประเมินผ฽านรายวิชา  
English for Tour 
Guide   

 

6 Niche Tourism โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านความรอบรู฾ผ฽าน
กิจกรรมในชั้นเรียนการฝึกปฏิบัติ
ในการนําเสนอการค฾นคว฾าหา
ข฾อมูล การฝึกปฏิบัติการนําเที่ยว
การนําเนอข฾อมูลแหล฽งท฽องเที่ยว
ที่ถูกต฾อง ประวัติศาสตรแไทยแต฽
ละยุคเพ่ือพัฒนานักศึกษาให฾มี
ความรู฾และพร฾อมสู฽ความเป็นมือ
อาชีพด฾านการเป็นผู฾นําเที่ยว 

ประเมินผ฽านรายวิชา  
Niche Tourism 
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7 Housekeeping 
Management  

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านความรอบรู฾ผ฽าน
กิจกรรมในชั้นเรียนการฝึกปฏิบัติ
ในการนําเสนอการค฾นคว฾าหา
ข฾อมูล  

ประเมินผ฽านรายวิชา  
Housekeeping 
Management  

 

8 Meeting 
Incentive 
Convention 
Exhibition  

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านความรอบรู฾ผ฽าน
กิจกรรมในชั้นเรียนการฝึกปฏิบัติ
ในการนําเสนอการค฾นคว฾าหา
ข฾อมูล  

ประเมินผ฽านรายวิชา  
Meeting Incentive 
Convention 
Exhibition 

 

9 Modern Drinks 
 

โดยการส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาตนเองด฾านความรอบรู฾ผ฽าน
กิจกรรมในชั้นเรียนการฝึกปฏิบัติ
ในการนําเสนอการค฾นคว฾าหา
ข฾อมูล  

ประเมินผ฽านรายวิชา  
Modern Drinks 

 

 

 
5. สาชาช฽างยนตแ 
อัตลักษณแสาขา : ทํางานปลอดภัย  มีใจบริการ ก฾าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่มนักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 บอรแดสัญลักษณแเตือนภายใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
 

งานเชื่อมและ
โลหะแผ฽นเบื้องต฾น 

AU101 
AU102 
AU103 
AU 104 

36 
34 
33 
36 

2 บอรแดแสดงสัญลักษณแการต฽อวงจร
นิวเมติกสแและไฮดรอลิกสแ 

การต฽อวงจรนิวเม
ติกสแและไฮดรอ

ลิกสแ 

AU201 
AU202 

 

40 
41 

3 งานตรวจสอบปั๊มน้ํามันเชื้อเพลิง 
และจานจ฽ายไฟ ไฟฟูารถยนตแ 

AU301 
AU302 
AU303 

32 
40 
33 

4 งานพ฽นสีชิ้นงาน คํานวณความ
แข็งแรงของวัสดุ 

AU 401-2 45 

5 ชุดสาธิตการทํางานระบบ 
นิวเมติกสแ 

ระบบนิวเมติกสแ AU 501-2 45 
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5. สาชาช฽างยนตแ 
อัตลักษณแสาขา : ทํางานปลอดภัย  มีใจบริการ ก฾าวทันเทคโนโลยี 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 บอรแดสัญลักษณแเตือนภายใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
 

เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาทักษะหลักการผ฽าน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
สอดคล฾องกับรายวิชางาน
เ ชื่ อ ม แ ล ะ โ ล ห ะ แ ผ฽ น
เบื้องต฾นเพ่ือให฾นักศึกษา
สามารถเข฾าใจหลักการใช฾
พ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให฾นักศึกษา
สามารถเลือกพ้ืนที่
ในการปฏิบัติงานได฾

อย฽างปลอดภัย 
 

2 บอรแดแสดงสัญลักษณแการต฽อ
วงจรนิวเมติกสแและไฮดรอลิกสแ 

เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ทราบ
ถึงขั้นตอนการต฽อวงจรนิว
เมติกสแและไฮดรอลิกสแ
เพ่ือให฾นักศึกษาทราบถึง
สัญลักษณแของวงจรนิวเม
ติ ก สแ แ ล ะ ไ ฮ ด ร อ ลิ ก สแ
นักศึกษามาสารถต฽อวงจร
ในระบบนิวเมติกสแและไฮ
ดรอลิกสแ 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 

3 งานตรวจสอบปั๊มน้ํามันเชื้อเพลิง 
และจานจ฽ายไฟ 

เ พ่ื อ ให฾ นั ก เ รี ย นต฽ อ ว ง
ว ง จ ร ไฟ ฟู า แ ส ง ส ว฽ า ง
รถยนตแ 

เพ่ือให฾นักเรียนได฾นําเสนอ
เทคโนโลยีหลอดไฟฟูา
รถยนตแสมัยใหม฽ 
เพ่ือให฾นักเรียนบูรณาการ
ใช฾อัตลักษณแของสาขางาน
ช฽างยนตแเข฾ากับวิชางาน
ไฟฟูารถยนตแ 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 

4 งานพ฽นสีชิ้นงาน เพ่ือให฾นักศึกษาทราบถึง
ตัวแปรในสูตรการคํานวณ
เพ่ือให฾นักศึกษาทราบถึง
สู ต ร คว าม เ ค฾ น แ ร งดึ ง 
ความเค฾นแรงตัด ความ
เ ค฾ น แ ร ง เ ฉื อ น  แ ล ะ
ความเครียด 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 

 

5 ชุดสาธิตการทํางานระบบ 
นิวเมติกสแ 

เ พ่ือทดลองการทํางาน
ร ะ บ บ นิ ว เ ม ติ ก สแ แ ล ะ      

ประเมินผ฽าน
รายวิชา 
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ไ ฮ ด ร อ ลิ ก สแ  เ พ่ื อ ใ ห฾
นักศึกษาได฾ทําการทดลอง
โดยใช฾อัตลักษณแช฽างยนตแ 
นักศึกษาได฾ฝึ กฝนการ
ทํางานเป็นทีม 

 
6. สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 
อัตลักษณแสาขา : ปลอดภัยเป็นสิ่งนํา  ทํางานดีมีคุณภาพ   สร฾างนวัตกรรมทันสมัย  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
กลุ่ม

นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียน
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

1 Safety Tidy Innology 
รายวิชาในสาขา
อิเล็กทรอนิกสแ 

EL 101 
EL201 
EL301 
EL 401 
EL 501 

99 

 
6. สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 
อัตลักษณแสาขา : ปลอดภัยเป็นสิ่งนํา  ทํางานดีมีคุณภาพ   สร฾างนวัตกรรมทันสมัย  

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัต

ลักษณ์ผู้เรียน 
วิธีการด าเนินการ 

วิธีการ
ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 Safety Tidy Innology เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾พัฒนา
ต น เ อ ง ใ ห฾ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  แ ล ะ
บุคลิ กภาพที่ เ หมาะสมในสาขา
วิชาชีพตรงตามอัตลักษณแของสาขา
วิชาชีพอิเล็กทรอนิกสแ คือ ทํางาน
ด฾วยความปลอดภัย ใส฽ใจทุกความ
ป ร ะณี ต ส ร฾ า ง ส ร ร คแ น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยี  (SAFETY TIDY 
INNOLOGY)เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษา
ได฾พัฒนาทัศนคติดี และถูกต฾องใน
สาขาวิชาชีพ 

ประเมินตาม
รายวิชา 
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7. สาขาช฽างไฟฟูา  อัตลักษณแสาขา :  
อัตลักษณแสาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ 

ที ่
ชื่อโครงการพัฒนาอัตลักษณ์

ผู้เรียน 
รายวิชาที่บูรณาการ 

กลุ่ม
นักศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 

ติดตั้งระบบไฟฟูาภายใน
อาคาร 

EP 101 40 

ติดตั้งไฟฟูานอกอาคาร EP 201 34 
ระบบเครื่องปรับอากาศ
และซ฽อมบํารุง 

EP 301 48 

ทําการออกแบบระบบ
ควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม 

EP 401 
EP 501 

49 

ติดตั้งระบบไฟฟูาภายใน
อาคาร 

EP 101 40 

 
7. สาขาช฽างไฟฟูา 
อัตลักษณแสาขา : บุคลิกดี   มีทักษะเป็นเลิศ  ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ 

ที ่
ชื่อโครงการ

พัฒนาอัตลักษณ์
ผู้เรียน 

วิธีการด าเนินการ 
วิธีการ

ประเมินผล
กิจกรรม 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม อัตลักษณแ 

บุคลิกดี : ตรวจเช็คการแต฽งกาย
ทุกวันอัตลักษณแและจัดสอบอัต
ลักษณแตามมาตรฐานรายวิชา 
มีทักษะเป็นเลิศ: บริการวิชาชีพ   
สู฽ชุมชนโดยกิจกรรมวัดแววความ
ถนัดทางวิชาชีพผ฽ านรายวิชา
โครงการ 
ก฽อเกิดนวัตกรรมใหม฽ : บริการ
วิชาชีพสู฽ชุมชนโดยกิจกรรมวัด
แววความถนัดทางวิชาชีพผ฽าน
รายวิชาโครงการ 

ประเมินผ฽าน
รายวิชา และ

ผ฽านการประเมิน
กิจกรรม 
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จากตารางสรุปผลได฾ว฽า สถานศึกษาสนับสนุนให฾ผู฾สําเร็จการศึกษาเข฾าร฽วมโครงการพัฒนาอัตลักษณแ
สาขาวิชาชีพเห็นได฾จากนักศึกษาทุกสาขาวิชาชีพและทุกชั้นปีได฾เข฾าร฽วมโครงการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 
ร฾อยละ 100  สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาผู฾สําเร็จการศึกษาที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ
อย฽างชัดเจนกล฽าวคือมีการเสนอร฽างโครงการก฽อนการดําเนินกิจกรรมทุกครั้งและมีระยะเวลาในการทํากิจกรรม
อย฽างชัดเจนโดยจัดกิจกรรมปีการศึกษาละ 2 ครั้งแยกเป็นภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 และกิจกรรมของ
โครงการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพต฽างๆที่จัดขึ้นล฾วนสอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพของแต฽ละสาขา
วิชาชีพอย฽างขัดเจน และมีเกณฑแการประเมินผ฽านกิจกรรมที่ชัดเจนผ฽านรายวิชาที่นักศึกษาที่ได฾เรียน   

ตารางผลสรุปการเข้าร่วมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 
จากตารางสรุปได฾ว฽า จํานวนผู฾สําเร็จการการศึกษาได฾เข฾าร฽วมโครงการพัฒนาอัตลักษณแสาขาวิชาชีพของ

แต฽ละสาขานั้นคิดเป็น ร฾อยละ 100 คือ เข฾าร฽วมการประเมินทุกคน ผลคือประสบความสําเร็จในการพัฒนา      
อัตลักษณแสาขาวิชาชีพให฾ตรงกับความต฾องการของสถานประกอบการได฾ สอดคล฾องกับตารางข฾างล฽างต฽อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ที ่ สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเร็จการการศึกษาในโครงการพัฒนาอัตลักษณ์ 

เข้าร่วมโครงการ ผ่านการประเมิน ร้อยละ 

1 สาขาคอมพิวเตอรแธุรกิจ 76 76 100 

2 สาขาการบัญชี 48 48 100 

3 สาขาการตลาด 39 39 100 

4 คณะอุตสาหกรรมท฽องเที่ยว 113 113 100 

5 สาชาช฽างยนตแ 150 150 100 

6 สาขาช฽างอิเล็กทรอนิกสแ 38 38 100 

7 สาขาช฽างไฟฟูา 73 73 100 

รวม 536 536 100 
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ผลสะท้อน 
 จากการเข฾าร฽วมโครงการผู฾สําเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในโครงการพัฒนาอัตลักษณแและ
กระบวนการพัฒนาอัตลักษณแ อยู฽ ในระดับดีมาก และเห็นควรให฾มีกระบวนการพัฒนาอัตลักษณแต฽อไป        
เพราะผู฾สําเร็จการศึกษาเล็งเห็นถึงประโยชนแของอัตลักษณแสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมต฽อการประกอบอาชีพ         
ในอนาคต และเป็นอัตลักษณแที่สถานประกอบการณแต฽างๆก็เห็นว฽าเหมาะสมต฽อสาขาอาชีพนั้นๆอีกด฾วย 
 จากโครงการพัฒนาอัตลักษณแแสดงให฾เห็นว฽าผู฾สําเร็จการศึกษาได฾มีการพัฒนาอัตลักษณแตรงตาม           
อัตลักษณแสาขาวิชาชีพทุกคน ซึ่งทางวิทยาลัยสนับสนุนและผลักดันให฾ผู฾สําเร็จการศึกษา ประสบความสําเร็จและ
มีอัตลักษณแที่โดดเด฽น เพ่ือสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตต฽อไปได฾ 
 จากกิจกรรมโครงการพัฒนาอัตลักษณแทางวิทยาลัยก็ได฾เห็นถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการร฽วม
ด฾วยจึงได฾มีการประเมินการพัฒนาอัตลักษณแของนักศึกษาผ฽านสถานประกอบการด฾วยซึ่งได฾รับความร฽วมมืออย฽างดี
เยี่ยมในการช฽วยประเมินและร฽วมกันพัฒนานักศึกษาไปพร฾อมๆกัน โดยสถานประกอบการที่ได฾ร฽วมมือ               
มีมากมาย อาทิเช฽น สถานประกอบการทางราชการ ตํารวจท฽องเที่ยว  ธนาคาร บริษัทชั้นนําทั่วไป โรงแรมที่มี 
มาตรฐานสากลทั่วไป บริษัททัวรแ สถานที่ท฽องเที่ยว เช฽นปางช฾าง สถานประกอบการส฽วนใหญ฽ให฾คําชื่นชม
นักศึกษาว฽ามีความพร฾อม และมีอัตลักษณแที่เหมาะสมกับวิชาชีพ และสถานประกอบการ อย฽างเหมาะสม 

จุดเด่น 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ที่มุ฽งเน฾นการจัดการเรียนการสอนให฾ผู฾สําเร็จการศึกษา      

ได฾ฝึกทักษะการทํางานพ้ืนฐาน ( Skill For Work ) ให฾นักศึกษาได฾เรียนรู฾ผ฽านการปฏิบัติอย฽างมีความสุข          
ในสิ่งที่ผู฾สําเร็จการศึกษาชอบและสอดคล฾องกับสาขาวิชาชีพได฾มองเห็นการเรียนรู฾ของผู฾สําเร็จการศึกษาเป็น
สําคัญและวิทยาลัยเชื่อว฽าทักษะการทํางานพ้ืนฐานต฽างๆจะเกิดขึ้น ได฾นั้นผู฾สําเร็จการศึกษาต฾องมีคุณลักษณะ       
ที่โดดเด฽นในสาขาวิชาชีพอย฽างชัดเจนเพื่อขีดความสามารถในการทํางานในอนาคต โดยการกําหนดอัตลักษณแของ
ผู฾สําเร็จการศึกษานั้นเป็นการสรุปร฽วมกันของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย                
มีส฽วนร฽วมในการกําหนดอัตลักษณแของผู฾สําเร็จการศึกษาร฽วมกันว฽าผู฾สําเร็จการศึกษาจะมีลักษณะที่โดดเด฽นและ
เหมาะสมสู฽ความต฾องการของสถานประกอบการในอนาคตต฽อไป  

จุดควรพัฒนา 
 1. เวลาในการเตรียมความพร฾อมในการเตรียมอุปกรณแในการจัดกิจกรรมนักศึกษามีน฾อย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมในแต฽ละฐานให฾เพียงพอต฽อการทํากิจกรรมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  248 
 

 

3.2.3 ด้านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ค าอธิบาย 
 ผู฾บริหารสถานศึกษาได฾จัดให฾มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจัดให฾มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2563 
ประกอบด฾วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 การประเมิน 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ที่มุ฽งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษาได฾ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฎิบัติการ
ประจําปี 

3. สถานศึกษาได฾จัดให฾มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให฾มีการประเมินคุณภาพ
ภายใน     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาได฾ดําเนินการจัดทําระบบการติดตามการส฽งงานในแต฽ละสัปดาหแ (Agenda) 
5. สถานศึกษาได฾จัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน 

การตรวจสอบข้อมูล 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2. การมีส฽วนร฽วมของครูและบุคลากรในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา      และแผนปฎิบัติการประจําปี 
3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให฾มีการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
4. มีการติดตามการส฽งงาน ในแต฽ละสัปดาหแ (Agenda) 
5. ดําเนินการจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน 

เกณฑ์การประเมิน  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข฾อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข฾อ 1,2,3,4   4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข฾อ 1,2,3   3 ดี 
มีผลการประเมินตามข฾อ 1,2, 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข฾อ 1 1 กําลังพัฒนา 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
  นาวสาวพรชนก  อุดทา 

ทีมงานผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
  1. ดร.ธนภัทร      มัน่คง 
  2. นายเอกชัย   ใจเมคา 
  3. นางสาวเตือนใจ อารีโรจนนุกูล  
สรุปผลตามรายการประเมิน 

ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ที่มุ฽งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

มี  

2. สถานศึกษาได฾ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และแผนปฎิบัติการประจําปี 

มี 

3. สถานศึกษาได฾จัดให฾มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให฾มีการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4. สถานศึกษาได฾ดําเนินการจัดทําระบบการติดตามการส฽งงานในแต฽ละสัปดาหแ 
(Agenda) 

มี 

5. สถานศึกษาได฾จัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

  

สรุปผลตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข฾อ 1,2,3,4,5 5 ยอดเยี่ยม 

 
ผลสัมฤทธิ์  
          เชิงปริมาณ: ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ โดยนําวงจร
บริหารงาน เชิงคุณภาพ (PDCA) มาใช฾ในการพัฒนา กระบวนการปฎิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงานอย฽างเป็นระบบ  ซึ่งนอกจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นปัจจัยสําคัญที่มีผลต฽อ
การดําเนินงานในการประกันคุณภาพการศึกษาแล฾ว การมีส฽วนร฽วมของอาจารยแบุคลากรถือเป็นปัจจัยสําคัญอีก
ประการหนึ่งที่มีส฽วนสนับสนุนให฾การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ
บริหารธุรกิจบรรลุตามเปูาประสงคแที่กําหนดไว฾ด฾วย 
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1. สถานศึกษาได฾ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส฽วนร฽วมกับทุกส฽วน            
ตั้งแต฽ ผู฾บริหารครู บุคลากร ผู฾เรียน  ประกอบด฾วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น ดังนี้ 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู  
   ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ประเด็นที่1.4 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขา
วิชาชีพ (เพ่ิมเติม) 

  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

   ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
   ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ  
   ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
   ประเด็นที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เพ่ิมเติม)  
  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย    

2. สถานศึกษาได฾ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2561-2565  และแผน
ปฎิบัติการประจําปี 2563 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา และเพ่ือใหบรรลุซึ่ง
วิสัยทัศนของสถานศึกษา  ประกอบด฾วย 

  พันธกิจที่ 1 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียน มีความรู฾เกี่ยวกับข฾อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ 1   สร฾างศักยภาพผู฾เรียน มีความรู฾เกี่ยวกับข฾อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี       
และแนวปฏิบัติต฽าง ๆ ที่เกี่ยวข฾องกับสาขาวิชาที่เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

    พันธกิจที่ 2 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมขีดความสามารถให฾ผู฾เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21   

  พันธกิจที่ 3 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนสามารถดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมีความสุขตามปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ 3 สร฾างรากฐานให฾ผู฾เรียนสามารถดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างมี 
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจที่ 4 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่
ดี  

  กลยุทธ์ที่ 4 สร฾างกลไก การจัดการเรียนการสอนให฾ผู฾เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

พันธกิจที่ 5 ส฽งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล฾องกับความต฾องการของผู฾เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    
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กลยุทธ์ที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล฾องกับความ
ต฾องการของผู฾เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน    

พันธกิจที่ 6 สนับสนุนงบประมาณ ด฾านจัดการบุคลากร สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคาร
สถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยแวิทยบริการ สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑแ  อย฽างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ด฾านจัดการบุคลากร 
สภาพแวดล฾อม ภูมิทัศนแ อาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยแวิทยบริการ 
สื่อ แหล฽งเรียนรู฾ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑแ  

 พันธกิจที่ 7 ส฽งเสริม การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของหน฽วยงาน        
ต฾นสังกัด  

กลยุทธ์ที่ 7 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของ
หน฽วยงานต฾นสังกัด 

พันธกิจที่ 8 ส฽งเสริมการทําความร฽วมมือกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽าง ๆ ทั้งในประเทศและ 
ต฽างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาความเข฾มแข็งการทําความร฽วมมือกับบุคคล ชุมชน องคแกรต฽าง ๆ         
ทั้ง ในประเทศและต฽างประเทศในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห฽งการเรียนรู฾ 

พันธกิจที่ 9  ส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย           
ที่สามารถนําไปใช฾ประโยชนแและเผยแพร฽สู฽สารณชน 

   กลยุทธ์ที่ 9 สร฾างความเป็นเลิศการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ 
งานวิจัย ที่สามารถนําไปใช฾ประโยชนแและเผยแพร฽สู฽สารณชน   

  พันธกิจที่ 10  เพ่ือส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพตรง
ตามความ ต฾องการของสถานประกอบการ  

   กลยุทธ์ที่ 10  สร฾างศักยภาพให฾ผู฾เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขา
วิชาชีพตรงตามความต฾องการของสถานประกอบการ   

3. วิทยาลัยฯ ได฾จัดให฾มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให฾มีการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4. วิทยาลัยฯ ได฾ดําเนินการจัดทําระบบการติดตามการส฽งงานในแต฽ละสัปดาหแ (Agenda)  
5. วิทยาลัยฯ ได฾ดําเนินการ สรุปรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
6. ร฾อยละครูและบุคลากร ที่มีส฽วนร฽วม ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 

มีค฽าคะแนน อยู฽ที่ร฾อยละ 97.31 
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ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร 

ล าดับ ประเด็นการด าเนินการ 
จ านวนครูและ

บุคลากร 
จ านวนครูและ

บุคลากรที่เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 

1 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       
ปีการศึกษา 2563  
**ผู฾เข฾าร฽วมประชุม (ผู฾ทรงคุณวุฒิ ผู฾บริหาร 
หัวหน฾าแผนก/ส฽วนงาน) 

16 16 100 

2 การอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563 

87 84 96.55 

3 สรุปงานประกันคุณภาพ ปี 2563 87 83 95.40 
ค่าเฉลี่ยรวม 97.31 

 
เชิงคุณภาพ: ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและ

บุคลากร 
1. สถานศึกษาได฾ดําเนินการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส฽วนร฽วมกับ           

ทุกส฽วน ตั้งแต฽ ผู฾บริหารครู บุคลากร ผู฾เรียนประกอบด฾วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็น  
2. ผู฾บริหาร ผู฾รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ได฾ดําเนินการ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัด

ให฾มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. ส฽วนงานประกันคุณภาพดําเนินการจัดทํา ระบบการติดตามการส฽งงานในแต฽ละสัปดาหแ (Agenda)           
1 ครั้ง/สัปดาหแ 

4. สถานศึกษาจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายใน   
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ตารางสรุปผล การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

ข้อที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 
มีความรู฾ความเข฾าใจการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา         
ตามวัตถุประสงคแการประกันคุณภาพการศึกษา 

4.55 มากที่สุด 

2 
ครูบุคลากรมีส฽วนร฽วมดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาการ         
จัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฎิบัติการประจําปี     
ในการประกันคุณภาพและทํางานเป็นทีม 

4.62 มากที่สุด 

3 

ผู฾รับผิดชอบงานประกันคุณภาพร฽วมกัน กําหนดนโยบาย
อย฽างเป็นระบบและชัดเจน ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึ กษาและจั ด ให฾มี การประ เมินคุณภาพภายใน            
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.66 มากที่สุด 

4 
ระบบการติดตามการส฽งงานในแต฽ละสัปดาหแ (Agenda)      
ช฽วยให฾ พัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานอย฽างต฽อเนื่อง  

4.72 มากที่สุด 

5 
การประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองทุก
ปีการศึกษา 

4.70 มากที่สุด 

รวม  4.65 มากที่สุด 
 

5. ผลการประเมิน การมีส฽วนร฽วมในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครูและบุคลากร         
มีผลการประเมิน อยู฽ในระดับคุณภาพ มากที่สุด มีค฽าคะแนนที่ 4.65  
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ผลสะท้อน: องค์ภายนอกให้การยอมรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
วันที่ 12 มกราคม 2564 ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู฾อํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

ได฾รับเกียรติร฽วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา เพ่ือเข฾ารับรางวัล
พระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2563 ระดับอาชีวศึกษาเชียงใหม฽ 
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ดร.ธนภัทร มั่งคง ผู฾อํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ เชียงใหม฽ เข฾าร฽วมการสัมมนา 
ผู฾บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนและการประชุมใหญ฽สามัญประจําปี ครั้งที่ 45 ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภแ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี ระหว฽างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน 2563 จังหวัดพิษณุโลก และปฎิบัติหน฾าที่อุปนายกฝุายวิชาการ
สมาคม นําเสนอแผนการพัฒนางานวิชาการในปี 2564 ให฾กับผู฾บริหารอาชีวศึกษาเอกชนทั่วประเทศได฾รับทราบ 
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วันที่ 24-25 กันยายน 2563 ดร.ธนภัทร มั่นคง ผู฾อํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและ

บริหารธุรกิจ ร฽วมประชุมผู฾บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ทั่วประเทศ โดยท฽านเลขาธิการ สอศ . 
ผู฾อํานวยการสํานักบริหารอาชีวศึกษาเอกชน และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห฽งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภแในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ณ ห฾องประชุมเรนโบวแ ฮอลลแ ชั้น17 
ใบหยกสกาย กรุงเทพมหานคร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



  257 
 

 

 
วันที่ 23 ก.ย.2563 ผกท.พ.ดร.ธนภัทร มั่งคง ปฎิบัติหน฾าที่อุปนายกสมาคม ได฾รับมอบหมายจาก

นายกสมาคมผู฾กํากับนักศึกษาวิชาทหารของ ศฝ.นศท. มทบ.๓๓ จังหวัดเชียงใหม฽ ลําพูน แม฽ฮ฽องสอน ให฾นํา
ประชุมแก฾ไขระเบียบข฾อบังคับสมาคมให฾มีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม เป็นไปด฾วยความเรียบร฾อยดี ได฾รับ
ความร฽วมมืออย฽างดียิ่งจากผู฾กํากับนักศึกษาวิชาทหารแต฽ละสถานศึกษา 
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7. ได฾รับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน฽วยงานต฾นสังกัด  ประจําปีการศึกษา 

2561โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ ด฾านอาชีวศึกษาด฾วย
คะแนน 97.97 ระดับยอดเยี่ยม 
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8. เป็นสถานศึกษาแกนนําในโครงการ 1 ช฽วย 9 รุ฽นที่ 1 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคแการมหาชน) 

 

 

 
จุดเด่น 

1. มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยการมีส฽วนร฽วมของผู฾บริหาร ครูและบุคลากรทุกฝุาย                         

ในสถานศึกษาและผู฾เรียน  
3. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล฾องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการกําหนดเปูาหมาย แนว

ทางการดําเนินงาน ผู฾รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต฾องใช฾อย฽างชัดเจนโดยเน฾นการมีส฽วน
ร฽วมของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 

4. ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี มีวิธีดําเนินการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพภายในวิทยาลัยฯ 

5. มีการจัดทํารายงาน และนําเสนอข฽าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานด฾านการประกันคุณภาพของวิทยาลัย
เผยแพร฽อย฽างต฽อเนื่อง 

จุดควรพัฒนา 

1. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บเอกสารและข฾อมูลให฾เป็นระบบ
และสามารถเชื่อมโยงกับระบบอื่นๆ 

2. การส฽งเสริมให฾อาจารยแนําความรู฾และประสบการณแจากการให฾บริการวิชาการมาใช฾ในการเรียนการ
สอนได฾ 

3. อาจารยแและบุคลากรยังขาดความรู฾ความเข฾าใจของระบบงานประกันคุณภาพ   
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การสร฾างเครื่องมือ เพ่ือปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาให฾มีประสิทธิภาพโดยการจัดให฾มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู฾เกี่ยวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา อ่ืนๆ รวมทั้งควรจัดให฾มีการ
อํานวยความสะดวกในการรวบรวมข฾อมูลจากส฽วนกลาง เนื่องจากแต฽ละแผนกมีภาระงานค฽อนข฾างมาก และควรมี
การสื่อสารระหว฽างแผนก เพ่ือให฾เกิดการช฽วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. ควรสร฾างการมีส฽วนร฽วมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยส฽งเสริมบทบาทของอาจารยแและ
บุคลากร  นําความรู฾และประสบการณแจากการให฾บริการวิชาการมาใช฾ในการเรียนการสอนและการวิจัยมากข้ึน  

3. ควรมีการจัดการอบรมเรื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษาก฽อนเปิดภาคเรียนในแต฽ละปีการศึกษา
เพ่ือที่ครูและบุคลากร จะได฾มีความเข฾าใจในระบบงานประกันคุณภาพมากขึ้น 
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สวนที่ 7  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานติดตามผู฾สําเร็จการศึกษาและประกอบ
อาชีพอิสระ และศึกษาต฽อภายใน 1 ปี  

1. เ พ่ือส฽ง เสริมให฾ผู฾ เรียน              
มีความรู฾เกี่ยวกับข฾อเท็จจริง ตาม
หลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ
ต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับสาขาวิชาที่
เรียนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
2. เพ่ือประเมินผลผู฾สําเร็จ
การศึกษาด฾านความรู เกี่ ยวกับ        
ขอเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฏี
และแนวปฏิบัติตางๆที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชาที่เรียน ทํางาน โดยเนน   
ความรู฾ 

1. ร฾ อยละของผู฾ สํ า เ ร็ จการศึกษา
สามารถศึกษาต฽อ หรือประกอบอาชีพ
อิสระได฾ภายใน ระยะเวลา 1 ปี 
2.สถานศึกษาได฾รับผลการประเมิน      
ผู สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  จ า ก ส ถ า น
ปร ะก อบก า ร  ห รื อ ส ถ าน ศึ ก ษ า  
นักศึกษาที่เรียน ทํางานโดยเน฾นความรู฾
เชิงทฤษฎี และหรือข฾อเท็จจริง ได฾รับ
ผลคะแนนการ อยู฽ ในระดับ 4.51      
ขึ้นไป 

ร฾อยละ 85 
 
 

ร฾อยละ 70 

1,440 อ.อาภรณแศิริ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 งานสรุปผู฾สําเร็จการศึกษาประจําปี  1. นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได฾
ภานยในระยะเวลาที่สถานศึกษา
กําหนดเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จ
จริง 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่สําเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ห ลั ก สู ต ร ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่กําหนดเทียบกับจํานวน
นักศึกษาแรกเข฾า ผ฽านการประเมิน    
อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 80 500 อ.อัญจารียแ 

3 งานสรุปผลการเรียนประจําปี 1. เพ่ือสรุปผลการเรียนของ
นักศึกษาประจําปีการศึกษา 

1. ร฾อยละของผู฾ เรียนที่สํา เร็จ
การศึกษามีผลการเรียนสะสมไม฽ต่ํากว฽า 
2.00 

ร฾อยละ 60 500 อ.อัญจารียแ 

4 โครงการสอบ V-net  1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษามีความรู฾
เกี่ยวกับ ขอเท็จจริงตามหลักการ 
ทฤษฏีและแนวปฏิบัติตางๆที่เกี่ยว    
ของกับสาขาวิชาที่เรียน 

1.ร฾อยละของผูสําเร็จ การศึกษามีผล
คะแนนการสอบ V-net ผ฽านเกณฑแ
ระดับจังหวัด ไม฽น฾อยกว฽า ร฾อยละ 50  

ร฾อยละ 60 27,364 อ.ปฐพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  263 
 

 

 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ้

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเปิดโลกการเรียนรู฾  สู฽สมรรถนะ 1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษานํา
ความรู฾มาประยุกตแใช฾ ในการ
สร฾างผลงาน และการ 
2. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษามี
กระบวนการเรียนรู฾ด฾านวิชาการ
ที่หลากหลาย 
3. วิทยาลัยฯ ได฾ส฽งเสริม
บรรยากาศการ เ รี ยนรู฾ ด฾ าน
วิชาการท่ีหลากหลาย 

1.ร฾ อยละขอ งนั กศึ กษา  เ ข฾ า ร฽ ว ม
โครงการเปิดโลกการเรียนรู฾สู฽สมรรถนะ 
2.ร฾อยละของนักศึกษาได฾เรียนรู฾และ
เ ข฾ า ใ จ ส ม ร ร ถ น ะ ด฾ า น วิ ช า ชี พ ที่
หลากหลายระดับ 4.51ขึ้นไป 
3.วิทยาลัย สถานประกอบการและ
หน฽วยงาน  ทั้งภาครัฐและ เอกชน     
มีความสัมพันธแอันดี   ด฾านการมีส฽วน
ร฽วม ในการจัดการศึกษาร฽วมกัน 

ร฾อยละ               
90 

 
ร฾อยละ 80 

 
 

10 แห฽ง 

80,710 อ.เอกชัย 

2 โครงการสอบสมรรถนะรายวิชา  
 

1. เพ่ือส฽งเสริมให฾ผู฾ เรียน        
มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 
21 

1.ร฾อยละของนักศึกษาทุกสาขางาน
ผ฽ านการ เ ข฾ า สอบสอบสมรรถนะ
รายวิชา  
2. ร฾อยละของนักศึกษาที่สอบผ฽าน
สมรรถนะรายวิชา 

ร฾อยละ 90 
 
 

ร฾อยละ 90 

243,084 อ.ไอลดา 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการ Smart Classroom  1. เพ่ือส฽งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนให฾นักศึกษามี
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ       
ที ่21 

1. ร฾อยละของอาจารยแได฾จัดการ
เรียนการสอนโดยใช฾สื่อ ICT ในการ
เรียนการสอน 

ร฾อยละ 90 500 อ.นิชาภา 

4 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  1. เพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾
ความสามรถทางวิชาการ 
วิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน 
2. เพ่ือให฾นักศึกษาได฾
ประมวลความรู฾ ทักษะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพของตนเอง
ตลอดหลักสูตร 
3. เพ่ือให฾บุคลากรและ
วิทยาลัยฯ ได฾ติดตามพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยแเพ่ือนํามา
พัฒนาต฽อไป 

1. ร฾อยละของนักศึกษาเข฾ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
หลักเกณฑแและวิธีการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของสํานักงาน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า            
ทุกรายวิชาตามโครงสร฾างหลักสูตร 
2. ร฾อยละของนักศึกษาที่สอบผ฽าน
เกณฑแมาตรฐานวิชาชีพ  
 

ร฾อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร฾อยละ 90 

20,000 อ.ปฐพล 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห฽งชาติ 

1.เพ่ือพัฒนาทักษะกําลังคน
ให฾มีโอกาสทํางานมากขึ้น ทั้ง
ในส฽วนที่ เป็นความต฾องการ
ขอ ง ตล า ดแ ร ง ง า น  แ ล ะ
ประกอบอาชีพอิสระ  
2.เพ่ือเพ่ิมทักษะใหม฽ให฾กับผู฾
ว฽างงาน ผู฾สําเร็จการศึกษา 
โ ด ย ผู฾ ผ฽ า น ก า ร ท ด ส อ บ
ส า ม า ร ถ นํ า ค ว า ม รู฾
ความสามารถกลับไปทํางาน
ในสถานประกอบการหรือใน
ท฾องถิ่นได฾ 

1. ร฾อยละของนักศึกษา เข฾ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทุก
สาขางานที่เปิดสอบ 
2. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾า
ทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานมีผล
ผ฽านการทดสอบ 

ร฾อยละ 70 
 
 

ร฾อยละ 70 

69,751 อ.เกยีรติศักดิ์   
อยู฽ดี 

6 โครงการสังคมไร฾เงินสด Mymo  go to 
school 

1. เพ่ือเป็นการสร฾างรากฐาน 
ใ ห฾ แ ก฽ นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
บุ ค ค ล า ก ร ข อ ง วิ ท ย า ลั ย        
ในการก฾าวเข฾า สู฽ยุคสังคม        
ไร฾เงินสด  

1. ร฾อยละของ ผู฾บริหาร อาจารยแ
บุคลากรและนักศึกษาทุกคนให฾
ความสนใจในการเข฾าร฽วมโครงการ 

ร฾อยละ 100 500 อ.กิติยาภรณแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการตลาดนัด PYT   1. เพ่ือฝึกทักษะการเป็น
ผู฾ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห฾ กั บ
นักศึกษา 

1. ร฾อยละของนักศึกษาได฾ฝึก
ทักษะการคิดวางแผนการบริหาร
จั ด ก า ร สํ า ห รั บ ก า ร เ ป็ น
ผู฾ประกอบการ อยู฽ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร฾อยละ 100 500 อ.ประไพวัลยแ  

8 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษา
ได฾พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงคแผ฽านการเรียนรู฾นอก
สถานที่อย฽างมีความสุข 

1.นักศึกษา ประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง  
เข฾าร฽วมโครงการทุกคน 

ดําเนินการทุก
สาขางาน 

161,420 อ.อภิวัฒนแ 

9 โครงการครูชุมชน 1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษา
ได฾เรียนรู฾จากแหล฽งเรียนรู฾ที่
ห ล า ก ห ล า ย ม า ก ขึ้ น 
(ผู฾เชี่ยวชาญเฉพาะด฾าน) 

1. นักศึกษา ประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เข฾า
ร฽วมโครงการทุกคน ทุกสาขางาน 

ดําเนินการทุก
สาขางาน 

24,600 อ.วารีวรรณ 

10 โครงการ Five Stars  Language 1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษา
สามารถใช฾ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารในชีวิตประจําวัน  
 

1. ร฾อยละของนักศึกษาสามารถ
สื่อสารภาษาที่ได฾ เรียนเพ่ิมเติม 
และนําไปใช฾ในชีวิตประจําวันและ
การประกอบอาชีพในอนาคต      
อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 4,000 อ.ยุรดี 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการส฽ ง เสริมทักษะการทํางาน  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง    
(ค฽าย SMSQ)         

1. เ พื ่อส ฽ง เสร ิม ให฾
น ัก ศ ึก ษ า ม ีท ัศ น ค ต ิที่
ถูกต฾อง และมีคุณลักษณะ
ที่มีความพร฾อม ก฽อนออก
เ ร ีย น ร ฽ว ม ส ถ า น
ประกอบการ 

1. ร฾อยละของน ักศ ึกษาระด ับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
ทุกคนมีความเข฾า ใจเห ็นความสําค ัญ 
และมีทัศนคติที ่ด ีต ฽อการ เร ียน อยู ฽ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 
 
 
 

65,000 อ.กนกพร 

12 โครงการ เตรียมความพร฾อมการสอบ 
HSK 

1. เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร฾อมสอบวัดระดับความรู฾
ภาษาจีน HSK ให฾แก฽
นักศึกษา 
 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ
ผ฽ านการสอบวัดระดับความรู฾ ความรู฾
ภาษาจีน HSK ตามเกณฑแที่ตั้งไว฾ 

ร฾อยละ 90 1,200 อ.จิราพรรณ 

13 โครงการ Project approach 1ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนพัฒนา
ความรู฾ ใหม฽ในรูปแบบต฽างๆ 
เพ่ือสร฾างองคแความรู฾ด฾วย
ตนเอง 

1.ร฾อยละของนักศึกษาที่สามารถสร฾างองคแ
ความรู฾ได฾ด฾วยตนเอง ผ฽านการเรียนแบบ 
Project approach 

ร฾อยละ 70 92,240 อ.ปณิชา 

14 โครงการ  Happy Vocabulary 1.เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษามี
ค ว า ม รู฾  คํ า ศั พ ทแ
ภาษาอังกฤษและประโยคที่
ใช฾ในชีวิตประจําวัน 

1.ร ฾อ ย ล ะ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ที ่ผ ฽า น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ท ด ส อ บ คํ า ศ ัพ ทแ
ภาษาอังกฤษและประโยคภาษาอังกฤษ
ที่ใช฾ใน ชีวิตประจําวัน Quiz 8.00น. 

ร฾อยละ 70 4,000 อ.รัชนก 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
              ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1.เ พ่ื อ ส฽ ง เ ส ริ ม ใ ห฾ ผู฾ เ รี ย น
สามารถดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับ
ผู฾ อ่ืนได฾อย฽างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. สถานศึกษามีการจัดทําโครงการ
ให฾ความรู฾สร฾างความเข฾าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม แก฽ผู฾บริหาร ครู 
และผู฾เรียน  

4 โครงการ - อ.เตือนใจ 

2 โครงการ อาชีวศึกษาเอกชนต฾นแบบปลอด
บุหรี่ 

1. เพ่ือให฾นักศึกษาของ
วิทยาลัยห฽างไกลจากการสูบ
บุหรี่ 100% 

1. มีกิจกรรมให฾ความรู฾และสร฾าง
ความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ
บุหรี่ให฾กับนักศึกษา 

3 กิจกรรม 1,000 อ.วรัษทญา 

3 โครงการวันแม฽ 
 

1. สถานศึกษาส฽งเสริม 
สนับสนุน ให฾มีการจัดโครงการ
ด฾านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริยแ ส฽งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยแทรงเป็น
ประมุขและทะนุบํารุงศาสนา  

1. ร฾อยละของนักศึกษาทั้งวิทยาลัย 
มีความสนใจ ใส฽ใจ ในการเข฾าร฽วมใน
กิ จกร รมแต฽ ละด฾ านอย฽ า งดี ม าก      
ทําให฾กิจกรรมประสบความสําเร็จ 
2. ร฾อยละของนักศึกษา ได฾รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแ 
ด฾ านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริยแ ส฽งเสริมการ 

ร฾อยละ 90 
 
 
 

ร฾อยละ 90 

1,000 อ.อัจฉรา 
จินะกาศ 

4 โครงการวันพ฽อ  
 

1,000 อ.ปิยนันทแ 

5 โครงการ Art and culture day 
 

15,000 อ.ศิวพร 

6 โครงการ พุทธมามกะ 
 

4,872 อ.สรารัตนแ 

7 โครงการไหว฾ครู 3,000 อ.ษรัญชนก 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ศิลปะ วัฒนธรรมไม฽น฾อยกว฽า 4 
กิจกรรมและกํากับดูแลให฾ผู฾เรียน
แต฽ละคนเข฾าร฽วมกิจกรรมไม฽น฾อย
กว฽า  1 กิจกรรม 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยแทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม      
อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

   

8 กิจกรรม College is my home 
 
 

1. สถานศึกษาส฽งเสริม สนับสนุน 
ให฾มีการจัดกิจกรรมด฾านการ
อนุรักษแสิ่งแวดล฾อม และกํากับ
ดูแลให฾ผู฾เรียนเข฾าร฽วมกิจกรรมทุก
คน 

1. ร฾อยละของนักศึกษา ได฾รับการพัฒนา
คุณลักษณะ กิจกรรมด฾านการอนุรักษแ
สิ่งแวดล฾อม และกํากับดูแลให฾ผู฾เรียนเข฾า
ร฽วมกิจกรรมทุกคน อยู฽ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 

2,800 อ.ชฎาภรณแ 

9 โครงการ ประหยัดพลังงาน 1.เพ่ือปลูกจิตสํานึกให฾นักศึกษามี
ความรู฾  ความเข฾า ใจเกี่ ยวกับ
สถานการณแพลังงาน และวิธีใน
การประหยัดพลังงาน  

1.สถานศึ กษามี กิ จ กร รมที่ ไ ด฾ ปลู ก
จิตสํานึกให฾นักศึกษา มีความรู฾ ความ
เข฾าใจเกี่ยวกับสถานการณแพลังงาน และ
วิธีในการประหยัดพลังงาน 

3 กิจกรรม 5,000 อ.เชิดชูเกียรติ์ 

10 โครงการ Sport  Day 1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾เกิด
ความสามัคคีในหมู฽คณะ 

1. ร฾อยละของ นักศึกษา ได฾รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ ให฾เกิดความสามัคคี
ในหมู฽คณะ อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 31,020 อ.ภาสกร 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 
 

โครงการ  Family  Day  
 

1. เพ่ือส฽งเสริม สนับสนุน          
ให฾นักศึกษาเข฾าร฽วมกิจกรรมด฾าน
นันทนาการ  

1. ร฾อยละของนักศึกษา ได฾รับการ
พัฒนาคุณลักษณะ กิจกรรมด฾าน
นันทนาการ อยู฽ ในระดับ 4.51       
ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 

10,440 อ.เตือนใจ 

12 โครงการ  First  Day ร฾อยละ 90 
 

3,250 อ.เตือนใจ 

13 โครงการ ส฽งเสริมกีฬา 1. เพ่ือส฽งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางด฾านกีฬาของ
นักศึกษา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมส฽งเสริม
สนับสนุนให฾นักศึกษาได฾เข฾าร฽วมทํา
กิจกรรมกีฬาทั้ งภายนอกและ
ภายในวิทยาลัย 

7 กิจกรรม 40,000 อ.วิชาญ 

14 โครงการ องคแการนักวิชาชีพแห฽งประเทศ
ไทย อวท. 

1. เพ่ือให฾นักศึกษาองคแการนัก
วิชาชีพในอนาคตแห฽งประเทศ
ไทยได฾เรียนรู฾ถึงการบริหารจัดการ
ภารกิจและกิจกรรมที่เกี่ยวข฾อง
กับการศึกษา ได฾อย฽างเหมาะสม 

1. สถานศึกษามีการจัดตั้งชมรม
วิชาชีพครบทุกสาขางาน  

ครบ 10,000 อ.พรชัย 

15 โครงการ ธนาคารโรงเรียน ธนาคารออมสิน 1. เพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾
ความสามารถและมีประสบการณแ
ในการทํางานตรงตามสาขาวิชาที่
เรียน 
 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วม
โคร งการ ได฾ ฝึ กทั กษะความรู฾ 
ความสามารถทางวิชาการและ
วิ ช าชีพตามสาขาวิ ช าที่ เ รี ยน          
อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 80 - อ.รมิดา 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการพัฒนาอัตลักษณแ 1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษา    
ได฾พัฒนาอัตลักษณแของตน     
ใ ห฾ ส อ ด ค ล฾ อ ง กั บ ส า ข า
วิชาชีพ 
2. เพ่ือให฾นักศึกษาได฾พัฒนา
ทัศนคติ และบุคลิกภาพให฾
เหมาะสมสอดคล฾ องกับ          
อัตลักษณแของสาขาวิชาชีพ 

1. ร฾อยละของนักศึกษา เข฾าร฽วมโครงการ
ส฽งเสริมพัฒนา อัตลักษณแ ของตนให฾
สอดคล฾องกับสาขาวิชาชีพ อยู฽ ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 34,590 อ.ศริิขวัญ 

17 โครงการลูกเสือช฽อสะอาด 1. เพ่ือให฾นักศึกษาได฾รู฾จักมี
น้ําใจและช฽วยเหลือผู฾อื่น 
2. เพ่ือให฾นักศึกษาได฾มี
ความตระหนักและช฽วยกัน
สอดส฽องการคอรัปชั่นทุจริต 
3. ให฾นักศึกษาได฾รู฾จักการมี
วินัยในต฽อตนเองและผู฾อ่ืน 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมมีจิตอาสา 
ช฽วยกันสอดส฽องการคอรัปชั่นทุจริต อยู฽ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 
 

ร฾อยละ 80 3,000 อ.จิรวิทยแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18 
 

โครงการ รด.จิตอาสา 
 

1. เ พ่ื อ ใช฾ ง า น  “รด . จิ ต
อาสา”ตามลักษณะงานของ
วิทยาลัยฯ ในการสร฾างการ
รั บ รู฾ แ ล ะ เ ป็ น สื่ อ ก ล า ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธแ  ก า ร
ขับเคลื่อน ตลอดจนการ
ช฽ ว ย เ ห ลื อ สั ง ค ม  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม ขี ด
ความสามารถ  

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให฾ 
นักศึกษาวิชาทหาร มีจิตอาสา(ช฽วยเหลือ
ผู฾อื่นโดยไม฽หวังผลตอบแทน) ปฏิบัติงานเพ่ือ
ช฽วยเหลือสังคมเป็นส฽วนรวม สนับสนุนงาน
ของวิทยาลัยฯ ในการประชาสัมพันธแ และ
สนับสนุนงานของคณะรักษาความสงบ
แห฽งชาติ และรัฐบาลเป็นรูปธรรม มุ฽งสู฽ความ
สงบเรียบร฾อย และความมั่นคงของชาติ 

4 กิจกรรม 5,000 อ.สุริยะ 

19 โครงการ สถานศึกษาวิชาทหารแข฽งขัน 1 .  เ พ่ื อ ป ลู ก ฝั ง ก า ร มี
ระ เบี ยบวินั ย เสริมสร฾ า ง
ค ว า ม ส า มั ค คี       มี
อุดมการณแความรักชาติ
ให฾กับนักศึกษาวิชาทหาร             
ในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารให฾มีระเบียบวินัย เสริมสร฾างบุคลิกภาพ
ที่ดี และความเป็นผู฾นํา 
 

4 กิจกรรม 5,000 อ.สุริยะ 

20 โครงการค฽ายราชพฤกษแ  
 

1. เพ่ือเตรียมความพร฾อม
นักศึกษาใหม฽ก฽อนเข฾ามา
ศึกษาในแต฽ละปีการศึกษา 

1. ร฾อยละของศึกษาใหม฽ที่เข฾าร฽วมโครงการ
ค฽ายราชพฤกษแ สามารถเรียนรู฾การปรับตัวใน
การอยู฽ร฽วมกันกับสังคม อยู฽ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 20,000 อ.ธิดารินทรแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

21 โครงการ บริหารความเสี่ยง 6 ด฾าน 1. เพ่ือดูแลและปูองกัน
ความเสี่ยงต฽าง ๆ ที่จะเกิด
ขึ้นกับนักศึกษา 

1. ร฾อยละของนักศึกษา ที่เข฾าร฽วมโครงการ
ได฾รับความรู฾ อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 
 

4,000 อ.รุ฽งนภา 

22 โครงการ ระบบช฽วยเหลือติดตาม
นักศึกษา 

1. เพ่ือให฾นักศึกษามีทักษะ
ในการใช฾ชีวิตที่ดี  ประสบ
ความสํา เร็จ ในการเรียน
ตลอดหลักสูตร 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ
สามารถจบหลักสูตรได฾ภายในระยะเวลาที่
สถานศึกษากําหนด  

ร฾อยละ 80 
 
 

3,000 อ.รุ฽งนภา 

23 โครงการ สืบฮีดสานฮอยลอย กระทง      
ยี่เป็ง 

1. เพ่ือให฾นักศึกษาเกิดการ
มีส฽วนร฽วมในการอนุรักษแ 
และฟ้ืนฟู ประเพณีอันดีงาม
ของชาวล฾านนา 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการมี
ส฽วนร฽วมในการอนุรักษแ และฟ้ืนฟู ประเพณี
อันดีงามของชาวล฾านนา  อยู฽ในระดับ 4.51 
ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 680 อ.ชานนทแ 
เชี่ยวชาญ 

24 โครงการ Fin D We Can Do.  
(ส฽งเสริมเรื่องการออม) 

1. เพ่ือให฾นักศึกษามีวินัย
ท า ง ก า ร เ งิ น  โ ด ย ใ ช฾
กระบวนการออม  

1. ร฾อยละของนักศึกษาได฾ฝึกนิสัยรักการ
ออม  โดยมีสถิติการออมที่เพ่ิมขึ้น อยู฽ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 80 - อ.เตือนใจ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

25 โครงการ สังคมไร฾เงินสด Mymo go to 
School 

1. เพ่ือเป็นการสร฾าง
รากฐาน ให฾แก฽นักศึกษา 
และบุคคลากรของวิทยาลัย 
ในการก฾าวเข฾าสู฽ยุคสังคมไร฾
เงินสด 

1. ร฾อยละของผู฾บริหาร อาจารยแบุคลากร
และนักศึกษาทุกคนให฾ความสนใจในการเข฾า
ร฽วมโครงการ 

ร฾อยละ 
100 

500 อ.เตือนใจ 

26 โครงการ แสวงหาแหล฽งทุนการศึกษาจาก
ภายนอกให฾ผู฾เรียน 

1. นักศึกษามีโอกาส ที่จะ
ได฾รับทุนการศึกษาอ่ืนๆมาก
ขึ้น  
 

1. เพ่ือแสวงหาทุนส฽งเสริมเพ่ือการศึกษา
จากหน฽วยงานภายนอกสถาบัน เพ่ือเพ่ิม
โอกาสการทางศึกษาให฾แก฽นักศึกษาที่
ต฾องการทุนการศึกษา 

4 ทุน 1,000 อ.ชนกชนมแ 

27 โครงการ วันสถาปนาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พายัพและบริหารธุรกิจ  

1. เพ่ือให฾ครูและบุคลากรมี
ความเข฾าใจ ค฽านิยมของ
องคแกร และวัฒนธรรมใน
องคแกรมากข้ึน 

1. ร฾อยละของครูและบุคลากรมีความเข฾าใจ 
ค฽านิยมขององคแกร และวัฒนธรรมในองคแกร
มากขึ้น อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 13,560 อ.สถาพร 

28 โครงการ วัน เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรมาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ พระชิรเกล฾า
เจ฾าอยู฽หัว 

1. สถานศึกษาส฽งเสริม 
สนับสนุน ให฾มีการจัด
โครงการด฾านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริยแ  

1. ร฾อยละของนักศึกษา ได฾รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคแ ด฾านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริยแ ในระดับ 4.51      
ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 - อ.ปราโมทยแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

29 โครงการ วัน เฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ฾าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 

1. สถานศึกษาส฽งเสริม 
สนับสนุน ให฾มีการจัด
โครงการด฾านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริยแ  

1. ร฾อยละของนักศึกษา ได฾รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคแ ด฾านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริยแ ในระดับ 4.51       
ขึ้นไป 

 ร฾อยละ 90 - อ.จุทามาศ 

30 โครงการทัศนศึกษาเพ่ือการอนุรักษแ
ศิลปวัฒนธรรม 

1. สถานศึกษามีโครงการที่
ส฽ ง เ ส ริ ม ใ ห฾ นั ก ศึ กษ า ไ ด฾
เ รี ย น รู฾ เ กี่ ย ว กั บ
ศิลปะวัฒนธรรม 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ
เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู฾ เ กี่ ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 80 176,300 อ.ปฎิพร 

31 โครงการ รณรงคแการสวมหมวกกันน฿อค 1.สถานศึกษามีโครงการที่
ส฽ ง เสริมให฾นักศึกษาขับขี่
ปลอดภัยและวินัยจราจร 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ
รณรงคแการสวมหมวกกันน฿อคอยู฽ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 80 1,152 อ.ปวเรศ 

32 โครงการ To Be Number one  1. สถานศึกษามีโครงการ 
ที่ส฽งเสริมให฾นักศึกษา เป็น
คนเก฽งและเป็นคนดี 

 1. ร฾อยละของนักศีกษา ที่เข฾าร฽วมโครงการ 
ได฾พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแด฾าน เก฽ง 
และดีอยู฽ในระดับ 4.51 ขึน้ไป 

ร฾อยละ 80 3,000 ส.อ.กันตแทรากรณแ 

33 โครงการทําบุญตักบาตร 1. สถานศึกษามีโครงการที่
ส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾มีส฽วน
ร฽ วม ในการอนุ รั กษแ พุทธ
ศาสนา 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมได฾พัฒนา
ค฽านิยมที่พึงประสงคแและสํานึกในความเป็น
ไทยอยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 80 10,000 อ.ปวเรศ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

34 โครงการ Little Manager 1.เพ่ือส฽งเสริม สนับสนุน และพัฒนา 
ความรู฾ความสามารถของนักศึกษา     
ให฾สามารถพัฒนาทักษะด฾านการเป็น
ผู฾นํา และด฾านความรับผิดชอบ 
2. เพ่ือส฽งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาให฾สามารถพัฒนา
ทักษะด฾านการสื่อสาร 

1. ร฾อยละนักศึกษาที่เข฾าร฽วม อบรมพัฒนา
ในโครงการ Little Manager  
2. นักศึกษาที่ สามารถพัฒนาทักษะ การ
เป็นผู฾นํา ความรับผิดชอบและการสื่อสาร 
อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 
 

ร฾อยละ 85 
 
 
 

85 อ.จิตตรารัตนแ 
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   มาตรฐานที่  1 ด้านคุณลักษณะของผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  
   ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์สาขาวิชาชีพ (เพิ่มเติม) 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณแ 1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พั ฒ น า อั ต ลั ก ษ ณแ ข อ ง ต น             
ให฾สอดคล฾องกับสาขาวิชาชีพ 
2. เพ่ือให฾นักศึกษาได฾พัฒนา
ทัศนคติ และบุคลิกภาพให฾
เ ห ม า ะ ส ม ส อ ด ค ล฾ อ ง กั บ        
อัตลักษณแของสาขาวิชาชีพ 

1. ร฾อยละของนักศึกษา เข฾าร฽วมโครงการ
ส฽งเสริมพัฒนา อัตลักษณแ ของตนให฾
สอดคล฾องกับสาขาวิชาชีพ อยู฽ ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 34,590 อ.ศิริขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  278 
 

 

 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   

         ประเด็นการพิจารณาที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร฽วมกับสถานประกอบการ 

1. เ พ่ือส฽ง เสริมให฾ผู฾ เรี ยนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยที่ดี    

1. ร฾อยละของสาขางานที่พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาร฽วมกับสถานประกอบการ  

ร฾อยละ 90 13,718 อ.ปรีดา 

2 โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเตรียม
ความพร฾อมผู฾ เรียนสายอาชีพร฽วมกับ
สถานศึกษาเครือข฽าย  

1. เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส฽งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณแการ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า           
ให฾นักเรียนและผู฾ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส฽งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต฾น (Pre-VEd.) ร฽วมกับโรงเรียน
เครือข฽าย 
 

4 แห฽ง 
 
 
 
 
 
 

10,000 อ.ปรีดา 

3 โครงการ พัฒนารายวิชาทักษะชีวิต          
Skill For Life 

1. เพ่ือให฾นักศึกษามีทักษะใน
การใช฾ชีวิตที่ดี สามารถดํารง
ตนอยู฽ในสังคมร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾
อย฽างเป็นสุข 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ
ได฾พัฒนาทักษะในการใช฾ชีวิต สามารถดํารง
ตนอยู฽ในสังคมร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างเป็นสุข           
อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป  

ร฾อยละ 90 1,000 อ.นครินทรแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ ส฽งเสริมการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ สอดคล องกับ
คว ามต องก ารขอ งสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร฾อยละของสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิขาชีพชั้นสูง ระบบทวิภาคี 
ร฽วมกับสถานประกอบการ 

ร฾อยละ 90 28,000 อ.เชาวฤทธิ์ 

5 โครงการ พัฒนาชุดการเรียนรู฾หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ   

1. เพ่ือให฾อาจารยแผู฾สอนมี
ค ว า ม รู฾ ค ว า ม เ ข฾ า ใ จ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
การพัฒนา       

1. ร฾อยละของครูผู฾สอนมีความเข฾าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการทําชุดการเรียนรู฾
ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 3,000 อ.ปรีดา 

6 โครงการ บริการวิชาการวิชาชีพหรือทํา
ประโยชนแ ต฽อชุมชน (Fixit  center)            
ทุกสาขาวิชา 

1. เพ่ือให฾ชุมชนได฾รับการ
บ ริ ก า ร ด฾ า น วิ ช า ชี พ จ า ก
นักศึกษาทําให฾เกิด  

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม  ที่ส฽งเสริมให฾
นักศึกษาได฾บริการด฾านวิชาการและวิชาชีพ 

4 กิจกรรม 10,000 อ.ณัฐวุฒิ 

7 โ ค ร งก า รส฽ ง เ ส ริ ม  ทั กษ ะกา ร ฝึ ก
ประสบการณแทักษะวิชาชีพ 

 1.เ พ่ือให฾นักศึกษามี โอกาส
เรียนรู฾และฝึกประสบการณแ
ด฾านทักษะวิชาชีพจากการ
ทํางานจริง 

1.ร฾ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ที่ ผ฽ า น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณแด฾านวิชาชีพตรงตามสาขางานของ
ตนเอง 
2.ร฾อยละของสถานประกอบการมีความพึงพอใจ
ต฽อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณแ
วิชาชีพอยู฽ในระดับ 4.51   ขึ้นไป 

ร฾อยละ  90 
 
 

ร฾อยละ  80 

22,750 อ.ปฐพล 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการส฽งเสริมการเรียนสายอาชีพ
มัธยมศึกษาตอนต฾น (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) 

เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส฽งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณแการ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า            
ให฾นักเรียนและผู฾ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส฽งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต฾น (Pre-VEd.) ร฽วมกับโรงเรียน
เครือข฽าย 

4 แห฽ง 10,000 อ.ปุณยาภา 
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    มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
   ประเด็นการพิจารณาที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานสรุป ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
จํานวนตามเกณฑที่กําหนด 

1. สถานศึกษามีครูผู฾สอน      
ที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขา 

1. ร฾อยละของครูในสถานศึกษา มีความรู฾ 
ความสามารถและคุณวุฒิตรงตามสาขา 

ร฾อยละ 90 
 

100 อ.จิรนันทแ 

2 โ คร งการ พัฒนาครู ด านคุณธรรม 
(วัฒนธรรมองคแกร)  

1. ครูและบุคลากรเข฾าใจถึง
วัฒนธรรมขององคแกร 

1. ร฾อยละของครูและบุคลากร  มีความ
มุ฽ ง มั่ น ใ นก า รป ฏิ บั ติ ง า น  รั บ ผิ ด ช อบ            
มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย฽างที่ดี 

ร฾อยละ 90 
 

100 ดร.ธนภัทร 

3 โ ค ร งก า ร พั ฒ นา ค รู ด าน วิ ช า ก า ร        
และงานวิจัย 

1. เ พ่ือส฽ง เสริมให฾ครูมีการ
พัฒนาตนเองอย฽างต฽อเนื่อง      
ดานวิชาการ และงานวิจัย 

1. ร฾อยละของครู ได฾ รั บการอบรมด฾าน
วิชาการ  และงานวิจัยไม฽น฾อยกว฽า 20 
ชั่วโมง/ปี 

ร฾อยละ 90 
 
 

1,000 อ.กนกพร    

4  โครงการพัฒนาครูด฾านการบริหารชั้น
เรียน Class Management 

1.เพ่ือให฾ครูจัดการชั้นเรียนให฾
อยู฽ในสภาพความพร฾อมที่จะ
ดําเนินการเรียนการสอนให฾
เป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพ  

1.ร฾อยละของครูที่จัดการชั้นเรียนอย฽างมี
ประสิทธิภาพ อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 

500 อ.กนกพร    

5 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค รู ด า น วิ ช า ชี พ            
(ภูมิรู฾ครูวิชาชีพ)  

1. เพ่ือพัฒนาครูผู฾สอนในแต฽
ละสาขาให฾เป็นผู฾ที่มีความรู฾ 
ความสามารถ ทันสมัยและมี
ความจําเป็นในสาขาวิชาชีพ 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาครู 
ให฾มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันอันจะส฽งผลให฾
เกิดประโยชนแแก฽ผู฾เรียน   

ปีการศึกษาละ 
2 ครั้ง 

10,500 อ.สรารัตนแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการ ส฽งเสริมการจัดการเรียนรู฾แบบ 
รูปแบบ Active Learning 

1. เพ่ือส฽งเสริมให฾ครูจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ Active 
Learning  

1. ร฾อยละของอาจารยแผู฾สอนจัดทําชุดการ
เรียนรู฾ที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning 

ร฾อยละ  90 
 

2,000 อ.เอกชัย      

7 โครงการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน  1. เพ่ือนิเทศ ติดตามคุณภาพ
ในการจัดกรเรียนการสอนของ
ครูผู฾ สอนในมีคุณภาพตาม
มาตรฐานของวิทยาลัย 

1. ร฾อยละของครูผู฾สอนได฾รับการนิเทศจาก 
หัวหน฾าแผนก หัวหน฾าฝุายวิชาการ และ
ผู฾บริหาร ไม฽น฾อยกว฽า 4 ครั้ง/ปีการศึกษา 

ร฾อยละ 90 
 

 

1,000 อ.ปรีดา 

8 โครงการ ทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ
รายวิชา 

1. เ พ่ื อ พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
วิชาชีพของนักศึกษาเหมาะสม
ตามสาขาวิชาชีพ 

1. ร฾อยละของนักศึกษาผ฽านการทดสอบ
สมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา 

ร฾อยละ 90 
 

- อ.ปรีดา    

9 โครงการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ครูและบุคลากรได฾รับการ
พั ฒ น า ด฾ า น ทั ก ษ ะ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น฾ า ที่            
ที่ รับผิดชอบ 

1. ร฾อยละของบุคลากรผ฽านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 

ร฾อยละ  90 
 

- ดร.ธนภัทร 

10 โครงการ การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน Block Course  

1.  เพ่ีอพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Block 
Course  

1. ร฾อยละของครูผู฾สอนที่ได฾รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Block 
Course อยู฽ในระดับ  4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 

1,000 อ.สุจิตรา   
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               มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา  
             ประเด็นการพิจารณาที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ และประเด็นการพิจารณาที่ 2.5 ระบบประกันคุณภาพภายใน   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานสรรหาครูและบุคลากร 1 .  ส ถานศึ กษ า  ส฽ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุ น  ให฾ มี จํ า นวนครู
ทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู฾เรียน
ทั้งหมดตามเกณฑแมาตรฐาน
อัตรากําลั ง ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 

1. ร฾อยละของสาขางานที่มีจํานวนครูเทียบ
กั บจํ า นวนผู฾ เ รี ยนทั้ ง หมดตาม เกณฑแ
มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 

ร฾อยละ  90 5,000 อ.จิรนันทแ 

2 ง า น จั ด โ ค ร ง ส ร฾ า ง ก า ร บ ริ ห า ร            
งานในองคแกร  

1. การทํางานในองคแกรเป็นไป
ด฾วยความเรียบร฾อยมีระบบ
การบริหารที่ชัดเจน 

1. มีโครงสร฾างการบริหารงานระบุกลุ฽ม/
ฝุาย/งานชัดเจน มีสายการบริหารงานที่
เหมาะสมครบ ทุกฝุายงาน 

ครบ 100 อ.จิรนันทแ 

3 งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู฾บริหารครูและบุคลากร  

1. ครูและบุคลากรได฾ปรับ
เลื่ อนขั้ น เ งิน เดื อนตามขี ด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ห น฾ า ที่        
ที่รับผิดชอบ 

1. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมแก฽ทุกฝุาย 
 

มีระบบ 852,000 ดร.ธนภัทร 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 งานรวบรวมผลงานประจํ าปี ของ
ผู฾บริหารครูและบุคลากร 

1. สถานศึกษาส฽งเสริม 
สนับสนุนให฾ผู฾บริหาร ครูและ
บุ คล ากรทา งกา รศึ กษามี
ผลงาน ประกาศเกียรติคุณ 
ยกย฽องความรู฾ความสามารถ
จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย า บ ร ร ณ
วิ ช า ชี พ  จ า ก ห น฽ ว ย ง า น
ภายนอก 

1. ร฾อยละจํานวนผลงานต฽อจํานวนผู฾บริหาร 
ครู และบุคลากร  เพ่ือยกย฽อง เชิดชูเกียรติ 
ครูและบุคลากรที่ได฾รับรางวัล 

ร฾อยละ  17 100 อ.จักรพงษแ 

5 โ ค ร งก า ร  พัฒนาสภ าพแวดล อม         
ภูมิทัศนแ 

1 .  จั ดสภาพแวดล฾ อมที่ ดี
ภายในบริ เวณสถานศึกษา 
แล ะ เ พี ย งพอต฽ อนั ก เ รี ย น 
นักศึกษา 

1. ร฾อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจต฽อ
การจัดสภาพแวดล฾อมที่ดีภายในสถานศึกษา 
อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ  90 70,000 อ.วุฒิพงษแ 

6 โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่  
หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน 

1. มีห฾องปฏิบัติการต฽าง ๆ 
ครบถ฾ วน เ พียงพอและใช฾
ประโยชนแคุ฾มค฽า 

1. ร฾อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจการ
ใช฾ห฾องปฏิบัติการต฽าง ๆ พร฾อมสิ่งอํานวย
ความสะดวกของวิทยาลัยฯ อยู฽ในระดับ 
4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ  90 65,000 อ.ชานนทรแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการ พัฒนาศูนยวิทยบริการ   
 
 

1 .  มี แ ห ล฽ ง สื บ ค฾ น ข฾ อ มู ล 
ห฾องสมุดหรือศูนยแวิทยบริการ 
มีปริมาณสื่อและเทคโนโลยี
เพียงพอ 

1. ร฾อยละของนักศึกษามีความพึงพอใจใน
การใช฾ห฾องสมุดหรือศูนยแวิทยบริการ อยู฽ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ  90 5,000 อ.บุพรรณี 

8 โครงการ จัดสรรงบประมาณและการ
บริการประจําปี 

1. สถานศึกษามีการจัดสรร
งบประมาณโดยมุ฽งเน฾นผลงาน 
มีการจัดระบบงบประมาณ 

1. มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล฾องกับ
พันธกิจ เปูาหมายวัตถุประสงคแ กลยุทธแการ
บริหารการศึกษา 

มีการจัดสรร
งบประมาณ 

- ดร.ธนภัทร 

9 โครงการ พัฒนาระบบข฾อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาข฾อมูลพ้ืนฐาน        
ที่ จํ า เป็น ในการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษา 
 

1. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศในการ
จัดการสถานศึกษาให฾มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  ตอบสนองการทํางานของแต฽ละส฽วน
งาน 

มีระบบ 4,350 อ.กานตแ 

10 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะบ บ เ ค รื อ ข฽ า ย
อินเตอรแเน็ต ความเร็วสูง  

1. เพ่ือให฾สถานศึกษามีระบบ
เ ค รื อ ข฽ า อิ น เ ต อ รแ เ น็ ต              
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช฾งาน 
 

1.สถานศึกษามีระบบอินเตอรแเน็ตความเร็ว
สูง ในการรองรับการจัดการเรียนการสอน
ผ฽ าน เครื อข฽ าย อิน เทอรแ เน็ ต ได฾ อย฽ า งมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

มีระบบ 256,000 อ.เกียรติศักดิ์ 
คนธสิงหแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการ ส฽งเสริมกีฬา 1. เพ่ือส฽งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางด฾านกีฬา
ของนักศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนางานกีฬาของ
วิทยาลัยให฾มีความเป็นเลิศ 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมส฽งเสริมสนับสนุนให฾
นักศึกษาได฾เข฾าร฽วมทํากิจกรรมกีฬาทั้งภายนอก
และภายในวิทยาลัย 
 

7 กิจกรรม 40,000 อ.วิชาญ 

12 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 360 องศา 

1. เพื่อให฾สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือความเป็นเลิศด฾านการ
บริหารจัดการ 

1. มีการพัฒนาระบบเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ
ที่อย฽างหลากหลายและอย฽างต฽อเนื่อง 

มีระบบ 700 อ.พรชนก 

13 โครงการสวัสดิการผู฾บริหาร ครูและ
บุคลากร 

1.  สถานศึ กษามี กา รจั ด
สวัสดิดการด฾านต฽าง ๆ ให฾แก฽
ผู฾บริหาร ครูและบุคลากร 

1. มีระบบการจัดสรรสวัสดิการด฾านต฽าง ๆ 
ให฾แก฽ผู฾บริหาร ครูและบุคลากร 

มีระบบ 513,034 อ.จิรนันทแ 

14 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ผู฾บริหาร ครูและบุคลากร 

1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
จั ด ร ะบ บ นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม 
ประเมินผลของผู฾บริหาร ครู
และบุคลากรอย฽างสม่ําเสมอ 

1. มีระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลของ
ผู฾บริหาร ครูและบุคลากรอย฽างสม่ําเสมอ 

มีระบบ 500 อ.จิรนันทแ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู฾บริหาร
ครูและบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา
ดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด
โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู฾บริหารครูและบุคลากรสาย
สนับสนุนการศึกษาดูงาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

1. ผู฾บริหาร ครูและบุคลากรได฾เข฾าร฽วมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะของผู฾บริหารครูและบุคลากร
สายสนับสนุนการศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

ร฾อยละ  80 149,000 อ.จิรนันทแ 

16 โครงการ รด.จิตอาสา  1. เพ่ือใช฾งาน “รด.จิตอาสา”
ตามลักษณะงานของวิทยาลัยฯ 
ในการสร฾างการรับรู฾และเป็น
สื่อกลางประชาสัมพันธแ การ
ขั บ เ ค ลื่ อ น  ต ล อด จ น ก า ร
ช฽วยเหลือสังคม และประชาชน
ตามขีดความสามารถ  

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให฾ 
นักศึกษาวิชาทหาร  มีจิตอาสาปฏิบัติงานเพ่ือ
ช฽วยเหลือสังคมเป็นส฽วนรวม สนับสนุนงานของ
วิทยาลัยฯ และสนับสนุนงานของคณะรักษา
ความสงบแห฽งชาติ และรัฐบาลเป็นรูปธรรม มุ฽งสู฽
ความสงบเรียบร฾อย และความม่ันคงของชาติ 

4 กิจกรรม 5,000 อ.สุริยะ 

17 โครงการ สถานศึกษาวิชาทหารแข฽งขัน 1. เพ่ือปลูกฝังการ มีระเบียบ
วินัยเสริมสร฾างความสามัคคีมี
อุดมการณแความรักชาติให฾กับ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ท ห า ร            
ในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมที่ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ให฾มีระเบียบวินัย เสริมสร฾างบุคลิกภาพที่ดี และ
ความเป็นผู฾นํา 
 

4 กิจกรรม 5,000 อ.สุริยะ 

 
 
 
 



  288 
 

 

 
 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการสวัสดิการ นักเรียน/นักศึกษา 1 .  โ ค ร ง ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร 
นั ก เ รี ย น / นั ก ศึ ก ษ า  
วัตถุประสงคแ  เพ่ือส฽งเสริมให฾
นักศึกษาได฾รับสวัสดิการอย฽าง
ทั่วถึงและเหมาะสม 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่ได฾รับสวัสดิการ       
มีความพึงพอใจต฽อการจัดการสวัสดิการของ
สถานศึกษาอยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 

- ส.อ.กันตแทรากรณแ 

19 งานสรุปครุภัณฑแ 1. สถานศึกษามีการกํากับดูแล
ใ น ก า ร จั ด ห า ก า ร ใ ช฾  ก า ร
บํ า รุ ง รั ก ษ า ค รุ ภั ณ ฑแ              
ที่ เหมาะสมเพียงพอ และมี
ความปลอดภัยในทุกสาขางาน
ที่จัดการเรียนการสอน 

1. สถานศึกษา มีการแต฽งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑแ ทุกปี และทําการ
ตรวจสอบวัสดุครุภัณฑแประจําปี 
2. มีการลงชื่อยืมใช฾วัสดุ ครุภัณฑแทุกครั้ง       
ทํ า ใ ห฾ ล ดป ริ ม า ณ คว า ม เ สี่ ย ง ค รุ ภั ณ ฑแ            
สูญหาย 
3.  การบํ า รุ ง รั กษาครุ ภัณฑแ โ ดยมี กา ร
ซ฽อมแซม 

ดําเนินการ 655,000 อ.ยุพาวรรณ 

20 โครงการสนับสนุน เครื่องมืออุปกรณแสื่อ
เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 

1 .  เ พ่ื อ ใ ห฾ ค รู ผู฾ ส อ น ทุ ก
สาขาวิชามีเครื่องมืออุปกรณแ 
สื่อเทคโนโลยี 
2. เพื่อให฾นักศึกษาได฾เครื่องมือ 
อุปกรณแที่ทันสมัยเหมาะสมกับ
สถานการณแปัจจุบัน 

1. ครูผู฾สอนทุกสาขาวิชานําเครื่องมืออุปกรณแ
สื่อ เทคโนโลยี นําไปใช฾จัดการเรียนการสอน 
2.  นักศึกษามีความพึงพอใจในการใช฾
เทคโนโลยี อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 80  - อ.ยุพาวรรณ 
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มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา   
ประเด็นการพิจารณาที่ 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โ ค ร งกา ร  หลั ก สู ต ร ร ะยะสั้ น ฐ าน
สมรรถนะ  E to E  

 

1. เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษาได฾
พัฒนาความรู฾ ในอาชีพใหม฽ 
เพ่ือสามารถนําไปเป็นแนวทาง
ประกอบอาชีพในอนาคตได฾ 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ
หลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ E to E        
มีความพึงพอใจในการจัดหลักสูตร อยู฽ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 

- อ.ปฐพล 

2 โครงการ ศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการ 1. สถานศึกษามีการจัดตั้ ง
ศูนยแบ฽มเพาะผู฾ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

1. สถานศึกษามีการดําเนินการศูนยแบ฽ม
เพาะผู฾ประกอบการอาชี วศึกษาอย฽ าง
ต฽อเนื่องทุกปีการศึกษา 

มีการดําเนินการ 3,000 อ.รุ฽งนภา 

3 โครงการ พัฒนาหลักสูตรการเตรียม
ความพร฾อมผู฾ เรียนสายอาชีพร฽วมกับ
สถานศึกษาเครือข฽าย  

1. เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส฽งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณแการ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ ห฾
นักเรียนและผู฾ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส฽งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต฾น (Pre-VEd.) ร฽วมกับโรงเรียน
เครือข฽าย 
 

4  แห฽ง 
 
 
 
 

10,000 อ.ปรีดา 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ ส฽งเสริมการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ สอดคล องกับ
คว ามต องก ารของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร฾อยละของสาขาวิชามีการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิขาชีพชั้นสูง 
ระบบทวิภาคี ร฽วมกับสถานประกอบการ 

ร฾อยละ  90 28,000 อ.เชาวฤทธิ์ 

5 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 1.เ พ่ื อ ส฽ ง เ ส ริ ม ใ ห฾ ผู฾ เ รี ย น
สามารถดํารงชีวิตอยู฽ร฽วมกับ
ผู฾ อ่ืนได฾อย฽างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. สถานศึกษามีการจัดทําโครงการให฾
ความรู฾สร฾างความเข฾าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม แก฽ผู฾บริหาร ครู และผู฾เรียน  

4 โครงการ - อ.เตือนใจ 

6 โครงการ องคแการนักวิชาชีพ ในอนาคต
แห฽งประเทศไทย  

1. เพ่ือให฾นักศึกษาองคแการนัก
วิชาชีพในอนาคตแห฽งประเทศ
ไทยได฾เรียนรู฾ถึงการบริหาร
จัดการภารกิจและกิจกรรมที่
เกี่ยวข฾อง 

1. นักศึกษา มีความสนใจ มีส฽วนร฽วมในการ
พั ฒ น า ส ถ า น ศึ ก ษ า โ ด ย ใ ช฾
ความรู฾  ความสามารถของตนให฾เป็น
ประโยชนแต฽อส฽วนรวม 

ดําเนินการ
ตลอดปี

การศึกษา 

10,000 อ.พรชัย 

7 โครงการส฽งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือวิสามัญ         

1. มีการจัดตั้งกองลูกเสือตาม
ระเบียบของสํานักงานลูกเสือ
แห฽งชาติ 

1. มีการดําเนินการกิจกรรมลูกเสือตาม
ระเบียบของสํานักงานลูกเสือแห฽งชาติอย฽าง
ต฽อเนื่องทุกปีการศึกษา 

มีการ
ดําเนินการ 

149,900 อ.ธีราวุฒิ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการ อาชีวศึกษาเอกชนต฾นแบบ
ปลอดบุหรี่ 

1. เพ่ือให฾นักศึกษาของวิทยาลัย
ห฽างไกลจากการสูบบุหรี่ 100% 

1. มีกิจกรรมให฾ความรู฾และสร฾างความ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของบุหรี่ให฾กับ
นักศึกษา 

3  กิจกรรม 1,000 อ.วรัษทญา 

9 กิจกรรม College is my home 
 
 

1. สถานศึกษาส฽งเสริม สนับสนุน 
ให฾ มี ก ารจั ดกิ จ กร รมด฾ านการ
อนุรักษแสิ่งแวดล฾อม และกํากับดูแล
ให฾ผู฾เรียนเข฾าร฽วมกิจกรรมทุกคน 

1. ร฾อยละของนักศึกษา ได฾รับการพัฒนา
คุณลักษณะ กิจกรรมด฾ านการอนุ รั กษแ
สิ่งแวดล฾อม และกํากับดูแลให฾ผู฾เรียนเข฾าร฽วม
กิจกรรมทุกคน อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 
 

 
 

2,800 อ.ชฎาภรณแ 

10 โครงการลูกเสือช฽อสะอาด 
 

1. เพ่ือให฾นักศึกษาได฾รู฾จักมีน้ําใจ
และช฽วยเหลือผู฾อื่นมีความตระหนัก
และช฽วยกันสอดส฽องการคอรัปชั่น
ทุจริต 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมมีจิตอาสา 
ช฽วยกันสอดส฽องการคอรัปชั่นทุจริต อยู฽ใน
ระดับ 4.51 ขึ้นไป 
 

ร฾อยละ 80 3,000 อ.จิรวิทยแ 

11 โครงการบริหารความเสี่ยง 6 ด฾าน 
 

1. เพ่ือดูแลและปูองกันความเสี่ยง
ต฽าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษา 

1. ร฾อยละของนักศึกษา ที่เข฾าร฽วมโครงการ
ได฾รับความรู฾ อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ  90 4,000 อ.รุ฽งนภา 

12 โครงการช฽วยเหลือติดตามนักศึกษา 
 

1. เพ่ือให฾นักศึกษามีทักษะในการ
ใช฾ชีวิตที่ดี ประสบความสําเร็จใน
การเรียนตลอดหลักสูตร 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ
สามารถจบหลักสูตร ได฾ภายในระยะเวลา         
ที่สถานศึกษากําหนด  

ร฾อยละ 80 
 
 

3,000 อ.รุ฽งนภา 
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     มาตรฐานที่  3  การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้  
    ประเด็นการพิจารณาที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ฾ 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ 1. เพ่ือส฽งเสริมการทําความ
ร฽ ว ม มื อ กั บ บุ ค ค ล  ชุ ม ช น 
อ ง คแ ก ร ต฽ า ง  ๆ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษา เพ่ือเป็นสังคมแห฽ง
การเรียนรู฾ 

1. ร฾อยละของสถานศึกษากลุ฽มเปูาหมายที่
เข฾าร฽วมโครงการวัดแววความถนัดสายอาชีพ        
มีความพึงพอใจ อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 90 80,000 อ.นฤมล 

2 โครงการส฽งเสริมการเรียนสายอาชีพ
มัธยมศึกษาตอนต฾น (Pre-Vocational 
Education : Pre-VEd.) 

เพ่ือตอบสนองนโยบายการ
ส฽งเสริมการเรียนสายอาชีพ
ของรัฐบาล และการปฏิรูป
การเปลี่ยนภาพลักษณแการ
เ รี ย น ส า ย อ า ชี ว ศึ ก ษ า           
ให฾นักเรียนและผู฾ปกครองเกิด
ความเชื่อมั่น 

1. สถานศึกษาจัดโครงการส฽งเสริมการเรียน
การสอนสายอาชีพนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต฾น (Pre-VEd.) ร฽วมกับโรงเรียน
เครือข฽าย 

4 แห฽ง 10,000 อ.ปุณยาภา 

3 โครงการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทํา
ประโยชนแ ต฽อชุมชน (Fixit  center)     
ทุกสาขาวิชา 

1. เพ่ือให฾ชุมชนได฾รับการ
บ ริ ก า ร ด฾ า น วิ ช า ชี พ จ า ก
นักศึกษา ทําให฾เกิด  

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส฽งเสริม
ให฾นักศึกษาได฾บริการด฾านวิชาการและ
วิชาชีพ 

4 กิจกรรม 10,000 อ.ณัฐวุฒิ 
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ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ แสวงหาแหล฽งทุนการศึกษา
จากภายนอกให฾ผู฾เรียน 

1. นักศึกษามี โอกาส ที่ จะ
ไ ด฾ รั บ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า อ่ื น ๆ      
มากขึ้น  
 

1. เพ่ือแสวงหาทุนส฽งเสริมเพ่ือการศึกษา
จากหน฽วยงานภายนอกสถาบัน เพ่ือเพ่ิม
โอกาสการทางศึกษาให฾แก฽นักศึกษาที่
ต฾องการทุนการศึกษา 

4 ทุน 1,000 อ.ชนกชนมแ 

5 โครงการ ส฽งเสริมการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ สอดคล องกับ
คว ามต องก ารของสถาน
ประกอบการตลาดแรงงาน 

1. ร฾อยละของสาขาวิชามีการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิขาชีพชั้นสูง 
ระบบทวิภาคี ร฽วมกับสถานประกอบการ 

ร฾อยละ 90 28,000 อ.เชาวฤทธิ์ 

6 โครงการ ธนาคารโรงเรียน  
ธนาคารออมสิน 

1. เพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี
ประสบการณแในการทํางาน
ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน 

1. ร฾อยละของนักศึกษาที่เข฾าร฽วมโครงการ
ได฾ฝึกทักษะความรู฾  ความสามารถทาง
วิชาการและวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน 
อยู฽ในระดับ 4.51 ขึ้นไป 

ร฾อยละ 80 - อ.รมิดา 

7 โครงการ สังคมไร฾เงินสด Mymo go to 
School 
 

1. เพ่ือเป็นการสร฾างรากฐาน 
ให฾แก฽นักศึกษา และบุคคลากร
ของวิทยาลัย ในการก฾าวเข฾าสู฽
ยุคสังคมไร฾เงินสด 

1. ผู฾บริหาร อาจารยแ บุคลากรและนักศึกษา
ทุกคนให฾ความสนใจในการเข฾าร฽วมโครงการ 

ร฾อยละ  90 500 อ.เตือนใจ 

 
 
 
 



  294 
 

 

 
 

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห฽งชาติ 

1.เพ่ือพัฒนาทักษะกําลังคน
ให฾มีโอกาสทํางานมากขึ้น ทั้ง
ในส฽วนที่ เป็นความต฾องการ
ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น  แ ล ะ
ประกอบอาชีพอิสระ  

1. ส฽งเสริมให฾นักศึกษา เข฾าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทุกสาขางานที่เปิด
สอบ 
2. นักศึกษาเข฾าทดสอบ มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มีผลผ฽านการทดสอบ 

ร฾อยละ 70 
 
 

ร฾อยละ 70 

69,751 อ.เกียรติศักดิ์ 
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       มาตรฐานที่  3 การสรางสังคมแห่งการเรียนรู้  
       ประเด็นการพิจารณาที่ 3.2 ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย   

ที ่ แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐแของผู฾เรียน 

1. เพ่ือส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีการ
จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งาน
สร฾างสรรคแ งานวิจัย ที่สามารถ
นําไปใช฾ประโยชนแและเผยแพร฽           
สู฽สาธารณชน 

1. ร฾อยละของจํานวนผลงานต฽อจํานวน
ผู฾เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

ร฾อยละ 5 

 

4,000 อ.ปภาวรินทรแ 

2 โครงการ วิจัย นวัตกรรม สื่อการสอน
ของครูและบุคลากร    

1. เพ่ือส฽งเสริมการวิจัยการผลิต
นวัตกรรมและสื่อการสอนของครู
และบุคลากร 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด฾าน
งานวิจัยการผลิตนวัตกรรมและสื่อ
การสอนของครูและบุคลากร 

1. ร฾อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรรมและสื่อ
การสอน ของครูและบุคลากร  
2. ร฾อยละของผลงานวิจัยนวัตกรรมและสื่อ
การสอนผ฽านการประเมินเข฾ารอบ  

ร฾อยละ  90 
 

ร฾อยละ 65 

10,000 อ.บุพรรณี 

3 โครงการเผยแพร฽ผลงาน  นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐแและงานวิจัย สื่อการสอน
ของครู บุคลากร และนักศึกษา 

1. เพ่ือเผยแพร฽ผลงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐแและ งานวิจัย สื่อการ
ส อ น ข อ ง ค รู  บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
นักศึกษา 

1. ร฾อยละของผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ 
และงานวิจัยที่ เกิดจากงานวิจัยได฾รับการ
เผยแพร฽ 

ร฾อยละ 90 
 
 

- อ.บุพรรณี 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดย หน่วยงานต้นสังกัด วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 

ปีการศึกษา 2561 
ผลการวิเคราะหแรายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน฽วยงานต฾นสังกัดของ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2561 ปรากฎผลดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง       
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
ตารางท่ี 1 ผลการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2561 
ที ่ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
การด าเนินการ 

1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมจากมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สอดคล฾องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา            
มีองคแประกอบสมบูรณแ มี SWOT วิสัยทัศนแ  พันธกิจ 
ภารกิจ 
3. องคแประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสอดคล฾องกัน 
4. แผนงานโครงการสอดคล฾องกับการพัฒนา
มาตรฐาน/ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1. มีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

1. มีการบันทึกข฾อมูลการประเมินผ฽านระบบออนไลนแ
เชิงปริมาณและคุณภาพผ฽านเว็บไซตแ ให฾ครบถ฾วน 

5 การติ ดตามผลการดํ า เนิ นการ  เ พ่ือ พัฒนา
สถานศึกษา 

1. มีการติดตามและปรับปรุงข฾อมูลการประเมินใน
ระบบออนไลนแผ฽าน เว็บไซตแ  
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ที ่ การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

การด าเนินการ 

6 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1. เขียนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลนแ       
ผ฽าน เว็บไซตแ โดยนําเสนอข฾อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพเพ่ือสะท฾อนผลการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาและประเด็นประเมิน 
2. พิมพแรายงานการประเมินตนเองจากระบบ
ออนไลนแ 
3. จัดส฽งรายงานการประเมินตนเองพร฾อมแผนพัฒนา
สถานศึ กษา ให฾ สํ านั ก ง านคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและเผยแพร฽สู฽สาธารณชน 

 
2. ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ อาชีวศึกษา  พ.ศ.2561            

โดยภาพรวม จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีคุณภาพอยู฽ ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร฾อยละ 97.97) 
โดยมีผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานและประเด็นการ ประเมิน ดังนี้  

2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคแ มี คุณภาพอยู฽
ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร฾อยละ 97.16) เมื่อจําแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฎผล ดังนี้  

2.1.1 ด฾านความรู฾ ผลการประเมินอยู฽ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร฾อยละ 97.08)  
2.1.2 ด฾านทักษะและการประยุกตแใช฾ ผลการประเมินอยู฽ในระดับ ยอดเยี่ยม       
(ร฾อยละ 97.08)  
2.1.3 ด฾านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคแ ผลการประเมินอยู฽ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม (ร฾อยละ 97.31)  

จุดเด่น  
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีสมรรถนะในการ               
เป็นผู฾ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
2. ผู฾เรียนผ฽านเกณฑแประเมินมาตรฐานวิชาชีพด฾านความรู฾  ด฾านทักษะและการประยุกตแใช฾     
ในครั้งแรก  
3. ผู฾เรียนผ฽านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด฾านอาชีวศึกษา (V-NET)  
4. ผู฾สําเร็จการศึกษามีงานทําในหน฽วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต฽อ  
5. ผู฾เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค฽านิยมที่พึงประสงคแ  
6. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู฾ เรียนมีจิตอาสาสร฾าง 
ประโยชนแให฾กับ ชุมชน และสังคม  
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ลดปัญหาการออกกลางคัน  
2. พัฒนาผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัย เพ่ือใช฾ประโยชนแ     
ได฾จริงหรือได฾รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น  
3. พัฒนาผู฾เรียนให฾มีทักษะวิชาชีพเพ่ือเข฾าร฽วมการประกวด แข฽งขัน ทางด฾านทักษะวิชาชีพ 

   ในระดับท่ีสูงขึ้น  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1. พัฒนาระบบการดูแลช฽วยเหลือและแนะแนวผู฾เรียนให฾สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่  
หลักสูตรกําหนด  
2. ส฽งเสริม สนับสนุน ให฾ผู฾เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัย      
ให฾เข฾าร฽วม การประกวด แข฽งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ หรือมีการนําไปใช฾ประโยชนแได฾จริง  
3. ส฽งเสริม สนับสนุน ให฾ผู฾เรียนเข฾าร฽วมประกวด แข฽งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะ วิชาชีพ
ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

2.2 มาตรฐานที่  2 การจัดการอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยู฽ ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร฾อยละ 100)            
เมื่อจําแนกเป็นประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้ 

2.2.1 ด฾านหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู฽ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร฾อยละ 100)  
2.2.2 ด฾านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู฽ในระดับ ยอดเยี่ยม     
(ร฾อยละ 100) 2.2.3 ด฾านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู฽ในระดับ ยอดเยี่ยม        
(ร฾อยละ 100)  
2.2.4 ด฾านการนํานโยบายสู฽การปฏิบัติ ผลการประเมินอยู฽ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร฾อยละ 100)  

จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย฽างเป็นระบบ  
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสําหรับใช฾ในการจัดการเรียนการสอน      
ในแต฽ละสาขาวิชาหรือสาขางาน  
3. ครูผู฾สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติสําหรับพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะ และ
ทักษะ ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ได฾อย฽างมีคุณภาพ  
4. ครูผู฾สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู฾สู฽การปฏิบัติที่เน฾นผู฾เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช฾ใน การ
จัดการเรียนการสอนได฾อย฽างมีคุณภาพ  
5. ครูผู฾สอนจัดการเรียนการสอนและส฽งเสริมการเรียนรู฾ของผู฾เรียนด฾วยวิธีการที่ หลากหลายได฾
อย฽างมีคุณภาพ  
6. ครูผู฾สอนบริหารจัดการชั้นเรียนได฾อย฽างมีคุณภาพ  
7. สถานศึกษามีระบบอินเทอรแเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช฾ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค฾น
ข฾อมูล ได฾เต็มศักยภาพ  
 



  300 
 

 

8. ครูผู฾สอนได฾รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช฾        
ในการจัดการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพ  
9. ผู฾บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช฾การบริหารแบบมีส฽วนร฽วม    
และใช฾นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายที่กําหนด  
10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข฾อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษา
อย฽างมีประสิทธิภาพ  
11. สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย฽างมีคุณภาพ  
12. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข฽ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย฽างมี 
คุณภาพ  
13. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟารแม          
มีความพร฾อม เพียงพอ และเอ้ือต฽อการจัดการเรียนรู฾ สอดคล฾องกับบริบทของสถานศึกษา  
14. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟูา ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบ การ
สื่อสาร รวมทั้งการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย฽างมีประสิทธิภาพ  
15. สถานศึกษามีแหล฽งเรียนรู฾และศูนยแวิทยบริการหรือห฾องสมุด มีความพร฾อม และ เพียงพอ
กับผู฾ใช฾บริการ  
16. สถานศึกษามีระบบอินเทอรแเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช฾งานสารสนเทศภายใน สถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ  
17. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู฾เรียนมีจิตอาสาสร฾าง 
ประโยชนแให฾กับ ชุมชนและสังคม  

จุดที่ควรพัฒนา 
 –  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
-  

2.3 มาตรฐานที่ 3 การสร฾างสังคมแห฽งการเรียนรู฾ มีคุณภาพอยู฽ในระดับ ยอดเยี่ยม (ร฾อย ละ 97.5) 
เมื่อจําแนก เป็นประเด็นการประเมิน ปรากฎผลดังนี้  

2.3.1 ด฾ านความร฽วมมือในการสร฾ างสั งคมแห฽ งการเรียนรู฾  ผลการประเมินอยู฽ ใน             
ระดับยอดเยี่ยม  (ร฾อยละ 100)  
2.3.2 ด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ งานวิจัย ผลการประเมินอยู฽ใน ระดับ     
ยอดเยี่ยม (ร฾อยละ 92.5)  
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จุดเด่น  

1. ครูผู฾สอนได฾รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช฾      
ในการ จัดการเรียนการสอนอย฽างมีคุณภาพ  

2. ผู฾บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช฾การบริหารแบบมีส฽วนร฽วม        
และใช฾ นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปูาหมายที่กําหนด  
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบข฾อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สถานศึกษา
อย฽างม ีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข฽ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย฽างมี 
คุณภาพ         
5. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผู฾ เรียนมีจิตอาสา สร฾าง 
ประโยชนแให฾กับ ชุมชนและสังคม  
6. ครูผู฾สอนจัดการเรียนการสอนและส฽งเสริมการเรียนรู฾ของผู฾เรียนด฾วยวิธีการที่ หลากหลายได฾
อย฽าง มีคุณภาพ  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. พัฒนาผู฾เรียนด฾านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัย เพ่ือใช฾ประโยชนแ    
ได฾จริงหรือได฾รับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงขึ้น  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

1. ส฽งเสริม สนับสนุน ให฾ผู฾เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐแ งานสร฾างสรรคแ หรืองานวิจัย ให฾
เข฾าร฽วมการประกวด แข฽งขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติหรือมีการนําไปใช฾ประโยชนแได฾จริง  
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3. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา                 
พ.ศ. 2561 
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รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

1. รางวัลและผลงานของผู้บริหาร 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/pro.pdf 

 
2. รางวัลและผลงานของ ครู 

แผนกการบัญชี 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/ac.pdf 

 
แผนกการตลาด 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/mk.pdf 
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แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/com.pdf 

 
 

แผนกการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/hm.pdf 

 
 

แผนกภาษาต่างประเทศ 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/fl.pdf 
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แผนกสามัญ 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/gs.pdf 

 
แผนกช่างยนต์ 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/au.pdf 

 

แผนกไฟฟ้าก าลัง 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/ep.pdf 
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แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/el.pdf 

 

3. รางวัลและผลงาน ของบุคลากร 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/award63/admin.pdf 
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รายงานผลตามเกณฑ์ การประเมินคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน 27 ข้อ 

1.ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  
1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.1.pdf 
 

 
วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=hTNOm0quUCg&t=21s 

 
1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.2.pdf 
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วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=paxbhXIUZyc 

 
 

1.3 ผเูรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ  
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.3.pdf 

 
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=wO0OUIdUgpI 
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1.4 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย       

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.4.pdf 

     
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=KLztTA0gQFk 

   
 

1.5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.5.pdf 
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วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=673eEX_Q9ww 

 
 

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.6.pdf 

            
 

  วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=ytWWAgVgOs0 
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1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.7.pdf 

                                         
 

  วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=De2iFwxJmag 

         
 

1.8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.8.pdf 
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วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=6EnmJ4J_908 

       
 

1.9 คุณลักษณะของผู฾สําเร็จการศึกษาท่ีสอดคล฾องกับอัตลักษณแสาขาวิชาชีพ 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/1.9.pdf 

                                                
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=KXskEidFEXw 
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2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเป็นระบบ 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/2.1.1.pdf 

 
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=lBwWm72LWJs 

          
 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง รายวิชาเดิม  
      หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/2.1.2.pdf 
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 วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=RGh8xx0_ffk 

        
   
 2.2 การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/2.2.1.pdf 

                                       
 

 วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=eurGTduLLFY 
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2.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู สูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใช฾  

      ในการจัดการเรียนการสอน  http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/2.2.2.pdf 

 
 

 วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=a6doGhYpdCI 

 
 
3. ดานครูผสูอนและผูบริหารสถานศึกษา 
     3.1 ด฾านครูผู฾สอน 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอน http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/3.1.1.pdf 
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วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=InBVV4fP7hI 

 
 

           3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/3.1.2.pdf 

                
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=yfqztzK6_hQ 
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        3.1.3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/3.1.3.pdf 

                          
 

 วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=1UKtxckrCf8&t=8s 

     
       
3.2 ผูบริหารสถานศึกษา   

 3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/3.2.1.pdf 
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วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=EGNMnCVbVjc&t=12s 

             
           

3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา   
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/3.2.2.pdf 

 
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=7vsft1vZ3fM 
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3.2.3 ด฾านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/3.2.3.pdf 

 
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=zJdRlHt_OSU 

 
 
4. ดานการมีสวนรวม 
    4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/4.1.pdf 
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 วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=Jvi0E6UMblo 

 
 

1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/4.2.pdf 

     
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=wvQ5ZfilzWY 
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4.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/4.3.pdf 

                            
 

 วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=MSwxsPQz1I8 

                                           
 
   5. ดานปจจัยพื้นฐาน 
 5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารแม 

http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/5.1.pdf 
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วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=Fi0KHFe6e_E 

           
                                 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/5.2.pdf 

 
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=rZqepGiJRrY 
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5.3  แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/5.3.pdf 

                                
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=al_T3hMwH2I 

                                       
 

5.4  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา           
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/5.4.pdf 

                               
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=al_T3hMwH2I
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/5.4.pdf
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วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=jpxfGwnHSQg 

                   
 

1.5  การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/5.5.pdf 

         
 

วีดีโอ สรุปผลการดําเนินการ https://www.youtube.com/watch?v=PVF77-D4w-A 

                                        

 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=jpxfGwnHSQg
http://www.payaptechno.ac.th/sar/pdf/2563/5.5.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PVF77-D4w-A
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดท าแผนปฎิบัติการ ประจ าปี 2563 
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